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H. AYUNTAMIENTO DE SULTEPEC 

“2017. AÑO DEL CENTENARIO DE LAS CONSTITUCIONES MEXICANA Y MEXIQUENSE DE 1917” 



REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE SULTEPEC.
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 fracción II párrafos segundo y tercero inciso e) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 122 párrafo primero, 123 y 124 párrafo primero de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 1.4 primer párrafo, 1.5 fracciones I, II y III, 1.17, 1.18 y demás relativos y aplicables del Libro Primero del Código Administrativo del Estado de México; 31 fracción I, 164, 165 y demás relativos de la Ley Orgánica Municipal del Estado de México, el H. Ayuntamiento de Sultepec, México, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SULTEPEC, MÉXICO
 

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA COORDIANACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SULTEPEC, MEXICO.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden público, interés social y observancia general en el Municipio de Sultepec, México  el cual tiene por objeto reglamentar la organización y el funcionamiento de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento Municipal, el cual se expide en este municipio de Sultepec, México

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entenderá por:

 

I.- Coordinador  General: La Coordinación de  Evaluación y Seguimiento del Ayuntamiento de Sultepec;

 II.- Coordinador:  El Titular de la Coordinación  de  Evaluación y Seguimiento;

 
III.- Reglamento: El presente ordenamiento;

   

IV.- Auxiliar: Corresponde al auxiliar de la Dirección coordinar todas las áreas de esta Dirección, así como de atender ciertas facultades delegadas por el titular de la dependencia.

 

ARTICULO 3. La Coordinación de Evaluación y Seguimiento es la Dependencia de la Administración Pública del Municipio de Sultepec, encargada de ejercer la Política de Planeación del Municipio, coordinar el proceso de planeación, darle seguimiento y evaluar su cumplimiento, en las dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal, en los términos de las disposiciones aplicables.


La Coordinación de Evaluación  participará con la Federación y el Estado en la elaboración de los planes regionales, sectoriales y especiales de Planeación para el desarrollo del Municipio de Sultepec.


La Coordinación de Evaluación y Seguimiento tendrá a su cargo las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos que expresamente le confiere el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Sultepec, México, sus Manuales de Organización y de Procedimientos así como las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios de colaboración administrativa en materia de Planeación federal y/o estatal y sus anexos y demás disposiciones de carácter general.


Serán de aplicación supletoria las leyes municipales estatales y federales en todo lo no dispuesto por el presente Reglamento.


ARTICULO 4. La representación, trámite y resolución de los asuntos competencia de la Coordinación de Evaluación y Seguimiento, corresponde originalmente al Coordinador  General, quien para su mejor atención y despacho podrá delegar, en los términos de las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, sus facultades y atribuciones al auxiliar, Direcciones y en las Áreas Administrativas, sin perjuicio de su ejercicio directo.


ARTICULO 5. La Coordiancion de Evaluación y Seguimiento; estará integrada por el personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio requieran, ajustándose al presupuesto de egresos autorizado.

 

ARTÍCULO 6.- La Coordinación de Evaluación y Seguimiento, conducirá sus actividades en forma programada con base en lo señalado en el Programa Operativo Anual y en el Programa de Inversión Anual, así como en los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo de la Dependencia, observando lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 7. El Coordinador  General determinará, dentro de su ámbito de competencia establecido, como deberán coordinar sus acciones con las autoridades estatales y federales para el cumplimiento de sus funciones.


ARTICULO 8. El Coordinador  de Evaluación y Seguimiento, Verificara el cumplimiento de las funciones que desempeñen el personal y de que únicamente tengan el acceso a los centros de trabajo a su cargo, exclusivamente a los empleados municipales que cuenten con la documentación establecida en las leyes, reglamentos, bandos de Policía y Gobierno y condiciones generales de trabajo, para el caso de los trabajadores sindicalizados, y para el resto del .personal, las que se encuentren establecidas en las disposiciones vigentes emitidas por la Coordinación de Evaluación y Seguimiento.


Los titulares y servidores públicos de cada Dependencia que permitan el ingreso de cualquier persona a laborar e inclusive se les permita conducir vehículos y/o maquinaria propiedad o en uso por el Municipio y que no cumpla con lo antes señalado, serán sancionados conforme a derecho, deslindando al Municipio de cualquier reclamo o pago de indemnización por lesiones o daños que pudieran existir.

 

CAPÍTULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.


ARTICULO 9.- En términos del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Sultepec, México, para el estudio, planeación de las funciones y despacho de los asuntos de su competencia, así corno para atender las acciones que le corresponden, la Coordinación de Evaluación y Seguimiento tendrá a su cargo al personal necesario para cumplir sus funciones.
TÍTULO SEGUNDO
FACULTADES DEL COORDINADOR DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO, 

CAPÍTULO I
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL 
 

ARTÍCULO 11.- Son facultades y atribuciones del Coordinador de Evaluación y Seguimiento las siguientes:


I.- Coordinar el proceso de planeación, y elaborar y proponer el plan municipal de desarrollo y los programas operativos anuales de las dependencias y entidades de la administración pública municipal, darle seguimiento y evaluar su cumplimiento de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

 

II.- Participar con la Federación y el Estado en la elaboración de los planes regionales, sectoriales y especiales que se deriven de los mismos, así como darles seguimiento y vigilar su cumplimiento en aquellos en los que el Municipio debe intervenir o participar;

 

III.- Recopilar, preparar, analizar y aplicar la información estadística que apoye la planeación, programación de acciones municipales y la elaboración de proyectos de inversión municipal;

 

IV.- Coordinar y conducir la participación del Municipio en el Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado, en la realización del proceso de programación y Presupuestación anual de obras y acciones de los planes y programas que incidan en el Municipio;

 

V.- Representar al Presidente Municipal, como Coordinador General del Comité de Planeación para el desarrollo municipal "COPLADEMUN".

 

VI.- Elaborar planes integrales y sectoriales destinados a prever, dirigir, ordenar y estimular el desarrollo social y económico del municipio, sujetando los mismos a lo determinado dentro del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Estatal y el Plan Federal, en su caso; debiendo considerar casos atípicos que potencien el desarrollo regional o local, siempre que para ello se cuente con los estudios de análisis y evaluación correspondientes;

 

VII.- Colaborar, coordinar y presentar la propuesta ante el Cabildo del Plan Municipal de Desarrollo, para su aprobación y coordinar su entrega ante el Congreso del Estado.

 

VIII.- Participar, coordinar y conducir el Comité de planeación  para el desarrollo del Municipio, para la formulación de planes y programas, y la realización del proceso de programación y Presupuestación anual de obras y acciones;

 

IX.- Auxiliar al Presidente Municipal en el ámbito de su competencia, en la conducción de las relaciones con las dependencias y entidades de la administración pública federal y estatal;

 

X.- Dar seguimiento y mantener el control sobre el avance físico y financiero de las obras y acciones contempladas en los programas operativos anuales del Municipio, de conformidad con las disposiciones que para tales efectos sean aplicables;

 

XI.- Integrar los programas y presupuestos anuales de las fuentes de financiamiento federal, estatal y municipal que ejecuta y administra el Municipio, así como los expedientes técnicos de los programas que sustentan el ejercido de la inversión;

 

XII.- Dar seguimiento al ejercicio de los recursos que emplea el Ayuntamiento en la realización de obra pública, programas y acciones sociales; cuyo financiamiento es a través de fondos federales, estatales y municipales,

 

XIII.- Ser el vínculo entre el Municipio y las dependencias estatales y federales involucradas en la programación y realización de obras y acciones;

 

XIV.- Coordinar la integración de los proyectos de acciones y obras de cada uno de los programas de los ramos 20 y 33, programa municipal de inversión y otras fuentes de ingreso, con las diferentes direcciones ejecutoras,

 

XV.- Coordinar, integrar y formular los informes anuales y parciales de la Administración Municipal, en coordinación con el resto de las direcciones y áreas del municipio;

 

XVI.- Elaborar el informe anual sobre el trabajo del Comité de Planeación para el desarrollo del Municipio, para la elaboración del proyecto de presupuesto del año siguiente;

 

XVII.- Coordinar la recopilación y elaboración de la información estadística que apoye la planeación, la programación de acciones del Municipio y la elaboración de proyectos de inversión municipal, en. Coordinación de la dirección de informática, obras públicas, desarrollo social y las demás Áreas de la Administración Pública Municipal;

 

XVIII.- Elaborar manuales de operación con sus anexos programáticos necesarios para regular el ejercicio, control, seguimiento y evaluación de los planes, programas, acciones, así como de la inversión pública municipal; 

 

XIX.- Vigilar que la aplicación de los recursos federales y estatales se realice conforme a las reglas de operación de los programas correspondientes;

 

XX. Gestionar y administrar programas y subprogramas con recursos federales, estatales y municipales, en coinversión con los productores del medio rural, ganaderos, agricultores, apicultores, pescadores y otros, con el propósito general de reactivar el sector de una manera organizada, sustentable;

 

XXI.- Fortalecer las organizaciones de productores y cooperativas pesqueras, capacitándolos e informándoles de las diferentes opciones de financiamiento que existen en el medio, para el crecimiento económico de su localidad;

 

XXII.- Proponer y gestionar diferentes apoyos económicos al sector agropecuario y pesquero, cuando éstos se encuentren en una situación precaria por daños ocasionados por algún fenómeno natural;

 

XXIII.- Promover la capacitación constante de los sectores agropecuarios y pesqueros, vigilar que se cumpla con las políticas y lineamientos internos establecidos dentro de las leyes municipales, así como procurar que el personal de la Dirección brinde la debida atención a este sector de la población cuando así lo requiera;

 

XXIV.- Llevar estadísticas mensuales en coordinación con las dependencias federales y estatales, así como con los dirigentes del sector agropecuario y pesquero; de la producción del campo, de la producción del sector pesquero, de los créditos otorgados a estos dos sectores y los avances de los programas de apoyo autorizados;

 

XXV.- Elaborar programas y proyectos específicos de abasto y de apoyo a la producción y fomento Agropecuario y Pesquero del Municipio;

 

XXVI.- Coordinar y supervisar las obras, programas y proyectos agropecuarios y pesqueros que se desarrollen en el Municipio;

 

XXVII. Fomentar y apoyar la participación de los Sectores, Publico, Privado y Social en el desarrollo Agropecuario y pesquero del Municipio;


XXVIII.- Integrar la documentación que se genera por concepto de ejecución de obras y acciones derivadas de recursos federales, estatales y municipales, derivados del Presupuesto de Egresos de la Federación, del Estado y de la Hacienda Municipal, y que se encuentren contemplados en el Programa Operativo Anual del ejercido que corresponda, coordinándose con las áreas que resulten necesarias para el cumplimiento de dicho fin;

XXIX.- Proponer al Presidente Municipal, los reglamentos, acuerdos, reformas, circulares y demás disposiciones de conformidad a las normas vigentes; con la finalidad de eficiente el buen funcionamiento administrativo de las áreas que conforman la Coordinación de Evaluación y Seguimiento;

 

XXX.- Colaborar con el Gobierno del Estado en la coordinación de aquellos programas, sistemas y políticas de carácter Interinstitucional que le soliciten, de conformidad con las disposiciones que para tales efectos sean aplicables;

 

TÍTULO TERCERO
SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO ÚNICO
DE LAS SUPLENCIAS
Artículo 22.- Las ausencias temporales del Coordinador de Evaluación y Seguimiento Municipal serán cubiertas por el Funcionario de la jerarquía inmediata inferior de la Coordinación  General o él que designe el Presidente Municipal.


TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga cualquier disposición anterior que se contraponga al presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Se ordena a la Secretaría del H. Ayuntamiento, realice la publicación de este Reglamento en la Gaceta Municipal para que surta sus efectos legales de conformidad con lo dispuesto por los artículos 91 fracción VIII de la Ley Orgánica Municipal y 1.4 del Código Administrativo en vigor.   

Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal de Sultepec de Pedro Ascencio, Estado de México a los veinticinco días del mes de agosto del año dos mil dieciséis, por el Honorable Ayuntamiento Constitucional 2016-2018.

C. MIGUEL ÁNGEL HERNÁNDEZ TINOCO

PRESIDENTE MUNICIPAL

(RUBRICA)

PROFRA. ANA ROSA SANDOVAL GUTIERREZ

SINDICO MUNICIPAL

(RUBRICA)

	LIC. ENRIQUE MILLÁN OCAMPO

1º REGIDOR

(RUBRICA)


	
	PROFRA.ADRIANA CELINA LÓPEZ FLORES

2º REGIDOR

(RUBRICA)



	PROFR. ELOY MILTON CAMPUZANO GARCÍA

3º REGIDOR 

(RUBRICA)


	
	C. PAULINA ORTIZ OCAMPO

4º REGIDOR

(RUBRICA)



	C. J. GUADALUPE ALQUISIRAS MERCED

5º REGIDOR

(RUBRICA)


	
	PROFRA. AVELINA BENITEZ OSORIO

6º REGIDOR

(RUBRICA)



	C.FELIPE MEDINA RIVAS 

7º REGIDOR

(RUBRICA)


	
	C. ALFONSO OSORIO NERI
8º REGIDOR

(RUBRICA)




	LIC. ALEIDA MARARI OCAMPO BARRANCA

9º REGIDOR

(RUBRICA)


	
	C.ADA VERONICA MACEDO HERNÁNDEZ 

10º REGIDOR

(RUBRICA)




CERTIFICA

PROFR. EDUARDO ROGELIO HERNÁNDEZ SALGADO

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
11
Francisco I. Madero No. 1, Sultepec, Estado de México. C. P. 51600

Tel: 01 716 14 8 01 62
 e-mail: h.ayuntamientosultepec16-18@hotmail.com


