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INTRODUCCION.

El manual de organización, es un instrumento de información, consulta y guía sobre las funciones que tiene encomendadas esta unidad administrativa. A través de este manual se definen tareas y se asignan cargas de trabajo con criterio de eficiencia, eficacia y pleno respeto a los derechos de los trabajadores, tanto sindicalizados como de confianza; es así mismo, el medio para conocer la estructura organiza y los diferentes niveles jerárquicos que la conforman.

Su consulta permite identificar de manera clara las funciones y responsabilidades de cada una de las áreas que integran esta dependencia; se trata, en todo caso, de evitar duplicidad de funciones, así como de coordinar el esfuerzo y tareas del equipo de colaboradores, con el fin de alcanzar resultados positivos de una administración competente, moderna y comprometida con la ciudadanía en términos de brindarle servicios excepcionales de atención, bajo los criterios de calidad, calidez, prontitud, precisión y esmero en el desarrollo de las tareas asignadas. 

Todas y cada una de las unidades administrativas les corresponde integrar sus manuales de organización y procedimientos; es una atribución que tiene el objetivo de cuidar los intereses del municipio, dado que el ayuntamiento es la figura administrativa del mismo.  


Objetivo.

Dirigir y coordinar los procesos de evaluación y seguimiento de la función pública del Gobierno Municipal, mediante la sistematización metodológica del quehacer institucional, que permite la obtención homogénea, oportuna, correcta e integral de los resultados de las estrategias y acciones de cada una de las áreas y de la Administración Pública en su conjunto, concertando previamente dichas acciones con la sociedad dentro de los marcos de la Planeación Democrática, y en todo momento contribuir en el mejoramiento del Desarrollo Socioeconómico del Municipio.
Objetivos específicos.
· Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversión y las acciones concertadas en el marco del convenio de desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar información oportuna al C. Presidente Municipal.
· Lograr que el Plan Municipal de Desarrollo sea aplicado como el instrumento rector del quehacer público del Gobierno Municipal.
· Fortalecer el seguimiento físico-financiero a la inversión en obra pública, adquisiciones y servicios relacionados con la misma, contratados por el Gobierno Municipal, a fin de que las áreas ejecutoras logren alcanzar y en su caso rebasar, los resultados esperados del ejercicio del presupuesto de gasto de inversión.



Misión 

Dirigir y coordinar los procesos de seguimiento y evaluación de la función pública del Gobierno Municipal, mediante el proceso metodológico del quehacer institucional, que permite la obtención semejante, oportuna, correcta e integral de los resultados de las estrategias y acciones de cada una de las áreas y de la Administración Pública en su conjunto con los tres órdenes de gobierno y en todo momento contribuir en el mejoramiento del Desarrollo Socioeconómico del Municipio.

Visión 

Ser una coordinación modelo en su relación con las demás dependencias municipales y cumplir con eficiencia en sus funciones de evaluación y seguimiento, para lograr el Desarrollo Integral y Sustentable del municipio, que redunde en el bienestar de sus habitantes.






Marco jurídico.

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
· Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México. 
· Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
· Ley Orgánica Municipal del Estado de México
· Ley de Planeación del Estado de México y Municipios
· Ley de Responsabilidades de los Servidores públicos del Estado de México y municipios.
· Bando Municipal 2016 – 2018.
· Manual de Organización de la Administración Pública Municipal.
· Todos los reglamentos inherentes y aplicables al marco jurídico. 
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