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PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Gobierno de Resultados
Grupo social y calidad de vida
01 Desarrollo de la funcion publica y ética en el servicio publico
01 Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestién plblica
Considera las accicnes tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacién de

servicio ético y profesional de los servidores publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

AQ0 Direccion General
GO0 Contraloria Interna

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2017

DE GESTION O ESTRATEGICO

o

Estructura del Indicador

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

Eficiencia en la Vigilancia del Organismo.

(Auditorias a las Obligaciones de los Servidores Publicos Realizadas / Auditorias a las Obligaciones de los Servidores Publicos Programadas) * 100

Muestra el indice en que se realizan las auditorias planificadas y se alcanzan los resultados esperados.

Eficiencia,

Reducir el numere de observaciones resultado de las auditorias financieras, administrativas y
técnicas de obra en comparacion al afio inmediato anterior.

Municipal

TIPO DE INDICADOR:

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

COBERTURA: Municipio de Metepec
| COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE E
4 Unidad de 1 Meta Avance Trimestral Avance Acumulado
Variable Operacién
Medida P Anual Prog. % Alcanz. % Prog. % Alcanz. %

A.0.S.P.R. = Auditorias a las Obligaciones de los

Servidores Publicos Realizadas

A.0.S.P.P. = Auditorias a las Obligaciones de los Auditoria Sumable 4 0 0% 0 0% 4 100% 2 50%
Servidores Piblicos Programadas

I Comportamients del Indicador ]
I Descripcidn de la meta anual |
| Cumplir con las metas y objetivos programados al 100% |

TERCER TRIMESTRE
Meta Anual Avance Trimestral | Avance Acumulado
Prog. Alcanz. Ef% Semaforo Prog. Alcanz. Ef% Seméforo
4 0 0 0% 4 2 50%

Descripcion de resultados y justificacién en caso de variacién superior a + - 10 por ciento respecto a lo programado

| Evaluacién del Indicador |
’ aceptable |

Vo. Bo. o

AREA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Q

MARIA DE JESUS PINEDA ABARCA

CONTRALORA INTERNA




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2018

|QRRAPAS|

Identificador

Denominacién

PbRM Avance Trimestral Programa Presupuestario 01 Desarrollo de la funcion plblica y ética en el servicio pablico
08¢ de Metas de Accion por Proyecto Proyecto 01 Fiscalizacién, control y evaluacion intemna de la gestion pablica
Dependencia General ACO Direccion General
l Ente Piblico I Metepec 2103 Dependencia Auxiliar GO0 Contraloria interna
LPeriodo Trimestral I Julio - Septiembre 2017
PRINCIPALES ACCIONES AVANCE TRIMESTRAL DE METAS AVANCE ACUMULADO ANUAL DE METAS
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
ID Nombre de la meta de actividad Unidad de Programada . . B
Medida 2017 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
1 Realizar auditorias. auditoria 4 0 0% 0 0% 0 0% 4 100% 2 50% -2 -50%
| Presupuesto del trimestre $ ] 866,172.00
ELABORO REVISO \
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ILEANA ABIGAIL BUSTAMANTE SANCHEZ MARIA DE JESUS PINEDA ABARCA

AREA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CONTRALORA INTERNA

4

o JEFE DE LA UNfDAD DE GESTION

\




