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GLOSARIO

ASPIRANTES: Las ciudadanas y los ciudadanos que se interese en ocupar un cargo de vocal en las
juntas distritales o municipales, cuya solicitud ha sido validada y ha cubierto los requisitos sefialados

en cada etapa.

CARGO: Conjunto de actividades, atribuciones o tareas desempefnadas por quien ocupa un puesto.

COMISION: Comisidn Especial para la Designacién de Vocales en Organos Desconcentrados.
CONSEJO GENERAL: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

CONVOCATORIA: Convocatoria para quienes aspiran a ocupar un cargo de vocal en las juntas distritales

y municipales del Proceso Electoral 2017-2018.
INSTITUTO: Instituto Electoral del Estado de México.
JUNTA GENERAL: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.

LINEAMIENTOS: Lineamientos para la Designacion de Vocales Distritales y Municipales del Proceso
Electoral 2017-2018.

ORGANOS DESCONCENTRADOS: Juntas distritales y municipales de caracter temporal que se integran

para cada proceso electoral.
PERFIL: Conjunto de requisitos que caracterizan al puesto de vocal.

PUESTO: Unidad de trabajo; lugar donde una persona cumple con la actividad que se le ha
encomendado por el Instituto, de acuerdo con la categoria profesional.

SOLICITANTES: Las ciudadanas y los ciudadanos que se interesen y realicen su registro para concursar

por un puesto de vocal para el proceso electoral 2017-2018.

jel Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 19177
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DENOMINACIONES

CEEM: Codigo Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

RE: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

UIE: Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto Electoral del Estado de México.

UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del Instituto Electoral del Estado

de México.
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PRESENTACION

Los Lineamientos tienen como proposito regular las distintas etapas encaminadas a designar a quienes
aspiren a ocupar un cargo de vocal y estén mejor calificados y capacitados, atendiendo los principios
que rigen la funcion electoral, a fin de que el Instituto cuente con personal eficiente y profesional en

sus 6rganos desconcentrados, para organizar, desarrollar y vigilar el proceso electoral 2017-2018.

La naturaleza y el contenido de los Lineamientos estan orientados a fortalecer los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, ademas de contribuir al
desarrollo de la democracia en el Estado de México mediante procedimientos que garanticen la igualdad

de oportunidades en un marco de transparencia y legalidad.

Los Lineamientos contienen las actividades, los procedimientos, las politicas y las estrategias que se
emplearan para la designacion de vocales en érganos desconcentrados. La formulacion de los mismos
deriva del mandato establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Meéxico, en la cual se estipula que el Instituto contara con servidores publicos electorales

profesionales en su desempeno.

En los Lineamientos se detallan las principales actividades que se realizaran a través de las etapas de
Reclutamiento, Evaluacién, Seleccién y Capacitacion, mismas que aplican procedimientos certificados
bajo la Norma Internacional ISO 9001:2008, para proveer de personal calificado que asegure el

cumplimiento de los fines del Instituto.

Asimismo, el Programa Anual de Actividades 2017 del Instituto establece en su clave 051101 y nivel
FSP1C1Al, la actividad “Elaborar los Lineamientos correspondientes al reclutamiento, seleccion,

capacitacion y evaluacion de vocales distritales y municipales para el proceso electoral 2017-2018".

El Reclutamiento se orientara fundamentalmente a atraer a la ciudadania interesada en ocupar un cargo
de vocal en los érganos desconcentrados, con el propésito de brindar oportunidades y facilitar el
ingreso al concurso, el registro de quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal sera realizado via

electronica, a través de un sistema de registro.

Para la etapa de Evaluacién se elaborara un examen de conocimientos electorales. El examen es un
instrumento que se aplicara con la finalidad de medir los conocimientos en materia electoral de quienes

aspiren a ocupar un cargo de vocal en 6rganos desconcentrados, cuya aplicacion permitira determinar

4)
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el total de las y los aspirantes que obtengan la mejor calificacion por distrito y municipio, asi como por

género.

La Evaluacion es la etapa clave para determinar quiénes continuaran en el concurso. Se elaboraran listas

separadas por distrito y municipio, asi como por género.

La Seleccion se refiere al proceso a través del cual se habran de integrar las listas por distrito y municipio,
asi como por género de quienes obtengan las mejores calificaciones, las cuales seran el insumo
fundamental para que la Junta General elabore las propuestas de entre las cuales el Consejo General

designaréa a las y los vocales distritales y municipales.

Por primera vez, para la Seleccion de vocales distritales y municipales que participaran en el proceso
electoral 2017-2018, se observara el RE.

Como se sefiala en la normatividad respectiva, las propuestas deberan, en cada caso, sustentarse con

informacién objetiva en su conjunto. La designacion se hara de acuerdo con los Lineamientos.

Para el proceso electoral 2017-2018, la UTAPE concursara 45 puestos de Vocal Ejecutivo, 45 de Vocal
de Organizacion Electoral y 45 puestos de Vocal de Capacitacion para las juntas distritales (articulo 206,
CEEM), que hacen un total de 135 puestos, asi como 125 puestos de Vocal Ejecutivo y 125 de Vocal
de Organizacién Electoral para las juntas municipales (articulo 215, CEEM), que suman en total 250
puestos; por lo que al final de la etapa de Evaluacion se contara con seis aspirantes por cada junta
distrital y municipal; a la etapa de Seleccion llegaran hasta 1020 ciudadanos mas los empates a que
haya lugar. Esta cifra permitira cubrir los puestos de vocales distritales y municipales, asi como prever

una lista de reserva para vocales distritales y otra para municipales.

La Capacitacion estaré orientada a fortalecer y actualizar los conocimientos y las habilidades de quienes
sean designados para mejorar su desempeio en los cargos que ocupen; por ello, se considera

fundamental brindarles un curso de fortalecimiento.

Como una accién afirmativa para impulsar la paridad de género, se asegurara la participacion igualitaria
de mujeres y hombres desde la publicacion de los folios de quienes pasan a la etapa de Seleccion,
como resultado del examen de conocimientos electorales hasta la designacion de vocales; lo anterior,
orientado a garantizar la equidad de género a traves del establecimiento de las condiciones para

proteger la igualdad de oportunidades, con la finalidad de eliminar las practicas discriminatorias y

b
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disminuir las brechas de desigualdad en la ocupacion de los cargos directivos en los 6rganos

desconcentrados del Instituto.

La ejecucion de los Lineamientos estara a cargo de la UTAPE, sin embargo, algunas de las actividades
se desarrollaran con apoyo de las distintas areas del Instituto, a efecto de cumplir con el propésito

primordial de integrar en tiempo y forma los érganos desconcentrados.

Con los Lineamientos se da cumplimiento al articulo 185, fraccion VI, del CEEM, toda vez que permitiran

al Instituto contar con personal directivo para integrar sus 6rganos desconcentrados.

2017 Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 19177
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MARCO JURIDICO |

La creacion del Instituto por mandato constitucional, en marzo de 1996, exige contar con personal
capacitado y calificado para llevar a cabo la funcion estatal sustantiva de organizar, desarrollar y vigilar

los procesos electorales.

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, se establece en su articulo 11,

parrafos primero y segundo, que:

La organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados a la
Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos es una funcion que se realiza a través del Instituto Nacional
Electoral y el Organismo Publico Electoral del Estado de México, denominado Instituto Electoral del Estado de Mexico,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, éste contara con un Organo de Direccion Superior, integrado
por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto, designados por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral. Asimismo, se integrara con un representante de cada partido politico y un Secretario
Ejecutivo, quienes asistiran con voz, pero sin voto. En el ejercicio de esta funcion, la certeza, imparcialidad,

independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores

El Instituto Electoral del Estado de Meéxico sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempeno; contara en su estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos,

operativos y de vigilancia!

En el Libro Segundo, Titulo I, Capitulo IV, Secciones Primera y Segunda, articulos 19, 20, 21, 22 y 23 del
RE, se establece el procedimiento de designacion de consejeros electorales distritales y municipales de
los Organismos Publicos Locales; resalta el cumplimiento de requisitos constitucionales y legales, el
procedimiento a seguir, asi como los criterios orientadores para la designacion: paridad de género,
pluralidad cultural de la entidad, participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional,

compromiso democratico y conocimiento de la materia electoral.

En el CEEM, articulo 171, fraccion V, se sefala, dentro de los fines del Instituto, promover el voto y velar
por la autenticidad y la efectividad del sufragio; en el articulo 178 del mismo ordenamiento legal se
establecen los requisitos que los consejeros electorales y el Presidente del Consejo General deben
cumplir, con las excepciones sefialadas en los articulos 209 y 218, en los cuales se establecen que los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales deberan satisfacer los mismos requisitos
que los consejeros electorales del Consejo General, salvo el de residencia efectiva, que se entendera

referido al distrito o municipio de que se trate, y el de titulo profesional que no sera necesario.

1 Gobierno del Estado de México (2016) Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de México. UNAM/IL. Recuperado de:

https://www juridicas.unam mx/legusla(|on/ordenam|en(o»emidad/565-mnsmu<lon-polmcardel~eslado-I|bre-yvsobevano-de mexico
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De igual forma, en el articulo 185, fracciones 1y VI, del ordenamiento en cita, se establece, entre las
atribuciones del Consejo General, expedir los reglamentos interiores, asi como los programas, los
lineamientos y demas disposiciones que sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;
designar, para la eleccion de Gobernador del Estado y de diputados, a las y los vocales de las juntas
distritales en octubre anterior al afio de la eleccion y para la eleccion de miembros de los ayuntamientos
a las y los vocales de las juntas municipales, dentro de la primera semana de noviembre del afio anterior
al de la eleccién, de acuerdo con los lineamientos que se emitan, de entre las propuestas que al efecto

presente la Junta General.

Conforme al articulo 193, fraccion IV del CEEM, corresponde a la Junta General proponer a las y los

candidatos a vocales de las juntas distritales y municipales para que efectie las designaciones.

En los articulos 205 y 214 se contempla que, en cada uno de los distritos electorales, el Instituto contara
con la junta distrital y el consejo distrital, asi como con la junta municipal y el consejo municipal electoral

respectivos en cada uno de los municipios de la entidad.

En los articulos 206 y 215 del ordenamiento en cita, se contempla que las juntas distritales son 6rganos
temporales integrados por un Vocal Ejecutivo, un Vocal de Organizacion Electoral y un Vocal de
Capacitacion; y que las juntas municipales son érganos temporales compuestos por un Vocal Ejecutivo
y un Vocal de Organizacion Electoral, ambos para cada proceso electoral ordinario correspondiente a

las elecciones de diputados y ayuntamientos.

El articulo 208 del multicitado ordenamiento se contempla que los consejos distritales electorales
funcionaran durante el proceso para la eleccion de diputados y para la de Gobernador del Estado, y se
integraran con: a) dos consejeros electorales que seran el Vocal Ejecutivo y el Vocal de Organizacion
Electoral. Fungird como presidente del consejo quien sea Vocal Ejecutivo, con derecho a voz y voto vy,
en caso de empate, con voto de calidad; y como secretario del Consejo, quien sea Vocal de Organizacion
Electoral, con voz y sin voto. Este Gltimo auxiliara al presidente en sus funciones y lo suplird en sus
ausencias. b) Seis consejeros electorales, con voz y voto, electos en los términos sefialados en el CEEM.
¢) Un representante de cada uno de los partidos politicos con registro, quienes tendran derecho a voz

y sin voto.

En el articulo 217 del CEEM, se establece que los consejos municipales electorales funcionaran durante
el proceso para la eleccion de ayuntamientos y se integraran por: a) Dos consejeros electorales, el Vocal

Ejecutivo y el Vocal de Organizacion Electoral de la junta municipal correspondiente. Fungira como

9
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presidente del consejo la o el Vocal Ejecutivo, con derecho a voz y voto y, en caso de empate, con voto
de calidad; y como secretario del consejo, la o el Vocal de Organizacion Electoral, con voz y sin voto,
quien auxiliara al presidente en sus funciones y lo suplira en sus ausencias. b) Seis consejeros electorales,
con voz y voto. ¢) Un representante de cada uno de los partidos politicos con registro, quienes tendran

voz y no voto.

Asimismo, en el articulo 235 del CEEM se menciona que los procesos electorales ordinarios iniciaran la
primera semana de septiembre del afio anterior al de la eleccion y concluiran con los computos y
declaraciones que realicen los consejos del Instituto, con las resoluciones que, en su caso, pronuncie el

Tribunal Electoral.

Por ultimo, en los articulos 361 y 375 del CEEM, se dispone que los consejos distritales y municipales

permaneceran en funciones hasta que concluya el proceso electoral.

10
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1. RECLUTAMIENTO

El Reclutamiento tiene como principal propésito atraer a la ciudadania con los perfiles idoneos para
participar en la etapa de Seleccion, observando en todo momento las medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades y la confidencialidad de los datos proporcionados por quienes aspiren a

ocupar un cargo de vocal distrital o de vocal municipal durante el proceso electoral 2017-2018.

La etapa de Reclutamiento incluye las actividades orientadas a la busqueda de las y los aspirantes con
los perfiles adecuados y llegar a la designacion de los cargos de Vocal Ejecutivo, Vocal de Organizacion
Electoral y Vocal de Capacitacion en las juntas distritales, asi como Vocal Ejecutivo y Vocal de

Organizacion Electoral en las juntas municipales.

Esta etapa inicia con la publicacion de la Convocatoria, en la cual se daran a conocer los requisitos y
condiciones para que la ciudadania pueda acceder a los puestos ofertados, ademas de las etapas que

conforman el concurso.

1.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria se publicara con la informacion referente a la descripcion general de funciones como
vocal, los requisitos para el ingreso, el registro de quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal, el examen
de conocimientos electorales, la recepcion de documentos probatorios, la verificacion de requisitos, la
evaluacion psicométrica, la entrevista, la designacion de vocales y la forma en que se realizaran las
sustituciones, asi como las fechas, los plazos y los lugares en los que se desarrollaran las actividades

descritas.

Una vez que se apruebe la Convocatoria por el Consejo General, se publicara en los estrados y en la

pagina electronica del Instituto (www.ieem.org.mx) a mas tardar el 30 de junio de 2017.

Para fortalecer su difusion, la Unidad de Comunicacion Social realizara las siguientes acciones:

« Inserciones en medios impresos de comunicacion. A través de una insercion en un medio

impreso de circulacion nacional y otra en uno de circulacion estatal, se difundira la Convocatoria,
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misma que contendra un codigo QR para que pueda ser consultada por medio de dispositivos

moviles; asimismo, se difundiran diversos avisos para consultarla.

« Emisiéon de boletines de prensa. Con la finalidad de difundir las etapas del procedimiento para
la designacién de vocales de las juntas distritales y municipales, se elaboraran y difundiran

boletines de prensa en los cuales se abarcaran las diferentes etapas del concurso.

« Entrevistas en medios de comunicacion. Se gestionaran entrevistas en medios de
comunicacién para que las y los consejeros electorales integrantes de la Comision puedan

difundir la Convocatoria.

Las entrevistas seran en medios electrénicos de comunicacion (radio y television) y prensa escrita

en medios del Valle de Toluca, del Valle de México, del Sur del Estado y a nivel nacional.

o Difusiéon a través de redes sociales. Se realizara una campana intensa de difusion de la
Convocatoria, asi como infografias y animaciones (GIF’s) relacionadas con las funciones de los
vocales distritales y municipales en nuestras redes sociales institucionales, como Facebook y

Twitter.

o Difusion a través de programas institucionales. Por medio de los programas de radio y

television con los que cuenta el Instituto, se difundira la informacion relativa a la Convocatoria.

Tabla 1. Difusion de la Convocatoria

Fechas

Del viernes 30 de junio al sabado 15 de julio de 2017.

Para fortalecer la difusion del concurso, se imprimiran un total de 3000 carteles que se distribuiran de
la siguiente manera: 1720 para los 125 municipios, tomando como base la lista nominal de electores
definitiva utilizada en la elecciéon del 4 de junio de 2017; 1260 carteles para las representaciones de los

partidos politicos acreditados ante el Consejo General, y 20 como reserva de la UTAPE.

A fin de realizar una distribucién proporcional en la entidad, el nimero de carteles a colocarse, se

asignara de acuerdo con las categorias que se describen a continuacion:
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Tabla 2. Distribucion de la Convocatoria de acuerdo a la lista nominal de electores

Rango de ciudadanos en Total de convocatorias a | Total de municipios en el Total de convocatorias
lista nominal de electores repartir por rango rango distribuidas en el rango
3242* a 50 000 10 82 820
50 001 a 100 000 15 18 270
100 001 a 200 000 20 10 200
200 001 a 300 000 25 4 100
300 001 en adelante 30 11 330
Total 125 1720
*Nota: Se realiza la distribucion con base en la lista nominal de electares por municipio.

Tabla 3. Distribucion de convocatorias

Distribucion Total
Municipios 1720
Partidos politicos 1260

Reserva 20
Total 3000

La colocacion de carteles en los 125 municipios del Estado de México se llevara a cabo en los lugares
publicos considerados de mayor afluencia, incluidos los domicilios de las juntas distritales del IEEM y
de las juntas locales y distritales ejecutivas del INE mediante un operativo institucional; asi como, en
universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil; en las comunidades y organizaciones

indigenas y entre lideres de opinion de la entidad.

Tabla 4. Operativo institucional de pega de convocatorias

Fechas

Del miércoles 5 al viernes 7 de julio de 2017.

1.2. REGISTRO DE QUIENES ASPIREN A OCUPAR UN CARGO DE VOCAL

Es un procedimiento consistente en recabar la informacion de la solicitud de ingreso para integrar una

base de datos e iniciar con la verificacién de los requisitos. Se prevé un esquema de registro electrénico,
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es decir, quien aspire a ocupar un puesto como vocal distrital o vocal municipal debera ingresar al

sistema de registro, el cual se llevara a cabo durante seis dias naturales.
Quien solicite su registro para participar en el concurso Gnicamente podra hacerlo por un puesto y en
una ocasion, de manera que la o el solicitante quedara inscrito con un solo folio asignado, el cual servira

como elemento Unico de identificacion durante todas las etapas del concurso.

Para realizar el registro, el formato de la solicitud de ingreso y la carta declaratoria bajo protesta de

decir verdad estaran disponibles en la pagina electronica del Instituto (www.ieem.org.mx) del 30 de
junio al 15 de julio de 2017. Es importante destacar que, con el proposito de posibilitar el acceso al
sistema de registro, éste contara con un instructivo para facilitar la captura, el cual se publicara en la
misma pagina; adicionalmente, la UTAPE con apoyo de la UIE, proporcionara atencion de lunes a sabado
en un horario de 10:00 a 17:00 horas a la ciudadania interesada, durante el periodo de registro.

1.2.1. REGISTRO ELECTRONICO

El registro electronico se realizard en dos fases. Para la primera sera necesario tener una cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet. Al llenar los espacios con los datos solicitados, se enviara al
correo electronico del solicitante un aviso de autentificacion, un usuario y una contraseia que debera
ingresar para poder continuar con la segunda fase del registro, misma que estara dividida en tres
apartados: datos personales, antecedentes académicos y antecedentes laborales. Sera responsabilidad
de los solicitantes verificar las bandejas de entrada y correo no deseado en su cuenta de correo

electronico.

El registro electrénico se llevara a cabo en el siguiente periodo:

Tabla 5. Periodo del registro electronico

Fechas y horarios

Inicia el lunes 10 de julio a las 10:00 horas y concluye el sabado 15 de julio de 2017 a las 16:00 horas.

Una vez que concluya la segunda fase del registro, es decir, llenados todos los campos obligatorios de
la solicitud de ingreso electrénica, y de la carta declaratoria bajo protesta de decir verdad, el sistema

asignara un numero de folio en la solicitud de ingreso.
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De manera adicional, con la finalidad de revisar los requisitos establecidos en el apartado 1.3. "Revisién

de requisitos”, los solicitantes deberan agregar archivos adjuntos de documentos probatorios:

Tabla 6. Archivos adjuntos a enviar

1. Credencial para votar vigente.

2. Comprobante de estudios de licenciatura concluida (documento o constancia de estudios que avale la cobertura de 100 % de créditos del
plan de estudios, certificado total, acta de examen recepcional, titulo o cédula profesional).

Nota: Los archivos adjuntos seran remitidos en formato JPG o PDF, con una calidad aceptable de imagen. Con el propésito de verificar domicilio y residencia, edad y

escolaridad, Con la finalidad de facilitar el registro solo sera necesario remitir la parte frontal de estos documentos

A través del usuario y la contraseia que fueron enviados al correo electronico durante el registro, quien
presente su solicitud tendra acceso al sistema desde su registro y hasta la fecha de recepcion de
documentos probatorios, lo cual le permitira imprimir su solicitud en cualquier momento dentro de ese

periodo.

Al finalizar el registro electronico, se imprimira la carta declaratoria bajo protesta de decir verdad en
un ejemplar y la solicitud de ingreso en dos ejemplares, una solicitud se entregara junto con la carta
en la recepcion de documentos probatorios y la otra sera conservada por los solicitantes como

comprobante a presentar en las etapas subsecuentes del concurso.

1.3. REVISION DE REQUISITOS

Este apartado proporciona el panorama sobre la revision de requisitos que se realiza a lo largo de la
ejecucion de los Lineamientos, por lo que se lleva a cabo desde la etapa de Reclutamiento hasta la
etapa de Seleccién, tomando en cuenta que la revision de requisitos es un procedimiento transversal,

es decir, atraviesa por las diferentes etapas del concurso.

Se entiende por requisito ‘circunstancia o condicion necesaria para algo'? En este caso, se refiere a los
requerimientos establecidos en el CEEM, el RE, y los que determine el Consejo General, los cuales
debera reunir quien aspire a ocupar un cargo de vocal para participar en una serie de etapas que
pueden llevarlo a ser parte de la propuesta para la designacion que realice el Consejo General, ya sea

como vocal distrital o municipal para el proceso electoral 2017-2018.

? Real Academia Espaniola (2017). Recuperado de: httpi//dle rae es/?id=W6xhdwt
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Los requisitos para ser vocal se agrupan en dos categorias:

e Requisitos establecidos en el CEEM (articulo 178, con las salvedades establecidas en los
articulos 209 y 218) y en el RE:
Son las exigencias que se contemplan expresamente en la normatividad aplicable, por lo que
no pueden omitirse durante el concurso toda vez que el incumplimiento de cualquiera de éstos

impide que la o el aspirante continde en el concurso, ameritando su descalificacion.

« Consideraciones adicionales:
Son las observaciones que se derivan de alguna sancion o sanciones administrativas impuestas
a quien aspire a ocupar un cargo de vocal, las cuales seran presentadas a la Comision y valoradas
por la Junta General en el ejercicio de sus atribuciones, previo a la designacion de vocales por
el Consejo General, para determinar si sus antecedentes inciden en el desarrollo de sus
funciones. Lo anterior, tomando en consideracion que se trata de un puesto directivo en los
érganos desconcentrados del Instituto, quienes ademas participaran como integrantes de los
consejos distritales o municipales, lo cual requiere de cualidades y aptitudes para organizar,

desarrollar y vigilar con eficiencia el proceso electoral 2017-2018.

Estas observaciones, se describen en el tercero, cuarto, quinto y sexto parrafos del apartado 3.7.

“Consideraciones para la designacion de vocales”.

Una vez concluido el registro, con apoyo de la UIE, se integrara una lista general de quienes aspiren a

ocupar un cargo de vocal, misma que seré enviada a la SE para que se solicite:

a) A la Contraloria General del Instituto que verifique en su base de datos y ante la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado de México que quienes aspiren a ocupar un cargo de
vocal no se encuentren inhabilitados para ejercer cargos publicos en cualquier institucion

publica local.

b) Al INE para verificar que quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal no se encuentren
registrados como candidatos, ni hayan desempefado cargo alguno de eleccion popular en los
cuatro afos anteriores a la designacion, no sean ni hayan sido miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional durante el ultimo proceso electoral en la entidad.
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En caso de que el Instituto no haya recibido de las instancias externas la verificacion de requisitos, las
y los aspirantes continuaran en el concurso, lo cual no los exime de ser excluidos en cualquier etapa,

en cuanto se obtengan los resultados de la verificacion de requisitos realizada por las instancias citadas.

1.3.1. REVISION DE REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS ELECTORALES

Una vez concluido el registro de quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal, se revisara la informacién

proporcionada, con la finalidad de que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos.

La revision se hara del miércoles 19 al viernes 28 de julio de 2017, verificando la base de datos del
sistema de registro, desarrollado por la UIE, la cual contendra los datos manifestados en la solicitud de
ingreso y los documentos proporcionados por quien aspire a ocupar un puesto de vocal, con la finalidad
de garantizar que quienes se presenten a la aplicacion del examen de conocimientos electorales

cumplan con los siguientes requisitos:

e Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad, ademas de estar

en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

e Ser originario del Estado de México o contar con residencia en el distrito o municipio por el

que pretende participar.

e Tener mas de treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion, a mas tardar el 31 de
octubre de 2017 para quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal distrital y el 7 de noviembre

de 2017 para quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal municipal.
e Acreditar estudios concluidos de licenciatura

Adicional a la revision antes descrita, se haréa el contraste entre las bases de datos institucionales y los

datos de quien aspire a ocupar un cargo de vocal, para verificar que cumpla con el siguiente requisito:

e No haber sido registrado como candidato ni haber desempefado cargo alguno de eleccion

popular en los cuatro afos anteriores a la designacion.
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Cabe mencionar que sera necesario contar con la informacién obtenida de la verificacion en las bases
de datos institucionales antes de la publicacion de los folios de quienes podran presentarse al examen
de conocimientos electorales, ya que quienes no cumplan con los requisitos antes mencionados no

podran continuar en el concurso.

Con esta revision se verificara la informacion expresada en la solicitud y la carta declaratoria bajo
protesta de decir verdad que, junto con la calificacion de la evaluacion del examen de conocimientos

electorales, determinara la continuidad de las y los aspirantes a la siguiente etapa.

Una vez que finalice esta primera revision, la Comision conocera de la validacion realizada por la UTAPE
y de los resultados derivados de ésta, asi como del cumplimento de requisitos y las observaciones

atinentes.

1.4. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El aviso de privacidad publicado en la pagina electronica del Instituto (www.ieem.org.mx) tendra como
finalidad hacer del conocimiento de quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal que su informacion
sera utilizada para fines del concurso y sera tratada de acuerdo con las caracteristicas que requieran los

procedimientos; asi como la forma de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion.

En las actividades incluidas en los Lineamientos se garantizara la proteccion de los datos personales de
quienes participen, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México. De acuerdo con lo anterior, seran objeto
de tratamiento confidencial y Gnicamente seran utilizados con la finalidad para la cual fueron recabados,

en ningln momento podran ser transferidos a terceros.
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2. EVALUACION

El objetivo de esta etapa es medir los conocimientos electorales de quienes aspiran a ocupar un cargo
de vocal en 6rganos desconcentrados, con la finalidad de identificar si sus conocimientos se ajustan a

las actividades que deberan atender en la funcion que les sera encomendada.

2.1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

La finalidad del examen sera seleccionar a los seis aspirantes, tres mujeres y tres hombres (incluyendo
aquellos casos en los que se presenten empates), que obtengan las mas altas calificaciones; en

consecuencia, se integraran las listas por distrito, municipio, asi como por género.

En la pagina electronica del Instituto (www.ieem.org.mx) se pondra a disposicién de la ciudadania:

e La “Guia para la presentacion del examen de conocimientos electorales y referencias

bibliograficas; que contiene los temas respectivos”.

e Una Guia para las y los aspirantes respecto del examen de conocimientos electorales que

contiene las recomendaciones necesarias para la presentacion del mismo.

Tabla 7. Publicacién de las guias para el examen de conocimientos electorales

Fechas

Del viernes 30 de junio al sabado 12 de agosto de 2017.

La UTAPE llevaré a cabo la publicacion de los folios de quienes podran presentarse a realizar el examen
de conocimientos electorales, por distrito y municipio, asi como por sede, en los estrados y en la pagina
electronica del Instituto (www.ieem.org.mx). Quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal deberan
presentar el examen de conocimientos electorales en los lugares de aplicacion y grupos sefalados para

tal efecto.

Tabla 8. Publicacién de los folios de quienes podran presentarse a realizar el examen de conocimientos electorales

Fecha

Jueves 3 de agosto de 2017.
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2.1.1. ELABORACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

Para dar cumplimiento a los objetivos de los Lineamientos, el examen constituird una prueba objetiva
integrada por una serie de reactivos enunciados en formato de pregunta, que admitiran solo una
respuesta correcta, cuyo procedimiento de calificacion sera uniforme y preciso para quienes se

examinaron. Es necesario resaltar que el examen constara de dos documentos:

Una hoja de respuestas
con un nmero progresivo

y un codigo de barras,

como medios de

Examen s doikiad identificacion, asi como un

pregipias talon desprendible en el
que registraran sus datos

quienes presenten el
examen

Durante la elaboracion del examen, a cargo del personal de la UTAPE, se observaran en todo momento
las medidas de seguridad que se deberan aplicar para este procedimiento. La UIE se encargara del

disefio del sistema, sin que tenga contacto alguno con el contenido del examen.

Durante el periodo comprendido del lunes 17 de julio al miércoles 9 de agosto de 2017, se integrara
un banco de reactivos, estructurado con base en los temas contenidos en la “Guia para la presentacion
del examen de conocimientos electorales y referencias bibliograficas”, asi como cinco casos practicos

en materia electoral,

La informacién contenida en las versiones de examenes, listas de calificaciones y claves sera considerada

como confidencial y se resguardara por cinco afos a partir de su utilizacion.

2.1.2. ESTRUCTURA DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

La asignacién de preguntas se realizara considerando los siguientes temas:
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Tabla 9. Temas para el examen d
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e conocimientos electorales

Tema

Cultura politica democratica

Sistemas electorales: nacional y local

Preparacion de la eleccion

Jornada electoral

© ® N U s W N

Delitos electorales

-
o

Sistemas de medios de impugnacion

—
—

Procedimientos: sancionador ordinari

-
N

Oficialia electoral

—
w

Historia de los partidos politicos y las instituciones electorales

Partidos politicos y candidatos independientes

Estructura y funcionamiento del IEEM

Actos posteriores a la jornada electoral

Conceptos basicos en materia electoral

en el Estado de México

o y especial sancionador

Tabla 10. Reactivos por tema

Tema

. Historia de los partidos politicos y las instituciones electorales

. Cultura politica democratica

. Sistemas electorales: nacional y local en el Estado de México
Partidos politicos y candidatos independientes

. Estructura y funcionamiento del IEEM

. Preparacion de la eleccion

. Jornada electoral

. Actos posteriores a la jornada electoral

O 00 N O U A W N

. Delitos electorales

10. Sistema de medios de impugnacion

11. Procedimientos: sancionador ordinario y especial sancionador
12. Oficialia electoral

13. Conceptos basicos en materia electoral

Subtotal

a) Casos practicos en materia electoral

Total

Reactivos por Reactivos por
tema/casos version
30 10
30 10
30 10
30 10
39 13
39 13
39 13
30 10
15 5
15
12
12
39 13
360 120
5 15
135

Las preguntas desarrolladas para integrar el banco de reactivos, asi como para los casos practicos, seran

de opcion mdltiple, con cuatro posibilidades de respuesta representadas con las letras A), B), Q) y D),

respectivamente.
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2.1.3. IMPRESION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

La impresién del examen se realizara el jueves 10 y el viernes 11 de agosto de 2017, en las instalaciones
del Instituto, en presencia de notario/a publico, personal comisionado por la SE para ejercer la funcion
de Oficialia Electoral, consejeras y consejeros electorales del Consejo General o personal que les auxilie
y representantes de los partidos politicos debidamente acreditados. Se imprimiran tres versiones de
cuadernillos de preguntas para su aplicacion, asi como el mismo nimero de ejemplares al de las listas

generadas para cada grupo, incorporando todas las medidas de seguridad que se consideren necesarias.
La numeracion de las preguntas sera consecutiva del 1 al 135.

La eleccion aleatoria de reactivos, la impresion y el ensobretamiento de examenes se haran en las
instalaciones del Instituto. Por cuestiones de seguridad no se permitird el acceso de personas sin
acreditacion o personas ajenas al procedimiento. Estara prohibido para los invitados el uso de celulares,
tabletas electronicas, félderes, computadoras portatiles, camaras fotograficas, camaras de video,

carpetas, libretas, hojas, entre otros.

Al final de la impresion, se identificara el nimero respectivo de cada uno de los grupos de las diferentes
sedes y se integraran los cuadernillos, las hojas de respuesta para lector 6ptico, un sobre para talones
desprendibles, la lista para el registro de asistencia al examen y el formato del acta para registrar las
circunstancias durante la aplicacion del examen, todo ello, en sobres cerrados y sellados, que seran

firmados por el notario/a publico.

2.1.4. APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

El examen se aplicara el sabado 12 de agosto de 2017 a las 11:00 horas. A partir de su inicio, tendra
una duracién maxima de dos horas con treinta minutos. Su presentacion es un requisito obligatorio y

el resultado serd determinante para pasar a la siguiente etapa.

Para la aplicacién del examen se realizara un operativo con personal del Instituto, a quienes se les
impartira una capacitacién por parte de la UTAPE acerca del procedimiento. Ese grupo no conocera

ningun aspecto del contenido del examen.
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ADMINISTRACION DE PERSONAL ELECTORAL

Tabla 11. Instituciones en las que se pretende aplicar el examen de conocimientos electorales

Nombre de la sede

Municipios que comprende

Lugar de aplicacion

Domicilio

1. Amecameca de Juarez

Amecameca

Atlautla

Ayapango

Ixtapaluca

Ecatzingo

Juchitepec

Ozumba

Tenango del Aire

Centro Universitario
UAEM

Amecameca

Carretera Amecameca-Ayapango, km
2.5,
Amecameca, Estado de México.

Valle de Chalco Solidaridad

Tepetlixpa
Tlalmanalco
Gogatitlan Av. Hermenegildo Galeana num. 3, col
Centro Universitario
Chalco Ma. Isabel,
2. Chalco de Diaz Covarrubias UAEM “Ial
Temamatla Valle de Chalco Solidaridad, Estado de
Valle de Chalco o
México.

3. Nezahualcoyot!

Chicoloapan

Chimalhuacéan

La Paz

Nezahualcoyot!

Normal No. 1 de
Nezahualcoyotl

Feria de las Flores esq. Cielito Lindo s.
n,
col. Benito Juarez,
Nezahualcoyotl, Estado de México

Atenco

5. Acolman de Nezahualcoyot!

Tepetlaoxtoc

Acolman

Axapusco

Nopaltepec

Otumba

San Martin de las Piramides

Temascalapa

Teotihuacan

Centro Universitario
UAEM
Valle de Teotihuacan

Centro 7
: R Av. Jardin Zumpango s. n.,
Chiconcuac Universitario : I )
4. Texcoco de Mora Uadia Fraccionamiento El Tejocote,
Jexeoco Texcoco, Estado de México.
Texcoco
Tezoyuca
Chiautla
Papalotla

Cerrada Nezahualcéyotl
s. n, Poblado de Santo Domingo
Aztacameca,
Axapusco, Estado de México.

Ecatepec de Morelos

Centro Universitario

Calle José Revueltas
ndm. 17, col. Tierra Blanca,

6. Ecatepec de Morelos Tecamac UAEM

P Ecatepec de Morelos, Estado de
Tlalnepantla de Baz (parte) Ecatepec México.
Apaxco

W0 Coyotepec Centro Universitario Camino Viejo a Jilotzingo, continuacion
7. Zumpango de Ocampo
o ? Huehuetoca UAEM calle Rayon s. n., col. Valle Hermoso,
Z ngo, Estado de México.
Hueypoxtla Zumpango umpang
23
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Nombre de la sede

Municipios que comprende

Lugar de aplicacion

Domicilio

Jaltenco

Melchor Ocampo

Nextlalpan

Teoloyucan

Tequixquiac

Tonanitla

Zumpango

Tepotzotlan

8. Cuautitlan lzcalli

Cuautitlan

Cuautitlan [zcalli

Tlalnepantla de Baz (parte)

Tultitlan

Tultepec

Coacalco de Berriozabal

Unidad Académica
Profesional Cuautitlan
Izcalli

Av. Prolongacion Islas s. n., col. Atlanta,
2.2 seccion,
Cuautitlan lzcalli, Estado de México.

9. Ciudad Adolfo Lopez Mateos

Atizapan de Zaragoza

Nicolas Romero

Jilotzingo

Isidro Fabela

Xonacatlan

Naucalpan de Juarez

Huixquilucan

Centro Universitario
UAEM
Valle de México

Boulevard Universitario s. n,,
Predio San Javier,
Atizapan de Zaragoza, Estado de
México.

10. Atlacomulco de Fabela

Villa del Carbon

Chapa de Mota

Acambay

Aculco

Atlacomulco

El Oro

Ixtlahuaca

Jiquipilco

Jilotepec

Jocotitlan

Morelos

Polotitlan

San José del Rincon

San Felipe del Progreso

Soyaniquilpan de Juarez

Temascalcingo

Timilpan

Centro Universitario
UAEM
Atlacomulco

Carretera Toluca-Atlacomulco, km 60,
Atlacomulco, Estado de México.

11. Tenancingo de Degollado

Almoloya del Rio

Calimaya

Centro Universitario
UAEM

Carretera Tenancingo-Villa Guerrero,
km 1.5,
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Nombre de la sede Municipios que comprende Lugar de aplicacion Domicilio
Joquicingo Tenancingo Tenancingo, Estado de Meéxico.
Malinalco
Ocuilan
Rayén

San Antonio la Isla

Tenancingo

Tenango del Valle

Zumpahuacan

Almoloya de Juarez

Atizapan

Capulhuac

Chapultepec

Lerma

Metepec

Mexicaltzingo

Ocoyoacac Facultad de Derecho Ciudad Universitaria,
Otzolotepec UAEM Toluca Toluca de Lerdo, Estado de México.

12. Toluca de Lerdo

San Mateo Atenco

Temoaya

Texcalyacac

Tianguistenco

Toluca

Xalatlaco

Zinacantepec

Almoloya de Alquisiras

Coatepec Harinas

Ixtapan de la Sal

Tonatico

Villa Guerrero Unidad Académica
13. Tejupilco de Hidalgo Zacualpan Profesional
UAEM Tejupilco

Rincén de Aguirre s. n.,
Tejupilco, Estado de México.

Amatepec

Luvianos

Sultepec

Tejupilco

Tlatlaya

Amanalco

Donato Guerra Calzada del Normalismo Mexiquense
Normal de Valle de X
14. Valle de Bravo Ixtapan del Oro nuam. 14, El Arco,

Bravo I
Valle de Bravo, Estado de México.

Otzoloapan

San Simén de Guerrero
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Nombre de la sede Municipios que comprende Lugar de aplicaciéon Domicilio

Santo Tomas

Temascaltepec

Texcaltitlan

Valle de Bravo

Villa de Allende

Villa Victoria

Zacazonapan

Si por causas ajenas al Instituto alguno de los lugares sefalados no estuviera disponible, la UTAPE, a
través de la SE, realizara las gestiones necesarias para el uso de otro espacio. El cambio se difundira

con la anticipacion posible en la pagina electronica del Instituto (www.ieem.org.mx).

Para la aplicacion del examen, se atendera la conformacion numérica de grupos, de acuerdo con el

numero de solicitudes de ingreso recibidas.

Quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal deberan presentarse a las 10:30 horas en la institucion
educativa que les corresponda. El personal responsable de la aplicacion permitira el acceso al aula a
partir de las 10:45 horas, a fin de que el examen dé inicio a las 11:00 horas, ya que por ninguna
circunstancia se permitira el acceso de las y los aspirantes al lugar de aplicacion después de la hora

antes senalada, no aplica la figura de retardo.

El personal responsable de la aplicacion debera verificar la presentacion de los originales de la credencial
para votar, cédula profesional o pasaporte vigente, asi como la solicitud de ingreso impresa con el folio
asignado. Quien no cumpla con estos requisitos, por ninguna circunstancia podra presentar el examen,

lo cual debera asentarse en el acta circunstanciada.

En punto de las 11:00 horas, el personal responsable de la aplicacion del examen procedera a abrir el
sobre que contiene los cuadernillos de preguntas, hojas de respuesta, sobre para talones desprendibles,
lista de asistencia y acta circunstanciada en presencia de las consejeras y consejeros electorales del
Consejo General o personal que les auxilie y de representantes de partidos politicos acreditados que se
encuentren presentes, procediendo a la entrega del cuadernillo de preguntas y la hoja de respuestas,

previa firma de recibido por cada sustentante.

Los partidos politicos podran acreditar, por escrito ante la UTAPE, a una persona por grupo para
observar la aplicacién del examen a mas tardar el jueves 10 de agosto de 2017, quien debera abstenerse

de intervenir en la aplicacion del examen y de comunicarse con quienes sustentan el examen. Podran
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firmar los sobres que resguardan los examenes y el acta circunstanciada. Cualquier comentario que
tuviera que formular lo hara al personal responsable de la aplicacion del examen y se asentara en el
acta circunstanciada al concluir la misma. La UTAPE informara al personal responsable de coordinar
cada sede los nombres de los representantes de los partidos politicos que hayan acreditado para

observar la aplicacion del examen.

Al término del examen, quienes sean responsables de la aplicacién procederan a entregar el sobre a la
coordinadora o el coordinador, quien inmediatamente se trasladara al Instituto para entregar el sobre
sellado con los cuadernillos de preguntas y hojas de respuesta al personal de la UTAPE; seran
entregados aparte el acta circunstanciada, la lista de asistencia y el sobre sellado con los talones
desprendibles para su resguardo. Los talones de examen seran remitidos de inmediato al personal de

la UIE para su captura, en presencia de personal de Oficialia Electoral.

El examen no podra aplicarse por ningun motivo en fecha y hora distintas a las sefialadas. La no

presentacion del examen sera motivo de descalificacion automatica.

Quien sea responsable de la aplicacion del examen debera considerar, al inicio y final de la actividad,

lo siguiente:

1 Que quienes aspiren a ocupar un cargo como vocal estén presentes en la institucion educativa desde las
10:30 horas.

2 Que el acceso al aula sea a partir de las 10:45 horas, debiendo verificar los originales de la credencial para
votar, cédula profesional o pasaporte vigentes y la solicitud de ingreso impresa con folio asignado.

3 Que a partir de las 11:00 horas inicie el pase de lista de asistencia y la aplicacion del examen.
Que a partir de las 11:00 horas no se autorice la entrada a ningin aspirante al lugar de aplicacion del

4 examen de conocimientos electorales. Cualquier anomalia debera ser registrada en el acta que para tal
efecto se elabore.
Que durante la aplicacion del examen no se permita el uso de computadoras portatiles, agendas
electrénicas, teléfonos celulares o cualquier dispositivo electrénico ni la consulta de documentos o libros.
Tampoco que las y los aspirantes se copien o intercambien informacion. Si alguien hace caso omiso a lo

5 senalado, se le recogera el examen y se cancelara la hoja de respuestas, asentando este incidente en el acta
correspondiente; ademas de que por ninguna causa la o el sustentante podra transcribir parte o la totalidad
del examen ni de la hoja de respuestas en ningtn tipo de dispositivo o material, ni tomar fotografia. Quien
asi lo hiciere, quedara excluido del procedimiento.

6 Que el registro de version en la hoja de respuesta sea correcto.
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Que el desarrollo del examen sea continuo, ya que quienes presenten el examen no podran abandonar el

aula durante la aplicacion del mismo.

Que las y los observadores que acrediten los partidos politicos se abstengan de intervenir en la aplicacion

del examen o de comunicarse con quienes sustentan el examen.

Que todos los cuadernillos de preguntas y las hojas de respuestas sean recogidos; asimismo, que el nimero
de examenes sea igual a la cantidad entregada. Los examenes seran introducidos en un sobre, el cual
9 debera sellarse y acompanarse con las firmas de un testigo que, preferentemente, podra ser el Ultimo
sustentante que termine su examen y, en su caso, las consejeras y consejeros electorales del Consejo General

o personal que les auxilie, asi como las y los observadores de los partidos politicos que deseen hacerlo.

Que en el exterior del sobre se anoten los datos de la sede, el grupo, el responsable de coordinar la

10 aplicacion, el responsable de la aplicacion y el contenido del sobre. El acta circunstanciada, la lista de

asistencia y los talones de las hojas de respuestas se entregaran por separado a la UTAPE.

2.1.5. CALIFICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES

La calificacion del examen sera automatizada mediante lectores de marcas 6pticas. El disefio del sistema
para la lectura, generacion de calificaciones, listas y soporte técnico estara a cargo de la UIE. La
calificacion se realizara el lunes 14 de agosto de 2017, en las instalaciones del Instituto, con la presencia
de notario/a publico, personal comisionado de la SE habilitado para el ejercicio de la funcion de Oficialia
Electoral, consejeras y consejeros electorales del Consejo General o personal que les auxilie y

representantes de los partidos politicos acreditados.

Para calificar el examen, el personal de la UTAPE elaborara una clave con las respuestas correctas por

version.

El examen estara integrado por 135 preguntas. La calificacion sera representada en una escala de 0 a

100 puntos y se utilizara la siguiente formula:
Numero de aciertos X 100 / 135 = Calificacion del examen
Para asignar el resultado de la calificacion del examen se consideraran tres decimales.

Los resultados seran ensobretados y resguardados por la UTAPE. También se entregara una copia a la
SE.
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2.1.6. DESTRUCCION DE MATERIALES UTILIZADOS EN EL EXAMEN

Esta actividad se llevara a cabo en el periodo comprendido en la tabla 12 o una vez que se hayan
resuelto las inconformidades y medios de impugnacion que, en su caso, se hubieran interpuesto en
contra de los resultados del examen de conocimientos electorales. La UTAPE destruira todo el material
documental relativo al examen, conservando tres tantos de cada version; ademas, se levantara acta
circunstanciada de la actividad, en presencia de personal comisionado de la SE con funciones de Oficialia

Electoral.

Tabla 12. Destruccion de materiales utilizados en el examen

Fecha

Del lunes 4 al viernes 22 de septiembre de 2017.

2.2. PUBLICACION DE LOS FOLIOS Y LAS CALIFICACIONES DE LOS
ASPIRANTES QUE PRESENTARON EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
ELECTORALES, ASI COMO LAS LISTAS DE QUIENES PASAN A LA ETAPA
DE SELECCION

A fin de dar cumplimiento al principio de maxima publicidad, la UTAPE llevara a cabo la publicacion de
las listas con las calificaciones de todos los que presentaron el examen, asi como los folios de quienes
pasan a la etapa de Seleccion, como resultado del examen de conocimientos electorales; por distrito,
municipio, asi como por género. Como una accion afirmativa, para impulsar la paridad de'género e
igualdad de oportunidades, se publicaran los folios de hasta tres mujeres y tres hombres, que podran
presentarse a la recepcion de documentos probatorios, incluyendo aquellos casos en los que se
presenten empates. Dichos resultados se publicaran en los estrados y en la pagina electronica del

Instituto (www.ieem.org.mx), indicando el lugar de recepcion de documentos probatorios y los horarios

programados.
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Tabla 13. Publicacion de los folios de quienes pasan a la etapa de Seleccion, como resultado del examen de
conocimientos electorales

Fecha

Viernes 18 de agosto de 2017

La UTAPE proporcionara la revision de examen y calificacion a las y los aspirantes que hayan presentado
el examen de conocimientos electorales. Para ello, deberan presentar dentro de los dos dias siguientes
a la fecha de publicacién de los resultados, a través de la Oficialia de Partes del Instituto, un escrito
fundado y motivado con firma autégrafa, dirigido a la Jefa de la UTAPE, el cual contendra al menos:
nombre, domicilio, correo electrénico, nimero de folio de quien aspire a ocupar un cargo de vocal,
descripcion de los hechos y razones que dan motivo a dicha solicitud, anexando copia de su credencial
para votar. La respuesta a dicha solicitud se notificara al solicitante dentro de los cuatro dias siguientes
a su presentacién. Si falta alguno de los elementos anteriores, se tendra por no presentado. Las
notificaciones se realizaran a las y los solicitantes personalmente en el domicilio que senalen en su
escrito dentro del municipio de Toluca, si omiten sefialarlo o se ubica fuera de dicho municipio se
llevara a cabo mediante los estrados de este Instituto, las cuales permaneceran por un término de
cuatro dias, adicionalmente se informara al solicitante por correo electronico en la cuenta que

proporcione en su escrito o en la solicitud de ingreso, adjuntando la respuesta a su peticion.

3. SELECCION

La etapa de Seleccion de quienes aspiren a la ocupacion de vacantes considerard un conjunto de
procedimientos de caracter normativo y técnico, para que el Instituto cuente con los mejores perfiles

en los puestos de vocales de los érganos desconcentrados durante el proceso electoral 2017-2018.

Esta etapa consta de diferentes procedimientos, entre los que se incluyen: la recepcion de documentos
probatorios, la evaluacién psicométrica, la entrevista, el cumplimiento del perfil del puesto, asi como la

conclusion de la verificacion de requisitos iniciada en la etapa de Reclutamiento.

Como resultado de estas actividades, se realizara el analisis para la integracion de propuestas de vocales

distritales y municipales.

Para la Seleccién de quienes aspiren a ocupar un cargo de vocal se consideraran los siguientes aspectos:
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11.- Unidad Técnica para la Administracion
de Personal Electoral

Objetivo

Ejecutar, y en su caso, elaborar las propuestas relativas a las disposiciones
reglamentarias para el reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccion del
personal electoral en érganos centrales y desconcentrados del Instituto; con base en
lo senalado por el Estatuto, el Codigo, los reglamentos aplicables y las
determinaciones del Consejo General, asi como las que determine el INE.

En caso de que asi lo determine el Consejo General, ser el Organo de Enlace del
SPEN con el INE, atender los asuntos relacionados con el SPEN en los términos del
Estatuto; ejecutar, en su caso, las propuestas relativas a las disposiciones
reglamentarias para el reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccion de
vocales, asi como de supervisores y capacitadores asistentes electorales, cuando
sea procedente, con base en lo sefalado por el Codigo, reglamentos aplicables y las
determinaciones del Consejo General.

Funciones como Unidad Técnica:

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas para el ingreso del
personal electoral en érganos centrales y desconcentrados del Instituto, y en
caso de delegacion, las que determine el INE;

- Coordinar las actividades tendientes al objetivo planteado tomando como base
la igualdad de oportunidades y la transparencia de los procedimientos, con
apego a los principios rectores de la funcion electoral estatal;

= Presentar el programa correspondiente al reclutamiento, integracion, seleccion,
capacitacion y evaluacion de vocales distritales y municipales; y en caso de
delegacion, las que determine el INE;

< Coadyuvar en la elaboracion, presentacion y ejecucion del procedimiento de
seleccion de consejeras y consejeros electorales para la integracion de los
consejos distritales y municipales para los procesos electorales;

. Desarrollar los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion vy
seleccion de aspirantes a vocales;

- Proponer los criterios para a postular los aspirantes que ocuparan las vocalias
de las juntas distritales y municipales;

- Elaborar las propuestas relativas a los reglamentos y disposiciones necesarias
para el reclutamiento, integracién, seleccion, capacitacién y evaluacion del
personal electoral de érganos desconcentrados;
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= Elaborar y evaluar periédicamente el avance y desarrollo de los programas de
trabajo de la Unidad, y presentar al Secretario Ejecutivo informes de las
actividades realizadas;

~ Coadyuvar con las Direcciones correspondientes en la seleccion de
monitoristas y del personal de junta de los 6rganos desconcentrados;

- Establecer coordinacion con las Direcciones del Instituto para el logro de
objetivos concurrentes;

- Apoyar con la informacion necesaria para la realizacion de la memoria de
trabajo del Instituto;

- Efectuar los estudios, proyectos, analisis, estadisticas e investigaciones
relacionados con su objetivo;

- Mantener actualizada la informacion publica, correspondiente a las obligaciones
de transparencia, en el ambito de su competencia;

-~ Preparar y remitir la informacion y documentacién requerida por la Unidad de
Transparencia para dar contestacion a las solicitudes en materia de acceso a la
informacion publica, asi como en materia de acceso, rectificacion, cancelacion,
y oposicion de datos personales;

- Organizar y conservar la documentacién generada, atendiendo a la
normatividad aplicable;

- Ejecutar las politicas internas y lineas estratégicas determinadas por el Comité
de Tecnologias para el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

. Garantizar la proteccion de los datos personales, proporcionados por los
ciudadanos para los tramites y servicios realizados por el area en el ambito de
su competencia;

- Establecer los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion vy
seleccion de Coordinadores de Monitoreo y Monitoristas; y

- Desarrollar las demas funciones que le encomiende el Secretario Ejecutivo en
el ambito de su competencia.

Funciones como Organo de Enlace:

- En caso de aprobacion del Consejo General, ser el Organo de Enlace con el
INE en términos de lo dispuesto por el Estatuto;

- Realizar las actividades que resulten pertinentes, conforme a los requerimientos
establecidos por el INE, para la transicion de los miembros del Servicio
Electoral Profesional al SPEN;

- Coadyuvar en la supervision del cumplimiento del Estatuto y la normativa que
rige al SPEN, en el Instituto;
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- Coadyuvar en la seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion,
promocién, evaluacion, cambios de adscripcién, rotacién, titularidad,
permanencia y disciplina o procedimiento laboral disciplinario, de acuerdo con la
normativa y disposiciones que determine el INE;

- Realizar las notificaciones que le solicite la DESPEN del INE;

- Presentar a la Junta General, previa suficiencia presupuestal, el proyecto de
promociones e incentivos de los miembros del SPEN conforme a lo establecido
en el Estatuto y los lineamientos que al efecto emita el INE;

- Proponer actualizaciones al Catalogo del SPEN;

- Proponer y operar mecanismos para proteger los datos personales que el
Instituto recabe en relacién con el SPEN, conforme a las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

- Tramitar lo relacionado con la disponibilidad de los miembros del SPEN en el
Instituto;

= Elaborar los proyectos de opinién para el Consejo General, cuando asi lo
requiera el INE para la elaboracion de los diferentes lineamientos;

- Elaborar el proyecto de normatividad interna necesaria para cumplir con lo
mandatado por el Estatuto y lineamientos emitidos por el INE;

= Presentar a la Secretaria Ejecutiva la propuesta de elaboracion de convenios
con organismos electorales, instituciones académicas y de educacién superior,
para impartir y evaluar las actividades de capacitacion para los miembros del
SPEN, en términos de lo establecido por el Estatuto;

= Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas para el ingreso de
vocales, y en su caso, supervisores y capacitadores asistentes electorales;

- Presentar a l|la Secretaria Ejecutiva el programa correspondiente al
reclutamiento, seleccion, capacitacion, y evaluacién de vocales distritales vy
municipales;

- Establecer coordinacién con las Direcciones del Instituto para el logro de
objetivos concurrentes;

< Coordinar las entrevistas que se aplicaran a los aspirantes que hayan aprobado
las etapas previas del concurso publico;

- Tratandose de vacantes o de disponibilidad en cargos y puestos del SPEN, y en
caso de urgente ocupacion, por instrucciones del Consejo General del Instituto,
iniciar el procedimiento de incorporacion temporal, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio;

= Recibir y validar las solicitudes de reingreso al SPEN, en términos de lo
establecido por el Estatuto;
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Emitir dictamen sobre la procedencia de las solicitudes de cambio de
adscripcion y la rotacion del miembro del servicio por necesidades del SPEN o
a peticion del interesado;

Difundir los lineamientos de la evaluacion del desempefio, aprobados por la
Junta del INE previo al periodo evaluable;

Recibir los escritos de inconformidad de los miembros del SPEN contra
resultados de la evaluacion del desempenio;

Presentar al Consejo General del Instituto la lista para obtener la titularidad de
los miembros del SPEN, previa verificacién de requisitos por las DESPEN:

Determinar el cumplimiento de los requisitos para la promocién y emitir el
dictamen correspondiente de conformidad con los lineamientos del INE:

Presentar los informes de actividades que debe rendir la Unidad, asi como
vigilar el cumplimiento de los sistemas institucionales de control, seguimiento y
evaluacion de las actividades del area;

Realizar en el ambito de sus atribuciones las actividades de la Secretaria
Técnica de la Comision de seguimiento al SPEN; y

Desarrollar las demas funciones que le confieren el Cédigo, el Estatuto y sus
disposiciones secundarias y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
encomienden el Consejo General y el Secretario Ejecutivo, en el ambito de su
competencia.
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11.1.- Subjefatura de Ingreso
Objetivo

Coordinar los programas y procedimientos de reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a vocales de los érganos distritales y municipales, que garanticen y
transparenten su incorporacion temporal al Instituto, para los procesos electorales de
la entidad; asimismo, cumplir con lo establecido en el Estatuto para la seleccion,
ingreso, cambios de adscripcién, rotacién, promocién y titularidad, incorporacién
temporal, encargados de despacho, reingreso, ascenso e incentivos de los miembros
del SPEN, de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el INE.

Funciones:

- Ejecutar las disposiciones contenidas en la normatividad aplicable vy
determinaciones del Consejo General, mediante los cuales ingresan los
ciudadanos como vocales de los o6rganos distritales y municipales; los
miembros del SPEN; asi como coadyuvar con las Direcciones correspondientes
en la seleccion de los monitoristas y el personal de junta de los organos
desconcentrados;

g Proponer el modelo de convocatoria para el ingreso, asi como los formatos para
la presentacion de la documentacion correspondiente para aspirantes a
vocales;

- Proponer la lista de aspirantes que hayan cumplido con los requisitos
contenidos en la convocatoria para ingresar como vocales de los 6rganos
distritales y municipales;

- Integrar el archivo documental y electronico de vocales de los 6rganos
distritales y municipales;

- Presentar la lista de servidores publicos que hayan cumplido con los requisitos
para la incorporacion al SPEN, conforme a lo establecido en la legislacion y
normatividad aplicable;

= Proponer la estrategia para la instrumentacion de las Bases para la
Incorporacion de Servidores Publicos del Instituto al SPEN:

= Integrar el archivo documental y electrénico;

- Coordinar los procesos para la selecciéon, ingreso, promocioén, cambios de
adscripcion, rotacion y titularidad;

= Contribuir en la realizacion de las notificaciones que solicite la DESPEN;

= Elaborar el anteproyecto de promociones e incentivos de los miembros del
SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto y los lineamientos que al efecto
emita el INE, previa suficiencia presupuestal;
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- Coadyuvar en la elaboracién de anteproyectos de opinién, cuando asi lo
requiera el INE para la elaboracion de los diferentes lineamientos;

— Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de normatividad interna que estipule
el Estatuto;

- Elaborar las propuestas de normatividad interna necesaria para cumplir con lo
mandatado por el Estatuto y lineamientos emitidos por el INE;

e Coadyuvar en los cambios de adscripcion y rotacion de los miembros del SPEN,
observando el Estatuto y disposiciones que determine el INE;

- Proteger los datos personales de los aspirantes conforme a las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales;

= Actualizar la informacion publica, correspondiente a las obligaciones de
transparencia, con que cuenta la Unidad:;

= Localizar e integrar la informacién y documentacion requerida para dar
contestacion a las solicitudes en materia de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales;

- Organizar y conservar la documentacion de la Unidad relacionada con las
obligaciones de transparencia; y

- Las demas que determine el Consejo General, el Estatuto y su normativa
secundaria, asi como aquellas que le encomiende el Titular del Area en el
ambito de su competencia.

11.1.1.- Departamento de Reclutamiento y Seleccion
Objetivo

Implementar los mecanismos de reclutamiento y seleccién para aspirantes a ingresar
eventualmente como vocales y de los miembros del SPEN; administrando los bancos
de informacion relativa a dicho personal y manteniendo un sistema confiable que
permita la adecuada utilizacion; asi como coadyuvar con las Direcciones
correspondientes en la seleccion de monitoristas y del personal de junta de los
organos desconcentrados; asimismo, implementar las actividades relativas a la
seleccion, ingreso, cambios de adscripcion, promocion, rotaciéon y titularidad,
incorporacion temporal, encargados de despacho, ascenso e incentivos de los
miembros del SPEN, de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el
INE.
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Funciones:

- Asistir en la implementacion de los procedimientos de seleccion, ingreso,
promocion, cambios de adscripcion, rotacion y titularidad que solicite la
DESPEN;

- Contribuir en la realizacion de las notificaciones que solicite la DESPEN:

~ Revisar la elaboracion del anteproyecto de promociones e incentivos de los
miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los
lineamientos que al efecto emita el INE, previa suficiencia presupuestal:

= Desarrollar la propuesta de actualizaciones al Catalogo del SPEN:

- Atender lo relacionado con la disponibilidad de los miembros del SPEN en el
Instituto;

= Apoyar en la elaboracién de anteproyectos de opinion, cuando asi lo requiera el
INE para la elaboracion de los diferentes lineamientos:

~ Desarrollar el anteproyecto de normatividad interna que estipule el Estatuto:

= Estructurar con base en los lineamientos establecidos, las propuestas para la
ocupacion de vacantes tomando como base los requerimientos contenidos en
las disposiciones normativas aplicables;

= Disefar los mecanismos que aplicara el Organo de Enlace del Servicio Electoral
para los aspirantes a ingresar como miembros del SPEN y vocales;

= Elaborar el proyecto de convocatoria para ocupar temporalmente, los puestos
de miembros del SPEN, vocales distritales o municipales;

- Verificar la integracion de la lista de aspirantes que hayan obtenido los
promedios mas altos en los mecanismos establecidos para la ocupaciéon de
vacantes para miembros del SPEN vy vocales;

- Efectuar el registro de los aspirantes que cubrieron los requisitos establecidos
para la incorporacion como miembros del SPEN y vocales;

- Reunir la informacion para la tramitacion de los cambios de adscripciéon vy
rotacion de los miembros del SPEN;

- Administrar el archivo documental y electrénico de miembros del SPEN vy
vocales;

- Preservar los datos personales de los aspirantes conforme a las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos
personales;

~ Llevar a cabo las acciones necesarias para proteger los datos personales de los
aspirantes conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales;
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= Las demas que determine el Consejo General, el Estatuto y su normativa
secundaria; y

- Desarrollar las demas funciones que le encomiende el superior jerarquico, en el
ambito de su competencia.

11.2.- Subjefatura de Desarrollo, Evaluacién y Atencion al SPEN
Objetivo

Implementar los programas relacionados con el desarrollo, asi como la actualizacién
y evaluacion de los vocales distritales o municipales.

Asimismo, coadyuvar con la capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion,
titularidad, permanencia, ascenso y disciplina o procedimiento laboral disciplinario de
los miembros del SPEN, observar y atender el Estatuto, asi como la normativa y
disposiciones que determine el INE.

Y coordinar la implementacién de los programas relacionados con el desarrollo, asi
como la actualizacién y evaluacion de los vocales, y en su caso, de supervisores y
capacitadores asistentes electorales; asimismo, cumplir con el Estatuto para la
profesionalizacion, capacitacion, evaluacion, permanencia y disciplina de los
miembros del SPEN, de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el
INE.

Funciones:

= Colaborar en los procedimientos de profesionalizacion, capacitacion, evaluacion
y permanencia y disciplina o procedimiento laboral disciplinario;

= Cumplir con las disposiciones legales, normas, criterios técnicos, lineamientos y
procedimientos aprobados para la seleccion y designacion de personal
electoral, miembros del SPEN vy vocales;

- Proponer las normas, politicas y procedimientos, asi como realizar estudios
técnicos para efectuar las evaluaciones del personal electoral, miembros del
SPEN vy vocales; en su caso, de supervisores y capacitadores asistentes
electorales, y emitir los resultados correspondientes, analizando las estadisticas
derivadas de dichos resultados, para presentar recomendaciones sobre el

particular;

- Proponer, en su caso, las modificaciones pertinentes que coadyuven a mejorar
las normas y sistema de evaluacion del personal electoral, miembros del SPEN
y vocales;
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- Verificar la aplicacion y procesamiento de las evaluaciones de personal
electoral, miembros del SPEN y vocales:

- Coadyuvar en la seleccion de monitoristas y del personal de junta de los
organos desconcentrados:

- Revisar los contenidos tematicos de los cursos de capacitacion;

- Coadyuvar con la capacitacion, profesionalizaciéon, promocion, evaluacion,
titularidad, permanencia y disciplina o procedimiento laboral disciplinario de los
miembros del SPEN;

= Proponer la elaboracién de convenios con organismos electorales, instituciones
académicas y de educacion superior, para impartir y evaluar las actividades de
capacitacion para los miembros del SPEN, en términos de los establecido por el
Estatuto;

- Elaborar las propuestas de normatividad interna necesaria para cumplir con lo
mandatado por el Estatuto y lineamientos emitidos por el INE:

- Proteger los datos personales de los aspirantes conforme a las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

= Las demas que determine el Consejo General, el Estatuto y su normativa
secundaria, asi como aquellas que le encomiende el Titular del Area en el
ambito de su competencia;

11.2.1.- Departamento de Evaluacién y Atencién al SPEN
Objetivo

Disenar y ejecutar los programas relacionados con la evaluacién de los vocales
distritales o municipales, para la realizaciéon de sus actividades, asi como coadyuvar
en la seleccion de monitoristas y del personal de junta de los oérganos
desconcentrados.

Asimismo, coadyuvar con la capacitacion, promocién, evaluacién, titularidad,
permanencia y disciplina o procedimiento laboral disciplinario de los miembros del
SPEN, de acuerdo con el Estatuto, la normativa y disposiciones que determine el
INE.

Disenar y ejecutar los programas relacionados con la evaluacioén de los vocales para
la realizacion de sus actividades, asi como coadyuvar con las Direcciones
correspondientes en la seleccion de monitoristas y del personal de junta de los
6rganos desconcentrados, asimismo, implementar las actividades relativas a la
profesionalizacion, capacitacion, evaluacién, permanencia y disciplina o
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procedimiento laboral disciplinario de los miembros del SPEN, de acuerdo a la
normativa y disposiciones que determine el INE.

Funciones:

- Coadyuvar en la profesionalizacion, capacitacion, evaluacion y permanencia y
disciplina o procedimiento laboral disciplinario;

- Coadyuvar en la realizacion de las notificaciones que solicite la DESPEN:;

= Coadyuvar en la elaboracion de los anteproyectos de opinioén, cuando asi lo
requiera el INE para la elaboracion de los diferentes lineamientos;

2 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, criterios
técnicos, lineamientos y procedimientos aprobados para personal electoral,
miembros del SPEN y vocales;

- Integrar los contenidos de los cursos que deberan realizar el personal electoral,
miembros del SPEN y vocales:

= Desarrollar los instrumentos necesarios para realizar el seguimiento documental
y de campo de las actividades realizadas por el personal electoral, miembros
del SPEN y vocales:;

- Integrar el directorio de las instituciones educativas como fuentes de
asesoramiento que coadyuven con el analisis de contenidos de los programas
de capacitacion del personal electoral, miembros del SPEN y vocales;

= Diseniar y elaborar los criterios, bases técnicas y metodologia para la aplicacion
de las evaluaciones;

- Disenar, aplicar y procesar las evaluaciones del personal electoral, miembros
del SPEN y vocales, en su caso, supervisores y capacitadores asistentes
electorales correlacionandolos con el puesto o fase que se pretende alcanzar;

= Desarrollar y aplicar una metodologia que permita la evaluacién del personal
electoral, miembros del SPEN y vocales; estableciendo la calificacion a partir de
mecanismos disefiados para evaluar el apego a principios institucionales, el
rendimiento, cumplimiento de objetivos;

- Aplicar las normas, politicas y procedimientos establecidos para la evaluacion
del personal electoral, miembros del SPEN y vocales:

- Efectuar la integracién de los resultados de las evaluaciones del personal
electoral, miembros del SPEN y vocales, realizando el analisis de las
estadisticas derivadas de dichos resultados;

- Realizar la propuesta de convenios con organismos electorales, instituciones
académicas y de educacion superior, para impartir y evaluar las actividades de
capacitacion para los miembros del SPEN, en términos de los establecido por el
Estatuto;
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= Proteger los datos personales de los aspirantes conforme a las disposiciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales;

- Las demas que determine el Consejo General, el Estatuto y su normativa
secundaria; y

- Desarrollar las demas funciones que le encomiende el superior jerarquico, en el
ambito de su competencia.
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