RESPUESTA A LA SOLICITUD DEL SISTEMA DE ACCESO A LA
INFORMACION MEXIQUENSE CON NUMERO DE FOLIO
00132/SCEM/IP/2017

LCUENTA CON PERSONAL CON ALGUN TIPQ [

DE DISCAPACIDADY EN CASO AFIRMATIVO
{QUE PORCENTAJE REPRESENTA EL
TOTAL DEL PERSOMNAL QUE LABORA EM EL
CEMTRO DE TRABAJO?

0.318%

EN CASO AFIRMATIVO, POR FAVOR EMLISTE
L(CUAL ES EL TIPO DE DISCAPACIDAD SE
MAMIFIESTA Y0 SE DECLARAT

FPARAFLEJIA, ARTROSIS EN LA RODILLA, PERDNDA DE
LA WISION POR TUMOR CEREBRAL, ESCLEROSIS
MULTIPLE, POLIOMIELITIS

P e —— ' i
d.- | NUMERC DE MUJERES CON DISCAPACIDAD | 2 MUJERES
QUE LABORAN EN SU CENTRO DE
TRABAID, :
4.- | NUMERD DE HOMBRES COM MSCAPACIDAD | 2 HOMBRES

QUE LABORAMN EN SU CENTRO DE
TRABAJIOD.

JCUALES SOM LOS CARGOS ¥/O PLUESTOS
QUE DESEMPENAN LAS MUJERES CON
ALGUN TIPD DE DISCAPACIDADT

SECRETARIA, JEFA DE DEPARTAMENTO

e e A e S e e N i B T WA Y
LCUALES SON LOS CARGOS Y0 PUESTOS
QUE DESEMPENAN LOS HOMBRES CON
ALGUN TIPQ DE DISCAPACIDAD?

JEFE DE DEPARTAMENTO, VENDEDOR DE BOLETOS,

IMPLEMENTA ALGUMNA MEDIDA DE
NIVELACION, AFIRMATIVA, POSITIVA O DE
INCLUSION PARA PERSONAS CON
MESCAPACIDAD,

1 MEDHDAS DE MI

- CONTAR CON PERSONAL
CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL 6%
CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DEL PERSONAL.

: LAS ¥ LOS TRABAJADORES DEBERAN
TEMER LUMA ANTIGUEDAD QUE MO SEA INFERIOR A
SEIS MESES, MISMA QUE 3E COMPROBARA CON EL
AVIS0 DE ALTA AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL
INSTITUTO DEL SEGURD SOCIAL,

EVIDENCIAS: PRESENTAR DOCUMENTO PROBATORIO
DE LA DISCAPACIDAD EMITIDO POR UNA AUTORIDAD
COMPETENTE.

PRESENTAR DOCUMENTO PROBATORIO DEL AVISO DE
SUALTA AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTD
MEXICAND DEL SEGLRO SOCIAL.

VALORACION: CUMPLE NO CUMPLE.

IMPLEMENTA ALGUN PROGRAMA DIRIGIDO
A IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL Y/O
DESARROLLO PROFESIOMAL DE PERSONAS
COM DISCAPACIDAD .

IMPLEMENT A ALGLUN TIPD DE
COLABORACION Y/O CONVENIO CON
INSTITUCIONES  PUBLICAS, PRIVADAS,
ORGAMNIZACIONES SOCIALES, ORGANISMOS
INTERMACGIOMALES, GRUPOS
EMPRESARIALES, UNIVERSIDADES,
CENTROS DE INVESTIGACION. ESCUELAS
ETC. PARA IMPULSAR LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS COMN ALGUN TIPO

DE DISCAPACIDAD.

NO SE TIENE IMPLEMENTADO ALGLN PROGRAMA.

e e
MO SE CUENTA COM ALGUN TIPO DE EGL#BDHACIEH.




10.-

DESCRIBA LOS MEDIOS POR LOS CUALES
DIFUNDE LAS VACANTES DE TRABAJO QUE
IMPULSAN LA INCLUSION LABORAL DE
PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD.

NQ 5E CUEMTA.

1.-

EET#LE LAS CERTIFICACIONES QUE SU
CENTRO DE TRABAJO HA OBTEMIDOD Y
RECONOCEM LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

1L-

OE ACUERDD A LA NMX-RO25-SCFI-2015, P.
32,18 DE OCTUBRE DE 2015, JQUE PUNTAJE
HA OBTENIDO EWN EL REQUISITD 13
ELEMENTO 5.3.36.1.1. MOBILIARIO Y
EQUIPO CON AJUSTES RAZOMABLES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD YO
FPERSOMNAS  ADULTAS MAYORES YO
EMBARAZADAST

MMX-RO25-5CFI-201%

11.-

DE ACUERDO CON LA NMX-RO25-SCFI-2015,
P. 32, 19 DE OCTUBRE DE 2015 ;QUE
PUNTAJE HA DBTENIDO EN EL REQUISITO
13 ELEMENTO 53.3612 PLAN DE
ACCESIBILIDAD DE ESPACIOS FiSICOS
FARLA TODA PERSOMAT

14,

P. 32, 19 DE OCTUBRE DE 2015 ;QUE
PUNTAJE HA OBTENIDD EN EL REQUISITO
13 ELEMENTOD 533613 INFORMACION ¥
COMUNICACION ACCESIBLE PARA LA
TOTALIDAD DEL PERSONAL. ; CONTAR COM
UM PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL QUE
IMCLUYA & PERSONAS ADULTAS MAYORES
¥ COM DISCAPACIDAD?

DE ACUERDO CON LA NNX-RO025-5CFI-2015, | CERQ

e e e e o
DE ACUERDD CON LA NMX-R025-8CF1-2015, 1

P. 32, 19 DE OCTUBRE DE 2015 AOUE
PUNTAJE HA OBTENIDO EN EL REQUISITO
13 ELEMENTO 5.3.3.6.1.4. ESPACIOS FISICOS
ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE TODA
PERSONA?

16.-

EXISTE ALGUMA PAGINA WEB, REVISTA.
PUBLICACION, ETC. EN DONDE DIFUNDA
LAS ACCIOMES REALIZADAS PARA LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS COM
DISCAPACIDAD.

8T e S A Y. T Y o - e it
PUBLICACIONES INTERMAS ENFOCADAS AL TRABAJO

DIGNO Y A LA NO DISCRIMINACION ETC.
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