


PRESENTACIÓN

El presente plan de trabajo de los 100 días de la administración municipal en el renglón cultura tiene el propósito de

dar a conocer la metodología de trabajo que se desarrollara durante la administración 2013-2015.

Considerando que la cultura y la educación son herramientas esenciales en el desarrollo armónico e integral del ser

humano, ya que mediante ellas y los programas que articulan, se combate de fondo la problemática social como:

Delincuencia, drogadicción, alcoholismo, vandalismo, desintegración familiar, prostitución, y otras.

Esencialmente la cultura es todo aquello que identifica al hombre, que lo hace un ser maravilloso porque a través de

ella manifiesta, sentimientos, pensamientos y una gran voluntad de expresar aquello que junto con su familia y

comunidad lo ha hecho trascender el devenir de los tiempos, por ello la dirección de cultura ha establecido la

siguiente:

VISIÓN

Establecer como parte integral de la sociedad la cultura en sus diferentes manifestaciones para el desarrollo

individual, familiar, en todas las comunidades Almoloyojuarenses.

MISIÓN

Alcanzar el liderazgo en el ámbito cultural a través la promoción, difusión e investigación de las diferentes

expresiones culturales de los ciudadanos de este Municipio y proyectarla en el Estado de México y el País.



Para poder realizar y aterrizar nuestras estrategias de trabajo se han establecido los siguientes objetivos.

GENERAL:

Establecer de manera permanente los programas artísticos, literarios, educativos, científicos y tecnológicos, que abarque 

todas las instituciones de cultura, para la superación de las personas logrando de esta forma la promoción y posicionamiento 

del municipio.

ESPECÍFICOS:

Generar un vínculo de seguimiento con la Secretaria de Cultura Estatal, Instituto Mexiquense, CONACULTA, Colegio 

Mexiquense de Ciencia y Tecnología y el Instituto Electoral del Estado de México.

Establecer programas artísticos literarios, educativos científicos y tecnológicos con la población de cada comunidad, como un

área de desarrollo personal, familiar y grupal.

Establecer concursos en las áreas culturales como una forma de motivar el fomento cultural.

Generar intercambios culturales intermunicipales con el fin de promover culturalmente los usos y costumbres del municipio.



Taller de Hawaiano y Tahitiano

- Actualmente en los talleres permanentes que imparte casa

de cultura se tiene un registro de 75Alumnos.

Actividades Permanentes en Casa de Cultura

Taller de Artes Plásticas

Taller de Danza FolklórTaller de Pirógrafo



Festejo de Día de Reyes

 Gestión: TV Azteca Toluca.

Cantidad de Apoyos: 1200 Juguetes.

Comunidad Beneficiada: San Francisco Tlalcilalcalpanc

 Lugar del Evento: Esc. Primaria Cristóbal Colon

 Escuelas Beneficiadas

• J.N. Ramón del Valle Inclán

• Primaria Cristóbal Colon

Actividad Correspondiente al Día  15 de Enero del 2013


