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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
X Sesién Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia

En la oficina de la Unidad de Planeacion del Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Ecatepec, sito en Av. Tecnoldgico s/n, Colonia Valle de
Anahuac, Ecatepec de Morelos, Estado de México, siendo las 13:00 horas,
del dia nueve de agosto del afio de 2017, se reunieron en primera
convocatoria los C.C. M en AF. Ma. Cristina Peres Ayala, Jefa de la Unidad
de Planeacion y Responsable de la Unidad de Transparencia; Lcda. en R.C.
Ana Cecilia Uria Martinez, Jefa del Centro de Informacion y Responsable del
Area Coordinadora de Archivos y el Lic. Javier Mercado Castelaso,
Contralor Interno ademas como invitados el Lic. Marco Antonio Trevifio
Valencia, Director de Apoyo y Desarrollo Académico y el Ing. Leobano
Mejia Montoro, Jefe del Departamento de Personal a fin de celebrar la X
Sesion Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia.

La sesion se efectud bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
Il.  Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Il. Asuntos en Cartera.
1.1 Presentacion para conocimiento y autorizacion de la respuesta
al Acuse de Solicitud de Informacidon Publica Folio
OO006/TESE/IP/2017 de la C. Nora Garcia Jiménez.

DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracién del quérum.

La Mtra. Ma. Cristina Peres, Responsable de la Unidad de Transparencia,
declaré a las 13:00 horas, formalmente instalada la Décima Sesidn
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Tecnoldgico, toda vez que se
contaba con el qudérum legal requerido.

Il. Lectura vy aprobacion del Orden del Dia.

La Mtra. Ma. Cristina Peres sometidé a consideracion de los presentes el
contenido del Orden del Dia correspondiente a la Décima Sesidn
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia del Tecnoldgico,
fundamentado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
del Estado de México y Municipios y solicitando la incorporacidon del punto
I1l.2 Presentacion para conocimiento y autorizacién de la respuesta al Acuse
de Solicitud de Informacién Publica Folio O0007/TESE/IP/2017 del C.
Fernando B C, la cual fue aprobado por unanimidad con los cambios
respectivos.
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ORDEN DEL DiA

. Lista de asistencia y declaracion del gudrum.
Il. Lecturay aprobacion del Orden del dia.
. Asuntos en Cartera.

1.1 Presentacion para conocimiento y autorizacion de la respuesta
al Acuse de Solicitud de Informacion Publica Folio
O0006/TESE/IP/2017 de la C. Nora Garcia Jiménez.

.2 Presentacion para conocimiento y autorizacion de la respuesta
al Acuse de Solicitud de Informacion Publica Folio
O0QQ7/TESE/IP/2017 del C. Fernando B C.

1. Asuntos en Cartera.

[11.1 Presentacién para conocimiento y autorizacién de la respuesta al Acuse
de Solicitud de Informacién Publica Folio O0006/TESE/IP/2017 de la C.
Nora Garcia Jiménez.

Al respecto la Mtra. Ma. Cristina Peres, hizo del conocimiento a los integrantes
del Comité que se recibid a través del SAIMEX una solicitud de informacion
bajo el niumero de expediente O0006/TESE/IP/2017 de fecha catorce de julio
de los corrientes por parte de la C. Nora Garcia Jiménez y en la que el
reguerimiento consiste en entregar informacion a traves del SAIMEX, donde
solicita;: En el marco de una investigacidn académica con enfoque de
derechos humanos, genero e Inclusion que nos encontramos desarrollando el
proyecto “Desarrollo de buenas préacticas, acceso e inclusién laboral en los
centros de trabajo”, la cual incluye la sistematizacidon de buenas practicas de
inclusion laboral que implementan los Centros de Trabajo, por lo que
reguerimos la siguiente informacién publica- contar con su atento apoyo para
conocer lo siguiente: 1. éCuenta con personal con algun tipo de discapacidad?
__En caso afirmativo ¢Que porcentaje representa del total del personal gue
labora en el centro de trabajo? 2. En caso afirmativo, por favor, enliste
<Cuadles el tipo de discapacidad que se manifiesta y/o declara? 3. NUmero de
mujeres con discapacidad gue laboran en su centro de trabajo. 4. Numero de
hombres con discapacidad que laboran en su centro de trabajo. 5. éCudles
son los cargos y/o puestos que desempefian las mujeres con algun tipo de
discapacidad? 6. {Cudles son cargos y/o puestos gue desempefnan los
hombres con algun tipo de discapacidad? 7. Implementa alguna medida de
nivelacion, afirmativa, positiva o de inclusién para personas con discapacidad,
por favor, describa. 8. Implementa algun programa dirigido a impulsar la
inclusion laboral y/o desarrollo profesional de personas con discapacidad, por
favor, describa. 9. Implementa algun tipo de colaboracién y/o convenio con
instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales, organismos
internacionales, grupos empresariales, universidades, centros de
investigacion, escuelas, etc. Para impulsar la inclusion laboral de personas con
algun tipo de discapacidad, por favor, describa cuales y en que consisten la
colaboracién. 10. Por favor, describa los medios por los cuales difunden las
vacantes de trabajo que impulsan la inclusion laboral de personas con
discapacidad. 11. Sefale las certificaciones que su centro de trabajo ha
obtenido vy reconocen la inclusiéon laboral de las personas con discapacidad,
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por ejemplo, empresa socialmente responsable, NMX-R-025-SCFI-2015,
empresa incluyente “Rindo Gallardo”, otra, etc. 12. De acuerdo con la NMX-
RO25-SCFI-2015, P. 32, 19 de octubre de 2015 gue puntaje ha obtenido en el
requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.1 Mobiliario y equipo con ajustes razonables
para personas con discapacidad y/o personas adultas mayores y/o
embarazadas? 13. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32, 19 de
octubre de 2015 que puntaje ha obtenido en el requisito 13 elemento
5.3.3.6.1.2 Plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda persona? 14. De
acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P.32, 19 de octubre de 2015 que puntaje
ha obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.2.6.1.3 Informacién y comunicacién
accesible para la totalidad del personal. éContar con un programa de
proteccion civil que incluya a personas adultas mayores y con discapacidad?
15. De acuerdo con la NMX-R025-SCFI-2015, P. 32, 19 de octubre de 2015 que
puntaje ha obtenido en el requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.4 Espacios fisicos
adaptados a las necesidades de toda persona? 16.Exsiste alguna pagina web,
revista, publicacion, etc. En donde difunda las acciones realizadas para la
inclusién laboral de personas con discapacidad, por favor, indique en donde
podemos consultar dicha informacion.

Por lo que en este sentido al analizar la respuesta los miembros del Comité
consideran que los oficios TESE/205D0Q13000/666/2017 de la Direccidon de
Administracion y Finanzas donde atiende las preguntas de lalala 8 y la 10;
asi como el diverso TESE/205D14000/181/2017 de la Direccion de Apoyo vy
Desarrollo Academico donde atiende las preguntas 9 v de la 11 a la 16, los
consideran aprobados.

Por lo gue una vez analizado por los miembros del Comité las respuestas que
se presentan mediante los oficios TESE/205D013000/666/2017 vy
TESE/205D14000/181/2017 por parte de los Directores de Administracidn vy
Finanzas y de Apoyo y Desarrollo Académico, respectivamente, y su soporte
documental, autorizan que se lleve a cabo la entrega de la informacion a
través del SAIMEX dentro de los tiempos.

[11.2 Presentacién para conocimiento y autorizacién de la respuesta al Acuse
de Solicitud de Informacién Publica Folio O0007/TESE/IP/2017 del C.
Fernando B C.

Al respecto la Mtra. Ma. Cristina Peres, hizo del conocimiento a los integrantes
del Comité que se recibidé a través del SAIMEX una solicitud de informacion
bajo el numero de expediente 00007/TESE/IP/2017 de fecha siete de agosto
de los corrientes por parte del C. Fernando B C y en la que el requerimiento
consiste en entregar informacioén a través del correo
fercordoba80@gmail.com, donde solicita: Me interesa saber el nimero de
estudiantes en total de la institucion y ¢En que se invierte el dinero recabado
de las colegiaturas de dichos estudiantes?, dPor gué sube la colegiatura?,
c¢Realmente usan el dinerc de la colegiatura lo usan para las instalaciones de
la institucion?

Por lo gue en este sentido al analizar la respuesta los miembros del Comité
consideran que los oficios TESE/205D013000/665/2017 de la Direccion de
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Administracion y Finanzas donde atiende las preguntas de la 2 a la 4; asi
como el diverso TESE/205D14000/183/2017 de la Direccién de Apoyo vy
Desarrollo Académico donde atiende la pregunta 1, los consideran aprobados.

Por lo que una vez analizado por los miembros del Comité las respuestas que
se presentan mediante los oficios TESE/205D013000/665/2017 vy
TESE/205D14000/183/2017 por parte de los Directores de Administracion y
Finanzas y de Apoyo y Desarrollo Académico, respectivamente, autorizan que
se lleve a cabo la entrega de la informacion a través del SAIMEX dentro de los
tiempos, asi como en el correo gue se menciona.

Por lo que una vez realizado lo anterior, se concluye con los siguientes:

ACUERDOS
Cadigo Acuerdo
TES-01-10- | LOs integrantes del Comité de Transparencia aprobaron el Orden del
EXT Dia propuesto para la Décima Sesion Extraordinaria de Trabajo con

las adecuaciones respectivas.

Los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron que se dé
TES-02-10- | respuesta a través del SAIMEX de la solicitud de informacion

EXT O0006/TESE/IP/2017 de la C. Nora Garcia Jiménez, con los oficios
que entregaran los Servidores Publicos Habilitados.

Los integrantes del Comité de Transparencia aprobaron que se dé
TES-03-10- | respuesta a traves del SAIMEX de la solicitud de informacién

EXT O0007/TESE/IP/2017 del C. Fernando B C, con los oficios que
entregaran los Servidores Publicos Habilitados.

Al no haber otro asunto que tratar se declaré concluida la Décima Sesién
Extraordinaria de Trabajo del Comité de Transparencia delyTecnholdgico de
Estudios Superiores de Ecatepec, siendo las 13:40 horas, del\dia de su inicio
nueve de agosto de 2017,

M. EN A.F. MA CRISYINA PERES LIC. JAVIER MERCADO
AYALA CASTHRLA

Jefa de la Unidad de Planeacion y Contralof Interno
Responsable de la Unidad de | |
Transparencia '

t

LCDA. EN R.C. AN/}CEC‘ILIA URIA MARTINEZ
Jefa del Centro de Informacion y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos
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