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ACTA DE CABILDO NO.03t tít017.

ACTA DE LA SEPTUAGESmA SEXTA ses6n oRDINARIA DE cABtLDo, DE
FECHA ONCE DE JULIO DE DOS MIL DIECISIETE.

EN LA CABECERA DEL MUNICIPIo DE ZACUALPAN, ESTADo DE MÉx|co; REUNIDoS EN
el snLóN DE cABtLDos DEL AyUNTAMIENTo, uBtcADo EN EL pALACto DE GoBtERNo
MUNtctpAL y coN FUNDAMENTo EN EL ARTícuLo 28 DE l_R ley oRcÁ¡¡tcA MUNtctpAL
DEL EsrADo or uÉxrco, stENDo LAS NUEVE HoRAS coN cERo MtNUTos DEL DiA
ONCE DE JULIo DEL AÑo Dos MIL DIECISIETE, LoS cc. MTRo. PEDRo NoRBERTo D|AZ
OCAMPO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. LESLI CASANDRA RODRIGUEZ
BARRIoS, SiNDIco MUNICIPAL; c. HÉcToR GoNzALo DíAz ESPINoSA, PRIMER REGIDoR;
c. GUADALUpE BAHENA t¡úñez, SEGUNDA REGIDoRA, c. ANToNtNo FLoRES DiAz,
TERCER REGIDOR; C. OFELIA GARCÍA GONZÁLEZ, CUARTA REGIDORA; C. REY ROMERO
CASTAÑEDA, oUINTo REGIDoR; c. YESENIA unRTiruez GUTIÉRREZ, SEXTA REGIDoRA;
c. RAyMUNDo FLoRES RoSALES, sÉplMo REGIDoR; c. NoRA ILDA RóNcEs
RoDRIGUEZ, ocTAVA REGIDoRA; c. AURELIo GÓMEZ AGUILAR, NoVENo REGIDoR: c.
ANDRÉS ARELLANO CONTRERAS, DECIMO REGIDOR Y MTRO. LUIS ALBERTO
GUTIÉRREz DíAZ, SECRETARIo DEL AYUMTAMENTo.

EN SESIÓN oRDINARIA DE CABILDo, TRAS HABERSE INSTALADo coN LAs
FORMALIDADES DE LEY Y PREVIAMENTE CONVOCADOS EN TIEMPO Y FORMA A LA
PRESENTE seslóH; poR Lo euE PARA pRocEDER AL DESAHoco DE LA MlsMA, EL
pRESTDENTE DE LA ASAMBLEA, MTRo. pEDRo NoRBERTo oínz ocAMpo, coN
FUNDAMENTo EN Lo PREVISTo PoR |.os RRrícu¡-oS 4s FRACCIÓN I Y 49 DE LA LEY
OROÁNIcn MUNICIPAL DEL ESTADo oe uÉxIco, INSTRUYE AL SECRETARIo DEL
AYUNTAMIENTO PARA REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTo eTTcTuÓ EL PASE DE LISTA, INFoRMANDo A LA
PRESIDENCIA OUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA TOTALIDAD DE INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTo, Y coNFoRME A Lo PREVISTo EN EL ARTIoULo 29 DE LA CITADA LEY
ORGÁNIcA MUNICIPAL, EXISTE QUÓRUM LEGAL PARA SESIoNAR-

CON FUNDAMENTo EN Lo DISPUESTo PoR LoS ARTicULoS 28 Y 29 DE LA LEY
ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADo DE MÉXco, SE DIo INIcIo CoN Los PUNToS DE LA
SESIÓN DE cABILDo coN EL SIGUIENTE:

oRDEx oetDía:

r. LrsrA DE AslsrENctA y, EN su cASo, DEcLARAc¡ór.l oel euóRUM LEGAL.
2. LEcruRA, otscusó¡.r y EN su cASo, ApRoBActóN y FIRMA DEL AcrA DE LA

sestÓr.l eurrRlon.
¡. rpRoaacróN DEL oRDEN oel oíe.
/I. PRESENTAC¡ÓX OE NSU¡¡TOS Y TURNO A COMISIONES.
s. pRESENTActót¡, orscustóN y EN su cAso AuroRlzecóH PARA AFECTAR LA

CUENTA DE PATRIMONIO Y RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES, CON
MOTIVO DE LA oEPURACÚN DE INVENTARIo DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
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6. PRESENTACIÓH, OISCUSóN Y EN SU CASO NUTOÉIZECIÓfu DEL REGLAMENTO

INTERNO DE TRABAJO DEL SISTEI'A MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZACUALPAN.

7. PRESENTACIÓI.I, OISCUSIÓN Y EN SU CASO NUTONIZNC6ru PARA SUFRAGAR
Los GAsTos DE ALIMENTACIÓH a ceNeRaRsE EN EL FESTEJo oeu oín oeL
MrNERo, euE sE RenlznRÁ EL ls DE JULIo DEL pREsENTE Año, poR uN
IMPORTE DE $3/r,800.00 tVA ¡NCLU|DO, eUE CORRESPONDE A MtL PLAT|LLOS.

8. pRESENTAcIóN, olscus6r.¡ y EN su cAso AuroRlz.cclót¡ pÁna ¡_e
ADQUISICION DE FERTILIZANTE EN SU SEGUNDA ETAPA, POR UNA CANTIDAD DE
35 TONELADAS A UN COSTO DE $7,2OO.OO CADA UNA, HACIENDO UN TOTAL DE
i252,000.00.

9. ASUNTOSGENERALES.
ro. cLAUSURA oe ta seslóH.

DESARRoLLo oe u ses¡ó¡l y ACUERDoS:

PUNTO UNO; LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO, DECLARAC6T.I OEI QUÓNU¡U IECEI
PARA SESIONAR;

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIEMTO WTONUÓ AL EJECUTIVO MUNICIPAL, QUE ESTE
PUNTO SE CUIT¿PI.IÓ CON EL PASE DE LISTA Y EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA
TOTALIDAD DE INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 2OIA2OI8 DEL MUNICIPIO DE
ZAGUALPAN, MÉXIco, oecuRÁ¡¡oosE EL QUÓRUM LEC:AL PARA SESIoNAR, LA
APERTURA Y FoRMAL INSTALAoIÓN DE ESTA SESIÓN.

PUNTO DOS; LECTURA, OTSCUS¡ó¡.¡ y EN SU CASO, APROBACIóN V HRme DEL ACTA DE
re sesóx ANTERIoR;

EN DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DIO LECTURA EN
su rorALtDAD AL AcrA DE cABtLDo ñb. 033r20i7, DE LA sEpruAGÉslMA eutNTA
seslóN oRDINARTA DE cABrLDo, soLrcrrANDo oue Ál rÉnumo se pÁ§Áh-in n rrnure
DE CADA UNO DE SUS INTEGRANTES.

POR Lo TANTo coN FUNDAMENTo eH eI RRTfcuLo 28 DE LA LEY oRGÁNcA
MUNICIPAL, SE DIO CUMPLIMIENTO AL PRESENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DíA.

PUNTO TRES: APROSECIÓN DEL ORDEN OCI OiE;

POR INSTRUCCIÓN DEL EJECUTIVO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MAESTRO
LUts ALBERTo culÉRRpz oíRz, olo LEcruRA AL oRDEN DEL DíA poR Lo euE; EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO INFORMÓ AL CABILDO DE DOS ASUNTOS GENERALES
EL PRIMERO DE ELLOS; INFORME DE LA AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA LA
COTSENVNCIÓN DE 1.3 KM. DE LA CARRETERA ZACUALPAN . TEIZ ICAPAN, NSí COITIO C¡-
REFERENTE A UNA INVITACIÓI.¡ SOERC UNA CAPACITACIÓru CU MATER¡A DE DERECHOS
HUMANOS.

EL SECRETARIo DEL AYUNTAMIENTo SoLICITÓ: QUIÉN ESTÉ PoR LA AFIRMATIVA DE
APROBAR EL PUNTO NÚMERO TRES QUE ES EL RELATIVO AL ORDEN DEL DiA; S¡RVRSC
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

ACUERDo 1o1no17.. coN FUNDAMENTo EN Lo DISPUESTo PoR Los ARTíCULoS 27,28,
31 FRACCTóN xxxtx, DE LA LEy oRGÁNtcA MUNtctpAL DEL ESTADo DE MÉxtco, sE
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APRUEBA POR UNANIIYIIDAD DE VOTOS DE LOS MIC¡¡ARO§PRCSEÑTES, EL ORDEN DELoh oe u seprurcÉsrmA sExrA sesior onorNÁñiÁoe ceerLDo.

PUNTO CUATRO; PRESENTACóru Oe esu¡lros y TURNo A COMTSTONES;

EL SECRETARIo DEL AYUNTAMTENTo ue¡¡croNó: AL PARECER No rENEMos ¡¡tNoúru
TURNO A COIT,IISIÓT.¡ POR DESAHOGAR.

¡-R SÍT.IOICO MUNICIPAL EN USO DE LA PALABRR IruTORUÓ: EN CUANTO EN TURNO A
COMISIONES INFORMARLES COMPAÑEROS DE CABILDO, LA SEMANA PASADA
ACUDIMOS A LA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO A LEVANTAR LA DENUNCIA POR LA
srruAcróN DE LA pLANTA TMTADoRA DE AGUAS euE ESrÁ uoicnon e¡r éÁñiiÁoo, vn
ST NENIÓ LA CARPETA DE AVERIGUACIÓN, INFORMARLES QUE SE VAN A REALIZAR LAS
INDAGACIONES CORRESPONDIENTES Y QUE LE VOY HACER LLEGAR COPLq DEL
DOCUMENTO AL PRESIDENTE, Y QUE DE ACUERDO TAMBIÉN A LA SITUACIÓN DE
LiMrrES DE GoBTERNo DEL ESTADo; nos sor-rcrÁnor'r úñ ur-r¡r¡o-áu-ñró pnnn
IDENTIFICAR NUESTROS LíMffES CON LA COMUNIDAD DE LA UNIÓN RIVA PALACIO, SE
LLEVÓ A CABO EL OíR OT RVCR EN DONDE NOS ACOMPAÑNNOI{ PON PÁNrC Or r-N
DIRECCIÓN DE OBRAS PÚSLICNS Y AL PARECER ESTAMOS CONCLUYENDO CON EL
MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS.

EL EJECUTIVO MUNICIPAL MENCTO¡.¡ó: EL LUGAR SE LLAMATOTOLTEPEC.

LR SíHOICO MUNICIPAL COTVIE¡$rÓ: S¡ IDENTIFICAMOS VARIOS PUNTOS, EN LO OUE
CoRRESPoNDE A ZACUALPAN SERIA LoS RIoS FLoRIDos, coN ALMoLoYA DE
ALQUISIRAS, Lo QUE ES LA UNIÓN, Lo QUE ES ToToLTEPEC, LA BARRANCA DE
CUAQLILLOS, FUE UN RECORRIDO DE CUATRO HORAS, SE HIZO YA PRESIDENTE.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO II¡ENCIoNÓ: AGRADECEMoS LA PARTICIPACIoN DE
Lo euE es ln co¡¡rsróN DE NUESTRA siNDtco MUNtctpAL.

PUNTO CINCO: PRESENTACIÓU, OISCUS|ÓN Y EN SU CASO AUTORIZACIÓN PARA
AFEGTAR LA CUENTA OE PATRIMONIO Y RESULTADO DE EJERGIGIOS ANTERIORES,
coN Monvo DE LA DEpuRAclótu oe tNVENTARto DE BtENEs MUEBLES E INMUEBLES.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO III¡OICÓ: SE LES PASÓ AHi EL DESAHOGO Y SI ME
LO PERMITEN LE VOY A DAR LECTURA:

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CONTINUÓ: DERIVADO DE LOS TRABAJOS QUE
VIENE REALIZANDO EL COM|TÉ DE DEPURACIÓN DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES; SE HAN ENCONTRADO DIVERSOS BIENES REGISTRADoS EN AcTIVo FIJo
euE No Reúrur¡¡ LAS cARAcTERísrrcns pARA ESTAR EN ESTA cuENTA, poR Lo euE
SOLICITAN LA AUToRIZACIÓN oEI- CABILDo PARA AFECTAR LA CUENTA DE RESULTADo
DE EJERCICIOS ANTERIORES Y REGISTRARLOS COMO BIENES DE BAJO COSTO, DE
TGUAL MANERA INFoRMAR euE sE LocRlrzó EL DocuMENTo euE AVALA LA
PROPIEDAD DEL TERRENO EN EL QUE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE EL CENTRO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVoS, ESTE BIEN No ESTÁ REGISTRADo CoNTABLEMENTE PoR
Lo QUE TRAS VERIFICAR EN LA oFICINA DE CATASTRo SE DETERMINÓ SoLICITAR AL
CABILDO SU AUTORIZACIÓN PARA AFECTAR LA CUENTA DE PATRIMONIO E INCLUIRLO
EN LAACTA RESPECTIVA.

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Centro, Cabecera Mun¡cipat C.P. 51800 
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EL EJEcurlvo MUNtctPAL _couet¡ró: sE HAN ENcoNTMDo vARtos DocuMENTos,
PORQUE EN UN PR]MER AÑO CON EL PROFESOR BRAULIO, SC OóÑé EiiÉNNEruO VoespuÉsRpeRecó orRo oocuruexio oóruóE Áieuieñ io peté. "

LR SíruOICO MUNICIPAL COUE¡.¡TÓ: REFERENTE A ESTE TEMN TRI,IEíCN SABER COMOVAMOS CON EL LEVANTAMIENTO DE LOS BIENES INIAUEAiES, OEC6 ú§iÉó QUE YA
ESTABAN TERMINANDO CON CATASTRO Y QUE HABIAN IN¡CIADO YA CON PANTEONES ODELEGACTONES, DARLE Rr-rÍ LR ererucrór.¡ v Que o¡er_n pooÁrirós Ávnñán. 

'

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EN RESPUESTA II.IOICÓ: Sf, YA SE CUENTA GON UN
AVANCE. $
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F!.s.FclJFrlRlo DEL AYU¡¡rAMtENro puNTUALtzó: PRACICAMENTE soN Dos rEMASAQUI. EN EL PRIMERO T-ENEMOS Ir-EÚÑOé'UUEALES OUE ESTÁN EN LOS BIENESMUEBLES, HAY TRES TIPOS DE EICNCS, ió§ A-I'Ei.¡CS MUEBLES DE BAJO COSTO, LOSBTENES MUEBLES y Lgg_.pLFN-Es i¡lrüueeLEb, pERo sE ENCoNTRARoN BTENESMUEBLES QUE YA NO TIENEN EL COSTO SÚ_TAIEÑTC PARA ESTAR EN EL LUGAR DE LOS
PIENES MUEBLES, POR LO TANTO YA PUEOÑ-PESNR ESOS BIENES AL RUBRO OEBIENES MUEBLES DE BAJO COSTO, PONOUE COMO USTEDES SCBEN TAMBIÉN ELcosro DE Los BTENES vR cRrrr.aANob oepeñóre-¡.1-oo oe ios-rriol ñEi'ufo y roDASESAS SlruAcroNES, EN U pnóxruR segOñ oüE iENGAMOS oe courrÉ ESPERAMOSCONTAR CON LA LISTA DE TODOS r-OS UUCEiE§óUC UES ESTOY COMENTANDO Y SELos poDAMos PASAR t ysrE?ES u¡¡slÉN; y LA orRA ES euE EN Los BTENESINMUEBLES NO ESÍABA REGISTRADO ESE TERRENO DONDE ESTT_-EiES-TACIONAM|ENTO, StN EMBARGO Se erucor.¡rñé vn e¡q caresrno-r_e Escárun¡; uIDEA ES QUE SE REGISTRE PARA QUE YA SE EMPIECE A REGULARIZAR ESASSITUACIONES DE LOS TERRENoS, HEMoS reruIoo uI.I TRABAJo coMPLIcADo EN ESoDE LOS BIENES MUEBLES E]NMUEBLES, I.E SíruOICO SE HA DADO CUENTA DE TODASLAS StruAcroNES DE BTENES, POCOS Só¡¡ ¡_os Que le¡¡eru oocurtreñió bue nvnuQUE SON PROPIEDAD NEL AYUNTAM¡CIfrO. C¡rrbruCES ESA CS r-N ióEi OC OUCAHORITA SE REGISTRE COMO UN SIE}.¡ OEL AYUNTAMIENTO, CON U rrr.¡Ár-¡O¡O OCREGULARTZART-o v rRMarEN NFoRMARIes eñ ei óourig -Áxóirn "se 'esiÁ
BUSCANDO QUE NO TCNCI T.¡I¡¡EÚN PNOELEMA ESTE ESPACIO, 

-POáOUE 
COUOusrEDES sReeN ,cFrí Esrwo u escueu euooiin c-n1oeñóu'i-réiüüó'iiüeÉñ"El

DIF MUNICIPAT, ENTONCES PUEDE SER Qt,E ALGUNO DE ELLOS CÚCÑTE CON UN
?o.g-ulrENrg DE DONACTó_ry, paecrsrue¡m pon eso se i¡leéin-loiüñn¡¡oo sueuroRrzRcrór.¡ pAnn ¡l¡cER Los rnlunEd ñectiÁnros pAnn LA nEcuunrzlC-roi.--
LA SíNDICO MUN¡CIPAL PNEGUNTÓ: ¿PERO ENTONCES YA TENEMOS DOCUMENTO DELTERRENO?

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMTENTO EN RESPUESTA lrr¡O¡Có: EL DEL TERRENO yA, Si.

U SíruCIO MUNICIPAL NUEVAMENTE PNEGUNTÓ: ¿Y ESE Sí ESrÁ A NOMBRE DELAYUNTAMIENTO?

EN RESPUESTA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO INDICÓ: Si, R I.¡OMENE OEL
AYUNTAMIENTO.

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Gentro, Cabecera Municipal C.p. Slg0O
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PoR Lo QUE AL No HABER tr¡Ás cot'¿ENTARtoS el secR-eTARto DEL AyuNTAMtENTo
SOI-ICTÓ: OUIÉru ESTÉ POR LA AFIRMATIVA DE APROBAR EL PUNTO ÑüMÉiiffiiÑ¿d
SiRvRse MANIFESTARLo LEVANTANDo LA MANo.

ACUERDO fiA2017.. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR I-OS RNTíCULOS 27,28,31 FRACCTÓI'¡ xxxlx, DE LA uv oReÁuCÁ n¡Úr.lcipnL DEL ESTADo ól rr¡Exlcci, 3ÉAPRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES AFECTAR LA
CUENTA DE PATRIMONIO Y RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES, CON MOTIVO OE
LA DEPURACIÓN DE INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

PUNTO SEIS: PRESENTACIÓN, otscustÓu Y EN SU cASo AUToRtzAclón DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZACUALPAN,

nHi corr¡eNTARLES sE LES PASo SoLAMENTE uN ACTA DE LA JUNTA DE GoBtERNo ELACTA uÚurRo aolno1t, EN DoNDE ELLos yA ANALtzARoN y ApRoBARoN EL
REGLAMENTO, sl ALGUNo DE usrEDES eutERE ANALIzARLo, coMo rcé becTÁ
PRACTICAMENTE ELLOS COMO TIENEN A SU JUNTA DE GOBIERNO, ELLOS SON LOS QUELO ANALIZAN, LOS QUE LE HACEN SUS OBSERVAC¡ONES Y LOS QUE LO ACTUALIZAN,
PERO PARA QUE SE PUEDA PUBLICAR EN GACETA LA TIENE QUE AUTORIZAR EL
CABILDO, COMO USTEDES SABEN EL DIF ES UN AnEe DESENTRALIZADA, PoR ESo LosollclrAN, st usrEDES ANALtzARoN ESTA ACTA ELLos ya esrÁru npnoáEr.¡ób, iÁ
NADAMAS ES CUESTIÓT.¡ OE QUE EN CAB¡LDo §E APRUEBE Y SE PuBLIQUE EN GACETA:

SE INSERTA DE MANERA INTEGRA ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA:

Plaza Hidalgo s/N. colonia centro, cabecera Municipal c.p. sls00
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ESt^OO DE H€XICO
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SISTEMA MUNICTPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRA! DE I.á FAMILIA DEzAcuALpAN, EsrADo DE MÉx¡co

onoet oet olA
1. LISTA DE ASISTENCüA.
2. oEcLARAcIÓN DE QUoRUM LEGAL.3. At.taLtsts, MoDtFtcActóN-y. e¡i-su cAso AUToRtzActóN DELREGLAMENTo rNrERNo ge_r- §rsiÉuñ"Éinf,"ÉI^oesennor-lo

§lig[ir: oE LA FAMTLT/A oeácriÁiF¡ii udiáo, ibu¡NrsrnecróN
4. ASUNTOS GENERALES.
5, CLAUSURA DE tA SESIÓN,

§ffi íñF#$iTif Sü,,#3[iiif:ls..s,ffib,ffilffi#i
DESAHoGo DE LA sestó¡il v or los AcuERDos GENERADos.

§Et,m;i{[EE#lEr,fliÉ+r,]rHr.8#Hff mH:ff *.s#

¿nLUALpAr{, EsrADo DE MÉx¡co C\ r

t^'ft kWb[u+$#.[:J[T"*,"#§

$
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'lrd!., €oirrñ,¡lrrjo l,l ¡E¡r ,cftir¡. po.! ,od,' b. fcrflb _
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EsrAoo DE MÉxtco
SISTEMA MUNICTPAL PARA EL DESARROLLO TI{TEGRAL DE LA FAM¡LIA DE

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Centro, Cabecera Municipal C.p. 5lB0O
f el. O17 211 47 6124t0it 2i I 4T 6i29.

zAcuALpAN, EsrADo DE MÉxtco

ACTA DE JUNTA oE GoBIERNo No. oo1no17

LA JUNTA DE GOAIERNO 20'.6.391.8.E! SU CARACTER DE PRESIDEÑTA.sEcRErARrA. TESoREM. vocAl vvocar_ poñ ÉÁhlideü secnrrnnn,DEcLARANoo LA ExrsrENcrA DEL ouoñüü iLáiiiñisEsro¡,,en
PUnTo NúmERo Dos: ApRgBActóN oE LA oRDEN DEL DlA. poRrNsrnu-c_croNEs DEL LA pRESTD-ENIa, r_r seiáeiÁñiÁ-oró r_ecrune er-pRoyEcro D€L onoe¡¡ opr ore, sóMEirÉñóó#;'áóGóLnec¡oH oe uASAMBL€A EN voracrór,¡ ecor,¡bu¡cÁ, iliÁñó-otóóóüó'iocuenoo o.oRDEN DEL DíA PRESENTAoo.

19!,E^L9Pl 00112017.- coN FUN-oAMENro EN Lo otspuEsro poR Los
1¡¡c_u!gs rr rRecc¡ór.¡ r, re.¡s,rs Bis i rdbriáóE'ü1?y ouE cREALos oRGANrsMos oescprurhelr¡4oos ói ÁéiírEü¡f, socrAL, DE9ll49IE¡ MUNropAL, oe¡ourxoos .srsñnÁsñúiió-íÉ'ru-es pA¡¡ ELpssqRRoLLo TNTEGRAL oE Le reMrr-¡c;§ÉERG;;;óá-u,{ANrrrDAD
DE^voros DE Los MrEmBRos pneseureiü-dióE-xtliiile pen¡ esrnSESIÓN.

/9/7',

\

puilTo NúnERo TRES: ApRoBActóN DE LA ÍlloDrFtcActóN DELREGLAIIENTO II¡TERNO. LA PRESIDENTA OC U'¡UNTE DE GOBIERNOpRoFne. SANDRA GtgllEu pEDRozA mou.¡o, óeoe er- uso oE LApAI-ABRA A LA SEcRETARTA DE LA JUNrA oi Cóárinxo LA c. JosEFTNAOCA¡I'PO LOBATO, DA LECTURA V SC OTNTCT E ióS PRESENTES PARAENTREGAR uN EJEMpLAR oEL REGTAMENTo ñiEnño oel srs¡eMA pARe
EL oESARRoLLo TNTEGRAL DE LA FAMILÁ ot'zecunpax, MÉxrcoADMINISTRACIÓN 20,16.2018 A CADA uxo oe 
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SISTEMA TVIUNICIPAT PARA EL DESARROLLO TNTEGRAL DE TA FAMIL[A DE
ZACUALpAN, EsrADo ue uÉxlco

ACTA DE JUNTA DE GOBTERNO No. f/f,[?O1T

REGI-AHET.¡TO INTERNO DEL SISTEIIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE ZACUALPIN, MEXrcO ADTTIINISTRACIÓT.¡ 2Of 6-2018.
PUT{TO HÚTTCRO TRES: ASUNTOS GENERALES.. EN DESAHOGO DE ESTEPUNTO TA SECRETARN UEi.¡IFIC§TÁÑOtXS¡N AUNTOS GENEMLES CONLo euE oUEDA DESAHoGADo eL püñló.

PUNTO XÚNTCNO CUATRO: UNA VEZ DESAHOGADOS TOOOS Y CADA UNODE LOS PUNTOS DEL ORDEN OCi OINYÑO HNAIEI.¡DO r,rN§ÁSUruTOS QUETRATAR, MOTIVO POR EL CUEI U PNCSTóCTTN DE LA JUNTA DE GOBIERNOLEVANTA rá sEsróN, STENDO r¡s re'ñó'¡ronns oer- b¡n'ñúñE DE ENERODE Dos MrL DrEcrsrrrq se r_Evn¡¡iÁü pRESENTE AcrA DE JUNTA DEGoBIERNo EN zAcUALpn¡¡, esrÁdo DE úÉfi¿óI.i,h.uñódai cALcE YALMARGEN LOS QUE EN ELLAINTENÚÑICNóN PARA SU CONSTANCIA LEGAL.

\l1i ior A tnryo \¡r.rr. i{{ rui\.,r, .¡1.,.r.. (...p. 5¡¡rr,'Iil:7¿¡ ¡t- ¡,, nt
t nroú ¡¿41lil;ar ¡t¡¡rwtr-¡;¡¡lt-r!rl-r.{.,§.r r¡rt 'lAarcc constnryendo un trE})r PorYtnir pora lodos loc fonilus.'
Ju, e{'q{'r.i¡, ¡ ¡p¡,¡ :^l h il ti I t., | 7, I J: : ¿. {{rru rIFl 16 3ó I s

*ffi

I

".*"rrrnffirororoSECRETARIA

^
c. ¡os. r,"rffiuezcrncir

TERRONES

c. ADRTANA poRcAyo eunÉnRez
VOCAL

Plaza Hidalgo s/N. colonia centro, cabecera Municipal c.p. slg00- 
Tel. 017211t16124t}1721147612g. '-' I

ffipRoFRA. SANDRA cÁenleLA pEDRozA ARAuJo. PRESTDENTA il;

P. EN c. ¡azmir¡



Ayu ntamicn to Zacu alpan
2At6 - 20r8

sE INSERTA DE MANERA INTEGRA EL REGLAMENTo 
"urEnfo 

o iÁÁÁoro DEL srsrEMAMUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OE I.N PÁU¡IN DE ZACUALPAN:

DIF
ESTADo DE HÉxrco

-},nd.REGIAMETITTO INIERI{O DE TRABA'O DEt SISTEMA MU,{ICIPAL PARA EI.
DESARROT"LO I,IITEGRAT DE 1A FAMIUA DEZACUAI,"PAIT

DtsPostctofrtEs GEIttE RAt "E§

Artftulo L El obieto der presente reghmento ¡ntemo de trabajg es regurar ras reracbnes
laborales entre et s¡stema Municipat para er Desarro[o rntegrar de ra Famiria de zacuarpan,
Estado de México, Admkri¡ració,n 2O1G2O1g y sus traba,iadores"

Arlculo 2- ta relación iurídic. entre er sistema Municipat para er Desarroilo rntegrar de raFamllla de Z¡cualpan y tos trabajadores se reglrán por:

l. Ley Federal del Trabajo
¡l' tey de Re¡ponsabiridades de roc servidores púbricos der Estado y Munrcipios.lll. Ley del TrabaJo de los Servtdores públicos del Estado y Munkipioo.lV. las Disposlcioner contenídasen el presente reglamento.

Ardcrdo 3. Con motívo de este Reglamento se conoerá como:

l. EL gsrEMA: E! sistema Municipar para el Desarro[o rntegrat de ra Familia de
Zacualpan, Estado de Méx¡co.

l¡. EL ScR[flDoR nJsuco: e toda persona ffsica que se preste ar sistema un trabajo
pelsonar subord¡nado de carácter material e interectuat, o de ambos géneros,
medlante el pago de un sueldo.

lll. LEY: Ley der rrabaJo de loo servidores púbr¡c-os der Estado de México y Mun¡c¡paorlv. REGtAfrrEIrITo: Er regramento rnterno de TrabaJo der sistema Municipar para er
Desanollo lnt(gral de la Familia de Zacualpan, Estado de México.

&tículo ¡L Para ingresar como TMBAIADOR al sisterna será necesario orb,rir los slguientes
requisitos:

Ser mayor de 18 años.
No tener antecedentes penales.
No estar ¡nhabilitado por causas establecidas en ra ley de Responsabilidades de ros
Servidores Públicos del Estado y Munklpios
c'ontar con título profesrrona! y ccduta, de acuerdo a ros requerimientos de ra
actividad que ya a desempcñar, tales como: psicólogo, Médico, Abogado,

*;ua

'li¿ro corctrqcndo m ,E¡r gGrarúr pe fod6 bs fsrili6..

l.
[.

ilt.

N?üf,q lXañlry !to.rr, Z!.wfuL ,t¿r. C.?. ,¡&x,f*7t q:at y
r.rurÍ ¡¡qgfi¿¿«xgr_úr¡r¿6rr rürlúllÉ¡or¡
.Í¡ri6¿&.!.§rütf,-ll!(r E ttyllyA-Ze<NÚl]I/, t t tu 6 - ñ r B

Plaza Hidalgo s/N. cotonia centro, cabecera Municipal c.p. slg00
T et. O iT 21 1 4z 6 124tl1t Zi I 4t 61 29. I
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DIF ffi4-t6
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€srADo og uÉxrco

COf{ DIOONES GET{ERAIES DE TRABA'O

ceplrulo pRtMERo

OE I.A .IORI{ADA DE TRABAIO

Anftrdo 5. La duración de la Jornada de Trabajo será de:

l. "De 8:3O a 16:3O horas para empleado de intendencia.
ll. De 9:@ a 17:(D horas para promotores y demás personat gue no ectá en la

fracción l.
lll. Los Trabajadores tienen derecho a%.hon para tomar alimentos y/o descansar.

Artftr¡b 6. Los Trabajadores están obligados a registrar su as¡stenc¡a tar¡to a la hora de
entrada como de salida de sus labores mediante la tarjeta de control de asistencia,
s¡stema de reloj checador digital o rcgistro que proporcione el sistema; para todos los
efectos legales a los que haya lugar.

ArÚa¡lo 7. Se concederá al trabajador una toleranc¡a de diez minutos como máximo para
entrar en sus labores.

Arüculo & El trabajador que tenga retardos se sancionará de la siguiente fi¡anera:

l. Los retardos que excedan los die¡ minutos de tolerancia y no se pasen de quince
constituirán retardos menores.

SI ELTRABAIADOR INCURRE EN TRE§ DE €II.OS DURANTE U¡¡ PEN¡ÓOO Og QU¡T,¡CE OÍES
NATURAI¡s No sE t-E peenRÁ EL suEtoo coRREspoNDttNTE A uil DlA.

ll' Si el retardo excede de los quince minutos, después de la hora de entrada
constltu¡rá una falta y no se le pagará el sueldo correspondaente a un dla de
trabajo.

Artlq¡lo 9. Los trabajadores deberán dar aüso de lnmediato al Sistema, salvo caso de
fueza mayor, cuando por enfermedad o cualguier causa justilkada se encr¡entren
impedidos de concurrir al trabajo cornunicando el motlvo de la faha, el trabajador deberá
exhibir la licencia médica expedida por el lssEMyM, que justifique la faha, dentro detres
dhs siguientes máximo ya que de lo contrario se onsiderará fattas injustifrcadas y
procede al descuento correspondiente.

,lrL{.ü A Mx, ,{ot¡ Zucwt¡u4 !tt¿s., C..p. stt r.,
fiQ zzt t¿: 6t ,» 'f or!3 c¿ürn¡}! rdo ¡r¡ B¡,r poñran¡r poro ro&, bÉ farilior.'
ÉDú t e li&díf ;tfÁetu L, ti t t$o r t trx,,.m
fncú¡d-l§u¡m¿lúra n Wt' nrÍ z a. wtiEtLL,gI!§:JAr§

Plaza Hidalgo s/N. Golonia centro, Gabecera Municipal c.p. sig00
Tet. 0 I 72t I 4T 6i2A t}lt 2i I 4T 61 Zg. 70
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EsrADo or HÉx¡co clpfrurosgeuroo

DEREOIO DET DESCAT{SO

rrtlq¡lo lo- rod6 bs trabajadores por cada 5 dfas de trabaio terdrán un descanso
senanal de 2 dbs, cm paSp de sahrb &rtqro, conürt{éndose en g,e dicho descarro b
dilrutarán b¡ dh sábados y domingos de cada sernana, dependiendo de hs necesH¿des
prop&x del Sbtema.

farüÉn drsfrut¡ráo descamo obrigatorb con pgo de sahrb rnugro ros dú,,:

¡ l' de e¡rero
' . 5defeb¡ero

o 2l de mazo
. 1. de mayo
¡ 5demayo
o 16 de septbmbre
o 2denwiembrc
o 20 de noviembre
o Sdedklembre

Arthb lL se estaHec€n do6 perbdc anuab¡ de vacaci¡nes, de dhz dbs labor¡bbs
cada uno, cuYas fecha§ deberán ser d¡das a conocer oportun¡mente por b Direcclón del
Sbtema

Los servilores públi¡s podrán hacer uso de su pdmer per.bdo v¡cadonal slempre y
analdo hayan cumplHo scls meses en et scrvlcb.

Arthbt2. tasvacaciqps no podrán conpen§ar¡e @n una temr¡rcr¡ción ecolúmka-

Artfr¡¡b ü1. Los trabatsdores pemibirán un aguineldo mlnimo anuel equñreknte e ¿l(} dlas
de salatu y 20 db de salarb correspondknte a ra fimera rrracbnd, mbrm gue
reclbirán antes &t dh 16 de dlclembre de c¿da año hbor¿t

CÁPÍN.|LOIERCENO

DE LOS DERECHO§ DE TOSTNABAIADORE¡

Attftülo 14. Son Dereclps de los Trabajadores del Sl¡te¡ne:

lf Percíbir los salarios o ernoh¡mentos que le correspondan por el desempefio
de sus bbores ordinarias y extraordinarias;

DIF ffi

,l(ftfurotang» rt:o.ta Zuullma flix. C?. Sr¿f(D
fcC 7¿t 4z 6t 7g
cait saóii z am fwr r6rr'n.tú{úú.cñ

'ltc¡s costnlando rrr lE c pcuri' paú todor los fonúliÉ".

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Centro, Cabecera Municipat C.p.5lB00
T el. O 17 21 1 47 61 24ll O 17 21 I 47 61 29 -
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DIF
ESTADo DE HÉxIco

2l Dirnnar de ros servkbs y pfestac¡ones que seilah h tey der rnstituto de
Seguridad Sochl del Estado de Mé¡ico y Munii¡rios {tSSEMlMl;

3) Rec¡bk trato €orecto por parte de sus superiore y denrás corpañeros de
tnbai» y

tl) Asbür a lc diferentes c,rsos de capacitrión q,e e! §stema rkva a cabo.' 5l Goce de rredia hora ar dh por jornada raborar continua, stoi aba¡donar hs
imtalaciones dd Sistema.

cApf¡uroctrAilo

DT I.AS @UGACIOI{E§ DE LO§ InA8'UADORES DEt ST¡IEMA

Artirdo 15. son obfgacirnes de bs Trabajadores der sbten¡a ras siglL'ntes:

l' Desempeflar sus labores con la intensHad, culdado y esnrero apmpiado en forrna,
t¡empo y k gar convenidos y sujetárdoee a ra dkección de sus tsfes y a tas Leyrs y
Reglamentmvigoq

lL obedecerlas órdenes e instn¡cclones que reclba de sus superkres en as¡ntos
propios dd servido a su cargo;

llL O¡mpl¡r estrictamente con la fornada de trabaio que thne asignada;
lV. Asbtir puntualrner¡te a sus bbores;
v. Ser respeürosos con sus jefes y demác superbres, y compañeros del trabajo y rrclar

por la disciplina y el orden de la unidad de trabafir;
VL Tratar y atender con cortesla, ditgerda y efkacia al priblico;
vll' En caso de er¡fermedad o accidente dar avbo oporü¡no e inr¡rediato al centro de

trabaF y posterionnente presentar incapacidad e¡pedida por er rssEMyM.
vllL Prestar ar.qilb en cuarquier tbmpo cuando por siniestro o riesgo inmediato

peligren las personas, los intereses del sistema o de sus compañeros de traba¡xlx Evitar la eiccución de los actos que pongan en peligrosu seguruad y la de sus
compañeros;

I Responder al rnanejo aproplado de wlores con la correspondencia y cuasuier tipo
de docunrentaclln gue se hs conffe con nntivo de su trabatr.

xL Tr¿tar con culdado y conservar en buen estado los vehfuidoc, muebles, maqu¡narta
y utiles que proporc'onen par¿ el desempeño de su tnbajo, de manera que estos
sob suftan el desgaste proprr de su uso nornar. Deberán rnforrnr a sus
superiores innrediatos de los desperfectos citados en los bbrlestan pronto lo
advkrten;

nL En carc de renuncia, cese, lkerria o cambio de adscripqórr, cumpür con la
formalidad estabhcida por ta c.ontrakorfa Munkipal de h Entrega-Becepclin en
cuanto a h entrega de docurnentos, fondot valores, bienes y equipo que estén
bjo resguardo.

*kforflzmpt !úttt Zmfun, f*r- C?.s¡sre
fcú ¡tr 4- dt 39
?w tt úlütass.fuLrlirdfparÍúúñ

'ltome ccstn4¡ando ú ñcir ports't poro rodo: bs forútr.'

Plaza Hidalgo s/N. colonia centro, cabecera Municipal c.p. 5tg00
T et. O 1t 2i 1 4t 6 1Z4tO 1Z 21 I 4z 61 29. 72
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DIF
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:016 - J(rf§

xlll' Emphar con la mayor economla los materlales que le sean proporc¡onados para et
desempeño de sus labores;

XlV. Presenta6e aseado y blen presentabb;
xv' Acudir a todos los evmtos extraordinarioa que realice el Slsterna en cumplim¡ento

de sus tareas de Aslstencia Social.
xvl' Cumplir con las guardias correspondientes en los periodos vacacionales que se le

asigne.

xvll' ' Registrarse en la b¡tácora de salida cuando tengan que reallzar una actMdad fuera
del sistema, solicitando su pase de ¡arida en la recepción y justificar su entrada
mediante reporte firmado por la in¡titucirin o persona que úsitó.

cAPhU¡.O QU¡I{TO

SUSPEN§IóN IEMPORAT DE U)S EFECTOS DE IA RETAOóT{ DE IRAEA'O
ArÚculo 16. ta suspensión temporal de tos efectos de nombramiento de un trabajador no
slgnifka cese del mismo.

Son causas de suspensión temporal:

Que el trabajador contra¡ta alguna enfermedad contagrosa que impllque un perigro para
las personas que trabaran con é1.

cAPfrurO§EXTO

RESCTSIóil DE I.AS REIACIOI{ES DE TRABAIO

Arüqrlo 17.Son causasJustiffcadas para el efecto de la rescisión de las relaciones de
trabajo, sin responsabilidad para el Sistema, bs slgulentes;

l. Abandono de empleo, entendiéndose gue esta causa existe:
a) cuando el trabajador faltase a sus labores por más de tres dfas en un periodo de

trelnta dfas.

b) lntemrmpir las rabores propias de su categorra y con erto dañan ra lmagen de ra
institución.

¡1. Desobedecer relteradamente y sin justificación las ordenes que reciba de sus
superiores.

Ill- PresenteBe al traso en estado de ebriedad o bajo los efectos de narcóticos,
drogas o enervantes.

lv. Desatender las funciones de su cargo.

Nll.rtu l\«mpo !to.u, Zocualluu. ll¿x., C.r. Sree
Tc( nt u;6t tc
¿ -nu.É tr¡¿if :¿traiú.r ¡dr¡- e cy/,Lxtü.Oq
f{«Áref:-sA:Ul'rn h u t¡-ittúIüLZ,er¿,LEan¿,lp::nt I

'llo¡ro¡ corurn¡ysrdo u¡ ñEjor Dory.ri. Fr! todos bs fodl¡§.,

ffi

Ter. o 1 721 1 47 617/,tlJ17 21 1 47 6129. 73
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DIF
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V. Sustraer documentos, fondos, valores, bienes o equ¡po que estén ba¡o su
resguardo.

vl- Por sentencia ejecutoria que imponga ar trabaJador una pena de priskrn que re
impida el cumplimiento de las relaciones de trabajo.

vll. cuando er trabajador incurra en fartes de honradez y probidad o en actos de
üolencia, arnagos, injurias, malos tratos con sus jefes, compañeros o contra
familiares de uno y otro, ya sea dentro o fuera de las hora¡ de servicio.Vlll. 'C-ometer actos contra la moral y buenas costumbres.

lx' Retrelar asuntos of¡ciales y reservados de que tuviera conocimiento con motivo de
su trabajo.

x' comprometer con su imprudencia, descuido o negrigencia ta seguridad de ra
instituclón.

Ardculo 18- cuando er tnbajador incurre en arguna de ras causares a que se refrere er
artlculo anterior el área de Direcdón General del Sistema procederá a realizar el acta
administrativa donde se asentarán los hechos, mismos que se harán del conoc¡m¡ento del
a Contraloría lntema del Municipio. para los efectos que haya lugar.

CAPÍTULO SÉPnMO

TERMIIIIACIóX OE tA RETAOóil DELTRABA'O

Ardcr¡lo 19- El nombramiento o designación de ros trabaJadores rcb dejará de surtir
efeao, sin re¡ponsabilidad para el Sistema por la siguiente causa:

l' Por renuncia, abandono de empreo, faltas inJustiffcadas a sus rabores, fara de
atenclón a las personas a su cargo o atmción, que pongan en perigro ra sarud o ra
üda de las personas.

Arth¡lo 2o' Durante el periodo de embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifguen un perigro para ta sarud en reraci&l on ra gestacion.

Artlq¡lo 21. En caso de que ra trabajadora no disfrute er pre-parto podrá disfrutar de un
descanso de 60 días pos?arto.

Ardcr¡lo 22- Por falhcimiento de un famiriar directo como padre, madre, esposo (a) hiJos o
hermanos del trabajador éste gozará de tres días económicos.

TUGAR Y FEC}IA DE PAGO

Artíc¡¡lo zt. Los dfas de pago para ros trabajadores der sistema serán ros dras 15 y 3o de
cada mes.

flciÁor ahaary *o-t\¿ecaüqei,- rr¿^--,C.?. f/á,ao
Tcú ?2, ,t'6t jt
t" nu il »,4try;r¿lJr¿llfu¿¡¡rs¡n¿rll¡ad4p¡
-fie«onÚi.§plrrarÉf Wrrtiilitl Dl'r zactd{Nu n,6 . nr8

'llms con¡frr¡yzrldo uü tmlr poñlcdr F6o fodo, toe füúlie.

/9-/7'
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Ardcdo 24. Prevlo acuerdo de los trabajadores, el pago se realizará en depósito bancariq
contando el trabajador con una tarjeta de débito.

Ardculo 21. por contraer matrlmonlo el traba¡ador gozará de tres dfas económlcos.

PROH|E|CIONES

Artículo 26. Los trabajadores det Sitema t¡enen prohibido.

l- Desatender su trabajo en ras horas hborares distrayéndose con lecturas o
actfuidades que no tentan relación con el mlsmo.

ll. Hacer uso excesivo de lo¡ telffonos, fax o anternet.
lll- Dlstraer de sus labores a sus compañeros y demás personas que presten su

servicio al Slstema.
lv- Desatmder ros aviso¡ tendientes a comervar e! aseo y ta higiene.
v' Abandonar o suspender sus labores injustificadamente aun cuando permanezcan

en su sit¡o de trabajo.
vl. Ausentarse del sistema en horas de trabejo s¡n el permiso correspond¡ente.
vll. Desatender las disposicbnes o aviso tendientes a prerrcnir los riesgos

profesionales.

Vlll. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de offcinas y de aseo san¡tario gue
suministra el Sistema.

D( Hacer pmpaganda de cualquler tipo o clase.
X. Hacer cotectas, ventas otandas.
xl. usar los riüles y herramientas que se le suministren para objetos d¡stlntos a

aquellos que estén destinador
Xll. lntrodudr bebidas embrlagantes o enervantes al Sistema.
xlll. Portar armas de oralquier tipo o clase durante horas de trabajo.
xlv. Presentar§e al trabajo en estado de ebrieda4 bajo la influencia de estimutantes

enervantes y no estar en pleno uso de sus facultade¡ debido a ta ingesta de
productos tóxicos.

xv. Destruir, traspapelar o no devolver cuarquier documento o expediente,
xvl. Ninguna persona ajena a la institución podrá permane.:er en tas instalaciones por

periodos probngados de tiempo.
xvll. Hacer préstamos con cobro de intereses a sus compañeros de labores.
xvlll. sol¡citar o aceptargratifrcaciones, dádiyas u obsequios de pegonas que tramiten

asuntos con el Sistema.
xl)( Permanecer o penetrar en las oficinas después de las horas de sus tabore, si no

cuentan con la autodzación de la Dirección_

lltú"§v üam-pc:Dtb.tt Zccwy{* :NJx- C,?. Sttqt
le* ta qr ¡ st 'l¡toro¡ con¡tn¡v¿rndo r,l É¡r ¡tr¡úr¡ono tdor hc ú¡rri¡.x..+rurf mtilr ratr¿{irr rorsi.urámi¡oe
fi¡d?Dc;.-Sa t n',0fr u it¡ ipaf rufJlesrfu$2aúJotÁ
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EsfADo oe rqÉxrco

CoRRECCIOT{ES, DtsopuN.ARtAS y SANOONES

Artículo tl.las acciones u omisiones que se traduzcan en el inormplimiento de las
obligaciones estipuladas en este Regramento por pane del trabajador, si no ameritan Ia
rescisión del contrato serán sancio¡adas mn:

t. AMoNEsrAclót¡vrRBAt.
n.. AMoNEsrActóN poR EscRtro.
III. SUSPTHSIóI TEMPC'RAI- DELTRABA'O SIN GOCE DE SUEI"DO HASTA FOR 8 DIAS

POR CADA FALTA EN QUE INCURRA.

Arfculo 28- Amonestación verbaf es una medida correctiva que se impondrá ar
trabajador por faltas leves en er incumptimiento de sus obrigacioneg, será apricada en
privado por el Director del sistema, se llevará registro de !a misma para su expediente.

Artío¡lo 29. [a amonestación por escritq se hará al trabajador cuando se acumulen en el
registro tres sanciones verbales y se hará constar en el expediente personat del trabaiador
o cuando aún sin tener n¡nguna amonestacbn verbat lo amerfta la falta cometida.

A¡ticulo 30- Para la aplicación de las sanciones @nsignadas en este capítulo se tomarán
en cuenta los antecedentes del trabajador, la gravedad de la fatta y las consecue¡cias de
la misma y las reincidencias.

Artículos 31. tas sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este reglamento seán
aplicadas independientemente de la responsabilirlad civil, pena o laboral que inc,umba al
trabajador de acuerdo con las leyes de ta materia.

PEDROZA ARAUJO
PRESIDET{TA DEL SISTETA MUNrcIPAL PARA EL DESARROLLO

IT{TEGRAL DE I-A FATILI¡A DEZACUALPAN

$ttl,li,rr O(nmtm:\o.n, Zarte[1tn4 ,,ll.t., C.?. 5tthrtt
fcf 7zr t¿; 6t ss 'llome constnrycndo rn lulr por*crir torq todo¡ hr fofiri[os-.
e "n u ú i ¡¡¿iLagt wtjlr:rrOr,t4:xttilt-c<u
I4Lúo:'Í;-lu tq,i.L?t ! | o.r:ir\L!! ll ;q rrau gr1il zsts_: zad-

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOLICffÓ: QUIÉN ESTE PoR LA AFIRMATIVA DE
APROBAR EL PUNTO NÚMERO SEIS; SIRVASE MANIFE§TARLo LEVANTANDo LA MANo.

Plata Hidalgo slN. colonia centro, cabecera Municipal c.p. s1900
Tel. 0 I 72{ I 4T 6i24tO1Z Zi I 4T 61 29 -
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ACUERDO IO5':¡0I7.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS NNTíCUI.OS ZZ, EE,gr_rRnccróN xxxrx, DE U lev onoÁñrcn uuñlórpnr_ DEL ESTADO Oe UÉxrco, coNDrEz voros.A FAVoR y Dos ABsrENCroNEs DE LA Lrc. LEsLr cASANDRA noóñieúeiBARRros, síNDrco MUNrcrpAL y LA c. Nónn [oÁióñóEsRóóiÍAüdl'ocrnvn
REGIDORA, SE APRUEBA POR TTEVON¡E DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRCSÉNTES, EIREGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL OiSENNOU-O
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZACUALPAN.

LA SÍNDICO MUNICIPAL EXTERNÓ: CON TODO RESPETO CONSIDERO QUE ALGUNOS DELOS ASPECTOS OUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERNO, PUOISNNru ESTAN
VIOLENTANDO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

PUNTO STETE: pRese¡¡recló¡¡, orscusróru y EN su cAso AUTORIZACIóN pnm
SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALIMENTACóru E CEHERIRSE EN EL FESTEJO OCL-éiEDEL MINERO, QUE SE NCNIZIRA EL 15 DE JULIO DEL PNCSSÑTE ÁÑóI PON U¡I
IMPORTE DE $34,800.00 IVA INCLUIDO, QUE CORRESPONDE A MIL PLATILLOS.

EN VIRTUD DE QUE LOS INTEGRANTES DE LA SECCIÓN 24Í} DE MINEROS, SOLICITARON
EL APOYO AL AYUNTAMIENTO CON LA ALIMENTAC¡ÓH PNRR ESTE rPSrC¡O OUE SE
REALIZA EL PRÓXIMO SAEEOO, SE PIDE LA AUTORIZAC¡Óru PNNI OUE SE PUEOA
FACILITAR, APOYAR A LOS MINEROS, ENTONCES PRACTICAMENTE ESE SEN|I Ci
RECURSo QUE GENERA, SI TIENEN ALGÚN CoMENTARIo.

POR LO QUE AL NO HABER ALGÚII COUCN'TNNIO POR LOS INTEGRANTES DEL CABILDO,
sE PRoCEDE A LA VoTACIÓN.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOLIC¡TÓ: QUIÉN ESTÉ POR LA AFIRMATIVA DE
APRoBAR EL PUNTo NÚMERo SIETE; SíRVASE Í\,ANIFESTARLo LEVANTANDo LA MANo.

ACUERDO 106'2017.. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ART¡CULOS 27, 28,
31 fRACCTóN XXXTX, DE LA LEy ORGÁN|CA MUNTCTPAL oEl esrnóo oirrEirco, seAPRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, LAruronrzacró¡¡ pARA SUFRAGAR Los cAsros oe rinreñ-rÁtróñ a óEñeüRSE EN
EL FEsrEJo o¡u oín DEL MrNERo, euE sE RealzaRÁ er_ rs oe.¿úúo oei_ iiLserreAño, poR uN rMpoRrE oe $r+,eoo.oo u¡ r¡¡cr-üpo, euE coRREspoNDE A rrl
PLATILLOS.

PUNTO OCHO: PNESCruTEC6N, DISCUSIÓN Y EN SU CASO AUTORIZACóX PARA LA
NOQUISICóI,¡ DE FERTILIZANTE EN SU SEGUNDA ETAPA, POR UNA CANTIDAD DE 35
ToNELADAS A uN cosro DE $7,200.00 cADA uNA, xecrerubo uN TorAL oe $isi,ooo.oo

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COMENTÓ: EN VIRTUD DE QUE USTEDES SABEN
QUE SE ESTUVO APOYANDO A LOS PRODUCTORES DE NUESTRO MUNICIPIO, A LOS
CAMPESINOS CON EL FERTILIZANTE, HUBO UNA SEGUNDA ETAPA YA QUC RI-GÚNRS OC
LAS PERSONAS LO ESTABAN SOLICITANDO, SE LES APOYÓ TAMBIÉ¡¿ COru CSE
BENEFICIO DEL FERTILIZANTE Y POR ESO ESTAMOS SOLICITANDO NUEVAMENTE ESA
RutoRrzRcróN, s¡ ExtsnERA ALGúu couexrRRlo

'9O / 7. .%¡* ¿l %,a"a, ú h¿ @r.¿tuerd %r"*, %f "^b ¿, / 97
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PoR Lo QUE AL No HABER nlcútt coMENTARto poR t-oslr.¡TecRANTES DEL cABtLDo,SE PRoCEDE A LA vornclÓIl.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO §Olrcró: ourÉ¡¡ rsrÉ poR LA AFTRMATTVA DEAPROBAR EL PUNTO ruúrvlERo ocHo; sÍnvRse rurnñrLsreRlo LEVANTANDo LA MANo.
ACUERDO l07n0fi.' CON FUNDAMENTO EN LO DtSpuESTO pOR Los RRrícuLps 27,28,31 FRACCIóI'¡ xxxlx, DE LA rcv onéÁN¡bn rtaüi¡Ibipm DEL ESTADo DE MEXrco, sEAPRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, 1áADQulslclÓt'¡ oe FERTILIZANTE EN su SEGUNDA ETApA, p,oR uNA cANT¡DAD DE s5TONELADAS A uN cosro DE 92,200.00 cADA urue, nÁcrENDo uN TorAL DE $2s2,000.00
PUNTO NUEVE: ASUNTOS GENERALES:

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMTENT0 rruroRruó: EN ESTE
LECTURA A UN DOCUMENTO QUE NOS HIZO LLEGAR
MUNICIPAL, LIC. ARTURO MUNGUiR IUIRCIES Y OICE RSi:

SE INSERTA DE MANERA INTEGRA EL DOCUMENTO:

PUNTO LE VOY A DAR
EL CONTRALOR INTERNO

PR§D6gIm
c*tRÁLoftAX.G?f,

t{o. DE OFtCtO Z c,lprUcr2¡a/¡Ot7

li¡il¡¡ i.t i,r¡riiri,,Arthr& aa. f$ ftUo.- ¡Otor¡¡-r "* d D(;e *nt*úqüi ¡rHrE¡1 Eb*r § b 9a.D dr ripC- M[¡ orei ¡pdr d. qrr st fror h ¡rflr;{h ú ¡.a*¡ao,ia-qm E¡p,!gr- ¡ ÉiÉür, ¿qmrx¡on o¡¡co¡J**r. *.ntii-ir[il"Fsf¡ oeq-l.¡ ó¡tu s r úiq. tt ¡ a¡ iñ¡o-¡d llEñrD $¡ñb ¡ ¡nrA ¿¡cma

Qrdú¡ra darb h6 grsúies por b opoatunited leboral qus me brhdó. as¡ cofiio suepotr y oonfidrze que dépos¡ló en ml.

Pq b aíbrb le lolk to giB irdrurhres al T€o.€ro Mrrriiild púa S16 d ,4 dei¡b rn tg p.0ad. h quhc¡na, rú pab ptopotesd At'6.lr"fUó y ftriqdto
cür€Gpolid¡nb-

91l?lñ.* .pl"!.rrErüe qLD düañiG cl tbmpo que presté mb s€n i(iB, nffitlrfi fi'!€o dc rlb.io el$rno, en vtrt¡d deco Rgruric¡r rolulúTARIA no ne
rEaeno accitn o rrer€año quó aiercÍta de n¡ñgua ñúrráka dt e{ ñ¡l¡¡ro, ñi a!
conüa srya ni d€l Ayulam¡onto. ni de s¡r reprasentanb b9É1, ni da ninguna olrapér¡ona.

Pta }l.ugo Snr cororl Cffi G.ne.ñ t&¡nblpd C.p. St00O
ot,:ñl.mtt/u ottlfi,.,tt2r,

Plaza Hidalgo s/{. Golonia centro, cabecera ilunicipal c.p. slg0o
T et. O 17 21 I 4t 6 I 24t O i7 2i I 4t 6 I 29.
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EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COMENTÓ: SE RECIBIÓ EN oFIclRLíA DE PARTES
EL 10 DE JULIO DE 2017 A LAS 14:29 HORAS, ESTE PUNTO ES ¡NFORMATIVO, SOI-AMENTE
PARA QUE USTEDES TENGAN CONOCIMIENTO.

LA SEGUNDA REGIDOM PREGUNTÓ: ¿NO HAY CANDIDATOS TODAVíA?

EL EJECUTIVO MUNICIPAL EN RESPUESTA COMENTÓ: YA TENEMOS DOS PROPUESTAS
QUE VAN A TRAER SUS DOCUMENTOS, YA EL SECRETARIO ESTÁ HACIENDo Lo PRoPIo
SON PERSONAS QUE AL PARECER VAN A TRAER SUS DOCUMENTOS, YA VIENE
CERTIFICADO, COMO USTEDES LO ESCUCHARON EL CONTRALOR POR CUESTIONES
PERSONALES Y DE SUPERACIÓN PERSONAL SE RETIRA, SE VA A TRABAJAR A oTRo
NIVEL.

I..A SíNDICO MUNICIPAL PREGUNTÓ: CON LO QUE MENCIONA É1, EN I.A FECHA QUE ESTÁ
MENCIONANDO EN Su ENTREGA ¿QUlÉr*l SERíA ENCARGADO DEL DESpAcHo?

EL EJECUTIVO MUNICIPAL EN RESPUESTA MENCIONÓ: LO ESTAMOS CHECANDO CON
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, OUE SERIA Iá SECRETARÍA EN SU MoMENTo SI

Plaza Hidalgo s/N. Golonia centro, cabecera Municipal c.p. s1g00
f el. 017 21 1 47 6 1 24lO 17 21 1 47 61 29. 79
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EL LAPSO DE Dos o TRES oÍas ruo REclBlMos, TENDRín éue sEá l-,q RrcepclóN y yA
EL MARTES ESTARíA rounruDo posEslóN r-n ornn pERSoNA, A LA BREVEDAD Lo
ESTAMOS BUSCANDO.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PUNTUALIZÓ: SEGÚN LA LEY QUIEN RECIBE EN
AUSENCIA ES l-A sír.¡olco MUNtctpAL.

EL EJECUTIVO MUNICIPAL INTORUÓ: DE HECHO HOY POR Iá TARDE TENGo LA cITA
CON UNA DE LAS PERSONAS PARA PODER VERLO, SI HOY SE PRESENTA, YA UTNÑAÑNDlcE oue esrÁ, HAcEMos uN cABtLDo ExTRAoRDINARA pARA euE LA pERSoNA
RECIBA, PARA NO COMETER UN ERROR, ESTAMOS VIENDO A UNA PERSONA QUE TENGA
cERTtFtcAclów.

PUi{TO DIEZ: CLAUSURA DE LA SES¡óX;

No HABIEt'¡oo ruÁs ASUNTOS QUE TRATAR, secúru lNronuó EL sEcRETARto DEL
lIylIr.lUlF!¡To'-EL PRESIDENTE DE tá nsnrraaun" ón pon cLAUSURADA LA pRESENTE
SESION oRDlMRl4 DE cABlLDo, SIENDO láS r'¡uEve HOneS CoN üucuerra y DoSMTNUTOS Oeu oín oNcE DE JULTO Oel nño oos u¡r- orclstETE.

OCAHPO
AL CONSNTUCIOI{AL sírrlolco ituNtctpAL

MUNICIPAL-

W
c. xe

PRIMER REGIDOR

PtazaHidarsot'T;r"81'rrrrffll!?,ti#r"f#J['Jjcipac'p'sr800

SEGUNDO REGIDOR

TERCER REGIDOR

20
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QUINTO REGIDOR

Plaza Hidargo s/t..clr_lia centro, cabecera f[unicipar c.p.51800
f et. O it 21 I 47 6 I 24 tO it 21 I 1T 61 29.
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SEXTO REGIDOR

OCTAVO REGIDOR

AGUILAR

?.É;:=i
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NOVENO REGIDOR


