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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CONVENIO DE SUELDOS, COLATERALES Y PRESTACIONES DE LEY
PARA EL ANO 2017

CONVENIO DE PRESTACIONES A FAVOR EXCLUSIVAMENTE DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE:
EL H. AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LOS
CC. ANA MARIA BALDERAS TREJO, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; C. LUIS ALBERTO LUNA ESPINOZA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA "H. AYUNTAMIENTO”, Y POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES  DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE  MEXICO,
REPRESENTADA POR EL C. HERMINIO CAHUE CALDERON, SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL S.U.T.EYM, C. RENE
PALOMARES PARRA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION; C. DIMAS REYES REBOLLAR, SECRETARIO GENERAL
SECCIONAL; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
SINDICATO”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|- “EL SINDICATO” DECLARA:

l- QUE HA PRESENTADO A ESE “H. AYUNTAMIENTO” LA SOLICITUD DE
I AUMENTO DE SUELDO, COLATERALES Y PRESTACIONES DE LEY QUE
’Q\é REGIRAN EN EL ANO 2017, SOBRE LAS PERCEPCIONES MENSUALES DE SUS
¢ AGREMIADOS.

A
@ ¢ ll.- QUE UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA SITUACION
ECONOMICA QUE PREVALECE ACTUALMENTE Y LUEGO DEL DESGLOSE
PORMENORIZADO QUE SE HA HECHO DE 1.0S SALARIOS QUE VAN DESDE EL
v MINIMO HASTA AQUELLOS DE MAYOR ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL ORDEN
| NACIONAL.

/ .% ll- QUE DESPUES DE HABER SOSTENIDO PLATICAS CON EL 'H.

‘YUNTAMIENTO" A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, SE HA LLEGADO A
\/ UNACUERDO SATISFACTORIO SOBRE EL PARTICULAR.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

IV.- QUE SE COMPROMETE, A DESEMPENAR SUS ACTIVIDADES EN TOTAL
COLABORACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE "EL H. AYUNTAMIENTO”,

DE “LOS TRABAJADORES"

.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE COMPROMETEN A DESEMPENAR
SU MAXIMO ESFUERZO EN LA REALIZACION DE SU TRABAJO, ASI COMO A
PRESTAR SU TOTAL DISPONIBILIDAD PARA CUMPLIR TODAS LAS
DISPOSICIONES LABORALES QUE REQUIERA “EL H, AYUNTAMIENTO".

“EL H. AYUNTAMIENTO” DECLARA:

l.- QUE PENDIENTE A LAS NECESIDADES SOCIO-ECONOMICAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO” Y BASANDOSE EN LAS
POSIBILIDADES ~ PRESUPUESTALES DEL  MUNICIPIO,  ACUERDAN
INCREMENTAR LOS SALARIOS DE ESTOS EN LOS TERMINOS QUE MAS
ADELANTE SE ESPECIFICAN.

fl.- QUE ATENTO A REITERAR LAS PETICIONES DEL SINDICATO Y CON
DECIDIDO SENTIDO SOCIAL, TAMBIEN HA ESTUDIADO CON DETENIMIENTO
OTRAS PRESTACIONES QUE LES PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS.

‘» ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO,
Ry SE SOMETEN A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS;
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SINDIGATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y SUELDOS

CLAUSULA 1.- INCREMENTO AL SUELDO BASE

‘EL  H. AYUNTAMIENTO” se compromete a incrementar en forma general y
retroactiva al primero de enero del 2017, el sueldo base de los trabajadores
sindicalizados de fa siguiente forma: 6% a sueldo mensual a los trabajadores que
perciban hasta $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), el 5%, a los que perciban
sueldo mensual de $8,001.00 (OCHO MIL UN PESOS 00/100 M.N.), hasta $13,000.00
(TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.), y un 4% a los que perciban salario mensual
superior a 13,001.00 (TRECE MIL UN PESOS 00/100 M.N.). Mas un 3.9% a
prestaciones colaterales basadas en el salario diario minimo de ley vigente.

Asimismo y en lo relativo a las gratificaciones o compensaciones, se otorgaran con
base a una funcion especifica y/o tiempo de labores adicional, no podran ser
integradas al salario mientras dure la comision. A criterio de "El H, AYUNTAMIENTO",
dicha gratificacién o compensacion, deberd ser autorizada por la Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal, turnandole copia a “EL SINDICATO" de las
condiciones bajo las cuales se autoriza.

CLAUSULA 2.- REVISION DE SALARIOS

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a revisar en forma peritdica los salarios
segun lo acuerde el Gobierno Federal, Estatal y/o por contingencia salarial, asimismo,
“El SINDICATO" solicita sean incrementados los porcentajes acordados a los
.y servidores plblicos.

"% CLAUSULA 3. DESIGNACION DEL FUNCIONARIC PARA PLATICAS
MNCELIATORIAS

“Ei H. AYUNTAMIENTO” se compromete a designar a los funcionarios que
4 conjuntamente con “EL SINDICATO” efectuaran las platicas conciliatorias, mismas
& que deberan iniciar en un plazo no mayor de quince dias nalurales a la presentacion
__ . del pliego petitorio.
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‘SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 4.- PERIODO DE FIRMA DEL CONVENIO

“El H, AYUNTAMIENTO", conjuntamente con “EL SINDICATOQ”, llevara a cabo I3
firma del convenio de prestaciones en un lapso no mayor de 45 dias naturales
posteriores a la presentacion def pliego petitorio. Lo anterior en términos del articulo
82 de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 5.- COMISIONES Y PERMISOS SINDICALES

“EI'H. AYUNTAMIENTO” se obliga a seguir respetando las comisiones sindicales con
las que actualmente cuenta “EL SINDICATO”, respetando todas sus prestaciones.
Asi como aquellas que por necesidades extraordinarias, lo ameriten; ademés de
otorgar las facilidades necesarias tnicamente a los delegados departamentales para
el mejor desempefio de sus funciones sindicales.

Asimismo, dar las facilidades a todo el personal sindicalizado para asistir a las
asambleas, reuniones y todo acto para el que sea convocados por el Comité Ejecutivo
Estatal y/o Seccional, para evitar se vean afectados en sus percepciones y aplicarse
las sanciones acordadas en Asambleas Sindicales y establecidas en los Estatutos
Internos de la Organizacion.

CLAUSULA 6.- VIGENCIA DE PRESTACIONES

. Las clausulas que no fueron objeto de revision y hubiesen sido establecidas en
\ convenios anteriores conservaran su vigencia siempre y cuando sean incluidas en el
1 mismo y solamente podrén ser sustituidas por otras superiores.

LAUSULA 7.- AGUINALDO

[ JI“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar 71 dias de sueldo base
L/ presupuestal por concepto de aguinaldo, mismo que sera pagado en una sola
exhibicion en la primera quincena de diciembre del afio 2017, libre de gravamen,
N Cabe mencionar que el imporie que se genere por concepto de ISR, serd a
cargo de “EL H. AYUNTAMIENTO,
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
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CLAUSULA 8.- COMISION DE ESCALAFON Y HOMOLOGACION

La Comision Mixta de Escalafon y Homologacion y “EL SINDICATO”, establecen el
salario minimo sindicalizado sera de $190.25 (CIENTO NOVENTA PESOS 25/100
M.N.) diarios.

La regularizacién de salarios seran asignados de acuerdo a la Comision Mixta de
Escalafon y Homologacion, instancia que autorizar todos los casos.

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO", se comprometen a iniciar
con un proyecto de regularizacion de categorfas, previa propuesta y analisis, iniciando
por las Direcciones Operalivas de Servicios Piblicos.

Es importante sefialar, que la asignacion de los vehiculos de limpia y transporte,
deberé llevarse a cabo a través del Secretario General de la Seccién, ef Secretario de
Trabajo y Conflictos y del Delegado Departamental.

Cabe mencionar, que se incluird un Proyecto de Escalafon, el cual sera propuesto por
el Comité Ejecutivo Seccional en turno y aunado a éste, se presentara una relacion de
méximo 20 postureros actuales y reconocidos por los mismo choferes.

CLAUSULA 9.- ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Para Actividades Culturales, Sociales y Deportivas, de los trabajadores y sus familias,
“El H. AYUNTAMIENTO” olorgara a los servidores piiblicos, un estimulo econémico
de cinco dias de sueldo base mensual libre de impuestos, siendo cubierta dicha
prestacion por ndmina en la primera quincena de cada mes.

[Este estimulo lo recibiran quienes cumplan con lo estipulado en la clausula 28 parrafo
tercero de esle convenio.

"\l CLAUSULA 10.- CREACION DEL TABULADOR DE SUELDOS
| “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO", se compromelen que a parti de la

N firma det presente convenio regira el nuevo tabulador de sueldos que corre anexo al
" I¥mismo, con el objeto de mejorar la economia de los servidores pablicos sindicalizados.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM.
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CLAUSULA 11.- TIEMPO EXTRAORDINARIO

“El H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a pagar el importe correspondiente a las
horas exlraordinarias de trabajo, a los servidores pablicos sindicalizados en el mes
inmediato, segiin lo estipula el articulo 64 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Pubficos del Estado y Municipios.

Al personal sindicalizado adscrito al Registro Civil se les pagara ef importe equivalente
al producto del factor 50 por el safario diario minimo de ley vigente en forma anual, por
conceplo de guardias, siempre y cuando hayan estado adscritos todo el afio en el
Registro Civil, de lo contrario Gnicamente se pagara fa parte proporcional.

Otorgar al personal sindicalizado de Limpia y Transporte (macheteros y choferes), el
importe equivalente al producto del factor 3.38 por el salario diario minimo de ley
vigente.

CLAUSULA 12.- PAGO DE LOS DIAS (31)

“EI'H. AYUNTAMIENTO", se compromete a llevar a cabo el pago de los dfas (31), en
virtud de que todos los meses son considerados de treinta (30) dias, el importe
correspondiente deberd ser pagado al mes siguiente del primer periodo vacacional a
cada trabajador sindicalizado.

CAPITULO 2

APOYO A LA INTEGRACION SOCIO- ECONOMICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

/ “El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar al mes, el importe de dos salarios

diarios minimos sindicalizados en efectivo, por concepto de Fomento de ahorro
'. para el Patrimonio Familiar, a todos los servidores plblicos sindicalizados, via
> némina quincenal.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

Adicionalmente “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe de dos
salarlos diarios minimos sindicalizados por conceplo de Fomento de Ahorro para
el Patrimonio Familiar Anual, a todos los servidores pliblicos sindicalizados.

Esta prestacion debera ser entregada via némina en la segunda quincena del mes de
noviembre del 2017.

CLAUSULA 14.- PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 1.5 por el salario diario minimo de ley vigente, con periodicidad mensual por
concepto de Prima por Permanencia en el Servicio por cada ¢inco aftos laborados
cumplidos (quinquenios), a todos los servidores publicos sindicalizados de la

siguiente manera:

QUINQUENIOS SALARIODIARIO |
: MINIMO VIGENTE
15
3
4.5
6
7.5
9

T )

OO PN |-

Asimismo “EL H. AYUNTAMIENTO” oforgard un Bono Anual en cheque previa
solicitud de “EL SINDICATO”, para ser entregado en ef cuarto viernes de noviembre
del 2017, como estimulo a los trabajadores, cada que cumplan cinco afios, a partir de

los 20 afios de antigliedad de la siguiente forma:

! ANOS DE SERVIC!O SALARIO DIARIO MINIMO
; VIGENTE
| 20 13.00
25 14,50
30 16.00 i
350 MAS 17.50

7
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CLAUSULA 15.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

“El H. AYUNTAMIENTO" otorgara la prima de antigliedad, con fundamento en el
articulo 80 de la Ley de Trabajo de los Servidores Pblicos def Estado y Municipios.

CLAUSULA 16.- GRATIFICACION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor CUATRO por el salario diario minimo de ley vigente como gratificacion, por
concepto del dia del servidor piblico sindicalizado ( 27 de octubre), a cada trabajador
con antigiiedad menor a 10 afios via némina en ia primera quincena de octubre del
2017,

A los trabajadores que cuenten con una antigliedad de 10 {DIEZ) afios en adelante,
se les otorgaréd una graificacion equivalente al producto del factor 11 por el salario
diario minimo de ley vigente, la cual sera pagada al trabajador via némina en la primera
quincena de octubre del 2017.

Se otorgara un apoyo econdmico a “EL SINDICATQ", por el equivalente al producto
del factor 200 por el salario diario minimo de ley vigente, para la celebracién del
convivio. En todos los casos gozaran del dia de asueto (27 de octubre 2017).

CLAUSULA 17.- COMPRA DE UTILES ESCOLARES

“EI'H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe equivalenle al producto
del factor 4.2 por el salario diario minimo de ley vigente, como apoyo econdmico a
los servidores publicos sindicalizados para la compra de Gtiles escolares, dicha
prestacion deberd ser entregada en la segunda quincena del mes de agosto del afio
2017, via nomina a cada trabajador.

As;?mismo “EL H. AYUNTAMIENTO” otorgara el equivalente al producto del factor 11
por el salario diario minimo de ley vigente, como apoyo econémico a los servidores
~ publicos sindicalizados para la compra de uniformes escolares, esta prestacion sera
§ aplicada a 250 compafieros sindicalizados, que acrediten el estudio de uno de sus
- 1/ hijos en nivel preescolar, primaria, secundaria y en el caso del nivel medio superior,
LN carreras técnicas y comerciales, se les dard prioridad a estudiantes de escuelas
o\ piblicas, siendo un requisito para este Gitimo nivel la acreditacién del uso de uniforme

\\de la Institucion, prestacion que sera aplicada en la segunda quincena del mes de julio
del 2017, siempre y cuando no gocen del heneficio de la beca y sea avalado por “EL
%_SINDICATO",

8
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Una vez asignados a los solicitantes, si quedaran Apoyos para Uniformes, se
oforgaran en segunda instancia a quienes acrediten tener un hijo estudiando en
escuela particular de nivel medio superior, carrera técnica y comeiciales y como
tercera opcion se otorgaran a un segundo hijo aun cuando ya cuente con el apoyo de
beca. Lo anterior, de acuerdo a la convocatoria publicada por el Comité Ejecutivo
Seccional.

CLAUSULA 18.- PAGO DE BECAS

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar 170 becas, que olorga tanto a los
hijos de los servidores piblicos como a éstos que estudien, con un imporie equivalente
al producto del factor 5.02 por el salario diario minimo de ley vigente en forma mensual
y retroactiva a partir del primero de enero del 2017.

Siendo el Comité Ejecutivo Seccional el indicado para proponer a los candidatos a
obtener las becas, con el objeto de motivarlos en el estudio, dicha prestacion sera
entregada via némina en la segunda quincena de cada mes; en el entendido de que
serdn beneficiados fos que mantengan en el periodo escolar inmediato anterior un
promedic general minimo de 8.0 (OCHO).

Ademéas se otorgaran 10 becas para hijos de compafieros sindicalizados con

capacidades diferentes, las cuales tendran que acreditarse Unicamente con su
constancia médica actual.

CLAUSULA 19.- SEGURO DE VIDA

| “El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a mantener el Seguro de Vida de los

A/ trabajadores sindicalizados por la cantidad de $94,000.00 (NOVENTA'Y CUATRO
! MIL PESOS 00/100 M.N.), que se otorgardn a los deudos de los servidores piiblicos

_Ién caso de fallecimiento por causa natural y de $182,000.00 (CIENTO OCHENTA Y
/DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por muerte accidental y la cantidad de $270,000.00

X ¢ (DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte colectiva, el
N / cual se otorgara a los beneficiarios que haya designado el servidor pablico.

9
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CLAUSULA 20.- PLAZA EN CASO DE DECESO

Se otorgard una plaza, a un familiar en linea directa, cényuge o hijos del servidor
plblico fallecido, con unaedad no mayor de 50 afios, de acuerdo a las caracterfsticas
y perfil requerido para el desempefio del trabajo, atendiendo no lesionar los derechos
gscalafonarios del personal sindicalizado activo.

En caso de no haber descendiente en linea directa, "EL SINDICATO” propondra al
trabajador sustituido en los términos de la clausula 51.

CLAUSULA 21.- CANASTILLA DE MATERNIDAD

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe equivalente al produclo
del factor 10 por el salario diario minimo de ley vigente, para el pago de la prestacion
que se oforga a las (os) servidoras {es) pablicas (0s) smdlcahzados por concepto de
Canastlila de Maternidad.

Dicha prestacion sera pagada via némina a cada trabajador, en la quincena siguiente
a la presentacién de sus documentos, que acrediten ¢l evento.

Asimisimo, a los compafieros sindicalizados del género masculino se les otorgard una
licencia con goce de sueldo integro de cinco dias, con motivo del nacimiento de su
hijo (a} o adopcion, quienes deberan acreditarlo con la constancia de alumbramiento
0 acta de nacimiento en un lapso no mayor de un mes, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el tercer parrafo del articuto 65 de la Ley de los Servidores Piblicos del
Estado y Municipios.

CLAUSULA 22.- FONACOT
/ "EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a seguir otorgando a todos los servidores

', " plblicos sindicalizados el acceso a los créditos de FONACOT para la adquisicion de
it articulos de linea blanca y electrodomésticos.

S CLAUSULA 23.- PLAZAS VACANTES

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a permitir que en todos los movimientos de
plazas sindicalizadas, el Comité Ejecutivo Seccional proponga a la Comisién Mixta de
Escalafon y Homologacion, a los candidatos para cubrirlas, atendiendo a los
requerimientos inherentes a las categorias y funciones a desempefiar.

10
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Ademas de proporcionar a “EL SINDICATQ” una némina del personal sindicalizado
de manera quincenal.

Asimismo, las plazas que queden vacantes por cualquier circunstancia, seran
recuperadas en los dias subsecuentes a la fecha que haya causado baja el trabajador,
con el objeto de que no se disminuya la plantilla sindical.

CAPITULO 3
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS
CLAUSULA 24.- CALENDARIO OFICIAL

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar en términos del Calendario Oficial
del Gobierno del Estado de México, los dias festivos y periodos vacacionales con las
suspensiones de labores de acuerdo al mismo.

“EL H. AYUNTAMIENTO” y “El SINDICATO" acordaran las guardias necesarias,
tanto en dias festivos como en periodos vacacionales.

Se seguiran considerando como dias de stuspension de labores el 2 de marzo, jueves
y viernes santo, 10 de mayo, 3 de septiembre, 12 y 27 de octubre, 1°y 2 de
noviembre del afio en curso, para todos los servidores plblicos sindicalizados,
adicionalmente a los ya establecidos en e! Calendario Oficial como dias de asueto.

CLAUSULA 25.- VACACIONES

Se deberéan programar dos periodos vacacionales de 10 dias habiles laborales
cada uno, un periodo vacacional en Semana Santa y otro periodo vacacional a fin de
aflo, con base a los articulos 66, 67, 68 y 70 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Pdbficos del Estado y Municipios. Se otorgaran 4 dias mas de vacaciones anuales a

lgs fraba}adores por cada 5 afios de servicio cumplidos, 2 dias en Semana Santa y 2

a fin de afo. '
Afics Dias adicionales en cada periodo

5 2
10 4
15 6
20 8
25 10
30 12
35 14

oK b 11
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| SIZNDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

S.UTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 26.- PRIMA VACACIONAL

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar 32 dias de sueldo base
presupuestal, libre de gravamen por concepto de prima vacacional, misma que seré
pagada en dos partes iguales coincidentes con los periodos vacacionales; un pago en
el primer periodo vacacional de Semana Santa de 16 dias y otro pago en el sequndo
periodo vacacional de Diciembre de 16 dias. Cabe mencionar, que el importe que se
genere por conceplo de ISR, sera a cargo de “EL H. AYUNTAMIENTO",

CLAUSULA 27.- PAGO ANTICIPADO DE SUELDO

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a que cuando los dias de pago estén
comprendidos en los periodos vacacionales, la remuneracion se anticipara a las
vacaciones.

Asimismo, cuando el dltimo dia de la quincena coincida con descansos obligatorios,
los dias de pago también se anticiparan y los trabajadores de campo saldran de sus
labores a fas 12:00 horas y en caso del personal de campo que laboran en el horario
vespertino quede estipulado que ese dia su horario de entrada ser4 a las 13:00 horas
y su salida a las 18:00 horas.

Se considerara personal de campo a todo trabajador sindicalizado que desarrolle sus
actividades fuera de las instalaciones del &rea a la que estén adscritas, cuyas
funciones esten dentro del perimetro municipal y salvo por necesidades
exlraordinarias fuera del Municipio.

CAPITULO 4
JORNADA DE TRABAJO Y PERMISOS

W CLAUSULA 28.- SEMANA LABORAL

“E! H. AYUNTAMIENTO” se compromete a continuar respetando la semana laboral
de cinco dlas de lunes a viernes para el personal sindicalizado de ta siguiente forma:

Intendencia de 6:00 a 14:00 hrs.
Servicios Plblicos de 7:00 a 15:00 hus.
Obras Publicas de 7:00 a 15:00 hrs.
Parques y Jardines de 7:00 a 15:00 hrs.
Administracién de 8:30 a 15:00 hrs.
Alumbrado Plblico de 8:30 a 15:00 hrs.
Bibliotecas de 8:30 2 15:00 hrs. y
de 15:00 a 21:00 hrs.

12
Calzada San Mateo No. 19, Col. Atizapan Cenlro, Tels..5822-1594  6723-9870




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a mantener, fortalecer y difundir
ampliamente en todos los niveles salariales la clausula 9 (NUEVE) del Programa de
Estimulos y Recompensas a todos los servidores pblicos sindicalizados que durante
un mes acudan puntualmente a sus labores, de acuerdo a los horarios establecidos en
la parte superior de éste parrafo; considerando para el pago 10 (diez) minutos de
tolerancia posteriores al horario de entrada establecidos.

Asimismo, debe pagarse a ios servidores pubicos sindicalizados que presten sus
servicios en los horarios especiales determinados y aulorizados por “EL H.
AYUNTAMIENTO” previo consenso con “EL SINDICATO".

Podra justificarse por el director del &rea correspondiente, los retardos u omisiones de
registro con Visto Bueno de la Direccion de Administracion y Desarrollo de Persona:
de igual forma no se perderén los estimulos y recompensas, en periodos vacacionales,
incapacidades, constancias de permanencia expedidas por el ISSEMYM y permisos
anticipados aulorizados por la Direccion de cada area y comisiones de caracter laboral
fuera de las instalaciones y del trabajo siempre y cuando haya registrado entrada o
salida, esto no afectara sus percepciones incluyendo los estimulos y recompensas.

CLAUSULA 29.- PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR DECESO DE FAMILIAR

“El H. AYUNTAMIENTO” oforgara tres dias de permiso con goce de sueldo,
cuando ocurra el deceso de un familiar en linea directa como son padres, esposa e
hijos en el &rea metropolitana o dentro del municipio y cinco dias cuando ocurra en el
interior de la Republica.

Y %{ En caso de deceso de hermanos o abuelos, se procederd a pedir dias a cuenta de
; \ -- vacaciones de forma extraordinaria, las cuales seran autorizadas por ia Direccion de
/["’ 72N Adm;mstrac;on y Desarrollo de Personal.
[y [ i
o / \.F Agimismo, cuando fallezca el trabajador, se le siga cubriendo e! salario integro a la
- viuda (o (0) dependiente econémico menor de edad representado por un tutor,
; / dependiente econdmico mayor de edad que compruebe estar estudiando; o bien a
< quien el frabajador haya designado y/o lo que establezca la Ley, mieniras se define la
pension por parte del ISSEMYM, siempre que no exceda de 4 meses, empezando el
pago en la siguiente quincena via cheque posterior al fallecimiento del trabajador.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 30.- PERMISOS PARA ASUNTOS PERSONALES

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a conceder CINCO DIAS ECONOMICOS
CON GOCE DE SUELDO en el afio a los servidores plblicos sindicalizados, mismos
que no serén acumulables, con el objeto de atender asuntos de caracter personal, esta
prestacion no debera afeclar los estimulos y recompensas; siempre y cuando sean
nofificados a la Direccidn de Administracion con un tiempo maximo de 24 horas
posteriores.

De los cinco dias econdmicos con goce de sueldo, cuatro de ellos que no se
disfruten, seran remunerados en la (iltima quincena del afio.

CLAUSULA 31.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

“El H. AYUNTAMIENTO” se obliga a seguir otorgando los permisos sin goce de
sueldo a los frabajadores sindicalizados, cuando fo soliciten a través del Comité
Ejecutive Seccional, hasta por un periodo méximo de ciento ochenta dias naturales,
mismo que podré ser renovado después de haberse incorporado por un lapso de un
mes al servicio publico, lo anterior con el objeto de no ser afectados por las recientes
reformas de ISSEMYM.

CAPITULO 5

SEGURIDAD SOCIAL

47/ CLAUSULA 32.- EQUIPO DE TRABAJO

Al f“EI H. AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar a "EL SINDICATO”, el
- equwaiente al producto del factor 6,400 por el salario diario minimo sindicalizado,
reparttdo en cualro pagos de 1,600 cada uno, de los cuales se entregaran; unc en la
primera quincena de enero, ofro en la segunda de febrero, ofra en la primera de julio y
fa dltima en la primera de agosto del 2017.

La compra del Equipo de Trabajo para los servidores publicos sindicalizados,
consistente en: 4 uniformes, mismos que seran entregados en los meses de marzo y
septiembre del afio en curso,1 de fa siguiente manera;

B
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

o Lo S i

Depariamento Pescripcion Cantidad Unidad
Parques y Jardines, | Pantalon mezciilla 2 Pza.
Alumbrado  Pdblico, | Playera fipo polo 2 - Pza.
Barrido, Mecanicos y . -
Pintura Camisola 2 Pza.
| mezclifta
Zapatos Van- Vien 1 Par
para hombre o
mujer
Bacheo Pantaton mezclilla 2 Pza.
Playera polo 2 Pza,
Camisola gab 2 Pza.
Zapalo Van- Vien 2 Par
con plantilla
aistante de calor
Intendencia Pantalén Gab 2 Pza.
Flayera 1 tipo polo 2 Pza,
y 1 normal
Fitipina Gab, 2 Pza.
Zapalo Van-Vien 1 Par
para mujer
Recoleccion Choferes | Pantalon mezclilla 2 Pza.
Playera tipo polo 3 Pza.
Zapalo Van-Vien 1 Par
Macheteros Panlalon mezclilla 2 Pza.
Playera tipo polo 3 Pza,
Zapatos Van- Vien 1 Par
Supervisores y Varios | Pantalén mezclilla 2 Pza.
Playera tipo polo 2 Pza.
Camisa sport 1 Pza.
Zapalos Van-Vien 1 Par
Personal Playera tipepolo o 1 Pza.
Administralivo camisa spor
iy




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

En el caso del Departamento de Bacheo, debido a las necesidades del servicio, se
requieren dos pares de zapatos por entrega, haciendo un total de cuatro al afo.

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a enfregar a “EL SINDICATO” ef
equivalente al producto del factor 1,273 por el salario diario minimo sindicalizado, para
la compra de Equipo de Liuvia, consistente en impermeables, guantes de electricista,
botas de hule, gorras y en el caso de quien lo solicite por fa naturaleza de sus funciones
mascarillas y gafas; cantidad que debera ser entregada en la segunda quincena de
enero del afioen curso.  Estando obligado el personal a utilizar los uniformes y equipo
de seguridad, siendo potestad de “EL H. AYUNTAMIENTQ" el imponer sanciones en
término de Ley. Dicho equipo sera entregado en el mes de abril a los trabajadores.

Asimismo “EL H. AYUNTAMIENTO” entregara el factor 500 por el salario diario
minimo sindicalizado en forma anual, para el Equipo de Seguridad Personal, que
cumpla con las especificaciones y caracteristicas, de acuerdo a las funciones y
actividades de cada &rea de trabajo (arnés, polainas, casco de seguridad, chaleco anti
reflejante, mandiles, guantes largos, caretas, cristales para caretas, bandolas, lazos
de vida, efc.), cantidad que deber4 ser entregada en la primera quincena de marzo de
afio en curso. Dicho equipo seré entregado en el mes de abril a los trabajadores.

CLAUSULA 33.- FOMENTO DE AHORRO PARA LA MEJORA DEL PATRIMONIO
FAMILIAR (AYUDA DE RENTA)

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete apoyar a los servidores piblicos
sindicalizados en la obtencién de créditos para viviendas mediante gestiones ante los
organismos piblicos encargados de este renglén. Pagara el importe equivalente al
| broducto del factor 2 por el salario diario minimo de ley vigente, por concepto de
/ ¥} [FOMENTO DE AHORRO PARA LA MEJORA DEL PATRIMONIO FAMILIAR a todos
11|/los servidores pablicos sindicalizados, a partir del primero de enero del 2017, siendo
| 4] cubierta dicha prestacion por via némina de manera quincenal.
“4Respetar el acuerdo relacionado con el Predio Madrid ubicado en Calacoaya, con
Jreferencia a la obtencion del 50% de gastos de escrituracion y la apertura de calles,
una vez que se resuelva la situacion juridica del predio.

G
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 34.- PAGO DE PROTESIS

“El H. AYUNTAMIENTO” de Alizapan de Zaragoza, se compromete a pagar el
equivalente al producto def factor 70 por el safario diario minimo de ley vigente, una
vez al aiio por trabajador sindicalizado, por concepto de PROTESIS DENTAL, previa
prescripcion medica expedida por el ISSEMYM.

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete previa prescripcion y supervision médica
del ISSEMYM a seguir cubriendo totalmente el costo por concepto de PROTESIS a
todos los servidores piibficos que lo requieran, previa solicifud del Comité Ejecutivo
Seccional.

‘EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 24.71 por el salario diario minimo de ley vigente una vez al afio, por concepto
de LENTES tanto a los servidores plblicos sindicalizados que ast o requiera como a
sus familiares en linea directa, previa prescripcion médica expedida por el ISSEMYM.

Asimismo, se solicita que el pago de dicha prestacion se realice en cheque, en la
guincena subsecuente a la presentacion de la documentacién que avale fa misma.

CLAUSULA 35.- APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 143.95 por el salario diario minimo de ley vigente, por concepto de GASTOS
J FUNERARIOS cuando se presente el deceso de un servidor piblico sindicalizado. Y
[ cubrir el importe equivalente al producto def factor 154.24 por el salario diario minimo
de ley vigente, como AYUDA NECESARIA. Esta prestacion se pagara de acuerdo
a la Carta Designataria que el trabajador haya dejado en vida.

T VI

Tl

| “EI H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe equivalente al producto
?\del factor 143.95 por el salario diario minimo de ley vigente, por concepto de GASTOS
NFUNERARIOS cuando fallezca un familiar en linea directa como son padres,
conyuges, e hijos. Y cubrir el importe equivalente al producto del factor 92.54 por el
salario diario minimo de ley vigente, como AYUDA NECESARIA.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
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SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 36.- TERRENO DE DONACION PARA CLINICA ISSEMYM

Derivado de la infactibilidad para la construccion de fa clinica de ISSEMYM, sobre el
terreno de 10,000 m2, que habfa donado el C. Salvador Rojas Salgado, la presente
administracion de "EL H. AYUNTAMIENTO", se compromele a proporcionar un
terreno municipal de 7 mil a 10 mit metros cuadrados para la construccion de la clinica
de ISSEMYM, en el Municipio de Atizapan de Zaragoza.

CAPITULO 6

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 37.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a proporcionar capacitacion a los
servidores publicos sindicalizados conforme a los programas establecidos por la
Comision Mixta de Capacitacion y los solicitados por “EL SINDICATO”, por lo menos
seis cursos anuales, los cuales se llevaran a cabo dentro del horario de trabajo,
teniendo esto un valor curricular para efectos-de escalafon.  Asimismo, “EL H.
AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO", se comprometen a elaborar y firmar la
Comision Mixta de Capacitacion en un plazo que no excede de treinta dias posteriores
a la firma del presente Convenio.

4 “EL H.AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar a “EL SINDICATOQ", la cantidad
; de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para la formacion integral
' de Servidores Publicos Sindicalizados, la cual sera impartida por el Instituto para el

-Desarrollo integral de los Servidores Publicos del Estado de México (INDISPEM),

;" SUTEYM, en la Cd. de Toluca, o en la Seccién Sindical.

Misma que debera ser pagada en 2 exhibiciones, la primera en la segunda quincena

F| de marzo y la segunda en la primera quincena de julio del afio en curso.
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CAPITULO 7

APQOYO AL DEPORTE, CULTURA Y RECREACION FAMILIAR
CLAUSULA 38.- PROGRAMA DE RECREACION E INTEGRACION FAMILIAR

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el equivalente al producto del
factor 280 por el salario diario minimo de ley vigente en forma anual, paraimplementar
el Programa de Recreacion e Integracion Familiar, de los servidores publicos
sindicalizados, enlregando dicha cantidad a “EL SINDICATO” en la primera quincena
de marzo del afio en curso.

Asimismo, proporcionar boletos gratuitos a fos servidores piiblicos sindicalizados para
eventos cullurales dentro de fa periferia del Municipio, y que el camion propiedad de
“EL H. AYUNTAMIENTO" se siga proporcionando a soficitud de “EL SINDICATO”,
previo acuerdo segln disponibilidad conforme al destino del viaje. “EL H.
AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar el equivalente al producto del factor 235
por el salario diario minimo de ley vigente, para asistir a un evento deportivo, de los
equipos integrados por los servidores plblicos sindicalizados, fuera del Estado de
Mexico, dicha cantidad se enlregara al Comité Ejecutivo Seccional en la primera
quincena de marzo del afio en curso.

CLAUSULA 39.- DESFILE DEL PRIMERO DE MAYO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el equivalente al producto del factor
280 por el salario diario minimo de ley vigente, como apoyo para cubrir os gastos que
se originen con motivo del Desfile del dia Primero de Mayo, cantidad que debera ser
entregada a “EL SINDICATO” en la primera quincena de abyil del afio en curso.

También el pago del transporte por la cantidad del equivalente al produclo del factor
70 por el salario diario minimo de ley vigente, para el contingente que desfilard en la
Ciudad de Toluca.

o
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 40.- UNIFORMES DEL DiA PRIMERO DE MAYO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a oforgar el imporle equivalente al producto
del factor 6.27 por el salario diario minimo de ley vigente, para cada trabajador
sindicalizado, tomando como base la plantilla def personal sindicalizado adscrito a “EL
H. AYUNTAMIENTO”, cantidad que debera ser entregada en la primera quincena de
abril del afio en curso al Comité Ejecutivo Seccional, para la compra de pants
completo, la calidad sera acorde a lo aportado por “EL H, AYUNTAMIENTO”.

CLAUSULA 41.- DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el equivalente al producto del
factor 171.04 por el salario diario minimo de ley vigente, para cubrir los gastos que
se originen con motivo del desfile del 20 de Noviembre (Aniversario de la
Revolucion Mexicana) debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATO” en la
primera quincena de octubre del afio en curso.

CLAUSULA 42.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a pagar el importe equivalente al producto

‘del factor 40 por el salario diario minimo de ley vigente de forma mensual, para el
pago de arbitrajes a los equipos integrados por los servidores piblicos sindicalizados,
cantidad que serd entrega a “EL SINDICATO", para que éste lo reparta segln las
necesidades.

CLAUSULA 43.- EQUIPOS DEPORTIVOS

‘\ “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el equivalente al producto del
W factor 764.43 por el salario diario minimo de ley vigente, que seran entregados a "EL

SINDICATQ', en la primera quincena de octubre del afio en curso, para fa compra de
uniformes deportivos de cuatro equipos de fatbol, rama varoni! infegrada por 18
trabajadores sindicalizados cada uno.

Asimismo implementar actividades deportivas en [a rama femenil, con los implementos
T necesarios para la préctica de las disciplinas deportivas que considere ef Comité

' \ & Fjecutivo Seccional, asi como un apoyo equivalente al producto del factor 113 por el

salario diario minimo de ley vigente, para los gastos que se generen en el torneo de

MMutbol interdepartamental, mismos que celebraran la final el 20 de noviembre, y

deberan ser pagados en la primera quincena de octubre del afio en curso, evenfo
conmemorativo al Aniversario de la Seccién Sindical y el cual fomenta 1a integracion
famifiar.
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Asimismo, los delegados de los equipos deberan entregar a “EL SINDICATO” una
refacion para su verificacion de los jugadores sindicalizados.

CLAUSULA 44.- ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar mensualmente el equivalente al
producto del factor 140 por el salario diario minimo de ley vigente, para realizar
actividades sociales y culturales organizados por el Comité Ejeculivo Seccional, para
los servidores plblicos sindicalizados a partir de enero del afio en curso.

“EL SINDICATO”, realizara un minimo de diez excursiones anuales, a Santuarios,
Puertos de fa Replblica Mexicana; asi como, balnearios y centros de recreacion
dominicales para los servidores plblicos sindicalizados, feniendo derecho a un
maximo de cuatro boletos incluyendo al trabajador a precios bajos.

CAPITULO 8

APOYO JURIDICO Y LABORAL

CLAUSULA 45.- ASESORIA JURIDICA GRATUITA

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete en los casos de accidentes de trabajo en
horas laborales en unidades de “EL H. AYUNTAMIENTO”, investigar y proporcionar
 la asesoria juridica necesaria a los trabajadores y cubrir el 100% de las fianzas.

* Asi como cubrir ef pago total de la reparacion de dafios a terceros y proteger a los
/] choferes con un seguro de cobertura amplia para casos de accidentes en unidades de
. "EL H. AYUNTAMIENTO", siendo responsabilidad del servidor pliblico sindicalizado
| el tener su licencia de conducir vigente.

En el caso de que la poliza del seguro no se encontrara cubierta con el pago
correspondiente en el momento de un siniestro, “EL H. AYUNTAMIENTO”, estara
obhgado a cubnr los gastos que se generen, librando de cualquier responsabilidad al
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CLAUSULA 46.- ACTAS ADMINISTRATIVAS

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a que, cuando haya que levantar actas
administrativas en contra de trabajadores sindicalizados, se haga en presencia de su
Delegado Sindical, un miembro del Comité Ejecutivo Seccional y de dos (estigos;
proporcionando copia a “EL SINDICATO", de no llevarse a cabo en esta forma, toda .
acta que se levante queda sin efecto.

CLAUSULA 47.- ACTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

EL H. AYUNTAMIENTO se compromete a levantar actas de accidentes de trabajo en
los lugares donde estos sucedan, debiendo ser firmadas por dos testigos presenciales
asi como enviar copia de la misma al Comité Ejecutivo Seccional, como al 4rea de
medicina del frabajo def Instituto de Seguridad Social ISSEMYM.

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a llenar ios formatos por ISSEMYM para
calificacion de riesgo de trabajo, sean fenados conforme al articulo 65 de la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Plblicos del Estado de México y Municipios, asi
como el articulo 10 del Reglamento de la misma Ley.

CLAUSULA 48.- AUDIENCIAS CONCILIATOREAS

“EL H. AYUNTAMIENTO"” se compromete a conceder una audiencia en forma
mensual con el Presidente Municipal, para plantear y resolver nuestras demandas
/) sindicales.

Asimismo, y con la finalidad de mantener un excelente clima laboral, “EL SINDICATO”
se compromete a llevar a cabo una reunion mensual con ef Direclor de Administracion.

CLAUSULA 49.- NOTIFICACION DE MOVIMIENTOS (ALTAS Y BAJAS)

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a no separar del servicio a ningdn servidor
piblico sindicalizado, sin que previamente se practique una investigacion.

Asimismo, se debera notificar por escrito a “EL SINDICATO", la causa por la que
\ 41 termina la relacion faboral o por la cual se reubica en ofra area de trabajo, en un cambio
¥} de adscripcion de un trabajador sindicalizado, se debera contar con el Visto Bueno de
3 los directores de area que resulten involucrados, el cambio de adscripcion se realizara

' trasladandose con fodo y plaza, la cual no sera repuesta.

22
Calzada San Mateo No. 19, Cof, Atizapén Centro, Tels..5822-1594 / 6723-9870




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 50.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

I
“El H, AYUNTAMIENTO" y “EL SINDICATQ" se comprometen a actualizar y firmar
conjuntamente un Reglamento Interior de Trabajo, que contendra el conjunto de
disposiciones obligatorias para los trabajadores y la Institucion, de conformidad con
los articutos 54, 56 y demés relativos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.

CLAUSULA 51.- SINDICALIZACION

“EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” acuerdan permitir en su caso y previo
analisis, plazas para sindicalizar a empleados de “EL H. AYUNTAMIENTO", que
tengan una antigliedad laboral minima de seis meses y un sueldo menor a $13,000.00
(TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.), a propuesta del Comité Ejecutivo Seccional,
respetando fas plazas sindicalizadas de 779. Lo anterior, a efecto de mantener vigente
el padron actual, con 1a posibilidad de incrementarlo, brindando todas las prestaciones
al personal de nuevo ingreso y respelar su horario de acuerdo a las diferentes
categorias. :

CAPITULO 9

APQYOS SINDICALES VARIOS

NDRO V
-CRETARIO ]

. ESPECA CLAUSULA 52.- DIA DE REYES

X "EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar a “EL SINDICATO” el importe
I equivalente al producto del factor siete por el salario diario minimo de ley vigente por
t cada trabajador sindicalizado, debiendo ser tres juguetes y una bolsa de dulces,
L' para la compra que realiza “EL SINDICATO”, cantidad que deberé ser entregada en
la segunda quincena de noviembre del afio en curso.

| & CLAUSULA 53.- DA DEL NIRO

* “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromele a oforgar a “EL SINDICATO”, el importe
equivalente al producto del factor siete por el salario diario minimo de ley vigente por
cada trabajador sindicalizado, debiendo ser tres juguetes y una bolsa de dulces,
para la compra que realiza “EL SINDICATO”, cantidad que debera ser entregada en
ta segunda quincena de marzo del afio en cuiso.

Calzada San Mateo No, 19, Col, Afizapén Centro, Tels.:582




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a oforgar el importe equivalente
al producto del factor 350 por el salario minimo de ley vigente, para llevar a cabo la
celebracion del Dia del Nifio, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATO",
en la primera quincena de marzo del afio en curso. Asf como contratar a un artista
infantil,

CLAUSULA 54.- FESTEJOS

A) DIA DE LAS MADRES

“EL SINDICATQ" realizara una comida el 12 de mayo con motivo del Dia de las
Madres, su salida serd a las 12:00 horas y eniregara en el mes de abril del afio en
curso, listado aclualizado de todas las madres.

“EL H. AYUNTAMIENTO” entregara a “EL SINDICATO" el importe equivalente
al producto del factor tres por el salario diaric minimo de ley vigente, por cada
rnadre sindicalizada para la realizacion del convivio.

Asimismo, enfregard a “EL SINDICATOQ”, Ila cantidad equivalente al producto
del factor 482 por el salario diario minimo de ley vigente, para la compra de
articulos electrodomésticos de buena calidad, dichos articulos deberan ser
comprados por el Comité Ejecutivo Seccional, para ser sorteados entre las madres
sindicalizadas, cantidad que debera ser entregada en el mes de abril del afio en
curso.

Ademas de una despensa equivalente al producto def factor 5.2 por el salario
diario minimo de ley vigente a las madres sindicalizadas, que sera entregada por
et Comité Ejecutivo Seccional, en la segunda quincena de abril del afo en curso.

¥y Y el equivalente al producto del factor 5.2 por el salario diario minimo de ley
vigente, para la compra de un regalo Util para el hogar, a cada madre servidora
publica sindicalizada, cantidad que debera ser entregada por el Comité Seccional
a las madres sindicalizadas en la segunda quincena de abril del afio en curso.
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Las madres sindicalizadas gozaran del dia 10 de mayo ('DIA DE LAS MADRES")
como dia de asueto con goce de sueldo y en caso de que el dia caiga en sabado
o domingo se considerara un dia habil anterior,

B) DiADEL PADRE (TERCER VIERNES DE JUNIO)

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a oforgar el pago via némina del
importe de dos dias de salaric diario minimo de ley vigente, por concepto de
apoyo econdmico a los servidores publicos sindicalizados, PADRES DE FAMILIA,
que previamente acrediten esta calidad {mediante Ia presentacion de copia de acta
de nacimiento) de hijo (s}, esta prestacion sera entregada en la primera quincena
del mes de junio del afo en curso, en el mes de mayo “EL SINDICATO” entregaré
listado actualizado de todos los Padres.

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar fa cantidad de
$36,750.00 (TREINTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (00/100
M.N.), para llevar a cabo la celebracion del Dia del Padre, debiendo entregar
dicha cantidad a “EL SINDICATO", en la primera quincena de mayo del afio en
CUrso.

Los padres de famitia sindicalizados gozaran del tercer viernes del mes de junio
como dia de asueto con goce de sueldo en conmemoracién del DIA DEL PADRE.

C) DIADE LA SECRETARIA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el pago via ndmina del
importe de un dia de salario diario minimo de ley vigente, por conceplo de apoyo
econdmico a las servidoras plblicas sindicalizadas, con categorfa de
SECRETARIA, esta prestacion sera entregada en la primera quincena del mes de
¢ julio del afio en curso.

. Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el importe
[T equivalente al producto del factor 180 por el salario diario minimo de ley vigente,

“para llevar a cabo el festejo del Dia de la Secretaria, debiendo entregar dicha

cantidad a “EL SINDICATO", en la primera quincena de junio del afio en curso.
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D} DiA DEL BARRENDERO (8 DE AGOSTO)

“EL H. AYUNTAMIENTO"” se compromete a otorgar el pago via némina el
importe de dos dias de salario diario minimo de ley vigente, por concepto de
apoyo econdmico a los servidores plblicos sindicalizados, con la categoria de
BARRENDERO (A), esta prestacion sera entregada en la primera quincena del
mes de agosto del afio en curso.

“EL. H. AYUNTAMIENTO", se compromete a otorgar el equivalente al producto del
factor 180 por safario diario minimo de ley vigente, para el festejo del Dia del
Barrendero, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATO", en la primera
quincena de julio de 2017.

E) DIADEL ALBANIL (3 DE MAYO)

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a otorgar el equivalente al producto
del factor 180 por el salario diario minimo de ley vigente, para el festejo del Dia del
Albaiil, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATO", en la primera
quincena de abril del afio en curso.

Asimismo otorgar un dia de salario minimo sindicalizado via némina, en fa primera
guincena de abril del afio en curso, a los servidores publicos sindicalizados
operalivos, adscritos al Departamento de Obra Civil de 1a Direccion de Obras
Piblicas.

F) DIA DEL JARDINERO (15 DE MAYO) (NUEVA CREACION)

“EL H. AYUNTAMIENTO", se compromete a otorgar el equivalente al producto
2 del  factor 180 por el salario diario minimo de ley vigente, para el festejo del Dia
Al del Jardinero, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATQ", en la
3| segunda quincena de abril del afio en curso.

P Asimismo otorgar dos dias de salario diario minimo de ley vigente via némina, en
la primera  quincena de abril del afio en curso, a los servidores pablicos
sindicalizados operativos, adscritos al Departamento de Parques y Jardines.

e T T AL et . 4T RARCAS S A < A AT e - - o,
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G) DIADEL ELECTRICISTA (13 DE JULIO) (NUEVA CREACION)

“EL H. AYUNTAMIENTO", se compromete a otorgar el equivalente al producto
del factor 180 por el salario diario minimo de ley vigente, para el festejo del Dia
del Electricista, debiendo entregar dicha cantidad a "EL SINDICATO”, en la
primera quincena de junio del afio en curso.

Asimismo olorgar dos dias de salario minimo de ley vigente via némina, en la
segunda quincena de junio del afio en curso, a los servidores plblicos
sindicalizados operalivos, adscritos al Departamento de Alumbrado Publico.

“El H. AYUNTAMIENTOQ”, facilitard el uso de las Instalaciones del Auditorio
Municipal Cultural y Arte, para que "EL SINDICATO", realice los convivios antes
mencionados, previa solicitud.

CLAUSULA 55.- 12 DE DICIEMBRE

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el dia de asueto con goce de
sueldo (12 de diciembre) a todos los servidores pliblicos sindicalizados, asi como
apoyar a “EL SINDICATO” con la cantidad equivalente al producto del factor 198
por el salario diario minimo de ley vigente, para el convivio, debiendo entregar
dicha cantidad a “EL SINDICATO”, en la segunda quincena de octubre def afio en
curso.

CLAUSULA 56.- ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar una despensa en
especie equivalente al producto de factor TRES SALARIOS DIARIOS MINIMOS
SINDICALIZADOS, tomando como base la plantilla def personal sindicalizado que
recibira el Comité Ejeculivo Seccional en la segunda quincena de octubre del afio

4\ en curso.

3| Asimismo, entregar a “EL SINDICATO” la cantidad de $55,000.00 (CINCUENTA

CINCO MIL PESOS 00100 MN.), para la compra de articulos

electrodomésticos, regalos que seran rifados entre el personal sindicalizado.
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A efecto de llevar a cabo el convivio de Aniversario, se considera el equivalente al
producto def factor 3.5 por el salario diario minimo de ley vigente, para cada uno de
los trabajadores sindicalizados para la comida, cantidad que debera ser enfregada
en la segunda quincena de octubre del afio en curso.

Un apoyo econdmico a “EL SINDICATO”, equivalente al producto del factor 500
por el salario diario minimo de ley vigente, para la compra de un regalo til para
cada trabajador.

“El H. AYUNTAMIENTO", se compromete a contratar un comediante de primera
finea, para el festejo del Aniversario de la Seccion.

Apoyar al Comité Ejecutivo Seccional con todo el material logistico y equipo de
audio para la realizacidn del convivié del Aniversario de la Seccion Sindical.

Se considera dia de asueto con goce de sueldo, el CUARTO VIERNES del mes de
noviembre del afio en curso.

Descontar a cada trabajador en [a primera quincena de oclubre del afio en curso,
la canltidad de un dia de salarioc minimo sindicalizado de $190.25 (CIENTO
NOVENTA PESQOS 25/100 M.N.), por acuerdo de Asamblea de fecha 2 de febrero
del afio 2001, dicha cantidad sera reintegrada a “EL SINDICATO” en la segunda
quincena del mes de oclubre del afio en curso.

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a otorgar un Automévil Gitimo
modelo, cada afio, como estimulo en funcion al reconocimiento por el apoyo,
esfuerzo y dedicacion de servicio laboral y sindical, para ser rifado entre todo el
gremio durante la Celebracion del Aniversario de la Seccion Sindical.
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Asimismo apoyar con el equivalente al producto del factor 25 por el salario diario
minimo de ley vigente en forma mensual, para la compra de articulos de
papeleria, que es utilizada en la Seccion Sindical, a pattir del mes de enero del afio
en Curso.

CLAUSULA 58.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

“EL. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el equivalente al producto del
factor 115 por el safario diario minimo de ley vigente en forma mensual, con el
objeto de atender las actividades de fa Seccion Sindical a partir del primero de
enero del afio en curso,

CLAUSULA 59.- APOYO PARA VEHICULOS Y MANTENIMIENTO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a mantener en buenas condiciones de
uso de los vehiculos que les fue destinado a "EL. SINDICATO” mismos que a
continuacion se describen, ademés de o anterior, aportar la cantidad de $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.}, mensuales, para apoyar economicamente a “EL
SINDICATO”, con la finalidad de dar el mantenimiento preventivo a los vehiculos
de referencia, a partir de enero del afio en curso.

No. ECONOMICO | MARCA MODELO i TIPO COLOR

PM-1488 VOLKSWAGEN | 2016 GOLF BLANCO
AD-233 CHRYSLER 1998 GM RAM | BLANCA
AD-261 VOLKSWAGEN | 2009 POINTER | BLANCO

CLAUSULA 60.- APOYO DE GASOLINA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar un méaximo de 252 litros de'
\/  gasolina semanal, para los vehiculos a cargo de la Seccion Sindical, a través de la
\. tarjeta comodin,

| /| 3| CLAUSULA 61.- PAGO DE LICENCIA DE MANEJO
EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a devolver el 50% del importe pagado

A, [por conceplo de expedicion de licencias de manejo a los servidores plblicos
\}/ sindicalizados para el desempefio de su trabajo, por conducto de la Seccion Sindical.
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CLAUSULA 62.- DESCUENTO PARA LA CONTRATACION DEL SEGURO
PERSONAL DE VIDA

‘EL H. AYUNTAMIENTO" realizar las deducciones via némina previa solicitud del
trabajador del seguro personal de vida que éste adquiera y remitir las cantidades a
la Aseguradora que éste haya contratado.

CLAUSULA 63.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE LINEA BLANCA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar las deducciones via noémina
previa solicitud de “EL SINDICATO”, cuando los trabajadores soliciten préstamos
para fa adquisicion de linea blanca, y remitir las cantidades que se descuenten por
los préstamos a la Seccion Sindical en un plazo no mayor de quince dias, los
descuentos se manejaréan dentro de los margenes que marca la Ley.

CLAUSULA 64.- CAJA DE AHORRO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el importe equivalente al
producto def factor 350 por el salario diario minimo de ley vigente de forma anual,
como fondo para la integracion de la Caja de Ahorro de los servidores pliblicos
sindicalizados, que estar integrada por ésta cantidad, més las aportaciones que
aulorice el trabajador y le sea descontado para este fin, misma que serd
administrada por el Comité Ejecutivo Seccional.

+ Dicha cantidad seré repartida al final del afio entre los socios de la Caja de Ahorro,
se haran las deducciones por ndémina cuando los trabajadores soliciten préstamo a
fa Caja de Ahorro; previa solicitud y bajo la responsabilidad de “EL  SINDICATO”,
' remitiendo las cantidades que se desctienten por los préstamos a la Seccion Sindical
" en un término no mayor a 15 dias, y que por escrito autoricen las mismas, en
L terminos def articulo 84 fraccion IV de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos
& del Estado y Municipios.

I™Ejecutivo Seccional, mismo que sera repartido a fin de afio, entre los socios de la
Cajade Ahorro. "EL H. AYUNTAMIENTO” hara las deducciones por ndmina cuando
los trabajadores soficiten préstamo a la Caja de Ahorro, previa solicitud y bajo
responsabilidad de “EL SINDICATO",

e
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Remitir el cheque que corresponda sobre las cantidades que se descuenten por los
préstamos a la Seccion Sindical, en un término no mayor a 15 dias y que por escrito
autoricen las mismas, en término del articulo 84 fraccién 1V de la Ley del Trabajo de
fos Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

Seguir apoyando con los listados quincenales por concepto de Caja de Ahorro a la
Seccion Sindical.

Cuando exista renuncia por parte de un trabajador que tenga adeudos con la Caja
de Ahorro de “EL SINDICATO", el adeudo sera retenido de su finiquito por “EL H.
AYUNTAMIENTQO” a peticiéon de "EL SINDICATO", previo consentimienio por
escrito del trabajador, la cantidad descontada seré remitida al mismo, hasta por el
importe del adeudo pendiente.

CLAUSULA 65.- ESCRITURACION

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a través de la Secretaria del
Ayuntamiento y en coordinacidn con la Direccién de Desarrollo Urbano Municipal, a
iniciar ef procedimiento ante la autoridad correspondiente, para la regularizacion de
la donacidn del predio ubicado en Calzada San Mateo No. 19, Colonia Atizapan
Cenlro, para que quede a favor del S.U.T.E.YM. Seccion Sindical Atizapan de
Zaragoza. '

CAPITULO 10

DESCUENTOS SINDICALES

. ;,CLAUSULA 66.- DESCUENTO PARA APOYO A FAMILIARES EN CASO DE
' DECESOQ DE SERVIDOR PUBLICO

Y/iLas partes acuerdan que "EL H. AYUNTAMIENTO” descuente al trabajador
i Isindicalizado via nomina la canlidad de $190.25 (CIENTO NOVENTA PESOS 25/100
31IM.N.), correspondiente a un dia de salario minimo sindicalizado por acuerdo de
&% Asamblea de fecha 2 de febrero del afio 2001, previa solicitud de “EL SINDICATO",
“Sheuando fallezca un trabajador sindicalizado, ya sea de “EL H. AYUNTAMIENTO”,
\ / del Organismo Operador de Agua S.AP.A.S.A., o de “El SISTEMA MUNICIPAL
~. D.LF. :
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Esta prestacion se pagara de acuerdo a la Carta Designataria que el trabajador
haya designado en vida, de no contar con dicho documento, se procedera
conforme al articulo 136 de la Ley de los Servidores Pliblicos del Estado de
México.

- CLAUSULA 67.- CUOTAS SINDICALES
‘EL. H. AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar las cuotas sindicales, de
mutualidad y resistencia que retenga de los frabajadores en un plazo no mayor de

quince dias habiles a la fecha que corresponda la retencion, mismas que serén
entregadas a la Seccion Sindical.

CAPITULO 11

RETIRO VOLUNTARIO

CLAUSULA 68. - PROGRAMA PREJUBILATORIO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a incrementar a los trabajadores ocho
meses antes de jubilarse la  cantidad de $ 1,200.00 {UN MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N.}, quincenales a st sueldo base, previa solicitud de “EL SINDICATO”; esta
cantidad seré a cuenta de su finiquito y éste sera calculado con el sueldo integrado
que consta del sueldo base més el incremento del Programa Prejubilatorio.

Wi/ Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar al personal que no

’. haga uso del Programa Prejubilatorio, un BONO ADICIONAL por el importe
{ Vequivalente al producto del factor 275.95 por el salario diario minimo de ley vigente,
- fipor antigiiedad en el servicio, mismo que debera ser adicional a su finiquito, libre de
¥ gravamen.

' unado a lo anterior y para efectos del calculo del finiquito, se deberé aplicar el
ncremento de los $2,400.00 (DOS MiL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
/ mensuales en la Ultima quincena de fabores.

3
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CLAUSULA 69.- PRIMA POR RETIRO VOLUNTARIO O POR DECESO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar a los trabajadores que cuenten con
una antigiedad de 4 a § afios de servicio y con un afio minimo en calidad de
sindicalizado y renuncien en forma voluntaria o por deceso, se les finiquitara con tres
meses de salario base.

Asimismo, aguellos servidores plblicos, que cuenten con CINCO afios de servicio
como minimo y con un afio en calidad de sindicalizado y renuncien en forma voluntaria
o por deceso, se les finiquitaran con un pago equivalente a 150 dias de salario diario,
mas 15 dias por cada ailo de servicio de acuerdo al salario que perciba hasta ese
momento.

Los frabajadores que cuenten con una antigiiedad laboral de 25 aiios en adelante su
retiro voluntario o por deceso seré el pago equivalente a 90 dias, mas 20 dias por afio,
ambos de salario diario, esto condicionado como maximo a quince trabajadores por
afo. .

En todos los casos el pago del finiquito no exceder de treinta dias habiles posteriores
ala renuncia.

En caso de renuncia volunlaria o por deceso, ! presupuesto asignado a la plaza se
utilizara para cubrir a nueva plaza, en caso de existir una diferencia de presupuesto
“EL SINDICATO" propondra el mismo para la renivelacion salarios de comiin acuerdo
con la Comision Mixta de Escalafén y Homologacion.

L | CLAUSULA 70.- PERMISOS PARA TRAMITES DE JUBILACION

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a oforgar a los servidores piblicos
sindicalizados sesenta (60) dias naturales de permiso con goce de sueldo, parallevar
{ a cabo los tramites correspondientes a su pensién, en caso de no concluir en este
.\ 3 periodo, el trahajador seré reubicado en su area de adscripcion hasta que se concluya

ol tramite.

y/ En caso de solicitar mas dias para dicho tramite, los podran tomar a cuenta de
\vacaciones.
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Asimismo, agilizar el Irdmite de BAJA de ISSEMYM en cuanto renuncie el trabajador
en un maximo de 15 dias, a partir de que Recursos Humanos cuente con toda la
documentacion requerida para el tramite respectivo.

CAPITULO 12
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 71.- CREACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a crear conjuntamente con la Seccién
Sindical, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

CLAUSULA 72. - AREAS DE SERVICIO E HIGIENE

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar fa cantidad de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100M.N.), en forma anual en el mes de junio, para dar
mantenimiento a las diferentes instalaciones de las areas operativas de Servicios
Publicos y Obras Publicas

. Dicha cantidad sera entrega al Comité Ejecutivo Seccional en la primera quincena de
¥ -marzo del afio en curso, '

/ CLAUSULA 73.- INMUNIZACIONES

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a tramitar ante autoridades de salud, la
vacunacion necesaria para todos los trabajadores del 4rea operativa que requieran

i\, vacunagion contra tétanos.

4
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CLAUSULA 74.- INCAPACIDADES

“EL H. AYUNTAMIENTO" valorara conjuntamente con ta Seccién Sindical los casos
especiales de los trabajadores sindicalizados enfermos, en donde el ISSEMYM estime
fa incapacidad y determine en su caso, si procede {a jubilacion o pensién por
inhabilitacion.

CLAUSULA 75.- INSTALACION DE CONSULTORIO

“EL HAAYUNTAMIENTQ", realizara el proyecto de ampliacion del consultorio médico
de ISSEMYM, para brindar un mejor servicio.

CLAUSULA 76.- ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a ser una Institucion donde esté erradicado
el trabajo infantil.

CLAUSULA 77. EVENTO TERCER DOMINGO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el equivalente al producto del
factor 320 por el salario diario minimo de ley vigente, para el evento que realizar4 la
Seccion Sindical ¢l Tercer Domingo de Agosto de cada afio; cantidad que debera

ser enfregada al Comité Ejecutivo Seccional en la segunda quincena del mes de julio
del afo en curso.

CLAUSULA 78. IMPULSO EDUCATIVO

[ : “EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a impulsar el estudio entre los trabajadores

W sindicalizados y que concluyan sus estudios de educacién Primaria, Secundaria,

‘lé f?% jaY
e

Preparatoria o equivalente, asi como Licenciatura, previa presentacion del Certificado

1l o Titulo incorporados a la SEP en original y copia, se les dara un estimulo econémico

mensual directo a su sueldo: Para Primaria, la cantidad de $300.00 (TRESCIENTOS

PESOS 00/100 M. N.), Secundaria, ta cantidad de $400.00 (CUATROSCIENTOS

ESOS 00/160 M.N.), Preparatoria o equivalente {sélo una carrera técnica o
comercial como: secretariado, computacion, contabilidad y técnicas), la cantidad de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) y Licenciatura la cantidad de $1,500.00

~(UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), previa presentacion de! certificado oficial
\ ¥, reconocido por fa SEP y a solicitud del Comité Ejecutivo Seccional.
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Este concepto, deberd mantenerse siempre adicional a cualquier incremento
salarial,

CLAUSULA 79.- DIA FAMILIAR DEL TRABAJADOR

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a implementar EL DIA FAMILIAR DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO, todo trabajador tendra derecho a que se le conceda
un dia al afio para convivir con su familia, el cual sera dado por la Administracion, de
comiin acuerdo con el Comité Ejecutivo Seccional doce horas antes, de martes a
viernes, para lo cual el frabajador debera llenar los siguientes requisitos: llevarse el
cuestionario para ser llenado, devolviéndolo al siguiente dia al Comité para su
presentacion a la Administracion, en caso de no ser devuelto se les descontara el dia,
siendo acreedores a la pérdida de los estimulos y recompensas.

CLAUSULA 80.- PRENSA Y PROPAGANDA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar la cantidad de $1,320.00 (UN MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.), mensuales para gastos de prensa y
propaganda.,

CLAUSULA 81.- ADQUISICION DE CHAMARRAS

“EL. H. AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar a “EL SINDICATO”, a cantidad
de $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 007100 M.N.), por trabajador
sindicalizado, en fa primera quincena del mes de julio del afio en curso, para la compra
de una chamarra, que seré entregada por el Comité Ejecutivo Seccional en la primera
uincena del mes de septiembre de afio en curso.

Lo anterior con Ia finalidad de entregar al trabajador sindicalizado una prenda de vestir
mas, como medida de proteccidn durante la temporada de inviermo.

LAUSULA 82.- ONOMASTICO

) “EL. H. AYUNTAMIENTO", otorgara a los trabajadores sindicalizados, como dia de
’ asuelo el dia de su Onomastico sin que éste pueda ser cambiado, ademas debera
solicitario previamente con 72 horas a través de “EL SINDICATO”

3
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CLAUSULA 83.- GUARDERIA O ESTANCIAS INFANTILES

“EL H. AYUNTAMIENTO” realizar4 las gestiones pertinentes ante el DIF, a efeclo de
otorgar el 50% de descuento al personal sindicalizado que requiera el servicio de
guarderia o estancia infantil del DIF.

CLAUSULA 84.- GASTOS DE TITULACION

“EL H. AYUNTAMIENTQ” se compromete a pagar al 100% de los Gastos de
Titulacion a nivel Licenciatura o Maestria a todos los trabajadores sindicalizados,
que hayan concluido sus estudios, previa comprobacién de documentos,

CLAUSULA 85.- TRABAJO INSALUBRE Y/O TOXICO

"EL H. AYUNTAMIENTO”, otorgara el importe equivalente al producto del factor
TRES por ef salario minimo de ley vigente, de los compaiieros sindicalizados adscritos
a los Departamentos de Mantenimiento a Edificios Pablicos y Pintura de Vialidades,
Construccion, Bacheo y Barrido, como bono adicional por el Trabajo Insalubre y/o
toxico, el cual debera ser aplicado via némina en la segunda quincena de cada mes.

CLAUSULA 86.- RIESGO DE TRABAJO

“EL H. AYUNTAMIENTO” otorgara como bono adicional por Riesgo de trabajo de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en forma mensual a maximo ocho
compafieros sindicalizados adscritos al Departamento de Parques y Jardines que
realicen fa funcion es de Taladores de Altura, el cual debera ser aplicado via némina
en la sequnda quincena de cada mes, dichos frabajadores deberan presentar por
- escrito et compromise de desempeiio de la funcion de referencia.

3! otorgara como Bono adicional por Rigsgo de Trabajo el equivalente al producto de
. i factor 9.27 por el salario diario minimo de ley vigente, a los compaiieros sindicalizados
-t eon categoria de electricista, en forma mensual.

1Y el equivalente al producto del factor 4.63 por el salario diario minimo de ley vigente,
a los compafieros con categoria de chofer de fas areas de alumbrado, jardineria y
bacheo en forma mensual.

37
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CLAUSULA 87.- SEGURIDAD

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a donar DOS CAMARAS DE CIRCUITO
CERRADO para ser instaladas en las oficinas que ocupa esta Seccion Sindical.

CLAUSULA 88.- OBSEQUIO ASAMBLEA SECCIONAL

“EL H. AYUNTAMIENTO"” se compromete a entregar CINCO MOTONETAS nuevas
de 153 em3, marca italica o similar, que se rifaran en la Asamblea General Seccional,
previa solicitud del Comité Ejecutivo Seccional.

CLAUSULA 89.- COPIAS CERTIFICADAS

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a que las copias certificadas sean
expedidas sin cobro de derecho, de las constancias documentales necesarias para
realizar ramites administrativos del personal sindicalizado, siempre y cuando sea
solicitado por “EL SINDICATO”, mediante oficio en el que exponga las razones de la
peticion.

CLAUSULA 90.- PROGRAMA POR ENFERMEDAD DE TRABAJO

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se obliga a constituir un fideicomitido a una institucion
autorizada de cubrir a todos los trabajadores del H. Ayuntamiento, que formen parte
f de la ndmina activa del H. Ayuntamiento, las indemnizaciones que por enfermedades
de trabajo, pudieren llegar a presentarse en sus frabajadores.

1. Dichos pagos se haran en los términos que sefialan las leyes aplicables al respecto,
con la periodicidad que se sefale en el propio texto del fideicomiso y por los montos
® (ue en su caso arrojen las valoraciones actuariales y los dictamenes médicos en lo
~IRque resulten aplicables. “EL SINDICATQ", en todo su caso podré pedir informacion al

iF™Jespecto de estos pagos para verificar la aplicacion correcta del fondo correspondiente.
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CLAUSULA DE NUEVA CREACION

CLAUSULA 91.- TALLER DE MANUALIDADES

“EL H. AYUNTAMIENTO", se compromete a otorgar la cantidad de $5,000.00 {CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) de manera anual, como apoyo para promover e impulsar
talleres de pintura, dibujo, acuarela, ceramica, vitrales, cartoneria entre olros, que sean
destinados para los trabajadores sindicalizados e impartidos en las oficinas sindicales,
dicha prestacion sera entregada en la primera quincena del mes de junio del afio en

Curso.
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ANEXO
TABULADOR DE SUELDOS 2017
PROG. CARGO SUELDO INCRE SUELDO
MENSUAL | MENTO MENSUAL
MINIMO MINIMO 2017
ANO 2016

6%

5%

4%
1 ANALISTA $13,403.52 $539.74 $14,033,26
2 ANALISTA JURIDICO 14,263.60 57054 14,834.14
3 ASISTENTE 8,716.27 435.80 9,152.08
4 AUX. TEMPLETES 7,782.66 466.95 8,249.61
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,689.15 341.34 6,030.49
6 AUX DE BACHED 552414 331.44 5,855.58
7 AUX DE PINTURA 5,524.14 331.44 5,855.58
8 AYTE. MECANICO 6,052.12 363.12 6,415.24
9 BARRENDERQ 5,384.61 323.07 5,707.68
10 BIBLIOTECARIO 8,697.10 434,85 9,131.95
1 CABO 7,278.08 436.68 1,117.76
12 CAJERO 9,758.31 487.91 10,246.22
13 CARPINTERQ 8,206.06 410.30 8,616.36
14 CHOFER 6,961.47 417.68 7,379.15
15 CONTROLADOR 7,173.41 430.40 7,603.81
16 ELECTRICISTA 6,345.51 380.73 6,726.24
17 ENCARGADO DE CUADRILLA, 7,554.42 453.26 8,007.68
18 ENCARGADO DE SINTESIS 8,116.94 405.84 8,522.78
19 FOTOGRAFO 10,996.47 549,82 11,546.29
2 INSPECTOR 9,185.24 459.26 9,644.50
21 INTENDENTE 5,934.80 356.08 $,200.88
22 JARDINERQ 5,524.14 331.44 5,855.58
23 JEFE DE AREA 11,902.57 595.12 12,497 69
24 MACHEYERO 5,384.61 323.07 5,707.68
25 MECANICO 8,420.87 421.49 8,851.36
26 OFIGIAL DE ALBANIL 6,426.11 385.60 6,812.31
27 PLOMERO 9,386.14 469.40 9857.54
28 RECEPCIONISTA B,756.76 437.83 9,194.59
29 RECEPTOR 14,152.78 566.11 14,718.89
30 SECRETARIA 7,337.61 440,25 7,171.86
H SOLDADOR 7,065.98 423,95 [ 7,480.93
32 SUPERVISOR 7,316.00 438.96 7,754.96
33 TOPOGRAFO 11,443.84 572.19 12,016.03
34 HERREROQ 8,931.90 446.59 9,378.49
35 ALMACENISTA 7,782.66 466.95 8,249.61
36 AUX DE ALMACEN 6,185.63 371.13 6,556.76
37 ROTULISTA 7,316.00 438.96 7,754.96
38 SOLDADOR PAILERO 7,516.49 450.98 7,967.47
39 DIBUJANTE 9,029.97 451,46 9,480.73
40 ' | OPERADOR DE RODILLO 6,561.20 394.87 5,976.07
M PROGRAMADOR 9,723.83 486.19 10,210.02
42 PROMOTOR 6,453.16 387.18 6,840.34
43 TALADOR 7,896.21 473.77 8,360.98

Atizapén Centro, Tels..5822-4504 | 6723-9870
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Para los efectos de este CONVENIO DE PRESTACIONES de Ley y Colaterales, e
personal que labora en cada dependencia del H, AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO; se clasificara de la siguiente manera:

-SERVIDORES PUBLICOS de Confianza;
-SERVIDORES PUBLICOS Generales:

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA- Para los efectbs de este Convenio de
Prestaciones de Ley y Colaterales y la debida calificacion de puestos de confianza, se

entenderan como Servidores Pablicos de Confianza a aqueltos que realicen funciones
de:

|. Direccion, aquellas que ejerzan los Servidores Piblicos responsables de conducir
las aclividades de los demés, ya sea en toda una Institucion Piblica o en alguna de
sus Dependencias o Unidades Administrativas;

I}, inspeccion, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aquellas que se realicen a efecto de
conocer, examinar, verificar, conlrolar o sancionar las acciones a cargo de las
instituciones publicas o de sus dependencias o unidades administrativas;

. Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos,
opiniones o dictamenes, a los filulares de las insfituciones pubiicas o de sus
dependencias y unidades administrativas;

Y IV, Procuracion de Justicia, las refativas a la invesligacion y persecucion de los delitos
{AF del fuero comtn vy al ejercicio de la accién penal para proteger los intereses de la
' socledad; -

V. Administracién de Justicia, aquellas que se refieren al ejercicio de fa funcion

3 V1. Proteccion civil, aquellas que tengan por objeto prevenir y atender a la poblacion
BN casos de riesgo, siniestro o desastre;

VIl Representacion, aquellas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de
" los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias; Y

VIII. Manejo de recursos, aquellas que impliquen la facultad legal o administrativa de
decidir o determfnar su aplicacion o destino.

B,
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Quienes ocupen cargos de SERVIDORES PUBLICOS de Confianza no seran sujetos
de los beneficios y prestaciones establecidas en este Convenio de Prestaciones de
Ley y Colaterales;

Los Servidores Plblicos de Cenfianza solo quedan comprendidos en el presente
Convenio de Prestaciones de Ley y Colaterales por lo que hace a las medidas de
proteccion al safario y fos beneficios de la Seguridad Social.

Ademas de lo establecido anteriormente en forma general, seran considerados para
los efectos de este Convenio de Prestaciones como Servidores Piblicos de Confianza
por desarroflar las funciones ya establecidas anteriormente, en alguna de sus
hipotesis, a los que de manera enunciativa, y no fimitativa a continuacion se
mencionan:

ABOGADO, ADMINISTRADOR, ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA, ARQUITECTO ‘A,
ASESOR, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ASISTENTE DE DIRECCION,
ASISTENTE DE LOGISTICA, AUDITOR INTERNO, AUXILIAR, BOMBERO
CAPITAN BOMBERO. BOMBERO MUNICIPAL, BOMBERO SARGENTO, BOMBERO
TENIENTE, CAPACITADOR, CAPTURISTA, CARTOGRAFO, CAVADOR,
COCINERA, COORDINADOR, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
COORDINADOR B, COORDINADOR DE LOGISTICA, COORDINADOR DE
RELACIONES PUBLICAS, COORDINADOR DE VIALIDAD, COORDINADOR
GENERAL, COORDINADOR JURIDICO, COORDINADORA DE EDUCACION,
CUANTIFICADOR, DIBUJANTE, DICTAMINADOR, EDECAN, EDUCADORA,
ENCARGADO DE CARTOGRAFIA, ENCARGADO DE CORRAE_ON ENCARGADO
'DE MINAS, ENCARGADO DE PROYECTOS, ENCARGADO DE UNIDAD MOVIL,
ENCARGADO DEL DEPOSITO VEHICULAR, JEFE DE ALMACEN, JEFE DE

| GENERAL, NOTIFICADOR,  OFICIAL CALIFICADOR, OFIGIAL CONCILIADOR,
<[/ OFICIAL DE PATRULLA ECOLOGICA, OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, OFICIAL
MEDIADOR CONCILIADOR, OPERADOR DE EMERGENCIAS, OPERADORA,
| %PERATNO PARAMEDICO, PROGRAMADOR, PROMOTOR, PROYECTISTA,
| I RADIO OPERADOR, REDES Y TELEFONIA, REPORTERO, ~ SECRETARIO,
TUYECRETARIO  PARTICULAR,  SECRETARIO  TECNICO,  SOCIGLOGA,

GONTRALORIA  SOC., SUBDIRECTOR  JURIDICO, SUBTESORERO,
\_ PUBTESORERO DE INGRESOS, SUPERVISOR AUDITOR, SUPERVISOR DE

“PINTURA, SUPERVISOR DE TALLERES, SUPERVISOR PATRULLA ECOLOGICA,
TOPOGRAFO VELADOR, VERIFICADOR, VIGILANTE DE DEPOSITO VEHICULAR,
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Las disposiciones del presente Convenio por cuanto a los beneficios y prestaciones
establecidas en el mismo, sdlo se extenderan a los SERVIDORES PUBLICOS
Generales afiliados al Sindicato.

Los Servidores Pablicos de Confianza no podran ser miembros del  Sindicato.

Cuando los Servidores Pdblicos Generales sindicalizados desempefien un puesto de
Confianza quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales,
incluida la aplicacion del presente Convenio de Prestaciones de Ley y Colaterales.

- Los servidores plblicos Sindicalizados que requieran framitar sus dias de
vacaciones, lo tendran que realizar a través del area correspondiente y con al menos
tres dias de anticipacion. Sino se cumple con este requisito no se autorizaran dichas
vacaciones por el area y para el tiempo que lo solicite el trabajador sindicalizado.

De igual forma, las incidencias que realicen los irabajadores sindicalizados para
justificar sus inasistencias deberan de presentarse hasta antes de las veinticuatro
horas siguientes, sin este requisito no se justificara su inasistencia.

NORMAS PARA EL PAGO DE CHEQUES

- Cualquier trémite de pago que tenga que ver con el area de recursos Humanos,
debera de ser a través del siguiente procedimiento:

a) Se recibe el oficio de peticién en Recursos Humanos.

/ /b) Recursos Humanos hace la requisicion y la turna a Tesoreria.

) Tesoreria elabora el cheque y lo tuma.

iSi no se cumple con estos requisitos et pago no se efectuara ni se le dara tramite al

¢
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FIRMANDOSE EN ATIZAPAN DE ZARAGOZA A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

POR EL H. AYUNTAMIENTO POREL S.U.TEY M.
C. ANA MARJA BALDERAS TREJO C. HERMINIO CAHUE CALDERON
PRESIDENTA MONICIPAL SECRETARIO GENERAL

CONSTITUCIONAL ESTATAL

C. LUIS ALBERTO LUNA ESRINOZA C. RENE PALOMARES PARRA
; DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y PRESIDENTE DEL COMITE
a il DESARROLLO DE PERSONAL DE VIGILANCIA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

SECRETARKY GENERAL SECCIONAL
DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

JUANPLATARICO RAFAEEARREOLA LUNA
SECRETARIO DE TRABAJO SECRETARIA DE ORGANIZACION
Y CONFLICTOS Y ESTADISTICA

LEONOR VILYEGAS LOPEZ MARIS ANDEZ CRUZ
SECRETARIA DE ACCION
FEMENIL'Y CAPACITACION .
CULTURAL

g
SECERR MARIA DE LOURDES PEREZ SIFUENTES
o SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIA DE ACTAS Y
il Y PLANEACION ECONOMICA ACUERDOS

CUeainn GhenMa F e
ALFREDO ARTEAGA ZAMORA”
SECRETARIO DE ESCALAFON
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