Cuenta con personal con algun tipo
de discapacidad?

Si

En caso afirmativo, por favor,
enliste dcudl es el tipo de
discapacidad que se manifiesta y/o
declara?

Deficiencia motriz
Deficiencia visual
Deficiencia Auditiva

Numero de mujeres
discapacidad que laboran
centro de trabajo

con
en su

1 con deficiencia motriz

con
en su

Numero de hombres
discapacidad que laboran
centro de trabajo?

1 con deficiencia visual
2 con deficiencia motriz y
1 con deficiencia auditiva

¢Cuales son los cargos y/o puestos
que desempefian las mujeres con
algun tipo de discapacidad?

1 Lideresa ‘B’ de Proyecto

¢Cuales son los cargos y/o puestos
que desempefian los hombres con
algun tipo de discapacidad?

1 Jefe de Departamento
2 Jefe ‘B’ de Proyecto
1 Analista ‘B’

Implementa alguna medida de
nivelacion, afirmativa, positiva o de
inclusién  para personas con
discapacidad, por favor, describa

-Integracién de la plantilla de personal
con almenos 40% de un mismo sexo
40% mujeres

60% hombres

-Se llevan a cabo actividades y eventos
enfocados exclusivamente a fomentar la
igualdad y no discriminacion, dirigidos al
personal del centro de trabajo vy sus
familias

Implementa algun programa
dirigido a impulsar la inclusién
laboral y/o desarrollo profesional
de personas con discapacidad, por
favor, describa

-Programa de Desarrollo Profesional sin
discriminacién 'y con igualdad de
oportunidades, en coordinacidn con el
Instituto de Profesionalizacion de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de México para la
capacitacién permanente (presencial v
en linea) de las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos de la Secretaria del
Medio Ambiente

-Concursos: escalafonarios en
coordinacién con la Comisién Mixta de
Escalafon del Poder Ejecutivo del Estado
de México, sin discriminacidn y con
igualdad de oportunidades para las
Servidoras Publicas y Los Servidores
Publicos de Ia Secretaria dej Medio
Ambiente




9 Implementa algun tipo de
colaboracién y/o convenio con
instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales,
organismos internacionales, grupos
empresariales, universidades, .
centros de investigacion, escuelas, No se han implementado a la fecha
etc. Para impulsar la inclusidn
laboral de personas con algun tipo
de discapacidad, por favor,
describa cuales y en que consiste la
colaboracion?

10 | Por favor, describa los medios por | Periddicos murales en las diferentes
los cuales difunde las vacantes de | unidades administrativas de la Secretaria
trabajo que impulsan la inclusién | del Medio Ambiente ubicadas en los
laboral de personas con | municipios de Toluca, Metepec v
discapacidad Tlalnepantla de Baz en el Estado de

México.

Sistema de Escalafén del Portal g2g del
sitio oficial del Gobierno del Estado de
México, a través de convocatorias y
resultados de concursos escalafonarios
en coordinacion con la Comisidn Mixta de
Escalafén del Poder Ejecutivo del Estado
de Meéxico, sin discriminacién y con
igualdad de oportunidades

1 Sefale las certificaciones que su | Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-025
centro de trabajo ha obtenido y | En Igualdad Laboral y No Discriminacion
reconocen la inclusién laboral de
personas con discapacidad, por
ejemplo, empresa socialmente
responsable, NMX-R-025-SCFI-

025, empresa incluyente “Rindo
Gallardo”, otra, etc.

12 | De acuerdo con la , NMX-R-025-
SCFI-025, P. 32. 19 de octubre de
2015 que puntaje ha obtenido en el
requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.1 3
mobiliario y equipo con ajustes
razonables para personas con
discapacidad y/o personas adultas
mayores y/o embarazadas?

13 | De acuerdo con la , NMX-R-025-
SCFI-025, P. 32. 19 de octubre de
2015 que puntaje ha obtenido en el z

requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.2
plan de accesibilidad de espacios
fisicos para toda persona?




14

De acuerdo con la , NMX-R-025-
SCFI-025, P. 32. 19 de octubre de
2015 gue puntaje ha obtenido en el
requisito 13 elemento 5.3.3.6.1.3
informacion y comunicacion
accesible para la totalidad del
personal écontar con un programa
de proteccién civil que incluya a
personas adultas mayores y con
discapacidad?

15

De acuerdo con la , NMX-R-025-
SCFI-025, P. 32. 19 de octubre de
2015 gque puntaje ha obtenido en el
requisito 13 elemento 5.3.3.6.14
espacios fisicos adaptados a las
necesidades de toda persona?

16

Existe alguna pagina web, revista,
publicaciéon etc. En donde difunda
las acciones realizadas para la
inclusion laboral de personas con
discapacidad por favor, indique en
donde podemos consultar dicha
informacion

http://sma.edomex.gob.mx/igualdad_laboral
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"2017, Afio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917”

2120403020/060/2017
Metepec, Méx.
a 07 de agosto de 2017

ARTURO EDUARDO SAENZ MORON
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En cumplimiento a lo solicitado en su oficio No. 212040300/138/2017, referente
a la solicitud de informacién con nimero de folio 00154/SMA/IP/2017la cual fue
turnada via Sistema de Acceso a la Informacidén Mexiguense (SAIMEX),
informo que dentro de las Instalacicnes de esta Secretaria se cuenta con el
siguiente mobiliario v equipo para personas con discapacidad y/o personas
adultas mavores y/o embarazadas.

e Un cajon de estacionamiento ubicado en el Inmueble de la Coordinacién
Administrativa de esta Secretaria.

s Un cajon de estacionamiento ubicado en Inmueble del Edificio “C", de
esta Secretaria.

e Cuatro Sanitarios para personas con discapacidad y/o personas adultas
mayores y/o embarazadas. Ubicados en el Edificio “A”

Aprovecho la ocasion, para enviar un cordial saludo.
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