é TIEFEM UI:‘S SECRETARIA EJECUTIVA

Insiftulo Blectoral del Rstado de México 701

IEEM/SE/DEN/001/2017

Visto el estado que guardan las constancias que integran el expediente al rubro indicado,
radicado en esta Secretarfa Ejecutiva con motivo de las presuntas irregularidades
‘administrativas consistentes en que el Mtro. Jesls Antonio Teblas Cruz, Contralor
General de este Instituto Electoral del Estado de México, presuntamente cometié actos
de discriminacién en contra de la C. ' VY

RESULTANDO

1. Mediante oficio nimero IEEM/PCG/PZG/235/17, de fecha diecinueve de enero del afio

— en curso, el Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente del Consejo General de

este Instituto, remitib a la Secretarla Elecutiva, original del diverso
IEEM/PCG/UGEV/547/2016 y copias simples del “ACUERDO DE LA UNIDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA SOBRE POSIBLES ACTOS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO", ambos suscritos por la Mtra. Roclo de
los Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y Erradicacién de la
Violencia, éste Ultimo dictado en el expediente numero UGEV/001/2016; del escrito de
queja suscrito por . C. ' , de fecha diecinueve de octubre del afio en
dos mil dieciséis, ingresado en la oficialia de partes de este Instituto, al dla siguiente; del
oficio niimero |[EEM/CG/0127/2016, de fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciséls,
signado por el Mtro. Jests Antonie Toblas Cruz; y del "ACUERDO DE CALIFICACION
DE IMPEDIMENTO DEL MTRO. JESUS ANTONIO TOBIAS CRUZ EN SU CARACTER
DE CONTRALOR GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PARA CONOCER DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR ‘ C. .
Y .C

Asimismo, mediante el oficio IEEM/PCG/PZG/235/17, previamente referido el Lic. Pedro
Zamudio Godinez, Consejero Presidente de este Instituto Electoral, indico lo siguiente:

«...Cabe sefialar que, como punto SEGUNDO del Acuerdo en comento, la Titular de la Unidad
de Género y Erradicacion de la Violencia determiné dar vista al Conselero Presidente del
referido Acuerdo y de |2 queja presentada por C. - .. ., derivado de las
posibles Infracciones administrativas en que pudiera haber Incurride e! Contralor General de
este Instituto en términos del articulo 42, fracciones VI, VIl y XXIV de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

En este sentido, derivado del impedimento pdra conocer de los asuntos referidos manifestado
por el Contralor General de este Instituto mediante oficio IEEM/CG/086/2017 y acorde con el
Acuerdo de calificaclén de iImpedimento realizado por esta Presidencla, mismo que se anexa
para los efectos conducentes, le solicito que en el ambito de sus atribuciones conferidas por
el articulo 196 fracclonas XXXl y XXXVII del Cédigo Electoral del Estado de Méxieo, realica
las acclones conducentes. a efecto -de suplir al Contrélor General de este Insfituto, para que
conforme a las formalldades y procedimiento previsto en la normatividad aplicable, determine
lo que conforme a derecho proceda.”
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2. En atencion al resultande que antecede, la Secretarla Ejecutiva de fecha veintitrés de
enero del afio en curso, asumié la competencia para conocer, investigar y determinar, en
su caso, la responsabilidad administrativa derivada de la queja presentada por C.

T . yel "ACUERDO DE LA UNIDAD DE GENERO Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA SOBRE POSIBLES ACTOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO", dictado por la Mtra, Roclo de los Angeles Alvarez Montero, Titular de la
Unidad de Geénero y Erradicacion de la Violencia, en el expediente ntmero
UGEV/001/2016, decretando el inicio del periodo de Informacién previa en el expediente
IEEM/SE/DEN/001/2017.

3. Por acuerdo de fecha treinta y uno-de enere del afio en curso, la Secretarla Ejecutiva
a través de los oficios IEEM/SE/789/2017 e IEEM/SE/787/2017, respectivamente, solicitd
— al Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente del Consejo General v a la Mtra.
Rocié de los Angeles Alvarez Montero Titular de la Unidad de Género, remitieran los
originales del “ACUERDQ DE CALIFICACION DEL IMPEDIMENTO DEL MTRO. JESUS
ANTONIO TOBIAS CRUZ EN SU CARACTER DE CONTRALOR GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO PARA 'CONOCER DE LAS

QUEJAS PRESENTADAS POR C. . . . Y C.
. ‘ o "y del expediente numero UGEV/001/2016, formado con
motivo de la queja presentada por -C.. . , ante la Unidad de Género

y Erradicacién de la Violencia.

4. Por oficios numeros IEEM/PCG/PZG/322/17 e IEEM/PCG/UGEV/040/2017, de fechas
uno y tres de febrero, del afie en curso, suscritos por el Lic. Pedro Zamudio Godinez y la
Mtra. Rocio de los Angeles Alvarez Montera, Consejero Presidente del Consejo General
y Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Vielencia, respectivamente,
remitisron los originales del "ACUERDO DE CALIFICACION DEL IMPEDIMENTO DEL
MTRO. JESUS ANTONIO TOBIAS CRUZ EN SU GCARACTER DE CONTRALOR
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO PARA CONOCER

DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR ~ C. - Y € .
"y del expediente original nimero UGEV/001/2018, formado
con motivo de la qusja presentada por la C. - -, ante la Unidad de

Geénero y Erradicacién de la Violencia, por lo que; la Secretarla Ejecutiva mediante
proveido dictado el siete de febrero del afio en curso, ordend agregar al expediente en
que se actula, copias certificadas del acuerdo requerido al Lic. Pedro Zamudio Godinez,
Consejero Presidente del Consejo General de este Instituto.

5, Asimismo, en el acuerdo referido en el parrafo que antecede, -siete de febrero del afio
en curso-, la Secretaria Ejecutiva determiné que toda vez que, el original y la copia del
expediente UGEV/001/2016, formado con motivo de la queja presentada por ~C.

R ' .ante la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, estaban
sellados con una cinta de papel blanco que contenia la leyenda confidenclal, se habilitd
a los CC. Aarén Veldzquez Miranda y Saul Granados Veldzquez, Servidores Publicos .
Electorales adscritos a la Secretarfa Ejecutiva, para que, actuando de manera individiigtss 53
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o conjunta elaboraran un acta circunstanciada describiendo el contenido de los
documentos que remiti6 la citada Unidad, misma que obra agregada en autos.

Del misme mado, en atencion al proveldo en comento, una vez realizada la descripcién
de documentos atinentes, previo cotejo con su original, se agregd copia. certificada del
exped:ente UGEV/DO1/2016 formado con motivo de la queja presentada por C.

- ., ante la Unidad Género y Erradicacién de la Violencla, sin que
dictarse ulterior acuerdo

6. Mediante acuerdo de fecha quince de febrero del afio en curso, dictado por la
Secretarla Ejecutiva, se requiri6 al Lic. José Mondragén Pedrero, Dnrector de
Administracion, rindiera un informe respecto a la situaclén laboralde = C. .-

' 'y acompanfara la documentacién correspondiente a la lista de asistencia y recibos
de némina desde el primero de octubre del afio dos mil dieciséis hasta la fecha de la

emision del acuerdo.

7. Por oficio nimero |[EEM/DA/542/2017, de fecha diecisiete de febrero del afio en curso,
el Lic. José Mondragén Pedrero, Director de Administracion, desahogd el requerimiento
formulado por la Secretaria Ejecutiva en el resultando que antecede; por lo que, a través
del proveldo de fecha veinte de febrero del aflo en curso, se ordend agregar el referido
oficio y documentos anexos a los autos del expediente en que se actua.

Del analisis efectuado a las constancias agregadas al presente expediente y al haber
desahogado todas y cada una de las lineas de investigacion tendientes al esclarecimiento
de los hechos que motivaron la apertura del periodo de informacién previa, esta
Secretarfa Ejecutiva, en razon de no haber més diligencias que realizar ni actuaciones
que practicar estima pertinente emitir los siguientes:

CONSIDERANDO

1.- Que esta Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México, es
competente para identificar, investigar y determinar las responsabilidades de los
servidores publicos electorales del Instituto Electoral del Estado de México, en términos
de lo establecido por los articulos 11, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 169, 196, fracciones XXXII y XXXVIl, y 197, del Coédigo Electoral
del Estado de México; 3, fraccién VI, 43, 59 y 63 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios; 114 y 124 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México: 4, 5, 8 y 11 de los Lineamientos en Materia de
Responsabilidades del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, y el oficio
IEEM/PCG/PZG/235/17, de fecha diecinueve de enero del afio en curso, suscrito por el .
Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente del Consejo General de este Instituto,
asl como el “ACUERDO DE CALIFICACION DEL IMPEDIMENTO DEL MTRO. JESUS
ANTONIO TOBIAS CRUZ EN SU CARACTER DE CONTRALOR GENERAL D 55
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO PARA CONOCER DE LAS
QUEJAS PRESENTADAS POR  C. | " JEE R

2.- Una vez analizada la documentacion que integra el expediente
IEEM/SE/DEN/001/2017, los hechos que generaron el Periodo de Informacion Previa se
hicieron consistir en la vista decretada por la Mtra. Rocié de los Angeles Alvarez Montero,
Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de este Instituto, mediante
“Acuerdo de la unidad de género y erradicacion de la violencia sobre posibles actos de
discriminacion y violencia de género”, de fecha treinta de diciembre del afio dos mil
dieciséis, dictado en el expediente UGEV/001/2016, del indice de dicha &rea, misma que
en sus puntos resolutivos establece:

“PRIMERO. Se propone restituir y reubicar a la_servidora publica ., con la misma
categoria de su plaza, fuera de la , lo cual implica que se garantizan sus
derechos laborales por sus condiciones de género y se respeta su derecho de acceso & una
vida libre de violencia.

SEGUNDO. Dar vista a la Presidencia del Consejo General del presente Acuerdo, asl como
del escrito de queja presentada por '. . sobre actos del Contralor General del Instituto
Electoral del Estado de México, que pudieran ser objetc de posibles infracciones
administrativas en términos. del articulo 42 fracs. VI, VIl y XXIV de la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas normatividad
aplicable, para que en el ambito de sus atribuciones realice lo que conforme a derecho
proceda.

TERCERO. Dar vista de este acuerdo y de la queja correspondlente al expediente No.
UGEV/001/2016, a la Procuraduria de Justicia del Estado de México, al presentarse actos
constitutivos de probables delitos de violencia de genero.

CUARTO. La Unidad pone a disposician de la autoridad competente el expediente completo
donde se relatan las clrcunstancias de modo, tiempo y lugar de los actos ya descritos, para
que en caso de que se determine inicier el periodo de informacion previa o el procedimiento
administrativo de responsabilidad conducente se evite una doble o triple victimizacion.

QUINTO. Se suglere que la autoridad competente para conocer de la queja, solicite un
informe al Titular de la Contraloria General, sabre los argumentos objetivos, razonables y de
acuerdo a las leyes aplicables, que motivaron la solicitud de renuncia de la servidora publica.

SEXTO. Se recomienda que la autoridad competente al recibir el informe referido en el punto
de acuerdo antericr, valore si este aporta los argumentos técnicos y profesionales por los
cuales el Contralor General solicité la renuncia de la servidora publica, basado en una
evaluacion del desempefio, con criterios e indicadores objetivos, sin que pase desapercibido
que dicha evaluacién del desempeno debié realizarse de manera previa a la solicitud de
renuncia y consecuentemente a la notificacién al Secretario Ejecutivo de que la servidora
pliblica dejaba de prestar sus servicios g A= " Aunado a que, conforme a
las buenas précticas en la materia, idealmente a evaluacién del desempefio debe realizarla
una persona especialista externa a la dependencia.

SEPTIMO. Se recomienda que para lo subsecuente cuando se pretenda:dar par concluida la
relacién laboral con cualguier servidora o servidor publico electoral del instituto, se considerer
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los elementos descritos en el punto de Acuerdo anterior, para evitar realizar un trato
diferenciado injustificade e Incurrir con ello en un acto de dlscriminacion.

OCTAVO. La autoridad competente que resuelva la presente queja debera utilizar el enfoqus
de derechos humanos, la perspectiva de género y de interseccionalidad. Adicionalmente, de
ser necesario, para‘determinar cualquier dafio en la salud fisica o emacional de las servidoras
publicas, se debera consultar al especialista en esas materias, quienes determinaran también
medidas para resarcirlo.

NOVENO. Se determina que esta Unidad lleve a cabo procesos de capacitacion constantes
y sistematicos sobre derechos humanos, derecho a la igualdad y no discriminacién, violencia
de género, inclusion de personas con discapacidad, responsabilidades de las servidoras y los
servidores publicos, entre otros, iniciando por la Contraloria General del Instituto.

DECIMO. Se determina llevar a cabo una campana de comunicacién interna sobre derechos
humanos, derecho a la igualdad y no discriminacion, violencia de genero, inclusion de

personas con discapacidad, responsabilidades de las servidoras y servidores pUblicos.
DECIMO PRIMERO. Para velar por la igualdad de oportunidades, asi como el trate en materia
de condiciones laborales, remuneraciones, oportunidades de ascenso y desarrollo en el
trabajo, esta Unidad podrfa, si la victima as| lo decide, canalizarla a las instituciones
‘competentes que atienden violaciones a los derechos humanos y brindan asesorla legal”.
En ese tenor, del acuerdo referido, se advierte que las presuntas conductas irregulares
son:
Despido injustificado con abuso de autoridad por parte del Contralor General ¢~ Instituto
y posibles actos de discriminacién, en contra de » C. o lo cual en
concepto de la Titular de la Unidad de Género y Erradicacién de Violencia de este
Instituto, pueden actualizar infracciones administrativas en términos del articulo 42,
fracciones VI, Vil'y XXIV, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos. del
Estado y Municipios.
Asl, las presuntas irregularidades denunciadas se analizaran al tenor de las constancias

que obran en el expediente en que se actla y que son las siguientes:

2.1 Copia certificada del expediente UGEV/001/2016, formado con motive de Ia queja
presentada por C. . ante la Unidad de Género y Erradicacién de la
Violencia de este Instituto, documental publica que en términos del articulo 57 y 100 del
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, merece valor probatorio
pleno, en virtud de que fue expedido por un servidor publico electoral en ejercicio de sus

funciones.

Asimismo, cabe decir que los documentos que se describiran en los numerales
subsecuentes (2.1.1 al 2.1.14) del presente apartado se analizaran conforme al “ACTA
CIRCUNSTANCIADA DE DESCRIPCION DE DOCUMENTOS ANEXOS AL OFICIO
IEEM/PCG/UGEV/040/17 CORRESPONDIENTES AL EXPEDIENTE UGEV/001/2016",
de fecha siete de febrero del afio en curso, en virtud de que se tuvieron a la vista dewn:
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funcionario habilitado por el Secretario Ejecutivo de este Instituto, para realizar el cotejo
respectivo con los documentos que obran en el expediente de la Unidad de Género y
Erradicacion de la Vielencia de este Instituto Electoral.

2.1.1. Impresion de "FORMATO DE EXPEDIENTE UNICO” de fecha veinte de octubre
de dos mil dieciséis, con nimero de expediente UGEV/001/2016 a nombre de la C.
' , 8n cuatro fojas Utiles por ambos lados.

De lo anterior, se desprenden los "DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA
QUEJA O DENUNCIA”; “DATOS DE LA PERSONA CONTRA QUIEN SE PRESENTA
LA QUEJA O DENUNCIA”, la fecha de presentacién de la queja y los hechos que
motivaron la misma describiendo circunstancias de modo, tiempo y lugar.

La documental sefialada con anterioridad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 85, 100 y 105 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Mexico, acredita que la C. N . . el dia veinte de octubre de dos mil
dieciseis, presentd queja ante la Unidad de Género y Erradicacién de la Violencia de este
Instituto, en contra del Mtro. Jests Antonio Tobias Cruz, Contralor General de este
Instituto, manifestando los siguientes hechos:

“El 18 de octubre de 2016, durante el desempefo de labores de la servidora ptiblica |, .

aproximadamente a las 12:00 horas, fue llamada por el Contralor General Mtro. Jests Antonio
Toblas Cruz, para acudir a su oficina. Una vez ahl, se encontraban los servidores publicos
Oscar Alejandro Bustamante Davila y Jorge JesUs Martinez Flores. El contralor Genaeral le
manifestd que.se encontraba haciendo una reestructuracién de su drea y tenfa la necesidad
de formar su propio équido de trabajo, por lo que, debido a cue su puesto era estratégico,

necesitaba que se diera por terminada la relacién laboral con SOEpRET oy v sl

.-y tiene que mantener a su hijo. "~ i et T
. .. .tenla que cuidarse mas, luego ella salié de su oficina sin firmar ningunarenuncia.

De acuerdo alo manifestado por |a servidera publica, el Contralor General, emitié el oficio No.
IEEM/CG/0127/2018, el que comunica al Secretario Ejecutivo del IEEM que a partir del 18 de

octubre del presente afio, dejaba de prestar sus servicios en ! . -
Mismo que acredita con documento adjunto".

2.1.2 Copia simple de acuse del oficio IEEM/PCG/PZG/235/17 de fecha diecinueve de
enero de dos mil diecisiete, signado por el Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en una foja
utit por un solo lado, del cual se advierte:

“Por este medio adjunto oficio IEEM/PCG/UGEV/547/2018, asl como el Acuerdo sobre

posibles actos de discriminacidn y violencia derivados del expediente No. UGEV/001/2018,

emitidos por la Unidad de Génerc y Erradicacion de la Violencla de este Instituto y
- doecumentos anexos.

Cabe sefialar que, como punto SEGUNDO del Acuerdo en comento, la Titular de la Unidad
de Geénero y Erradicaclon de la Violencia determiné dar vista al Consejero Presidente y del
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referido Acuerdo y de la queja presenta por la C. . : .., derivado de las
posibles infracciones administrativas en que pudiera haber lncurrldo el Contralor General de
este Instituto en términos del articulo 42, fracciones VI, VIl, y XXIV de la Ley de
Responsabilidades de los Servideres Publicos del Estado y Municipios.

En este sentido, derivado del impedimento para conocer de los asuntos referidos, manifestado
por el Contralor General de este Instituto mediante oficio IEEM/CG/086/2017 y acorde con el
Acuerdo de Calificacién de impedimento reallzado por esta Presidencia, mismo que se anexa
para los efectos legales conducentes, le solicitdé que en el ambito de sus atribuciones
conferidas por el artlculo 196 fracclones XXXIl y XXXVIlI del Cédigo Electoral del Estado de
México, realice las acciones conducente a las formalidades y procedimiento previste en la
normatividad aplicable, determine lo que conforme a derecho proceda.”

Documental que de conformidad con lo establecido por los articulos 95, 102 y 105 del
Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, acredita que el Lie.
Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente, en atencién al diverso
IEEM/PCG/UGEV/547/2016, asi como el Acuerdo sobre posibles actos de discriminacion
y violencia derivados del expediente No. UGEV/001/2016, ambos suscritos por la Mtra.
Rocio de los Angeles Alvarez Montero, asi como el "ACUERDO DE CALIFICACION DEL
IMPEDIMENTO DEL MTRO. JESUS ANTONIO TOBIAS CRUZ EN SU CARACTER DE
CONTRALOR GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADRO DE MEXICO
PARA CONOCER DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LA C.

YLAC 7. determind que el Secretario
Ejecutivo era competente para conocer sobre lo resuelto por la Titular de la Unidad de
Género y Erradicacién de la Violencia, respecto a la presunta responsabilidad
administrativa del Mtro. Jesls Antonio Tobias Cruz, Contralor General de este Instituto.

Lo anterior, se afiima en virtud de que el original del oficio numero
IEEM/PCG/PZG/235/17 de fecha diecinueve de enero de dos mil diecisiete, signado por
el Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de México, obra en original en el expediente que se actla.

2.1.3 Original del acuse de recibo de escrito de fecha diecinueve de octubre de dos mil
dieciséis, con la leyenda “Recibl copia. 08/Enero/2017" y firma
autografa; en una foja util por un lado, sin ﬂrma al calce, con dicha documental de
conformidad con lo establecido por los articulos 95, 100 y 105 del Cddigo de
Procedlm:entos Administrativos del Estado de México, se acredita que la C.

" hizo del conocimiento de la Mtra. Rocio de los Angeles Alvarez Montero, Tltular
de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia del Instituto Electoral del Estado

de México, lo siguiente:

i

Por medio del presente hagoe de su conocimiento que el dia 18 de octubre de 2018 durante el
desempeiio de mis labores como servidora publica electoral, aproximadamente a las doce
horas, fui llamada por el Mtro. Jesls Antonio Tobias Cruz, Contralor General del [EEM,
solicitandome acudir personalmente a su oficina.
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Atendiendo al llamado la suscrita ingresé a la oficina del Contralor General, percatandome de
la presencia de |os ciudadanos Oscar Alejandro Bustamante Davila y Jorge de Jesus Martinez
Flores, quienes se desempefian como Jefe del Departamento de Responsabilidades e
Integridad Institucicnal y Lider "A" de proyecto, respectivamente”.

Una Vez en la oficina del Contralor General, éste me manifesto que se encontraba haciendo
una reestructuracion de su area y tenla la necesidad de conformar su-proplo equipo de trabajo,
por lo que, debldo a que mi puesto era estratégico, necesitaba que se diera terminacién a la
relacion laboral de la suscrita con el IEEM, agregando que se-me liquidarfa conforme a la Ley.

Al respecto |a suscrita le manifesté que me ponia en una situacion muy dificil ya que en la
actualidad » =~ ... } .y, debido a que ... . .. no
podia renunciar a mi trabajo porque tengo que mantener a mi pequefio hijo.

El funcionario en mencion me manifestd que . _me tenia

que cuidar mas; sin embargo le Insisti que me ubicaba en una situacion dificil.”

2.1.4 Original del escrito de fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciséis, con sello
en original, de la “DROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MEXICO. FISCALIA ESPECIALIZADA DE DELITOS COMETIDOS POR SERVIDORES
PUBLICOS MESA DOS TOLUCA", con la leyenda en original “19:05. RECIBI 05-ENERO-
2017. CON UN ANEXO, en una foja Util por un lado, sin firma al calce, con dicha
documental de conformidad con lo establecido por los articulos 95, 100 y 105 del Cddigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, se acredita que la C.

[ _ hizo del conocimiento de la Procuraduria Especializada de Delitos
Cometidos por Servidores Publicos, Mesa Dos Toluca, lo siguiente:

"

. P“c;r medio del presente hago de su conocimiento que el dia 18 de octubre de 2016 durante el
desempefio de mil labores como servidora publica electoral, aproximadamente a las doce
horas, fui llamada por el Mtro. Jesus Antonlo Tobias Cruz, Contralor General del IEEM,

solicitandome acudir personalmente a su oficina.

Atendiendo al lamado la suscrita ingres¢ a la oficina del Contralor General, percatandome de

la presencia de los cludadanos ~ y. o ,
, quienes se desempefian como Jefe del Departamento de Responsabilidades e

Integridad Institucional y Lider “A" de proyecto, respectivamente”.

Una Vez en la oficina del Contralor General, este me manifestd que se encontraba haciendo
una reestructuracion de su area y tenia la necesidad de conformar su propio equipo de trabajo,
por lo que, debido a que mi puesto era estratégico, necesitaba que se diera terminacion a la
relacién laboral de la suscrita con el IEEM, agregando que se me liquidaria conforme a la Ley.

Al respecto la suscrita le manifesté que me ponia en una situacion muy dificil ya que en la

actualidad ~~. - ... . . .y, debido a que no
podia renunciar a mi trabajo porque tengo que mantener a mi pequefo hijo.
El funcionario en mencion me manifestd - me fenla

) ) . i s e
gue cuidar més; sin embargo le insisti que me ubicaba en una situacion dificil.”
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'ERRADICACION DE LA VIOLENCIA SOBRE POSIBLES ACTOS DE DISCRIMINACION
'Y VIOLENCIA DE GENEROQ", de fecha treinta de diciembre de dos mil dieciséis, con la
leyenda en original “Recibl acuerdo. R ' 09/Enero/2017" y firma
:autégrafa, en una foja Gtil por un solo lado sin firma al calce, con dicha documental de
‘conformidad con lo establecido por los articulos 95, 100 y 105 del Cddigo de
‘Procedimientos Administrativos del Estado de México, se acredita que la C. ) .

fue notificada en la fecha sefialada sobre la determinacién adoptada por la Mtra.
Roclo de los Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de
la Violencia del Instituto Electoral del Estado de México.

:2.1.5 Original del acuse de recibo del "ACUERDO DE LA UNIDAD DE GENERO Y

'2.1.6 Orlginal del escrito AVISO DE PRIVACIDAD “REGISTRO DE QUEJAS Y
-\_,» DENUNCIAS", signadoporlaC. . . ., sin fecha, en una foja til por un

solo lado, de conformidad eon lo establecido por los articulos 85, 100 y 105 del Codigo

de Procedimientos Administrativos del Estado de México, se acreditaquela C. .. _

e ., dio consentimiento para que los datos personales recabados en la queja
‘presentada ante la Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia del
‘Instituto Electoral del Estado de México, sean protegidos, incorporados y tratades en el
Sistema de Datos Personales denominadeo “REGISTRO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
'RELACIONADOS CON LA VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA LABORAL", el
cual tiene su fundamento en el articulo 49 del Reglamento Interno del Instituto Electoral
‘del estado de México y el numeral 8 del Manual de Organizacién; cuya finalidad es llevar
el control, seguimiento e integrar los expedientes de las personas que presenten quejas
‘o denuncias ante la Unidad de Género y Erradicacién de la Violencia relacionadas a
casos de violencia de género, violencia laboral, acoso y/o hostigamiento sexual.

2.1.7 Original de acuse de recibo del oficio IEEM/PCG/UGEV/547116 de fecha treinta de
diciembre de dos mil dieciséis, signado por la Mtra. Roclo de los Angeles Alvarez
Montero, Titular de la Unidad de Genero y Erradicacién de la Violencia del Instituto
" Electoral del Estado de México, en una foja ttil por un solo lado, y anexo denorminade

“ACUERDO DE LA UNIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
SOBRE POSIBLES ACTOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENEROQ", de
fecha treinta de diciembre de dos mil dieciséis, signado per la MTRA. ROCIO DE LOS
ANGELES ALVAREZ MONTERO, Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la
Violencia, en treinta fojas Utiles por uno de sus lados, documentos con los cuales de
conformidad con lo establecido por los articulos 95, 100 y 105 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, se acredita que la Mira. Roclo de
los Angeles, Titular de la Unidad en comento, en fecha treinta de diciembre suscribid el
acuerdo mencionado, decidiendo que en su opinién existfan actos discriminatorios en
contra de la C. - ~ por parte del Mtro. Jesus Antonio Tobias Cruz, lo
que podia coenstituir presuntas infracciones de acuerdo con las fracciones VI, Vil y XXIV,
‘de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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2.1.8 Original de Acta Circunstanciada de fecha veintisiete de octubre de dos mil
dieciséis, signada por la C. ' '_ " _ .. Servidora Publica Electoral, Lider “B"
de Proyecto del Instituto Electoral del Estado de México y por la Mtra. Rocle de les
Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Genero y Erradicacion de la Violencia
del Instituto Electoral del Estado de México, en siete fojas utiles por uno de sus lados y
firmadas cada una de ellas por el margen y anexos consistentes en, copia simple de la
credencial para votar con fotograffa, por ambos lados, expedida por el Instituto Nacional
Electoral a nombre de la C. .~ =~ , con clave de elector
“oC . J copia simple de la credencial para votar, por ambos lados,
expedida por el Instituto Federal Electoral a nombre de la C. Rocio de los Angeles Alvarez

Montero, con clave de elector: . .. .. ., copia simple de la credencial
para votar, por ambos lados, expedida por el Instituto Nacional Electoral a nombre de la
C. Rojas Flores Itzel Citlalli, con clave de elector’ T T l.07. .. ,documentos-con
los cuales de conformidad con lo establecido por los articulos 95, 100 y 105 del Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, se acredita que 2 las diez horas
ron cincuenta y nueve minutos del dla veintisiete de octubre del afio en curso, la C.

_se presentd ante a la Unidad de Género y Erradicacion de la
Violencia, adscrita a la Presidencia del Consejo General de este Instituto y se hicieron

constar los siguientes hechos:

Slendo las 10:59 horas, la C. ) ~, Servidora Publica Elsctoral permanente,
con la plaza de , de Proyecto, adscritaala’ ©. ., con antigbedad laboral
de 1 afio 10 meses, se presenta bajo su propio pie, en estado de tranquilidad en las oficinas de
1a Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, recibida por la C. Itzel Citlalli Rojas Flores,
guien la conduce al érea donde se encuentra la C. Roclo de los Angeles Alvarsz Montero,
Titular de dicha Unidad, posteriormente la Titular inicla la conversacion sefialando que es su
responsabilidad recibir la queja, que lo que ella le comparta seré confidencial, ofrece servicios
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Siendo todo lo que se tiene que asentar...”.

Aparte con la referida probanza se acredita plenamente las personas que intervinieron
en la diligencia descrita anteriormente, toda vez que se encuentran debidamente
identificadas como se observa de |a redaccion del documento y de las copias simples de
sus credenciales para votar con fotografla.

2.1.9 Siete fojas Utiles por ambos lados, escritas en pufio y letra, con tinta color azul, de
las cuales no se desprende firma al calce y al margen, ni se encuentra dirigida autoridad
alguna, el documento anterior de conformidad con lo establecido por los articulos 85, 102
y 105 del Cédigoe de Procedimientos Administrativos del Estado de México, no se le
otorgara valor probatorio alguno, toda vez que son anotaciones de pufio y letra sin

i ninguna secuencia légica que permita desprender algtn hecho relacionado con la queja
presentada porla C. ‘ ’ .

2.1.10 Impresion de documento denominado "INSPECCION CORPORAL DE " de
fecha veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, en una foja Util por un solo lado sin firma
al calce y margen, documento con el cual de conformidad con lo establecido por Ids
articulos 95, 102 y 105 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México, se presume que el dia veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, a las once
horas, la C. T , se presento a las oficinas de la Unidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, por voluntad propia y en tranquilidad, describiendo para ello
su media filiacion.

2.1.11 Copia simple del acuse de recibo del oficio IEEM/PCGIUGEV/038/16, de fecha
veintiséis de octubre del afio dos mil dieciséis, suscrito por la Mtra. Rocfo de los Angeles
Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y Erradicacién de la Violencia, del
Instituto Electoral del Estado de México, documento con el cual de conformidad con lo
establecido por los articulos 95, 102 y 105 del Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México, se acredita que en fecha veintiséis de octubre de dos mil dieciséis,
se notificdalaC. ~~ - " -, para efecto de que el dia veintisiete de octubre
de dos mil dieciséis, acudiera a las oficinas de la Unidad referida, con el objeto de
recopilar infermacion sobre las circunstancias de modo tiempo y lugar sobre los hechos
denunciados ante dicha area.

2.1.12 Original del escrito de fecha diecinusve de octubre de dos mil dieciséis, recibido
en la Oficialla de Partes bajo el nimero 004772, el dia veinte de octubre del mismo afio,
suscritoporla C. = _en doce fojas Utiles por un solo lado firmadas al
margen y al calce, documento con el cual de conformidad con lo establecido por los
articulos 95, 100 y 105, del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México, se acredita que la C. ., realiza diversas manifestaciones
respecto a los hechos supuestamente acontecidos el dia dieciocho de octubre del afio
dos mil dieciséis, en los que aparentemente el Mtro. Jesls Antonio Toblas Cruz,
comunico alaC. ' ' . que derivado de una reestructuracion de su are

lot
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y de la necesidad de conformar su equipo de trabajo, se debfa terminar fa relacién laboral
con el Instituto Electoral del Estado de México.

Asimismo, respecto al anexo en copia simple del oficio nimero IEEM/CG/0127/2018, de
fecha dieciocho de octubre del dos mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Jests Antonio
Toblas Cruz, Contralor General, se advierte lo siguiente:

"Por este conducto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 197, fracclén XX del
Codigo Electoral del Estado de México, 31 de los Lineamientos en Materia de
Responsabilidades del Instituto Electoral del Estado de México y 107 del Reglamento Interno
del Instituto Electoral del Estado de México, le informo que a partir de |la presente fechz, los
cc. - oo S T T “w o ey

[ s o

— Nk " ., dejaran de prestar sus servicios en

Por tal razédn le solicito de Ja manera mas atenta se realicen las gestiones para el pago de las
prestaciones que por derecho les correspondan.”

De lo anterior, de conformidad con los articulos 95, 102 y 105, del Cdédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, se acredita gue el Mtro. Jesls
Antonio Tobfas Cruz, Contralor General, informo al Mtro. Francisco Javier Lépez Corral,
Secretario Ejecutivo de este Instituto, entre otras cosas, que la C.  x B EW .
P " . ', dejaba de prestar sus servicios S .., solicitando que

se le pagaran las prestaciones que por derecho le corresponden.

Lo descrito en el parrafo que antecede queda acreditado plenamente en virtud de que el
original del oficio nimero IEEM/CG/0127/2016, de fecha dieciocho de octubre del dos mil
dieciséls, suscrito por el Mtro. Jeslis Antonio Toblas Cruz, Contralor General, obra en el
archivo de la Secretaria Ejecutiva, por lo que en términos del articulo 36 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, se invoca como un hecho notorio

N para esta autoridad.

2.1.13 Original del acuse de recibo del oficio nimero IEEM/CE/NPH/158/2016 de fecha
diecinueve de octubre del afio dos mil dieciséis, signado por la Mtra. Natalla Pérez
Hernandez, Consejera Electoral del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Meéxico, en dos fojas Utiles por uno de sus lados, v anexos consistentes en: copia simple
del escrito recibido en la Oficialia de Partes de este Instituto en fecha dieciocho de octubre
de dos mil dieciséis, en tres fojas Utiles por uno de sus lados, signado porel C. ' '
=, ; copia simple del escrito recibido en la Oficialia de Partes de este Instituto en
fecha dieciocha de octubre de dos mil dieciséis, en tres fojas Utiles por uno de sus lados,

signado porel C. g™ ", copia simple del escrito recibido en la Oficialia
de Partes de este Instituto en fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciséis, en tres
fojas ttiles por uno de sus lados, signado porla C. .y copia simple

del escrito recibido en la Oficialia de Partes de este Instituto en fecha diecinueve de
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octubre de dos mil dieciséis, en tres fojas utiles por uno de sus lados, signado por la C.

La documentacion descrita de conformidad con los articulos 95, 100, 102 y 105, del
Codige de Procedimientos Administrativos del Estado de México, acredita que la Mtra.
Natalia Pérez Hernandez, Consejera Electoral del Consejo General de este Instituto,
remitid a la Mtra. Rocio de los Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género
y Erradicacion de la Violencia de este Instituto, el dia diecinueve de octubre del afio en

curso !os escritos s:gnados por las y los CC.
.y " ,enlos que se refieren a diversas

circunstanmas relaclonadas con su situacién labaral, asl como presuntos actos realizados
por el Contralor General.

2.1.14 Original del acuse de recibo del escrito presentado en la Oficialia de Partes de
este Instituto en fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciséis, en tres fojas Utiles por
uno de sus lados, signado por la C. ) , mismo que contiene firma
autografa, documento que en términos de los artlculos 95 100 y 105, del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, acredita que la ciudadana en
comento, hizo del conocimiento del Lic. Pedro Zamudio Godinez, Consejero Presidente
del Consejo General, su situacién laboral, asi como presuntos actos realizados por el

Contralor General.

2.2 Original del oficio niimero IEEM/DA/542/2017, de fecha diecisiete de febrero del afio
en curso, par medio del cual el Lic. José Mondragdn Pedrero, Director de Administracion
en atencién aloficio nimero IEEM/SE/1316/2017, de fecha quince de febrero del afio en
curso, suscrito por el Mtro. Francisco Javier Lépez Corral, Secretano Ejecutlvo por medio.
del cual se le solicitd Informara sobre la situacion laboral de la C. ] Y
hizo del conocimiento lo siguiente:

N
"~ vaa *
- e e e e B e JIR R

e

1 laC. ' At S ':,.;' Coee e T
: ) L T e e dé comormldad con la
plantllla de persona! permanente aprobada por la Junta Geneml mediante acuerdo

IEEM/JG/07/2017 *Por el que se aprueba la Plantlila de Personal Permanente dsl Instituto

Electoral del Estado de México para el ejercicio fiscal 2017°, del trece de enero de dos mil

dietlsiste,

Debe seflalarse que la servidora electoral mencionada se encontraba adscrita a la
no obstante desde el siete de novnembre de dos mil dieciséls fue

comiislonada al ‘"~ v - o - ..~ mediante oficio

EEM/SE/E471/2016 del cual se agrega copia simple.

e e e

2. Encuanto a las listas de asistencla, se ajuntan al presente los originales de los meses de
octubre, noviembra y diciembre, todos de dos mil dieciséis, con la firma autégrafa de la
servidora electoral en mencion, asl como de enero de dos mil diecisiete, sin firmar, en
virtud de que atin no ha sido enviado al &rea correspondiente para tal efecto.
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3. Del mismo modo, se envian los recibos de ndmina originales de la primera y segunda
quincena de los meses de noviembre y diciembre de dos mil dieciséls, la primera y
segunda quincena de enero, asi como de las primera quincena de febrero, éstos ultimos

de dos mil diecisiete.
4. Igualmente se envia copia del recibi¢ de pago-por concepto de compensacion de fin de
afio de fecha ocho de dicismbre de dos mil dieciséis, signade por la.C. ’

La documental anterior, en términes de los articulos 57, 95, 100 y 108, del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estade de México, merece valor prabatorio pleno en
virtud de que se suscribié por un funcionario piblico en ejercicio de sus atribuciones,
ademés acreditaquelaC. - - . actualmente tiene el puestode .

P et

" . idé conformidad con la Plantilla de Personal Permanente aprobada por la Junta
General, mediante acusrdo IEEM/JG/07/2017 de trece de enero de dos mil diecisiete.

2.2.1 Copia simple del oficio nimero IEEM/SE/5471/2016, de fecha siete de noviembre

del afio dos mil dieciséis, suscrita por el Mtro. Francisco. Javier Lopez Corral, Secretario

Ejecutivo, dirigido a la C. . Servidora Publica Electoral Adscrita a la
, mediante el cual se le informa lo siguiente:

a

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 196 fracciones Xl y Xlii del Cédigo Electoral
del Estado de México, asl como lo que establece el articulo 100 del Reglamento Interno
Institucional, y en atencion al oficio IEEM/CG/0127/2016, signadoe por &) Mtro. Jesus Antonio
Toblas Cruz, Contralor General; a fin de coadyuvar en la realizacién de las fareas ene! . i
Cola. .. LT . 7777 respetuosamente le informé que ha sido
. ..~ ta partir del dia de la fecha, para colaborar bajo. las érdenes del © . .

' : , oo - ~ el horario oficial.”

La documental descrita de conformidad con lo establecido por los articules 95, 102 y 105
del Cédigo de Procadimientos Administrativos del Estado de México, permite de manera
indiciaria inferir que desde el dia siete de noviembre del afio dos mil dieciséis, la C.

..,

bajo las érdenes de! o _ :
en el horario oficial.

" -

Lo-descrito en el parrafo que antecede queda acreditado plenamente en virtud de. que el
ariginal del acuse de reclbo del oficio numero IEEM/SE/5471/2016, de fecha siefe de
noviembre del afio dos mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Francisco Javier Lépez Corral,
obra en el archivo de la Secretaria Ejecutiva, por Io que en términos del articule 36 del
Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, se invoca como un
hecho notorio para esta autoridad.

2.2.2 Copia certificada de las listas de asistencia correspondientes a los meses de
octubre, noviembre, diciembre de dos mil dieciséis, asl como de enero de dos mil
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de Procedimientos Administrativos del Estado de México, acreditan que la C. - ;
, 8e desempeiia en un horario de 9 am, a 5 pm, de Lunes. a Viernes y que
durante el penodo referido se ha desarrollado con normalidad su Jornada Laboral, como
se corrobora en los registros. de asistencia contenidos en las mismas, asimismo merecen
valor probatorio pleno, en virtud de que se encuentran firmadas de manera autégrafa por
la ciudadana en comento, lo que expresa su consentimiento en cuanto a lo asentado en
ellas, con excepcion de |a correspondiente. al mes de enero en virtud de que por
cuestiones administrativas no ha sido validada por ésta, no obstante lo anterior se
advierte una asistencia normal dentro del horario de labores establecido para tal efecto.

2.2.3 Copia certificada de los recibos de nomina correspondientes a la primera y segunda
quincena de los meses de noviembre y diciembre de dos mil dieciséis, la primera y
segunda quincena de enero de dos mil diecisiete, asi como de la primera quincena de
febrero de dos mil digcislete, documentales que de conformidad con los articulos 95, 102,
y 105 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, acreditan que
laC. ~ ., tiene un sueldo quincenal correspondiente al de un puesto
funcional de * o - simismo merecen valor probatorio plena, en virtud
de que se encuentran firmados de manera autdgrafa por la ciudadana en comento, lo.que
expresa su consentimiento en cuanto a lo asentado en ellos.

2.2.4 Copla simple del recnbo de pago de fecha ocho de diciembre del afio dos mil
dleciséis, documentat que de conformidad cen los artfculos 57, 95, 102, y 105 del Cédigo
de Prooedimlentos Administrativos del Estado de México, acredita plenamente que laC.

.. , recibié el dia echo de diciembre del afio dos mil dleClséls, el pago
por concepto de compensaclén de fin de afo, sin que sea necesario requerir -dicha
probanza en original toda vez que no forma parte de los hechos controvertidos.

2.3 Original del oficio numero IEEM/DA/681/2017, de fecha veintiocho de febrero del afio
dos mil diecisiete, por medio del cual el Lic. José Mondragén Pedrero, Director de
Administracion en alcance al diverso IEEM/DA/542/2017, sefiald lo siguiente:

“En al alcance al oficio IEEM/DA/542/2017, medianté el cual se otorgd respuesta al diverso
|EEM/SE/1316/2017, emitido dentro del expediente IEEM/SE/DENIO01I2017 en ol cual
solicita un informe respecto de la sltuacion laboral de la C. ; y se
acomparie la documentacion correspondiente a la lista de asistencia y reclbos de némlna dsl
primero de octubte de dos mil dieciséis a la fecha, adjunto remito a Usted lo siguiente:

1. El recibo de némina correspondiente a la segunda quincena de octubre de dos mil

dieciséls, original con firma autografa;
2. El recibo del aguinaldo con fecha diecisiete de noviembre de dos mil dieclséls, original

con firma autégrafa.
3. Copld del certificado de Incapacidad C 038227 emlitido por el Instituto de Seguridad

Saclal del Estado de México y Municiplos."
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Documental que de confermidad con los articulos 57, 95, 100, y 105 del Cédligo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, tiene valor probatorio pleno en
virtud de que fue suscrita por un funcionario pUblico en ejercicio de sus funciones.

2.3.1. Copia certificada del recibo de némina correspondiente a la segunda quincena de
octubre de dos mil dieciséis, documental que de conformidad con los articulos 57, 95,
100, y 105 del Codige de Procedimientos Administrativos del Estado de México, acredita
quelaC..= -+ ° ° | | recibio el pago correspondiente a la segunda quincena
del mes de octul:r<. de dos mil dieciséis, el cual es el equivalente al puesta funcional de
' <+, otorgéndole valor probatorio pleno, respecto a su contenido, toda
vez que se elicuentra firmado de manera autdgrafa por la ciudadana en comento, lo que
expresa sil cunsentimiento en cuanto a lo plasmado en él. -

~ 2,3.2. Copia sertificada del recibo de pago por concepto de aguinaldo de fecha diecisiete
de roviembre de dos mil dieciséis, documental que de conformidad con los articulos 57,
85, 100, y 105 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
acredita que la C. ) o reciblé el pago correspondiente de dicha
prestacion, el cual es el equivalente al puesto funcional de ..
otergandole valor probaterio pleno, respecto a su contenido, toda vez que se encuentra
firmado de manera autografa por la ciudadana en comento, lo que expresa su

consentimiento en cuanto a lo plasmado en él.

2.3.3. Copia cerfificada del oficio nimero IEEM/CG/CFDE/152/2017, de fecha veinte de
febrero de dos mil diecisiete, asl como del certificado- . = 77 7 0T " No
C038227 de la C. ' . elcual fue remitidoporel.. =~ ° o
- ’ ‘ ", al Lic. José Mendragén
Pedrero, Director de Administracién, mediante oficio en la fecha indicada, documentales
que de conformidad con les articulos 57, 95, 100, y 105 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, acreditan que la C. I . Inicié su
incapacidad el pasado veinte de febrero y concluira el veinte de mayo del afio en curso.

3. Analisis del caso.

Asi, del andlisis de los elementos probatorios que obran en el expediente
UGEV/001/2016, integrado por la queja presentada por la C. . ... ante
la Unidad de Género y Erradicacion de Vielencia y la indagatoria realizada por esta
Secretarla Ejecutiva, no se advierte que se acrediten los actos imputados al Mtro. Jesus
Antonio Toblas Cruz, consistentes en actos de discriminacién, violencia y abusaq de poder
para efecto de que se constituya en grado de presuncién una conducta irregular contraria
a la normatividad electoral de la cual esta autoridad en términos de sus atribuciones. en
materia de responsabilidades administrativas deba conocer, lo anterior, se sustenta en
las siguientes consideraciones:

De conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, pafrafo primero, de Ja.-
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacién de lag oleadiy

g
&
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es una funcion estatal que se realiza a través-del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales.

Asimismo, el Apartado C de la Base citada en el parrafo anterior, determina que en las
entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de Organismos Pulblicos
Locales en los términos que sefiala la propia Constitucién.

En ese orden, el articulo 116, parrafo segunde, fraccién IV, incisos b) y c), de la
Constitucion General, los poderes de los Estados se organizaran conforme a la
Constltucién de cada uno de ellos, con sujecién a las normas estipuladas en este
precepto; luego entonces, de conformidad con las bases establecidas en ia Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes generales en la materia, las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que el ejercicio
de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, se rija por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y- objetividad,
gozando en tode momente de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus

decislones.

Por su parte, el articulo 88, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que los Organismos Plblicos Locales estan
dotados de personalidad jurfdica y patrimonio propios, gozando de autonomla en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los. términes previstos por la
Constitucion General, la propia ley, las constituciones y leyes locales; seran
profesionales en su desemperio; y se reglran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, siendo autoridad en la
materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, la referida ley y las leyes locales correspondientes.

También el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r), del ordenamiento general invocado,
L establece que corresponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamlentos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucién Federal y la propia Ley, establezca el Instituto Nacional
Electoral, asf como ejercer aquellas funciones no reservadas al erganismo nacional, que
se establezcan en la legislacion local correspondiente. :

En ese orden de ideas, el articulo 11, pérrafo primero dé la Constitucién Politica del
Estado Libre'y Soberano de México, confiere al Instituto Electoral del Estado de México,
la funcién de organizar, desarrollar y vigilar los procesos electorales para las elecciones
de Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, la
cual debe desarrollarse de manera conjunta con el Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, establece que dicho érgano esta dotade de personalidad jurfdica y patrimonio
propios y cuenta con un Organo de Direccién Superior, integrado por un- Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto, desngnados pqg:;ﬁlf,, '
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Consejo General del Instituto Nacional Electoral, asi como representantes de cada
partido politico y un Secretario Ejecutivo, quienes asistiran con voz, pero sin voto, siendo
los principios rectores de la funcion electoral, la certeza, imparciaiidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad.

De igual forma, el parrafo cuatro, del precepto constitucional en comento, prescribe que
el Instituto Electoral del Estado de México contara con una Contraloria General adscrita
al Consejo General, que tendré a su cargo la fiscalizacion de las finanzas y recursos que
este ejerza y conocerda de las responsabilidades administrativas de sus servidores
plblicos. El titular de la Contralorla General sera designado por la Legislatura del Estado,
mediante las dos terceras partes de la votacion de sus integrantes presentes, en la forma
y términos que sefale la ley, durara en su cargo seis afios y podra ser reelecto por una
— sola vez, dicho drgano debera mantener la coordinacién técnica necesaria con el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

En armonia con lo anterior, el articulo 197, primer parrafo del Cddigo Electoral del Estado:
de México, establece que la Contraloria General, ejercera funciones de fiscalizacién de
sus finanzas y recursos y de control interno para identificar, investigar y determinar las
responsabilidades de los servidores del Instituto, imponiendo sanciones disciplinarias
contempladas en el Codigo Electoral del Estado de Meéxico y su titular sera denominado

Contralor General.

El citado 6rgano tiene autonomia de gestién e independencia técnica en el gjercicio de
sus atribuciones, organicamente estara adscrita al Consejo General de este Instituto y
contara entre otras, con la atribucién de proponer al Consejo General la estructura
administrativa de su area, tal y como lo estipula el numeral 187, parrafo cuarto, fraccion

XX del Cddigo Comicial Local.

De esta manera el Cantralor General de este Instituto, al estar dotado de autonomia de
gestién e independencia técnica, tiene la facultad de proponer al Consejo General la
reestructuracién administrativa de su area, asl como determinar los servidores publicos
que ocuparan los cargos y puestos que estén integrados en su organigrama institucional.

Asl, el articulo 169, del Cédigo Comicial Local, establece que el Instituto Electoral se
regira para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emlta el Instituto Nacional Electoral, las que le resulten
aplicables y las del Codigo Electoral del Estado de México. Reconociendo que los
servidores publicos serén sujetos del régimen de responsabilidades establecidos en este

ultimo ordenamiento.

Del mismo modo, menciona que el Instituto Electoral del Estado de México, expedira el
reglamento interno, en el que se estableceran las condiciones en que habran de
prestarse los sérvicios, tomando en consideracion la naturaleza de la materia electoral,
las funciones directivas, gjecutivas, técnicas, de vigilancia y administrativa, regulanda Qﬁ{g :

Lt
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lo menos, lo relativo, a las percepciones, prestaciones, gratificaciones, indemnizaciones,
liquidaciones v finiquitos que conforme a la ley laboral corresponda, respetando las
garantias establecidas en el apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Federal.

Bajo ese contexto, de conformidad con el articulo 175 y 185, fraccion |, del Codige
Electoral del Estado de México, el Consejo General, como érgano superior de direccion
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral y en uso de su facultad reglamentaria expidi¢ el Reglamento Interno del
Instituto Electoral del Estado de Meéxico, aprobado mediante acuerdo numero
|IEEM/CG/28/2014, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil catorce, -normatividad
aplicable a la fecha en que ocurrieron los supuestos hechos motivos de la queja- mismo
que regula, entre otras cosas, las funciones y estructura organica del Instituto, las
condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos. Electorales del Instituto
Electoral del Estado de México, entre las que se encuentran; relaciones de trabajo;
jornada de trabajo; control de asistencia y puntualidad; permisos, licencias y comisiones;
pagos, incentivos y prestaciones; capacitacion y profesionalizacién; derechos vy
obligaciones de los servidores publicos electorales; permutas, comisiones, promociones
y cambios de adscripcion; terminacion de la refacion laboral, suspension de la relacion
laboral, rescision de la relacion laboral, finiquitos y liquidaciones.

Respecto a los temas de relaciones de trabajo, rescision y terminacién de la relacion
laboral el Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México, en la parte

que interesa sefala:

“Articulo 59. La relacion de trabajo entre el Instituto y sus servidores publicos electorales
esta regulada por los articulos 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 188, segundo parrafo, del Codigo. La relacion laboral se establecera
mediante nombramiento o contrato por tiempo determinado expedido por la Secretarla

Ejecutiva.

En atencion a la naturaleza de las funciones que desempefan, relacionadas con la
preparacién, organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, el fomento de
la cultura politica y democratica, la capacitacion y la educacion clvica, son trabajadores de
confianza del Instituto los servidores electorales a que se refieren, en lo conducente, los
articulos 8 y 9 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Munlcipios.

Articulo 107. Son causas de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el
instituto:

|. La renunciz del servidor publico electoral;
Il. El mutuo consentimiento de las partes,
iIl. El vencimiento del término o conclusion de la obra determinante de la contratacion;

IV. La muerte del servidor publico electoral;
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V. La existencla de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delito intencional, dictada en su
contra.

VI. La incapacidad permanente del servidor publico electoral que le impida el desempefio de
sus labores; y

VII. Las demas que prevengan las leyes aplicables.

Artfculo 110. El servidor ptblico electoral o el Instituto podran rescindir en bualquier tiempo,
por causa justificada, la relacion laboral.

Articulo 111. Las causas de rescision de la relaciéon laboral, sin responsabilidad para las
partes, son aquellas que se proveen en la Ley del Trabajo de los Servidéres Publicos del
Estado y Municipios. : .

N~ Articule 112. Cuando la terminacién de la relacién laboral sea por renuncia del servidor
publico-electoral, se le pagara un finiquito consistente en el pago de las partes proporcionales
de agulnaldo y prima vacaclonal, a partir del salario base y vacaciones a salarlo Integrado,”

Articulo: 113. Cuando la terminacion de la relacion laboral sea por parte del Instituto, se’
pagara al servidor publica electoral una liquidacion conforme a la Ley”.

De lo trasunto, se colige que el Instituto Electoral del Estado de México, determinara la
relacion laboral con un servidor eventual o permanente, a través de un contrato por
tiempo determinade o nombramiento expedido por la Secretaria Ejecutiva, asimismo que
puede prescindir de los servicios de los servidores plbficos electorales, mediante la
rescisién del contrato o por terminacion de la relacién laboral.

Bajo esa idea, se plantean una serie de supuestos que eximen de responsabilidad al
Institute Electoral del Estado de México, respecto al pago de prestaciones econdmicas
de carécter laboral para cuando se opte por alguna de estas opciones que culminan con
la relacion laboral, previendo circunstancias especificas en las cuales, derivado de la
renuncia del trabajader termine la relacion laberal o aquella en la que llegue a su fin por

~ situacion imputable al Instituto Electoral del Estado de México, esta ultima modalidad el
Instituto deberé pagar una liquidacién al trabajador.

Por lo que, la relacién laboral de los servidores publicos electorales puede concluir por
causas imputables al trabajador o al Instituto Electoral, situacién que repercute
Unicamente en la esfera de la relacién contractual que tenla el servidor publice electoral,
como empleado y el Instituto Electoral del Estado de México, en su calidad de ‘patron,
circunstancias que de ninguna manera, por si mismas, son centrarlas o pueden traetr
como censecuencia una responsabilidad al superior jerarquico o servidor publico
electoral que proponga el despida de que se trate.

Establecido. lo anterior, es importante precisar los hechos gue se acreditan en autos
relacionados con la conducta imputada al Mtro. Jesus Antonio Toblas Cruz, Contralor
General son los siguientes:
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1. Que mediante oficio niumero IEEM/CG/0127/2016, de fecha dieciocho de octubre
del dos mil dieciséis, suscrito por el Mtro. Jesls Antonio Tebias Cruz, Contralor
General, le informé al Secretario Ejecutivo, que a partir de dicha fecha, las ylos C.C.
- e . - . y e S .

- Nt -

R S <. . . i, dejarian de
prestar sus serviciosen .~ . solicitando gque se realizaran las gestiones
para el pago de las prestaciones que por derecho les correspendan.

oA

2.QuelaC. " .. el diaveinte de actubre del afio dos mil dieciséis,
presentd escrito en la Oficialia de Partes bajo el nimere 004772, constante de doce
fojas Utiles por un solo lade firmadas al margen y al calce, dirigido a la Mtra. Roclo
de los Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y-Erradicacién de
la Violencia de este Instituto, por el que realizé diversas manifestaciones respecto
a los hechos supuestamente acontecidos el dfa dieciocho de octubre del afio dos
mil dieciséls, en los que aparentemente el Mtro. Jestis Antonio Toblas Cruz, le
comunicd que derivado de una reestructuracion de su area y de la necesidad de
conformar su equipo de trabajo, se debia terminar la relacidn laboral con el Institute
Electoral del Estado de México. :

3. Que por oficie IEEM/PCG/UGEV/039/16, de fecha veintiséis de octubre del afo
-dos mil dieciséis, suscrito por la Mtra. Rocio de los Angeles Alvarez Montero, Titular
de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, del Instituto Electoral del
Estado de México, se notifico a la C. o ... para efecto de que el
dia veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, acudiera a las oficinas de la Unidad
referida, con el objeto de recopilar informacién sobre las circunstancias de modo
fiempo y: lugar sobre los hechos denunclados ante dicha érea, relacionados con la

conducta imputada al contralor. :

4. Que el veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, se hizo constar en acta
circunstanciada que la C. s . Servidora Publica Electoral, ™ . .-
' " del Instituto Electoral del Estado de México, se presentd ante la
Mtra. Roclo de los Angeles Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y
Erradicacién de la Violencia del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, para
ampliar sus manifestaciones respecto a lo que supuestamente aconteci6 el dia
dieciocho de octubre del afio dos mil dieciséis, dfa en el que el contralor le solicitd
terminara con la relacién laberal con el Institute.

5.QuelaC. - ., al momento en que el Contralor General, informoé
a la Secretarla Ejecutiva que dejaria de prestar sus servicios en dicha area,
solicttando que se realizaran las gestiones para el pago de las prestaciones que por
derecho les correspondan, . . . . S
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6.QuelaC. < ..r - mediante oficio ntmero IEEN/SE/5471/2016, de
facha siete de noviembre del afio dos mil dieciséis, suscrito por el Mtre. Francis¢o
Javier Lépez Corral, Secretario Ejecutivo, fue .~ ... . @ partir de esa fecha
para colaborar bajo las 6rdenes del . . .. o ? RS RN
. . . -1 ¢el horario oficial. |
7.QuelaC.’ ' - -, tiene el puestode . . , . con nivel
y rango . , adscrita ' ‘ . de

conformidad con la Plantilla de personal permanente aprobada poria Junta General
mediante acuerdo nimero IEEM/JG/07/2017 “Por el que se aprueba la Plantilla de
Personal Permanente del Instituto Electoral del Estado de México para el ejercicio
fiscal 2017", del trece de enero de dos mil diecisiete. :

8.QuelaC. - .. . . sesigue desempefando con su mismog‘puesto,
rango, jornada de trabajo, horario laboral y sigue percibiendo su: salario
correspondiente, desde el dleciocho de octubre de dos mil dieciséis y que: a partir

del veinte de febrero del presente afio inicid sU © .. ..hi | ok g
.. .. i concluira el veinte de mayo del afio en curso. : §

En ese contexto, el hecho de que el Mtro. Jests Antonio Tobfas Cruz, Contralor General
del Instituto Electoral del Estado de México, solicitara la terminacion de la relacion laboral
delaC.” -~ ' .coneleargode .. .. , 1 enfecha dieciocho
de octubre de dos mil dieciséis y en esa misma fecha, mediante oficio numero
IEEM/CG/0127/2016; informara al Secretario Ejecutivo que la ciudadana mencionada,
entre otros, dejaba de prestar sus servicios en la . , solicitando se realizaran
las gestiones necesarlas para el pago de las prestaciones que por derecho le
correspondian, no es una conducta contraria al marco legal de su actuacién, sino una
atribucién contenida. en el articulo 197, fraccién XX, del Codige Electoral del Estado de
México, amparada bajo los principios constitucionales y legales de autonomia de gestién
e independencia técnica, ademas que su conducta fue ejecutada en términos del articulo
107 del Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México, vigente al
momento que supuestamente se efectuaron los hecheos. ;

Lo anterior, se sustenta en que como Titular de la Contraloria, tiene dentro de sus
atribuciones, establecer la estructura organica de su érea, lo que conlleva Ia facultad
implicita de determinar los servidores publicos electorales que ocuparan los carges y
puestos, sin que la normatividad aplicable establezca un impedimento legal para que
solicite la remocién de determinados servidores pblicos. i

Del mismo modo, es oportuno sefialar que laC. - ', con posterioridad
al dia dieciocho de octubre de dos mil dieciséis, continud laborando con normalidad
dentro de las oficinas de " s ., €ON suU mismo cargo y salario; es decir,
la relacién y condicion laboral que tiene con el Instituto Electoral del. Estado de México,
no fue modificada, ademés que, de los elementos probatorios que obran en autos no se;

e
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desprende que se le impidiera el acceso a su centro de trabajo oalglin elemento de
coaccién que indujera a dicha ciudadana para gue renunciara. :

Por tanto, no se considera que la conducta desplegada por el Mtro, Jesus Antonio Toblas
Cruz, Contralor General, consistente en proponer al Secretario Ejecutivo, que la C.
S , dejaba de prestar sus serviciosen .~ . |, solicitando que
se le pagaran las prestaciones de ley, no es contrario a la normatividad electoral, toda
vez que su actuacion se encuentra sustentada en el articulo 197, fraccion XX, del Codigo
Electoral del Estado de México. f

Por otra parte, cabe destacar gque contrario a lo que sostuvo la Mtra. Rocié de los Angeles
Alvarez Montero, Titular de la Unidad de Género y Erradicacién de la Violencia de este
Instituto, no es posible acreditar ningtin acto de discriminacion, violencia o abuso de
poder, en contra de la C. ) . , por el hecho de que el Mtro, Jesus
Antonio Tobfas Cruz, Contralor General solicitara la terminacién de la relacién laboral
atinente con la ciudadana en mencién, como en parrafos subsecuentes se apuntara.

Al respecto, es oportuno citar el marco juridico aplicable tratandose de Ia proteccién de
los derechos humanos en contra de las mujeres.

El principio de igualdad y no discriminacion deriva expresamente de las obligaciones del
Estado Mexicano de conformidad con los articulos 1 y 4, parrafo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que reconocen la igualdad de la
mujer ante laleyy el deber de toda autoridad de evitar un trato discriminatorio por motives
de género; en el primero de los preceptos en cita, impone a las autoridades del Estado
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;
prohibiendo toda discriminacién metivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, la discapacidad; o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga
por objeto menoscabar o anular los derechos y libertades de las personas; el segundo
reconoce el derecho de la igualdad entre hombres y mujeres, derechos que en efecto
también se replican en los articulos 4 y 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, ' !

Por su parte, la Convencién sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
conira la Mujer "CEDAW", establece:

“Articulo 1

A los efectos de la presente Convencién, la expresion “discriminacién contra la mujer”
denotara toda distincién, exclusion a restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la Igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las esferas politica; economica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”
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Asl la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dispone en su artfculo 1, que su
objeto es regular y garantizar la igualdad de opoertunidades y de trato entre mujeres y
hombres; proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos ptblico y privado,
promover el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacionbasada

en el sexo.

Dicho ordenamiento en su articulo 5, establece diversos conceptos relevantes
relacionados con los conceptos de discriminacién, discriminacion contra la mujer y
igualdad de género e igualdad sustantiva, los cuales son: :

u

II. Discriminacién. Toda distincion, exclusién o restriccidén que, basada en el origen étnico o
~ naclonal, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas; ‘

Il. Diseriminacién contra la Mujer. Toda distincion, exclusion o restricaién basada en el
sexo que tenga por abjeto o por resultade menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, Independientemente de su estado civil, sobre la base de [a igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

[V. Igualdad de Género. Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicies y recursos de la
sociedad, asl como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdémica,

politica, cultural y familiar;

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
. goce o egjercicio de los derechos humanas y las libertades fundamentales;

]

Asimismo, la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el
Estado de México, en su articulo 5, establece que la discriminacion es toda forma de
preferencia, distincion, exclusion, repudio, desprecio, incomprension, rechazo o
restriccion, que basada en el origen étnico o nacional como al antisemitismo o cualquier
tipo de segregacion, sexo o género; edad; discapacidad; condicién social, econémica;
condiciones de salud: embarazo, lengua; religién; opiniones; predilecciones de cualquier.
indole; estado civil o alguna otra que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento
o el gjercicio de los derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades y de trato de las personas.

Por otra parte, la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer, “CONVENGCION DE BELEM DO PARA", establece que la
violencia contrata mujer es cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
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muerte, dafo o sufrimientoe fisico, sexual psicologico a la mujer, tantof en el &mbito publico
como en el privado.

Por su parte, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
indica en su numeral 5, fraccion IV, que la violencia contra las mujeres; cualquier accion
u omisién, basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento psieoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como el piblico.

Sobre ese mismo tema la Ley de Acceso a las Mujeres de Una Vida Libre de Violencia
del Estado de México, en su articulo 3, define la violencia de género, como el conjunto
de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusidn, la
subordinacién, la discriminacién y la explotacion de las mujeres y las nifias y que es
consubstancial a la- opresiéon de género en todas sus modalidades. La violencia de
género en contra de las mujeres y las nifias involucra tanto a las personas como a la
sociedad en sus distintas formas y organizaciones, comunidades, relaciones, practicas
e instituciones sociales y al Estado que la reproduce al no garantizar la igualdad, al
perpetuar formas legales, juridicas, judiciales, politicas adrocentristas y de jerarquia de
género y al no dar garantia de seguridad a las mujeres.

De igual forma, el numeral en comento establece que la violencia de género se ejerce
tanto en el &mbite privade como en el ambito publico manifestandose en diversos tipos
y modalidades como la familiar, en la comunidad institucional, laboral, docente y
feminicida de manera enunciativa y no limitativa, ,

Por otra parte, el articulo S, del referido ordenamiento juridico estatal, sefiala que la
violencia laboral, se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o
analogo con la victima Independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un
acto o.una omisién, abuso de poder, provocando dafio a la autoestima, salud, integridad,
liertad y seguridad de la victima, e impide el libre desarrollo de la personalidad
atentando contra sus derechos humanos, pudiendo consistir en un solo evento dafiino o
una serie de eventos cuya suma produce un dafio, incluyendo a su vez el hostigamiento
o el acoso sexual.

Asimismo, el numeral 10 de dicha ley, menciona qus la violencia laboral es 1a negativa a
contratar o a respetar su permanencia o condiciones generales, de trabajo. por la
exigernicia de prusbas spbre embaraze, imposicion de requisitos sexistas en la forma de
vestir, exclusién de género en ciertos cargos por la edad; igualmente lo constituye la
descalificagién del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la
explotaclény tedo tipo de discriminacion por condicién de género, asl como la prohibicion
de iniciar o continuar con actividades escolares o laborales.

Ahora bien, en el caso concreto, en autos obra agregado el "ACUERDO DE LA UNIDAD

DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA SOBRE POSIBLES ACTOS DE

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO", dictado en el expedienig s
4 ;

o
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UGEV/001/2018, integrado con motivo de la queja presentada por la C. ;
, Servidora Publica Electoral, en contra del Mtro. Jesus Antonio Toblas Cruz, por

actos de discriminacian, violencia y abuso de poder por solicitarle la terminacion de la
relacion laboral.

Del referido acuerdo, se advierte que la Mtra. Rocié de los Angeles Alvarez Montero,
arribd a la conclusion de que la conducta desplegada por el Contralor General, constitula
actos discriminatorios o de violencia, con base en los siguientes elementos:

[) Escrito presentando porla C. -, en fecha veinte de octubre
del afio dos mil dieciséis. ' .

[l) Entrevista asentada mediante acta circunstanciada de: fecha veintisiete de
octubre del afio dos mil dieciséis.

De lo anterior, se aprecia que los documentos que sirvieron de base para sustentar los
supuestos actos discriminatorios y de violencia en contra de la C.
derivan de dos documentos, en los cuales se encuentran p[asmadas manifestaciones

unilaterales de la presunta victima y de las cuales se arribd a las conclusiones siguientes:

EI Expedlente No. UGEV/001/20186 corresponde a ., quien laboraba como -

, con plaza de . . , enfre ambos existia una re[ac:én
de subordmac&én y as:metr!a de poder, presenta‘mdose asi un pnmer supuesto para continuar
con el anélisis de género. Ademas, i ' mismo que

era conocido por el Centralor . General pues se le informé personalmente una semana
después. de que éste asumio su cargo. El Art. 1 de la CPEUM prohibe expresamente la
discriminacion basada en el género, ademas si aplicamos el analisis de Interseccionalidad,

encontramos que .. .. . es una persona que se encuentra en una situacion especial de
vulnerabilidad y en nesgo de ser victima de discriminacién por otras razones ademas de ser
mujer, es joven y . [ Cuando nos encontramos ante rubros prohlbldos de

discriminacion o catsgorlas sospechosas es necesario aplicar una revisién rigurosa de
actuacién del funcionario publico ya mencionada, frente a este caso,

De acuerdo al escrito recibido en esta Unidad firmado por la el veinte de octubre de
dos mil dieciséls, asl como a la entrevista realizada el veintisiete de octubre de dos mil
dieciséis, por parte de la Titular de la Unidad, se confirma que el Contralor General es su
superior jerarquico inmediato, quien debe guiar su actuacion por lo establecido en el Art. 1
constitucional.

Tanto en el escrito como en la entrevista . menciond que el Contralor General, no
esgrimié ningln argumento basado en sus capacidades o desempefio para solicitar su
renuncia. Las razones tenian que ver una restructuracién del area y lo esfratégico de su
puesto agregando que se le hqusdarla conforme a la ley. Ella le comenté que la ponla en una
situaciéndificilpues ~ 7 77 7 alo que le contestd "por eso para que te atiendas para
que cuides”, Es de observarse que la servidora publica est& en derecho a decidir lo que mas
le conviene a su bienestar, por lo que, el hecho de afirmar que al no tener trabajo se podra
cuidar, constituye una discriminacion basada en estereotipe sobre roles sexuales. El contralor
General, solicitd la renuncia de 5 de las 20 personas a su cargo (3 mu;eres y hombres), qule-
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al no dar mayores elementos para solicltar la renuncia de.. . justifica su|decision en
estereotipo, lo que constituye un acto de doble discriminacién y violencia contra esta servidora
publica. Es por ello que el Contralar tendra que demostrar que su-declsidn se basé en criterios
razonables y no excepciones que generan discriminacion y violencia. i

En que el contralor quisiera hacer una reestructuracién de su drea y que el puesto de

fuera astratégico para ello, no brida elementos razonables en la diferenciacién que hace
respecto de las otras 15 personas que a contintian laborando bajo su cargo. Tampoco baséd
su decision en una evaluacién del desemperio no realizé un analisis de las afectaciones en
su vida ni sobre su decision podrla constituir un ejercicio de discriminacion. Con ello podria
estar omitlendo las obligaciones constitucionales que tiene como funcionario publico (Art. 1°),
asl como las establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios en el Art. 42, fracciones VI, Vil y XXIV. |

A partir del escrito y la entrevista realizada a .. se puede constatar que la decision del
Contralor General, afecta de manera diferenciada a -quien se encuentre |

N~ y al ver vulnerade su derecho al empleo, perderla el sustento de su familia, imponiendo una

mayor carga a su situacion vulnerando su dignidad de persona humana, su derecho a la
igualdad y acceso al empleo. Adicionalmente, los actcs de dlscriminaclén descritos,
correspondiente a una modalidad de violencia contra las mujeres denominada violencia
laboral, la cual se define:

[... la.negatlva a contratar o a.respatar su permanencla o condiciones generales de trabajo por la
exigencla de pruebas sobre, embarazo, imposicién de requlsitos sexistas en la forma de !vestir,
exclusién de gérera en clertos cargos por edad; igualmente lo-constituye la descalificacion del trabaja
realizado, las amenazas, la intimidacidn, las humillaciones, la explotacién y topo tipo de
discriminaclén por condleldn de género...)

Se constatd que . continua formando parte de la plantilla del personal del IEEM, por lo
que no se ha concretado ningln despido. No obstante, el hecho de que se encuentra en
incertidumbre en su situacion laboral, puede generar estrés e incluso afectaclones a su salud
fisica y emacional, lo cual debemos prevenir, como se sefiala en la tesis LXXXV/2016 sobre
Acoso Laboral del TEPJ. Por otro lado, durante la entrevista . ' narra que cuando el
Contralor General la llamé para pedirie dejara su puesto de trabajo, ésta ingresé a su oficina,
donde se encontraban otros dos funclonarios, quedando ella sentada en medio de los dos, lo
cual podria constituir un acto de intimidacion hacla ella y por tanto de acoso laboral. Ademas
no habiendo presentado su renuncia al dia siguiente de este encuentro *, | se presenta

N a su oficina y se percata de que ya no tiene sus herramientas de trabajo, especialmente los

sellos que utilizaba para recibir documentacion oficial. Un dia después se vuelve presentar en
su centro de trabajo y ya no tiene acceso a su computadora, pues otro funcionario habla
cambiado su contraseria de acceso. Estos actos también califican como vielencia laboral.

En este dltimo encuentro, el Contralor General solicita a la .. retire su queja y e lleve
todas las coplas que distribuyo, pues seriala que estaba “enredando”, las cosas, a lo que.ella,
se nego. Es de notarse que este acto, es de clara intimidacion de un superlor jerarquico hacia
una servidora pUblica subordinada gue esta ejerciendo un derecho, por lo que representa otra
situacion de violencia hacia ella, Ademas de hacerlo personalmente, el Contralor General,

pidio a otro de sus colaboradores, ., de quién también es superior jerarquico,
trasmitirle tanto a ella como a . estando en las oficinas de la Contralorla, que ya habla
un acuerdo y las iban ubicar en otras area, contesto que el oficio IEEM/CG/0127/2018,

subsanaba ese hecho, mismo que fue analizado y no aporta elementos razonables que
argumentan la separacion del cargo de ;
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La entrevista realizada.a , el veintisiete de octubre de:dos mil dieclséi's; Inciuyé algunas

preguntas que ayudaran a identificar roles y estereotipos de genero en el ejerciclo dias
funclones del Contralor General, sobre la distribucion de cargos y tareas al interior de la
> asd como diferencias en el trato entre mujeres y hombres de persc}nal. Es de
notarse que en el momento de los hechos que narra - 20 persona'p (8 mujeres y 1
hombres) laboraban. en esa area, a cargo del Contralor General, fa distribucion dr% cargos se
determiné en la anterior administracion que también tenia también un fitular de sexo hombre.

Sobre €l trato a las servidoras piblicas de la* - .~ 7., ... .. .. compartio que ella
noté que no se tomaba en cuenta la Subcontralora, en las decislones relacionadas con su
cargo. Mas aun cuando se le preguntd a la - sefiala que no tuvo oportunidad de

presenciar ninguna actividad donde estuvlera todo el personal reunido para gbservarlo. Desde.
la perspectiva de género, los actos de discriminacién y violencia de género,| no deben
analizarse de forma alslada, sino dentro de un contexto especlfico, en este caso, aunque
estos actos no estaban dirigidos directamente a ., generan Un ambiente de
hostigamiento laboral hacia el personal femenino, lo cual también, es una forma- le violencia
contra las mujeres.

Asimismo, la discriminacién se puede dar por accion y omisién, y lo mas impor te, son los
resultados que tiene en el disfrute-de los demas derechos humanos. El funclonatio no tomé
en cuenta la sltuacion esoecifica en las que la servidora publica se enconttaba, gun cuando
le hizo saber ", ~ . ., Al no tomar en cuenta las circunstanclas particulares de

ésta, se podra ver afectada en su derecho al trabajo, su dignidad e integridad como mujer,

asl como las consecuenclas en su proyecto de vida y en su familia, a?ectaclong_g

_contempladas también en la Tesis LXXXV/2018 del TEPJF. Aunque es de iecordarse que’ }

7" §al momento de la presentacion de la queja y andllsls de la misma, ¢ .ntinuei laborando
an el IEEM, por lo que no se concretd ninguna violacion a su derecho del trabajo. l

v |
Al no hacer esos ejercicios a los que esté obligado como funclonario publico, de manera
automatica e indirecta, comete ejerciclo de discriminacién que lesiona también el derecho de
las mujeres a la vida libre de violencia. Mas adn, cuando su actuaclén podria afctualizarse

infracciones administrativas..... 3

.
De lo trasunto, se advierte que ta Titular de la Unidad de Género y Erra;ldicacién de la
Violencia, concluyé que los actos de discriminacion y de violencia Iatf:oral se actualizaron

con base en:

a) Que el Contralor General, no esgrimié ningdn argumenﬁo b_asado en sus
capacidades o desempefio para solicitar la renunciade la C.

‘ mas atn que al solicitar la renuncia de 5 personas.de 20 que e'?stén a su-cargo, de
las cuales 3 son mujeres constituye una decisiéon basada en estereotipos, asimismo

gue, en el momento que la C. ., expreso que ~lé ponia en una
situacion dificil- .~ , elcontest “por eso para que te atlendas
para que cuides”, lo que en concepto de la Titular de la mutticitada unidad constituye
un acto de doble discriminacién y violencia contra la referida servidoﬁa publica, toda -
vez que, no existian elementos razonables en la diferenciacion respecto a las
personas que continuarian laborando, ni realizo su decision en una[evaluacién del
desempefio y no realizé un analisis de las afectaciones en su vldq ni si sobre su
|

decisi6n podria constituir un ejercicio de discriminacion.
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b) Que el Contralor General, afectd de manera diferenciada a Ja C.
s . y al ver vulnerado su derecho al empleo

perderta su familia, imponiendo una mayor carga a su situacion w!nerando su
dignidad de persona humana, ademas de que dicha situacion ‘constltuye violercia
laboral, -conclusién a la que se arribé pese a que la ciudadana en comento-continua
formando parte de la planilla del personal del Instituto E[ecfora[ Bel Estado de

México-.

¢) Que laincertidumbre laboral puede generar estrés e incluso afeotacaones a su salud
flsica y emacional.

d) Que el dla que el Contralor le llamé para pedirle que dejara su puesto de trabajo, la

G A ., ingresé a su oficina donde se encontraban otros dos
St funclonanos quedando sentada en medio de ello, lo que podria constituir un acto
de intimidacién y acoso laboral. .

e) Que al dia siguiente del hecho sefialado en el inciso que antecede la C.

i se presentd a su oficina y se percata de que ya no tiene sus
herramientas de trabajo, especificamente los sellos que utilizaba para recibir su
documentacion oficial. Un dia después, al presentarse ya ng tiene acceso a su

computadora o gue se ca[iﬁca como violencia laboral. ‘ ‘

|
f) Que en la Contraloria General, existia un ambiente de hostlgarp’uento laboral hacia

el personal femenino, lo cual también gs una forma de violencia contra las mujeres,
derivado de que la C. s 4 .. ,notéqueala subcontralora general, la

ignoraban.

Con relacion a las conclusiones que se sefalan en parrafos anteriore’s es de sefalar que,

no es posible acompafiarlas en virtud, de que es evidente que la Trtlhlar de la Unidad de
Género vy Erradicacion de la Violencia, no se allegé de ningun elemento que permitiera
constatar que los hechos motivo de la queja, efectivamente acontec;eron de la forma en
que los relaté la C. = - _ . puesto que, no realizd ninguna -diligencia
encaminada a cerciorarse sobre la oer‘eza de los mismes; verbigracia citar a los
servidores publicos que supuestamente estuvieron presentes el dia de los hechos, al
propio Contralor General para que se pronunciaria sobre los mlsmos, 0 en su caso,
realizar cualquier diligencia a alguna otra area de este Instituto para documentar su
investigacion, para que posteriormente de manera fundada y motivada dictara el acuerdo
que a derecho procediera.

Lo anterior, en virtud de que si bien, como recalca la Titular de la Unidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, en el acuerdo atinente, dicha Unidad, no es un &érgano
administrativo que tenga las facultades para sancionar a los servidores publicos de este
Instituto, por actos sobre los que se pronuncio, si es el area competente especlahzada

para analizar los temas relacionados con la igualdad y erradicacion de la v;olen COMO e
sl e
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se advierte del Manual de Organizacion de este Instituto, en las que se enquentran, entre
otras, las atribuciones siguientes: ‘ i

. Planificar las estrategias a seguir para garantizar el cumplimIant@ de las politicas
de género, que contribuyan a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como a una cultura de igualdad de género al interior y al exterior dél instituto;

« Promover el establecimiento de programas, instituciones y sery icios para prevenir,
atender y eliminar la violencia sistematica de género; j

« Promover la eliminacion de estereotipos de género e impulsar campafias de
sensibilizacién e informacion; ;

« Disefiar, ejecutar y evaluar las acciones institucionales que sg difijan a garantizar
el respeto a los principios y derechos consagrados en las leyes, Y que abonen a
la erradicacion de las desigualdades entre las mujeres y los h'bmbrfes, e impulsen

bl el respeto a los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo pleno;

» Proponer a las diferentes areas los trabajos, estrategias, acciones o politicas que
incorporen la perspectiva de género; | _

« Coordinar los trabajos en materia de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual; y ; ;

« Actuar como érgano de consulta y asesoria del Instituto, en materia de igualdad

de genero,

En ese tenor, si dentro de las actividades que desempefia |a multicitada Unidad, esta
investigar, acreditar y determinar hechos que constituyen actos discriminatorios, su
deber es realizar de manera exhaustiva aquellas diligencias que bajo paramentos
objetlvos permitan concluir que la conducta desplegada por aiguﬁ}n Servidor Publico
Electoral, en efecto es discriminateria o afecta algtin otro de ips bi%anes juridicos

constitucionales y legales para los gue fue creada la Unidad de Geénero y Erradicacion
de la Violencia. | |

Bajo ese contexto, al no actuar de dicha forma se transgreden los articulos 14 y 16 de la
~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que por un lado establecen la
garantla de audiencia y debido proceso a través del respeto irrestricto de las
formalidades esenciales del procedimiento y por otro, la garantla de legalidad al
establecer que todos los actos de autoridad deben esiar debidamente fundados y
motivados. T

De esta manera, disfinto a lo que argumentado por la Titular de la Unidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, se reitera que la conducta del Mtro. Jeslis Antonio Tobias
Cruz, Contralor General de este Instituto, consistente en informar me’rﬁiante oficio numero
IEEM/CG/0127/2018, al Secretario Ejecutivo que la C. _Ep A . . entre otros,
dejaba de prestar sus servicios en | ‘ y pedir que se realizaran las gestiones
necesarias para el pago de las prestaciones que por derecho le correspondian, esta

ajustada al marco normativo que rige su actuacion y a los principlas constitucionales y

=017, ARD del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917"
Bases Inlacan No @44, Cal Sans Ana Hapaiitian,
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legales de autonomia de gestion e independencia técnica, asi cano al Reglamento
Interno del Instituto Electoral del Estado de Meéxico.

Insthuto Bleetoral det Bstada de Mdxico

Ya que el Titular de la Contraloria, cuenta con las atribuciones de organizar e integrar su
area y determinar los servidores publicos electorales que ocuparan los cargos y puestos
de la misma, maxime que en la referida solicitud se especificd que se efectuaran las
gestiones necesarias para el pago de las prestaciones qué‘, porr‘E derecho le

correspondieranalaC. . ’ ot ‘ 1
[

Asimismo, es preciso sefialar que lo incongruente de las aseveraciones vertidas por la
Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, radican en que, a la
ciudadana en comento de ninglin modo se le transgredio, limitd o \modificod; derecho,
oportunidad o condicion derivada de la relacion laboral que tiene con este Instituto, como
en el propio acuerdo se reconoce, debido a que sigue desempeﬁai?do sus labores de
manera regular en . L -+, y actualmente
esta gozando de : .

Bajo esa idea, no se puede concluir de manera presuntiva que el Mtro, Jests Antonio
Tobias Cruz, Contralor General de este Instituto, cometié algun acto discriminatorio, de
violencia laboral o de abuso autoridad, toda vez que dicha aseveracion se realiza con
base en las apreciaciones subjetivasdelaC. . . .y enuna investigacion
deficiente de la Unidad de Género y Erradicacién de Violencia de este Instituto, aparte
de que, se insiste a la ciudadana en comento no se le transgredio, limitd o modifico, el
nucleo esencial de ningn derecho derivada de la relacion laboral que tiene con este
Instituto. | |

En ese orden, del material probatorio obtenido en la indagatoria c!orrespondiente, no
arroja elementos minimos para establecer que existe un abuso de‘autoridad por parte
del Mtro. Jests Antonio Tobias Cruz, en contrade la C. .. G100 .7 ., todavez
que dicho funcionario dentro del ambito de sus atribuciones, informé| al Secretario
Ejecutivo que la multireferida ciudadana dejaba de prestar sus servicios e la

General, sin que dicha conducta se materializara, tan es asl, que hasta la fecha sigue

laborando en este Instituto.

Tampoco, es posible acreditar ningtin acto de violencia o discriminatorio en contra de la
£ "% sed s por razén de género en virtud de que en autos no existen
elementos para concluir que el Contralor General, informara al ‘Secretario Ejecutivo, que
la ciudadana en cita, dejaba de prestar sus servicios en .. - por cuestiones de
género; es decir, porque sea mujer,0,” 7 ' |

| |
La afirmacién previa, deriva de que los actos discriminatorios que se El > pretenden imputar
al Contralor General y que propiciaron la presentacion de la queja presentada por la C.
’ ‘ ante la Titular de la Unidad de Género y/|Erradicacion de la

Violenéia, se originaron por el aparente despido y el temor de la ciudadana en con}?@g 5

ﬁf'

o

“3017 Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917
saena Iolncan Mo Yh4a Cal Santa Ang [apagiutlan,



o) IEEM "Um | éﬁ'ECR@ETARfAEJECUT-]VA

Instituto Electaral del Estado de México 017 : |
'i

de perder su trabajo dada su situacion partlcular no obstante no exrste n'inguna prueba
que permita considerar que la decisién del Contralor General, se fundé cen base en que
la ciudadana mencionada era mujer © que no hizo ninguna evaluac:én del personal para
efectuar la restructuracion de su area.

Al efecto es oportuno destacar que fa C. . . ' -, ensu escrito de queja y
la entrevista de fecha veintisiete de octubre ambos de dos mil dieciséis, ambos
presentadas y desahogadas ante la WUnidad de Genero y Erradlcaqlén de Violencia de
este Instituto, menciond que la causa de su supuesto despido es debido a un plan
estratégico y reestructuracion del area, no obstante no existe nlngun glemento en el
expediente UGEV/001/2016, desahogado ante dicha Unidad y que obra agregado en
autos, que permita inferir que se realizd alguna diligencia para com robar la existencia
J, de dicho hecho. : ‘
|

Es decir, no se aprecia la existencia de un elemento convictito que demuestre
objetlvamente que el Contralor no hizo una evaluacién a su personal para poder
determinar quiénes en su criterio cumplieron los perfiles idoneos parg conformar ese plan
estratégico o estructura de trabajo de ahi que los argumentos vertldos en el "ACUERDO
DE LA UNIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE LA V|OLENCIA SOBRE
POSIBLES ACTOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO", dictado en el
expediente UGEV/001/2016, carezcan de sustento probatorio idoned que permita

aseverar que se configuraran los actos discriminatorios que sefiala. | |

Asimismo, al no materializarse el despido que aduce la C. “ , NO es
posible concluir ni siquiera como presuncion gue se actualizaron aotos dlscnmmatortes
o de violencia laboral .en contra de la mencionada ciudadana, aparte que, derivado
precisamente de la solicitud del Contralor General, como medida preventiva desde el

siete de noviembre del afio dos mil dieciséis, fue~. .~ . porel Secretario Ejecutivo,
para que desempefiara sus labores y coadyuvara bajo Ias mlsmas c ndictones laborales
con el ; @ o s bl

De igual forma, de los elementos de conviccion no se advierte alglin tipo de
comportamiento encaminado al hostigamiento o acoso laboral por parte del Contralor
General, para impedir que la multicitada ciudadana continuara sus Iabores de manera
cotidiana; es decir, los hechos denunciados por la C. 4

supuestamente acontecidos el dia dieciocho de octubre de dos mil dllecusas son hechos
aislados los cuales no se prolongaron en el tiempo, en virtud de gue no existe algin

elemento que permita concluir que, después de esa fecha, se le lnfc:rmara nuevamente

al Secretarlo Ejecutivo que la mencionada ciudadana, ya no laboraria en\ T
Ademas de'que, la C. a pamr dei siete de nO\)lembre del afio dos
mil dieciséis, fue - . .- i i, Al E y

mediante Acuerdo lEEM/JG/U?/.’ZO'I? “Por el que se aprueba ia Plantllia de F’ersoga!

"2017. Afo del Centenario de las Constituciones Mexicana vy Mexiquense de 1917"
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Permanente del Instituto Electoral del Estado de Mexico para el e]eI'CICIO fiscal 2017",

aprobado por la Junta General en fecha trece de enero de dos mil dlecns;ete esta adscrita
. .. ., . conelmismo uesto y nivel salarial

queostentabaen i e wos o 1;

En ese tenor, es mcuestlonable que no existen elementos mlmm!os para acreditar de
manera indiciaria o presuntiva las conductas establecidas en el artigulo 42, fracciones VI,

VIl y XXIV, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pubhcos del Estado vy

Municipios. I\

Por las anteriores razones de hecho y los pronunciamientos de derlécho expuestos, esta
Secretaria Ejecutiva en pleno gjercicio del prudente arbitrio -en la pertinencia de las
diligencias del cometido indagatorio en materia administrativa, y del; \analisis interpretativo
a los hechos reproducndos como a la decumentacion cursante en el expediente,
determina la carencia de elementos suficientes y contundentes para instaurar el
procedlm[ento correspondiente o para presumir la existencia mater\al de los hechos o la
probable comision y/o participacidn en los mismos del Mtro. JesUls Antomo Tobias Cruz,
Contralor General del Instituto Electoral del Estado de México.

Por lo expuesto anteriormente y fundado, esta autoridad:

ACUERDA:

PRIMERO. - Con fundamento por lo dispuesto en los articulos 114 |del Coédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y 11 de |os Lineamientos en
Materia de Responsabilidades del Instituto Electoral del Estado. de México, no halugar a
dar inicio al procedimiento administrativo; en consecuencia, archIVese el presente asunto

como total y definitivamente concluido. i‘

SEGUNDO. - Notifiquese el contenido del presente acuerdo med:ante oficio al Consejo

General a través de su respectiva presidencia para los efectos a que haya lugar.
1 !

TERCERO. - En su oportunidad efectiense las gestiones | necesanas para la
desclasificaciéon de'la informacion contenida en el presente asunto -

Asl lo acordé y firma el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral dei Estado de México,
en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado d&México, el dia velnttocho de marzo del aio

dos mil diecisiete.

VM favi

fo del Cantanario de las Constituciones Mexicana y Mexiquensa de 1917"
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Instituto Electoral del Estado de México

Toluca de Lerdo, México;.2

No. de oficio IEEM.XPCG/

MTRA. ROCIO MARTINEZ BASTIDA
DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA
PRESENTE

2 dejumo de 2017.
UGEV/208/17

|
|

Con fundamento en el Acuerdo N°. IEEM/CG/52/2016, por el que se crea la Umd d de Género

y Erradicacion de la Violencia, como oficina adscrita a la Presidencia del G
Instituto Electoral del Estado de México y en consonancia ¢on el objet
previstas en el Manual de Organizacién de este Instituto asl como ¢
Reglamento Interno del IEEM; en atencién a los oficios no. IEEM/PCG
IEEM/PCG/PZG/1723/17 signados por el Consejero Presidente, mediante
se envie a la Direccion a su digno cargo, una ampliacién del informe relac
presentada en contra del Contralor General de este Instituto, d
400C131000/3987/17 emitido por el Visitador General de la Comisién de
del Estado de México concerniente a:

« Si con motivo de las acciones emprendidas, se dio vista a la
Justicia del Estado de .México. Caso afirmativo informar el nu

mero
investigacién que se haya iniciado con motivo de los hechos investggadoé.”

Por lo que respecta al punto anterior, esta Unidad de Género y Erradica
cuenta con el acuse de recibo que se anexa, mediante el cual dio vista &

de Justicia del Estado de México sobre |os Acuerdos y las quejas preﬁ

. y la C. . empero, no se c
de carpeta de investigacion toda vez que las quejosas fueron quienes ll’
atinentes.

lonsejo General del
vo y llas funciones
estaplecido en el
PZG/1722/17 y no.
2 oS uales solicita
onado con la queja
erivado del oficio
Derechos Humanos

'=iscalf7a General de
e carpeta de

|

ién de la Violencia
la Fiscalfa General
entadas por las C.
enta con el numero
iciaron los tramites

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

“T( HACES LA

;; “;‘;‘I :‘ kY
MTRA. ROCIO DEA 3%LES AL
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO Y éﬂﬂm
C.c.p. Llc. Pedro Zamudio Godinez. - Conselero Presidente.
C.c.p. Mtro. Franclsco Javier Lépez Corral. - Secretario Ejecutivo,

ivo

Fhe

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitian,
C.P.50160 Toluca, Estado de México, Tel. (01722) 2 75 73 0O0.
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ConN 0N, ANEXO o
La que suscribe C. : . to 7., Servidora Rublic Electoral
permanente con |a plazade ... L . ,adscritaa’ | '

del Instituto Electoral del Estado de México, por mi propio derecho. sefial
domicilio para‘olr y recibir notificaciones el situado en calle ¢ k. 4. -
n LT Tl e Meyico, ante usted
comparezco y expongo: :

CIRCUNSTANCIAS:

Por el presente hago de su conocimiento que el dia 18 de octubre de 2 16 durants
el desempefio de mis labores como servidora publica electoral, aproximadamente a
las doce horas, fui llamada por el Mtro. Jeslis Antonio. Tobfas| Cruz, Contralor
General del IEEM, solicitandome acudir personalmente a su oficing

ALk
-

Atendiendo al llamado la suscrita ingreso a la oficina del Ccntralir General,

percatandome de la presencia de los ciudadanos _ .. A E I
LY - o ,, quienes se desempefiaf como Jefe del

Departamenta de R__e_gponsabilidades e Integridad Institycional)|y Lider A" de

proyecto, respectivamente.”’ =

Una vez en la oficina del Contralor General, éste me manifestd que se encontraba
haciendo una reestructuracion de su area y tenfa la necesidad [de conformar su
propio equipo de trabajo, por lo que, debido a que mi puesto| era estratégico,
necesitaba que se'diera terminacién a la relacion laboral de la susgrita gon el IEEM,
agregando que se me liquidarfa conforme a la Ley; @ lo que la sygscritg le contestd
que estaba muy sorprendida, que no estaba de acuerdo en que| me solicitara mi
renuncia, ya que en todo momento la suscrita ha cumplido cor} sus actividades
labobr.a-zles‘, por lo cual no accedi g_s.u_p_e,ti_cldn..a_tod.as.luc.esj]egal, iarente de motivo
y arbitraria. .

Hecho lo anterior sali de la oficina sin firmar renuncia laboral algupa.

ot roe o

No ob.stante'lo anterior, tengo conocimiento que el Contralor General,|Mtro. Jes(s
Antonio Toblfas Cruz, emitié el oficio nimero [EEM/CG/0127] 2016 en el que
comunica al Secretario Ejecutivo General del IEEM que a partir del dfa 18 de octubre

i
|
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La que suscribe C. o 4 ek, Servidora PuUblica Electoral
permanente con la plazade . . - ., adscrita . ! L. &
. del Instituto Electoral del Estado de México, por mi propio derecho, selﬁala_ndo como
o DELEggmicilio para ofr y recibir notificaciones elsituvadoencalle. ;. il .. & X §
¢ g ”¢ S a ) México, ante usted con respeto [comparezco y § g—
Y |
2 o] Bt~ Q) ‘DJ
5 S
2 1% B |
g 1" CIRCUNSTANCIAS: | £
%& . ARl S : :
%\-\ORP“‘ ARG B¢ oo é/
@\E ot §resente hago de su conocimiento que el dia 18 de octubre de 2016 durante ’
%oy AlsigSempefio de mis labores como servidora ptiblica electoral, aproxima amente a

as doce horas, fui llamada por el Mtro. Jestis Antonio Tobias @ruz, (Contralor
General del IEEM, solicitandome acudir personaimente a su oficina.] . ‘

Atendiendo al llamado la suscrita ingresd a la oficina del C,Oﬂ'.fd’OIl'-[ General,
percatandome de la presencia de los ciudadanos _Os.car Alejandro Bustamante
Davila y Jorge Jests Martinez Flores, quienes se desempefian comd Jefe del
Departamento de Responsabilidades e Integridad: Institucional Y, Lidér A" de

proyecto, respectivamente.

'Olm-) i

: Una vez en la oficina del Contralor General, éste me manifest6 que se e?contraba

haciendo una reestructuracion de su area y tenia la necesidad de conformar su
propio equipo de trabajo, por lo que, debido a que mi puesto &ra estratégico,
necesitaba que se diera terminacion a la relacion laboral de la suscrita coh el IEEM,
agregando que se me liquidaria conforme a la Ley. :

Al respecto la suscrita le manifesté que me ponia en una situacién muy dificil ya que -
en la actualidad me encuentro_ ~.. . .. ... . . _y, debidoa %que o PR

_no podia renunciar a mi trabajo porque . . A SR I

g .

El funcionario en mencién me manifesté que precisamente.” ™ L'.j. . - . o
me tenfa-que-cuidar-mas; sin embargo le insistl que me ubicaba ep una situacion
diffeil. ‘

.

-

\o;\-rwol



@IEEM DIRECCIOEN DE ADMINISTRACION

Instituto Electoral del Estado de México
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MTRA. ROCIO MARTINEZ BASTIDA L S wLIBWN
DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA | a0
PRESENTE | 22 SN
<
>Hora:_ e D'\:‘“'

gy’

En atencién al oficio IEEM/DJC/873/2017, relacionado con| la sol:c1tué~=delwb"“‘z’gv
Licenciado Victor Leopoldo Delgado Pérez, Visitador General de la Comision de e
Derechos Humanos del Estado de México, contenida g, en el diverso
400C131000/3987/17, por el que solicita: .

Mot g

3. La situacién !abora! actual de los C.C. i
asi como su area

de adscripcion, deb/endo sena!ar/as actividades que desempenan los mismos.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 203, fracci;’im VI del Codigo
Electoral del Estado de México; 39 del Reglamento Interno del @!nstituto Electoral
. ,
del Estado de México y el apartado 16 del Manual de Organizacion del Instituto

il

Electoral del Estado de México; informo a Usted lo siguiente:

a) La situacion laboral actual de los cuatro ciudadanos en mencién es la de
servidores publicos electorales de carécter permanente, con las categorfas
i ‘

y el area de adscripcion que se mencionan en la tabla siguiiente.

SERVIDOR PUBLICO
ELECTORAL

. CATEGORIA | AREADEADSCRIPCION

2017. Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 19]7"
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b) En cuanto a las actividades que desempefian los sefvidores publicos
electorales, esta Direccion las desconoce, por lo que se estima conveniente
dirigir la solicitud a los jefes de las unidades administrativasé en que se

Fl

encuentranr
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”

ATENTAMENTE
_
e
JOSE fIONDRAGON PEDRERO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
. ‘

c.c.p. Llc. Pedro Zamudio Godinez. Consejero Presidente del Consejo General. Para su conoétmlentd
Mtro. Francisco Javier Lépez Corral. Secretario Ejecutivo. Para su conocimiento.
Archivo.

JMPIejlg

“2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917
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. (Institulo Blectoral del Estado de México

. Toluca de Lerdo, México, 23 de junio de 2017
? IEEM/UIE/06252017
MAESTRA

ROCIO MARTINEZ BASTIDA

DIRECTORA JURIDICOCONSULTIVA

Atendiendo en tiempo y forma lo solicitado en el oficio IEEM/DJC/894/2017,
respetuosamente le informo que las actividades que realiza eLI esta'Unidad a mi cargo,

‘ laC. -, son las siguientes:

~ Servidora Plblica Electoral habilitada en representacion de la-. =~ . «
SRR . atendiendo las actividages dél Instituto Electoral

del Estado de México relacionadas a Transparencia, acceso a la informacion

y proteccion de datos personales; :

~ Anélisis y redaccion de documentos desde el punto de vista legal en los
asuntos que son competencia de la . ‘

— Apoyo en tareas diversas.

Le reitero la seguridad de mi consideracion distinguida.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION
ATENTAMENTE T E

¢.c.p. Lic. Pedro Zamudio Gedinez, Consejero Presidente.
c.c.p. Mtro. Francisco Javier Lépez Corral, Secretarlo Ejecutivo,
¢.c.p. Archivo/Minutario.

2017. Ahio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917”7
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IEEM ..CG/CFD E/541/2017
Toluca, México, 23 de junio de 2017.

Mira. Rocio Martinez Bastida
Directora Juridico-Consultiva
Presente

. Para dar cumplimiento a su solicifud recalizada a ‘rrgves del oficio
IEEM/DJC/895/2017, sirva este medio para informar las @chwdc:des que
desempefian los siguientes servidores elecforo!es E|

«  Redliza recordatorios semanales para los usuorflos morosos del
servicio de préstamo a domicilio de la biblioteca, a tfravés de
correos electrénicos y de manera telefonica. .

. Colabora en la catalogacién y en el proceso fISICO de las obras de
reciente ocqu|S|c10n para ser ingresadas al acervo Ide la biblioteca.

. Elabora y envia avisos a los usuarios de la biblioteca sobre las
novedades del acervo, a través de correos electrénicos.

. Atiende vy orienta a los usuarios que solicitan servi’cios informativos

de la biblioteca o sobre el uso de los equipos de compu’ro <0 E

»....C .
: »  Elabora oficios para frémites relacionados con la blbho’recd\“\* - L«é.’f-f’a
_ | SRR
il il )
713 Jun 20V
il
- ! Q
3| 1"’(} IJQI"I, __L_B Sg‘:;

« Colabora en actividades de apoyo odmlms’fra’nvo p@gga‘-d;t_
operc.qon de las Maestrias en Derecho y Administracién Efé:f:mr i3
asi como la Especialidad en Derecho Procesal Eiec.lrorol

* Apoya en el seguimiento de egresados de las Maestrias en
Derecho y Administracién Electoral.

. Apoya en el seguimiento de egresados de la

Derecho Procesal Electoral.

;Especiolidad en

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan,
~D EAAA Talitemn Eeradm Ae Mavica Tel (0O1722) 2 78 73 OO0
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. Apoya en la colocacién vy atencién de estands en|los eventos de

difusién de las pubhcccmones del [EEM.
. Colabora en la distribucion de pubhcomones edi’rodqs por el

Centro en la biblioteca.
o Atiende y orienta a los usuarios que solicitan servmos informativos

de la biblioteca o sobre el uso de los equipos de cémputo.
. Apoya en el control de las publi icaciones del IEEM almacenadas en

la bodega del

Reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Tg haces la mejor eleccion” i?

Coplas: -
Lic. Pedro Tamudio Godinez. Consejero Presidente del Consejo General.

Miro. @;ﬂsco JaviérLopez Corral. Secretario Ejecutivo.

Archiv

Paseo Tollocan No. 944, Cal. Santa Ana Tlapaltitlan,
C.P. 50160 Toluca, Estado de México, Tel. (01722) 275 73 00.




