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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA DE ;.. .
CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE ECATEPEC, CELEBRADA EL 13 DE JUNIO DE 2017.——

En el municipio de Ecatepec, Estado de México, siendo las doce horas once horas del dia 13 de<::—"§k
junio de 2017, se reunieron para llevar a cabo la Sexta Reunion Ordinaria de la Comision Mixta
de Capacitacién y Desarrollo, en la Sala de Videoconferencias del Centro de Informacion,
ubicada en la planta alta del Centro de Informacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec, ubicado en Av. Tecnoldgico s/numero, colonia Valle de Andhuac, Ecatepec de
Morelos, Estado de México, codigo postal 55210; los integrantes de la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec. La reunion fue
presidida por el M. en D. A. R. Noé Pérez Morales, Director de Administracion y Finanzas y
Presidente de la Comision, el Ing. Leobano Mejia Montoro, Jefe del Departamento de Personal
y Secretario Ejecutivo; el Lic. José Luis Jiménez Alcantara, Jefe del Departamento de
Evaluacion y Calidad Institucional y Segundo Vocal; el Lic. Hermilo de Gante Reyes,
Secretario General del SITATESE y Tercer Vocal; Lic. Jorge Salvador Morales Rodriguez,
Secretario de Organizacion del SITATESE y Cuarto Vocal, el C. Rocio Ayala Vargas,
Secretaria de lo Exterior del SITATESE y Quinto Vocal; la C.P. Mario Manuel Gonzalez
Ricafio, Secretario Tesorero del SITATESE y Sexto Vocal. Los miembros de la Comisién con
derecho a voz y voto; y adicionalmente la Lic. Maricela Reyes Alonso, Jefa del Centro de
Idiomas e invitada especial a la reunidn, procedieron a dar inicio con el siguiente: ------------------

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 09 DE FEBRERO DE 2017

AV. TECNOLOGICO S/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304.
www . tese.edu.mx
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3. PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ANO 2017 Pagi

4, LECTURA DE ACUERDOS NUEVOS
ASUNTOS GENERALES

---------------- DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA-----nmmemmmeemmeee

1.- Lista de presentes y declaracion del Quérum.

En cumplimiento a lo establecido en el primer punto del orden del dia el M. en D. A. R. Noé
Pérez Morales constatd la asistencia del quérum legal para llevar a cabo la Sexta Sesion
Ordinaria de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo, conforme a lo establecido en el
articulo 13, Capitulo II de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Tecnologico de
Estudios Superiores de Ecatepec. Ademas dio la bienvenida a la Lic. Maricela Reyes Alonso, Jefa
del Centro de Idiomas, ya que es la segunda reunién en la que es invitada especial para dar
seguimiento al asunto relacionado con el cuarto acuerdo.

2.- Seguimiento de acuerdos de la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 09 Febrero ‘
| del 2017.

Acto seguido, el Ing. Leobano Mejia Montoro, Jefe del Departamento de Personal y Secretario ‘
Ejecutivo, conforme lo marcaba la orden del dia para el cual fueron convocadas(os) las y los ‘
miembros de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Tecnologico de Estudios
Superiores de Ecatepec, realizo el seguimiento de los acuerdos de la Tercera Sesion ‘
Extraordinaria celebrada el 09 de Febrero de 2017:

Primer acuerdo: ‘
Se mantiene la apertura para que el SITATESE proponga tematicas de capacitacion que sean
detectadas, sobre todo al sensibilizar al personal sobre la importancia de formalizar su peticion a ‘
través de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion que fue enviada a sus areas en conjunto
con la Evaluacion del Desempefio. ‘

= Estatus: No se han recibido peticiones por parte del SITATESE. Se mantiene la apertura.

capacitacion podra inscribirse, siempre y cuando se consideren los siguientes aspectos:
»,-"“-.‘f:’(/"/

y

|
\

Todo personal interesado en tomar alguno de los cursos propuestos en el programa anual de \‘\Q
\
\B
J

;

. 3 )
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a) que la capacitacion beneficie de manera directa al mejoramiento de sus actividades en el
TESE,
b) exista cupo en el grupo o el presupuesto permita afrontar la inversion,
¢) la asistencia al curso no interfiera de manera significativa sus labores y cuente con
autorizacion de su jefe(a) inmediato(a).
Estatus: En los cursos que sean promovidos se incluird al personal que lo solicite, siempre y
cuando sea considerado lo citado en los incisos. Cumplido y se mantiene abierto de manera
permanente.

Aunado a lo anterior el SITATESE brindara apoyo en la difusion del personal administrativo .

sobre el calendario mensual ubicado en la micro pagina web del Departamento de Personal, la
cual se encuentra dentro de www.tese.edu.mx; en éste calendario se encontraran los cursos
programados para el mes con el objetivo de que todo personal administrativo pueda consultarlo y
en caso de estar interesada/o y se cubra con los criterios enlistados en los incisos, puedan solicitar
de manera formal su incorporacion.

Estatus: Se iniciard la difusion.

Segundo acuerdo: El SITATESE brindard apoyo para concientizar al personal administrativo
sobre la importancia de capacitarse en los diferentes Sistemas de Gestion: Sistema de Gestion de
Ja Calidad ISO 9001, Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 y la NORMA MEXICANA
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Asi como en la difusion de
los mismos.

Estatus: Se enfatizara en el Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001. Se dara seguimiento con
¢l SITATESE

Tercer acuerdo: Se podran someter a consideracion casos especificos derivados de situaciones
extraordinarias, tales como, dificultades para poder tomar los cursos, por ejemplo, si se trata de
casos en los que su jefe(a) no lo permita, entre otros, se analizaran las causas en conjunto y se
buscara la mejor solucion. La finalidad es brindar una solucion 6ptima analizando el contexto de
la situacion.

Estatus: No se han tenido casos pero se considera ésta accion como permanente.

No se han tenido casos que requirieran una revision.

Cuarto acuerdo: El Centro de Educacion Continua informardn de manera mensual al
Departamento de Personal sobre personal administrativo capacitado a través de las becas
otorgadas por la institucion.
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También se continuara trabajando con la revision de los lineamientos para el otorgamiento de
becas por parte del Centro de Educacién Continua y Centro de Idiomas, lo anterior con la |,
intencién de fortalecer la eficiencia de las becas otorgadas y que estas puedan ser aprovechadas !aginal4
de manera correcta. El trabajo se realizara en conjunto con los Centros antes citados y con el
Departamento de Personal. La revision o propuesta final sera sometida a revision y consideracion
del Presidente de ésta comision y del Abogado General del TESE; posterior a ello serd enviado a

todo el comité para su revision y juntos obtener un producto adecuado a nuestro contexto
Institucional actual.

= Estatus: En proceso

3.- Presentacion de los avances Programa Anual de Capacitacion del 2017

El Ing. Leobano Mejia Montoro, Jefe del Departamento de Personal y Secretario Ejecutivo,

informo sobre los avances del programa anual de capacitacion desde enero al 31 de mayo de
2017: '

ACTUALIZACIONES FISCALES Y| ECONOMICAS 2017 2
1 - 7

NOMINAS DIGITALES DE ENTIDADES, ESTADOS Y MUNICIPIOS VERSION 3
|

TALLER DE PUBLICACIONES Y HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA 3

DOCENCIA E INVESTIGACION SUPERIOR

77

PLATICA INTRODUCTORIA NORN{IA ISO 9001:2008 9

MICROCONTROLADORES PIC’S D‘|E MICROCHIP BASICO 3

|
CURSO DE OPERACION Y PROGRAMACION PARA TORNO CNC CON | |
CONTROL FAGOR Y OPERACION |

.
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PLATICA DE DERECHOS HUMANOS

CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION DE LOS INF‘}DRMES 2
MENSUALES DE LOS PODERES PUBLICOS, ORGANISMOS AUXILIARES Y
'ORGANOS AUTONOMOS DEL ESTADO DE MEXICO EJERCICIO 2017

GESTION Y ADMINISTRACION DE BIBLIOTECAS DIGITALES ONLINE 16

PLATICA DEL CODIGO DE CONDUCTA 65

CURSO-TALLER EN LINEA: PLANEACION Y DISENO DE UN PROGRAMA | 1
PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LICENCIATURA

'CALIDAD Y CALIDEZ EN EL SERVICIO T &
MINDFULNESS INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO 22
PHOTOSHOP - i
DISENO WEB En curso 1

|
Se informé que al mes de mayo se ha capacitado a 56 personas de las 100 personas que implican
la meta para éste afio 2017. Por tltimo se resolvieron dudas especificas expuestas por el Comité.
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4.-Lectura de acuerdos nuevos. 4
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Acto seguido, se mantienen los acuerdos:

- ACUERDOS
PRIMER El SITATESE iniciard la difusion con el personal administrativo sobre el
ACUERDQO | calendario mensual ubicado en la micro péagina web del Departamento de
Personal, la cual se encuentra dentro de www.tese.edu.mx; en éste calendario se
) encontraran los cursos programados para el mes con el objetivo de que todo
\3 personal administrativo pueda consultarlo y en caso de estar interesada/o y se
e cubra con los criterios enlistados en los incisos, puedan solicitar de manera formal
su incorporacion. Para la difusion se enviard al SITATESE una imagen con la
informacion para que pueda ser publicada en su micro sitio y en la pagina del
Facebook.
SEGUNDO | El SITATESE brindara apoyo para concientizar al personal administrativo sobre
ACUERDO | la importancia de capacitarse en los diferentes Sistemas de Gestion y la NORMA
MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Asi como en la difusién de los mismos. Principalmente se hara énfasis en el
Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, Sistema de Gestién Ambiental ISO
14001 que requiere mayor difusion.
Ademas de hacer énfasis en la importancia de participar en la capacitacion para la
migracion de los Sistemas de Gestion de Calidad y Sistema de Gestién Ambiental
a la 2015, debido a que el trabajo sera arduo en los meses de julio, agosto y
septiembre.
TERCER El Centro de Educaciéon Continua y el Centro de Idiomas informaran de manera
ACUERDO | mensual al Departamento de Personal sobre personal administrativo capacitado a
través de las becas otorgadas por la institucion.
También se continuara trabajando con la revisién de los lineamientos para el
otorgamiento de becas por parte del Centro de Educaciéon Continua y Centro de
Idiomas, lo anterior con la intencién de fortalecer la eficiencia de las becas
otorgadas y que estas puedan ser aprovechadas de manera correcta. El trabajo se
realizard en conjunto con los Centros antes citados y con el Departamento de
Personal. La revision o propuesta final sera sometida a revision y consideracion
del Presidente de ésta comision y del Abogado General del TESE; posterior a ello
sera enviado a todo el comité para su revision y juntos obtener un producto
adecuado a nuestro contexto Institucional actual.
Para el otorgamiento de becas el SITATESE subird a su Micro sitio oficial el | ~
formato que el personal Administrativo debera utilizar. Ademas para la siguiente | |

Y
_,/’t‘AV. TECNOLOGICO $/N, COL. VALLE DE ANAHUAC, ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO, C.P. 55210, TEL: 5000 2300, FAX: 5000 2304, N‘a\

www tese.edu.mx

‘;’[‘ Institucion reconocida con el Premio SEP-ANUIES al Desarrollo v Fortalecimicnto Institucional 2004, Certificada bajo la Norma 1S0 9001 2008 por EMA (México), $CC (Canada). vy ANAB (Estados Unidos) N




Y

‘ TECNOLOGICO { '
SECRETARIA DF R NACIONAL GOBIERNO DEL Jﬁ!
SRS e DE MEXICO EsTADO DE MExico = [IGRANDE

reunion ordinaria de éste aflo, el Departamento de Personal llevard una propuesta
que actualice el formato que actualmente se utiliza con la finalidad de eficientar el

proceso. Pagina | 7

5.- Asuntos Generales.

Se dara seguimiento al caso especifico de un Laboratorista, el cual solicita ser becado para cursar ~==
la Maestria de Eficiencia Energética y Energias Renovables en el TESE, serd tratado de manera
particular debido a que la Maestria requiere estudiantes de tiempo completo ya que se otorga una

beca por parte del Conacyt.

A continuacién se citan los acuerdos abiertos de manera permanente para su seguimiento
cuando se presente alguno de los casos:

Se mantiene la apertura para que el SITATESE proponga tematicas de capacitacion que sean
detectadas, sobre todo al sensibilizar al personal sobre la importancia de formalizar su peticién a
través de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion que fue enviada a sus areas en conjunto
con la Evaluacion del Desempefio.

v" Todo personal interesado en tomar alguno de los cursos propuestos en el programa anual
de capacitacion podra inscribirse, siempre y cuando se consideren los siguientes aspectos:

a) que la capacitacion beneficie de manera directa al mejoramiento de sus actividades en el
TESE,

b) exista cupo en el grupo o el presupuesto permita afrontar la inversion,

¢) la asistencia al curso no interfiera de manera significativa sus labores y cuente con
autorizacion de su jefe(a) inmediato(a).

v" Se podran someter a consideracion casos especificos derivados de situaciones
extraordinarias, tales como, dificultades para poder tomar los cursos, por ejemplo, si se
trata de casos en los que su jefe(a) no lo permita, entre otros, se analizaran las causas en
conjunto y se buscara la mejor solucion. La finalidad es brindar una solucion Optima
analizando el contexto de la situacion.

Por dltimo el Presidente solicito al Secretario Ejecutivo informara al Comité sobre los puntos
tratados en la Reunion, una vez acordados los puntos el Presidente dio por terminada la reunion.
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INTEGRANTES DE LA COMISION

1 (.I.Eall.lﬂ. ‘

Ing. Leob
Jefe del Departa

o Mejia Montoro
nto de Personal y Secretario ‘
Ejecutivo

inistracion y Finanzas y Presidente de
la Comision

Lic. José Luis Jiménez Alcantara

4 :
Jefe de Departamento de Evaluacion y Calidad Lic. Hermilo de Gante Reyes
Institucional y Segundo Vocal Secretario General del SITATESE y Tercer Vocal

Lic. Jorge Salvador Morales Rodriguez ‘
Secretario de Organizacion del SITATESE y Cuarto

C. Rocio Ayala Vargas
Vocal

Secretaria de lo Exterior del SITATESE y Quinto Vocal

—g /

o SN

_ Lic. Maricel#’Reyes Alonso
C.P. Mario Manuel Gonzalez Ricafio Jefa del Centro de Idiomas e invitada especial a .a
Secretario Tesorero del SITATESE y Sexto Vocal

Reunion \

1
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