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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
IV Sesidon Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses.

En el Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México, siendo las trece horas
con treinta minutos del dia siete de febrero del 2017, reunidos en la Sala de Juntas
de la Direccion General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, sito
en avenida Tecnoldgico S/N, Colonia Valle de Andhuac, C.P. 55210, estando
presentes los CC. Lic. Sergio Mancilla Guzman, Director General y Presidente; M.
en C. Armando Alcalde Martinez, Director Académico y Primer Vocal; M. en A.D.N.
Jorge Rojas Sanchez, Director de Vinculacion y Extension y Segundo Vocal; M. en
D.A.R. Noé Pérez Morales, Director de Administracion y Finanzas y Octavo Vocal;
M. en A.F. Ma. Cristina Peres Ayala, Jefa de la Unidad de Planeacion y Secretaria;
C.D. Adriana Nohemi Martinez Martinez, Jefa del Departamento de Desarrollo
Académico y Formacion Docente y Cuarto Vocal; C. Luis Gonzalez Sanchez, Jefe
del Departamento de Presupuesto y Contabilidad y Quinto Vocal, C.P. Oscar
Alvarez Gonzalez, Analista Especializado adscrito al Departamento de Recursos
Materiales y Sexto Vocal v C. Irene Cecilia Cruz Reza, Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y Novena Vocal, asi como el Ing. Leobano Mejia Montoro, Jefe
del Departamento de Personal como invitado, con el proposito de celebrar la IV
Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses.

La sesion se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Lista de asistencia y declaratoria del guérum.
. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
. . Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la Sesién anterior.

Ordinaria.

V. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité.

AV Presentacion y en su caso, aprobacion del cambio de Calendario de
Sesiones Ordinarias 2017.

IV.2  Presentacion para autorizacion del Programa de Trabajo 2017 del
Comité de Etica.

V.3  Presentacidon para autorizacion del Cuestionario para Evaluar la
aplicabilidad del Codigo de Conducta.

IV.4  Presentacion del Informe Anual 2016 del Comité de Etica.

V. Asuntos en cartera.
V.1 Informe del seguimiento de acuerdos.
V1. Asuntos Generales.

Vi1 Presentacion para conocimiento de la situacion que guarda la entrega
- del oficio 205D1A000/633/16, referente a la difusidon personalizada del
. Codigo de Conducta del TESE.

1.1 Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
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DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracion del gudrum.

El Lic. Sergio Mancilla declaro a las 13:30 horas, formalmente instalada la Cuarta
Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Intereses del
Tecnoldgico, toda vez que se contaba con el qudérum legal requerido.

1. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La Mtra. Ma. Cristina Peres, dio lectura al contenido del Orden del Dia,
preguntando si habia alguna observacion respecto de los puntos contenidos en
£lla.

Adicionalmente, la C.D. Adriana Nohemi Martinez, solicita al Presidente incluir en
el orden del dia lo correspondiente a una peticidn presentada por un alumno de
la division de Contaduria Publica e Ingenieria en Gestion Empresarial.

Al respecto, se acordo incorporar dicha peticion, como punto IV.5 Presentacion
de peticion por parte de un alumno de la division de Contaduria Publica e
Ingenieria en Gestion Empresarial.

El Lic. Sergio Mancilla sometid la propuesta a consideracion de los integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESE, la cual fue
aprobada por unanimidad con la adecuacion respectiva, mediante acuerdo TESE-
CEPCI-01-04

ORDEN DEL DiA

l. Lista de asistencia y declaratorla del quorum

I Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
IIVI. Lectura y aprobacmn en su caso, del Acta de la SeS|on anterior.

Il Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion
Crdinaria.

Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el
Comité. - ‘
Presentacion y en su caso, aprobacion del cambio de Calendario
de Sesiones Ordinarias 2017.
- Presentacion para autorizacion del Programa de Trabajo 2017 del
' Comité de Etica.

Presentamon para autorlzac:on del Cuestionario para Evaluar la

Presentacion de peticion por parte de un alumno de la d|V|5|on de
- Contaduria Publica e Ingenieria en Gestion Empresarial
- Asuntos en cartera.
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V.1  Informe del seguimiento de acuerdos.
VI. Asuntos Generales.

VI.1 | Presentacion para conocimiento de la situacion que guarda la
entrega del oficio 205D1A000/633/16, referente a la dn‘u5|on
personalizada del Codigo de Conducta del TESE. :

11l. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Sesion anterior.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comentd que el acta correspondiente a la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité se remitio con antelacién a los integrantes para
conocer y enviar las observaciones gue juzgaran procedentes v en virtud de que
ésta ya se encuentra firmada por todos, solicitd la dispensa de la lectura de la
misma.

La propuesta merecid la dispensa de la lectura y se aprobd el acta
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria, mediante acuerdo TESE-CEPCI-
02-04

V. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité.

V.1 Presentacidon y en su caso, aprobacidén del cambio de Calendario de
Sesiones Ordinarias 2017.

La Mtra. Ma. Cristina Peres informd que de conformidad con el articulo sexto,
numeral 8, del Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comision y los
Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, pone a su consideracion el
cambio del Calendario de Sesiones Ordinarias para los meses de febrero, mayo y
agosto 2017, esto de conformidad a la propuesta remitida por el Director de Etica
y Prevencion de la Corrupcion, de fecha de recepcidn el 26 de enero de 2017,

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-03-04, aprobaron el cabio del calendario
de sesiones ordinarias 2017 a celebrarse previo acuerdo con el Presidente en los
meses de febrero, mayo y agosto.

IV.2 Presentacion para autorizacion del Programa de Trabajo 2017 del Comité de
Etica.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comentd de conformidad con el articulo UNICO,
apartado Sexto, punto 6, inciso b), del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Intereses, que establece elaborar y aprobar
durante el primer trimestre de cada afio un Programa Anual de Trabajo; se
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presenta el correspondiente a este Tecnologico para el afo 2017, el cual
contempla una serie de acciones encaminadas a fortalecer la capacitacion vy la
concientizacion en materia de ética, principios y valores a todo el personal del
Tecnoldgico.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del
TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-04-04, aprobaron en lo general el
Programa de Trabajo 2017 del Comité de Etica.

V.3 Presentacion para autorizacion del Cuestionario para evaluar la aplicabilidad
del Codigo de Conducta.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comenté de conformidad con el articulo UNICO,
apartado Sexto, punto 6, inciso f), del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision vy los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Intereses, gue establece el vinculo con la
Secretaria de la Contraloria para realizar una evaluacion del cumplimiento del
Codigo de Etica y de Conducta del Tecnoldgico; se presenta la propuesta para su
aplicacion respectiva.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Intereses del
TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-05-04, aprobaron en lo general el
Cuestionario para evaluar la aplicabilidad del Cédigo de Conducta.

IV.4 Presentacion del Informe Anual 2016 del Comité de Etica.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comenté que de conformidad con el articulo UNICO,
apartado Sexto, punto 6, inciso p), del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision vy los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Intereses, que establece la presentacion de un
Informe Anual 2016, al respecto se informa:

D) Meta -
] ‘ i j Fecha de e AR
No. Actividad cumplimiento Progztangada Cumplimiento

Instalacion del Comité de Etica y ENERE ! 25/Ql/2018
Prevencion de Conflictos de
Intereses del TESE.
Elaboracién del Cdédigo de MARZO 7 19/07/2016
Conducta del TESE
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mplimiento T
Presentar al Comité de Etica y 27/04/2016 //“*/
3 | Prevencion de Conflictos de ABRIL 7
Intereses del TESE la aprobacion 16/11/2016
del Cédigo de Conducta del TESE
4 | Realizar la difusion y seguimiento MAYO 7 16/11/2016
del Cédigo de Conducta del TESE
Divulgacion del Codigo de Etica v
las Reglas de Integridad, la
definicion y  generacion de
5 informacion y los medios que MARZO ! 09/03/2016
permitan la  evaluacién del
comportamiento ético de los
servidores publicos.
Conformacion de subcomités o
6 comisiones permanentes o OCTUBRE ! 24/10/2016
temporales.
7 Bases (elaboracion) ABRIL 1 27/04,2016
Preparar Programa de trabajo:
objetivo, metas, vy actas especificas
8 presentar al Comité de Etica y ABRIL I 27/04/2016
Prevencion de Conflictos de
Intereses del TESE.
Programa de trabajo: objetivo, 7/
9 metas, y actas especificas para ABRIL / 27/04,/2016 1
enviar a la Contraloria Interna. N ;
Metodologia de recepcion de »
10 | guejas vy denuncias fundadas vy MAYO 7 16/11/2016 o
motivadas para pasarlas al O.C.l. 3
Elaboracion del proceso de
11 | recepcioén v atencion de MAYO 7 16/11/2016 /
incumplimiento del Coddigo de
Conducta.
Difundirlo y aplicar el proceso de ]
12 | recepcion y atencion de JULIO 7 16/11/2016
incumplimiento del Cdédigo de
Conducta.
) pPaginab]|9
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~ Actividad

Establecer el calendario de
sesiones de sesiones: abril, agosto
y diciembre.

13 ABRIL 7 27/04/2016

Checar alguna platica o acciones
sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de DICIEMBRE 4
discriminaciones e igualdad y de
principios y valores.

14 15/12/2016

Verificar programa de capacitacion
en coordinacion con la Secretaria
de la Contraloria.

15 DICIEMBRE 6 15/12/2016

16 | Informe Anual (enero 2017 vy
publicarlo en pagina del TESE)

ENERO 7 31/01/2016

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses del
TESE mediqnte acuerdo TESE-CEPCI-06-04 aprobaron el Informe Anual 2016 del
Comité de Etica.

IV.5 Presentacion de peticidn por parte de un alumno de la divisién de Contaduria
Publica e Ingenieria en Gestién Empresarial.

En uso de la palabra la C.D. Adriana Nohemi Martinez informa gue en el mes de
enero se recibid una peticion por parte de un alumno en contra de un docente
por discriminacion y trato inequitativo.

En uso de la palabra el Lic. Sergio Mancilla solicita que se coordine una reunién
con el citado docente, donde participe el Mtro. Armando Alcalde Martinez y la
C.D. Adriana Nohemi Martinez, para realizar un analisis de procedencia y en su
aso actuar conforme se establece en los Lineamientos para la operacion de la
Comision Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacién como parte
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses del TESE y del
“Protocolo de actuacion para la recepcidn y atencidén de las quejas,
denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos presentados ante el
Comite de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses”.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del

~ TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-07-04 solicitaron la realizacidon de la

reunion con el docente donde participe el Mtro. Armando Alcalde Martinez y la
C.D. Adriana Nohemi Martinez para definir la situacién y respuesta a otorgar a la
petigion dgl alumno.

Pédgina6]|9
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V. Asuntos en cartera

V.1 Informe del seguimiento de acuerdos.

En uso de la palabra, la Mtra. Ma. Cristina Peres, dio lectura al seguimiento de
acuerdos, comentd que de conformidad a la dinamica que habia sido definida con
respecto al desahogo de este punto, Unicamente se remitirian aquellos en
proceso.

. DE avcUERDG
lAcueRDOS.

integrantes General validacion por el Director
del Comité de General y en tramite la
Etica v de publicacion ante Gaceta de
Prevencion de Gobierno.

Conflicto de
Intereses  del

;EEOiaron el Concluido. En fecha 12 de
Protocolo diciembre de 2016 se publico
TESE- |para Prevenir, wil_ Plrotocolo y mediante
Circular
OS-ECI}:}E?E]XT gsir;i)enrar g TESE/205D16000/005/2016,
Actos de el area del _A’\bogado General
Violencia lo difundi6  dentro del
Laboral y Tecnoldgico.

Discriminacion
en el TESE, vy
del cual se

solicita se
realice la
difusion
respectiva.

Una vez concluida la lectura del Seguimiento de Acuerdos de las sesiones
anteriores y sus avances, mediante acuerdo TESE-CEPCI-08-04, los integrantes
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESE dan por
presentado el Seguimiento de Acuerdos.

VI Asuntos Generales

VI.1 Presentacioén para conocimiento de la situacién que guarda la entrega del
oficio 205D1A000/633/16, referente a la difusidon personalizada del Cédigo de
Conducta del TESE.

La Mtra. Ma. Cristina Peres informa que derivado del surgimiento del Codigo de

Conducta del Tecnoldgico en el afio de 2016, en este se establece que todo el
personal de manera individual debera de firmar su compromiso de cumplimiento

Pagina7]|9
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del mismo. En este sentido informa que se realizard la siguiente actividad en
coordinacion con el Departamento de Personal.

Por lo que el Lic. Sergio Mancilla solicita que primeramente debe de entregarse
de forma personalizada el Cédigo de Conducta y se solicite su lectura y en caso
de existir recibir los comentarios a que haya lugar, y una vez concluida esta accion
entonces si que se solicite la firma del compromiso y se apligue la evaluacién de
cumplimiento que solicita la Secretaria de la Contraloria. Ademas considerar que
en caso de recibir comentario concentrarlos para verificar una posible
actualizacion del mismo.

Por lo que al no haber otro asunto general y una vez realizados los comentarios
se concluye con los siguientes:

ACUERDQS
Cddigo Acuerdo
Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidén de Conflicto de
TESE-CEPCI | |ntereses del TESE, aprobaron por unanimidad el orden del dia con las
-01-04 adecuaciones respectivas.
TESE-CEPC] Los integrantes del Comité de Etica vy Prevepcién g;fe Conflicto de
202-04 Intereses del TESE aprobaron el acta de Ill Sesion Ordinaria.
Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
TESE-CEPC] | Intereses del TESE aprobaron el cabio del calendario de sesiones
-03-04 ordinarias 2017 a celebrarse previo acuerdo con el Presidente los
meses de febrero, mayo vy agosto.
Los integrantes del Comité de Etica vy Prevencion de Conflicto de
TESE-CEPCI | Intereses del TESE aprobaron en lo general el Programa de Trabajo
-04-04 2017 del Comité de Etica.
Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de
TESE-CEPCI | Intereses del TESE aprobaron en lo general el Cuestionario para evaluar
-05-04 la aplicabilidad del Cédigo de Conducta.
i Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
TESE-CEPCI | Intereses del TESE aprobaron el Informe Anual 2016 del Comité de
-06-04 Etica.
Los integrantes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de
Intereses del TESE solicitaron la realizacion de la reunién con el
TESE-CEPCI| | docente donde participe el Mtro. Armando Alcalde Martinez v la C.D.
-Q7-04 Adriana Nohemi Martinez para definir la situacion y respuesta a otorgar
a la peticidon del alumno.
TESE-CEPCI | Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
-08-04 Intereses del TESE se dan por presentado el Seguimiento de Acuerdos.
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Al no haber otro asunto que tratar se declardé concluida la Cuarta Sesion
Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, siendyp las 14:45
horas, del dia de su inicio;i;t@de febrero de 2017. }

ancilla Guzman

irectgt. General y

Presidem e.del\iCQ,m%té
.

-

M en A.D.N. Jore Ro_j,a:i énch_ez"“
Directorde Vinculacién
Segundo Vo

Jefa del Departam 9 de Desarrollo Contabilidad y Presupuesto

Académico y Farmjacion Docente Quinto Vog‘g_l_”_

C.P. Oscar Alvarez Gonzélez C.lIren cifia CrGz Reza
Analista Especializado adscrito al Jefa del Departamento de Recursos
Departamento de Recursos Materiales Materiales
Sexto Vocal Noveno Vocal

M. en A.F. Ma. Cristina\Peres Ayala
Jefa de la Unidad de Planeacién y Secretaria del Comité
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