o
! s T
Lol e

EMEXICO

g

T b

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE
INTERESES DE LA UNIVERSIDA

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidacﬂ
localizadas en carretera federal libre México-Toluca, km. 43.5,
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 12:00 horas del dia/ 23
presentes en la Sala de Juntas de la Rectoria, ubicada en el P
Jaramillo Puebla, Rector; L. en D. Dalia Amira Meéndez de la O,
Cervantes Alvarez, Director Académico; M. en C. José Alfr
Vinculacién y Extensién: Lic. Miguel Gomez Flores, como Coo
Lic. Agnetha Janeth Hernandez Cruz, como Coordinadora R
Nava como Coordinadora Regional Oriente; Li¢c. Mabel Casi
Regional Sur; Mtro. Miguel Salinas Flores, Encargado del D
Orientacién Educativa y Titulacién; Lic. Alfonso Castafieda Pag
Educacién Continua; Lic. Suarent Argue'lles Rojas, |
reinen para integrar el Comité de Etica y de Prevencién| de
Universidad Mexiquense del Bicentenario; se hace constar la pres
Hernandez, Contralor Interno: y el M. en A. L.LE. Antonio Tovar Pére
Departamento de Recursos Humanos, conforme al siguiente:

edc;)

i

llas

Orden del Dia
1. Bienvenida y registro de asistentes;
2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fueron

3.1.
3.2

Exposicion de motivos del Comité de Eticay Prevencion de
Fundamento legal de la Integracion e Instalacion del Comi
Conflicto de Intereses;
Objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Confligto ¢
Integracién e Instalacion del Comité de Etica y de Prevencid
Funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
Presentacién del Cédigo de Conducta de los Servidore
Mexiquense del Bicentenario Y, en su caso, aprobacién; |

Presentacién de las Bases de Integracion, Organizacion y
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Bicentenario y, en su caso, aprobacion;
Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité
Conflicto de Intereses Y, en su caso aprobacién; y
Propuesta del Calendario de Sesion
Intereses y, en su caso aprobacion.

3.3
3.4
35
3.6

3.7

3.8

3.9

. Asuntos Generales

Barrio Sa

Asistente de Jefe de

es del/Comité de Etic;ra y
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ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
D MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

Mexiquense del Bicentenario,
n Miguel, Municipio de

del mes de mayo del afio 2016,
rimer piso, el Dr. en E. Bartolo
Abogado General; Mtro. Aristételes

Pineda Cruz, Subdirector de

rdinador Regional Valle de Toluca:
egional
Rodriguez, como Coordinadora

Norte; Ing. Yedira Sanchez

spacho del Departamento de

aza, Jefe del Departamento de

Departamento, quienes se
Conflicto de Intereses de la
ncia de L. en C. Nancy Bernal

z, Encargado del Despacho del

citados los asistentes.

Conflicto de Intereses;
€ de Etica y de Prevencion de

je Intereses;

n de Conflicto de Intereses;

de Intereses;

s Publicos de la Universidad

Funcionamiento del Comité de
Universidad Mexiquense del

de Etica y de Prevencion de

de Prevencion de Conflicto de
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1. Bienvenida y registro de a

El Dr. en E. Bartolo Jaramillo
declaratoria correspondiente co
circunstancias y conforme a la ng
fungir como Secretaria Ejecutiva
al proceso de eleccion de los
acuerdo a las Bases de Integracid

DESARROLLO DE LA SESION

1sistentes.

Pu%bla, Rector, dio la bienvenida a los asistentes y realizé la
ntando con el quérum legal requerido; refiere que dadas las
rmgtividad aplicahle, la Lic. Dalia Amira Méndez de la O, no podra
del\ Comité, por lo que menciona que, en este caso y de acuerdo
metnbros el siguiente en la lista que cumple los requisitos de
on @rgamzamon y Funcionamiento del Comité, es el M. en C. José

Alfredo Pineda Cruz, Subdirector |de Vinculacién y Extension, por lo que los asistentes lo

consideraran en el momento oporturjo.

2. Lectura y en su caso apr

babién del Orden del Dia.
|

El Doctor Bartolo Jaramillo Pueblb, dio lectural al contenido del Orden del Dia propuesto;

‘1te§, si habia alguna observacién respecto a los puntos del Orden

unanimidad.

enseguida, pregunté a los prese
del Dia, el cual fue aprobado por

3. Discusion y resolucion de
3.1 Exposicion de motivos

El Dr. en E. Bartolo Jaramillo Pt
Motivos bajo los siguientes:

La Universidad Mexiquense del E
la confianza de los ciudadanos e
ética publica.

Que en adicidén a los principios
necesario dar a conocer aquell
deben ser intrinsecos al servicio
la Universidad Mexiquense del B
que orienten el actuar de los
integridad, la rendicion de cue
importancia del apego a la legalig
_sin embargo, ambos se gestan a
gonjunto, asumen una verdader
ghidad e importancia de su tare

los asuntos para los que fueron citados los asistentes.
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.

iebla, en uso de la palabra, puso de manifiesto la Exposiciéon de

Considerandos

Bicentenario reconoce que para prevenir la corrupcién y aumentar
n la institucion, es|indispensable la construccion de una cultura de

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es
bs valores y reglas claras de integridad que por su importancia
publico y por tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de
centenario, para ello se hace necesario contar con criterios éticos
sefrvidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la
ntas y el combate a la corrupcion, sensibilizandolos sobre la
lad |y del papel ejemplar que deben desempenar ante la sociedad;
partir de que los servidores ptblicos de manera individual y en su
a cultura ética y|de servicio a la sociedad, convencidos de la
a.

Que al generalizar la adopuon de estos criterios” éticos por los servidores publicos de la
pdad MeX|quense de Blcentenano se lograra una transformacion Cul!(ural
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Que la Universidad Mexiquense del Bicentenario requiere de|un érgano colegiado que difunda e
incentive la adopcién de los valores y principios establecidas en el “Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidd)re§ Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cairgo‘ 0 comision y los Lineamientos
Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses”, publicado el 30 de noviembre de 2015 en el Periédico Oficial “Gaceta del

Gobierno” del Estado de México, o del documento que posteriotménte lo sustituya.

|
3.2 Fundamento legal de la integracién e instalacién del Cbmité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses. ‘

Fundamento Legal

|

|

|

| i
|

|

En este punto, mencioné a los asistentes que la instalacion del comité se fundamenta en lo
establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: 1

El articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el sistema nacional anticorrupcion es la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los ordenes de gobierno bompetentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hec‘hos de corrupcion, asi como
en la fiscalizacion y control de recursos publicos; para el caso de las entidades federativas,
se estableceran sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autoridades ;
locales competentes en Ia prevencion, deteccién vy $anEién de responsabilidades a
administrativas y hechos de corrupcion. i :

Por otro lado, el articulo 109 fraccion Ill de nuestra Carta Mtgng, estatuye que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que débah observar en el desempefio
de su empleo, cargo o comision. 3

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de I?ﬁs Servidores Publicos, en sus

. - - | . T
articulos 2, 7, 48 y 49 sefala, entre otros, que es responsabilidad de los servidores publicos,
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, 'imparcialidad y eficiencia; que
para asegurar el cumplimiento de los principios y obligaciones que la misma impone a los
servidores publicos, las dependencias y entidades deberan establecer acciones
permanentes que delimiten las conductas que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos adscritos a las mismas en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ‘

A |

Que de conformidad con la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y la ey
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, que en su
articulo 42 instituye que para salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, ‘
imparcialidad y eficiencia, los servidores publicos tendran obligaciones de caracter general

‘que deberan observar durante el empleo; ¢argo o comision.

S 3
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En concatenacion a lo anterior, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios |establece que todo servidor publico, sin perjuicio de sus
derechos y deberes laborales, tendra entre otras la obligacién de salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del
servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al

empleo, cargo o comision. ‘

3.3 Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses.
\
Continuando con la presente sesion, el Dr. en Educacion, Bartolo Jaramillo Puebla, Rector da a
conocer a los presentes los Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Intereses, siendo los siguientes: 1

1. Llevar a cabo acciones p‘ermfanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas dqbeﬁén observar los servidores publicos de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que los servidores publicos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario conozcan,
entiendan y vivan los valore}s y|principios del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del

Estado de Mexico y del Codigo de Conducta de esta Casa de Estudios.

3. Orientar a los servidores pﬂplicbs de la Universidad Mexiquense del Bicentenario en asuntos
relacionados con la emisién, aplicacién y cumplimiento del Coédigc de Conducta,

particularmente en caso de c:iilemas éticos.
|

3.4 Integracion e Instalacion ldel Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses. ‘

Respecto a este punto del Orden del Dia, el Dr. en Educacion Bartolo Jaramillo Puebla, Rector,
somete a consideracion de los ‘prejsentes, derivado del proceso de eleccidn, la presentacién del
M. en C. José Alfredo Pineda Cruz, Subdirector de Vinculacion quien fuera Miembro Propietario
Temporal, para que tome el c:%rgq de Secretario Ejecutivo; en razén de haber sido electa para
dicha funcion la Abogada General y que, por razon de la figura con la que actua en el presente
Comité, no puede fungir como S‘ecnetario Ejecutivo.

En este sentido, el Presidente del bomité informa que de acuerdo con el cambio anterior, y con

base en el proceso de eleccién} realizado, asi como de acuerdo a lo dispuesto en las Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, se incorpora el Lic. J‘uam José Olin Fabela, Titular de la UIPPE, con la finalidad de ser
parte integrante en este Comité, en virtud de la vacante obtenida por el cambio de Secretario

jecutivo, haciendo extensiva la invitacion, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos.

«Dr. en E. ~Bartoto‘Jaramillo 1,PUébla, Presidente del Comité hace del conocimiento de los )
presentes, la integracion total del Comité estructurada y conformada dé la siguiente manera: o

: 4
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Integracion y Toma de Protesta del Comité de Etica

El Comité de Etica de la Universidad M

miembros y calidad siguientes:

|
exiquense del Bicentenario se conformara con las y los

[ Integrantes

Calidad

Rector

Presidente

Subdirector de Vinculacion

Secretario Ejecutivo |

Direccién Académica

Miembro Propietario Temporal
Vocal |

UIPPE

Miembro Propietatio Temporal
Vocal : ‘

Coordinacion Regional Norte

Miembro Propietario Temporal

Vocal |

Coordinacion Regional Sur

Miembro Propietario Temporal
Vocal ||

Coordinacion Regional Oriente

Miembro Propietaﬁo Temporal
Vocal 1

Coordinacion Regional Valle de
Toluca

Miembro Propietario Temporal
Vocal

Coordinacion regional Valle de
México

Miembro Propietario Temporal
Vocal

e

Jefe del Departamento de
Orientacion Educativa y Titulacion

Miembro Propietario Temporal
Vocal

Direccién de Administracién y
Finanzas

Miembro Propietario Temporal
Vocal

Jefe del Departamento de
Educacién Continua

Enlace
Vocal

Operativo Miembro Propietario Temporal
Vocal

Abogado General Asesor |

Jefe del Departamento de Asesor "

Recursos Humanos |

Organo de Control | nterno Asesor

Acto seguido, se tomé protesta a
Temporales del Comité de Etica ydeP

los presentes en su calidz
revencion de Conflicto de Intereses.

S

ad de miembros Propietarios

El Dr. en E. Bartolo Jaramillo Puebla, Rector y Presidente declaJE formalmente instalado el Comité

e Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universida Mexiquense del Bicentenario.

4
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Siendo las 13:30 horas, del dia 2 dél mes de mayo del afio 2016, en las oficinas de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, ubicadas en carretera México-Toluca, km. 43.5, Bo. San Miguel,
municipio de Ocoyoacac, Estado\ de|México, se reunieron los servidores publicos que suscriben el
presente documento, con la finalidad de dotar a la Universidad Mexiquense del Bicentenario de un
Comité de Etica y de Prevencion de ponﬂicto de Intereses.

3.5 Funciones del Comité de ética y de Prevencién de Conflicto de Intereses.

En este sentido, el Dr. en E. B rtolb Jaramillo Puebla, manifiesta a los integrantes del pleno las
funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, destacando las
siguientes:

1. Establecer las bases para su integracién, organizacioén y funcionamiento, en términos de lo
previsto en el “Acuerdo del I%jeuutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su
empleo, cargo o comision y los| Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través
de los Comités de Etica y de Prévencién de Conflicto de Intereses’.

\ ki

2. Elaborar y aprobar, durante 1el qrimer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: Ips objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto i
llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Contraloria, dentro de

. . -y R .| | -
los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

‘ ”
3. Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

4. Participar en la elaboracién, revision y actualizacion emisién del Coédigo de Conducta, asi

como vigilar su aplicacion y cumplimiento.
5. Determinar conforme a Io§ criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los

indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método de
medicion y evaluacion anual |de los resultados obtenidos, asi como la difusién de los

resultados en la pagina web de esta Instituciéon Educativa.

6. Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaiuacion anual del cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta.

7. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos del
Cadigo de Conducta. ‘

Fungir como Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del|Codigo de Conducta.

.ormuIa.r observaciones y recomendaciones en el caso de las ‘delaciones derivadas del
incumplimiento al Cddigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no

4 i
H I
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vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de
Sus superiores jerarquicos.

10. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos én las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta. ||

|

11. Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo

de Conducta.

12. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta, gque permitan a los servidores
publicos identificar y delimitar las conductas que en situacionds especificas deban observar en
el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones. |

13. Promover en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad, prevencion de conflicto de intereses, entre
otros. ‘

14.Dar vista al Organo de Control Interno de esta Casa de ‘Estudios de las conductas de
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia. ‘

15. Gestionar reconocimientos o premios a las areas administrativas o servidores publicos que
promuevan acciones que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Secretaria de la Contraloria y previo validacién die la suficiencia presupuestal.

16. Presentar en el mes de enero al Rector y a la Secretaria de Ié Contraloria, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, el informe anual de actividades, misma que sera difundida
en la pagina web de esta Institucién Educativa. ||

|

17.Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones. 1

3.6 Presentacion del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario y, en su caso, aprobacion.

En el siguiente punto del Orden del Dia, los integrantes del Comité, proponen un modelo de Cddigo

de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad M:xiq‘uense del Bicentenario, con la
finalidad de que sea remitido a cada uno de los integrantes para s;u revision y, en su caso, hagan
llegar a la Oficina del Abogado General sus observaciones ylo cbmgntarios a mas tardar el proximo

5 de mayo del afic en curso. ‘

anterior para estar en posibi!idades de remitirlo a la Direccibn ldefEtica de la Secretaria de la

Cohtraloria para su revision'y validacién previo a los tramites a}dmi.histrativos que conlleva su

7
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3.7 Presentacion de las Basés de Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del

Comité de Etica y de‘ Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Blcente‘nario Yy, en su caso, aprobacion.

En uso de la palabra, el Dr. en E Bartolo Jaramillo Puebla Rector y Presidente, presenta a los

integrantes del pleno el proyecto de ias Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del

Comité de Etica y de PrevenCIOn de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del

Bicentenario, mismo que fue aprobad\o por unanimidad de votos.

El pleno del Comité solicitd, sea remltldo a los integrantes para su revisién, observaciones y/o visto v
bueno; remitiendo a su vez los c‘oméentarios pertinentes a mas tardar el proximo miércoles 25 de

mayo del afio que trascurre, a\ la|Abogada General, a efecto de integrar las adecuaciones

oportunas previo a que sea some‘tldq a la revisién y, en su caso aprobacion de la Secretaria de la
Contraloria y estar en posibilidades de someterlo al Consejo Directivo de esta Casa de Estudios, :
asi como al Comité Interno de Mejdra Regulatoria para su posterior publicacién en el Periddico

Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

|

|

3.8 Presentacion del Progra}mafAnual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses y,} en|su caso aprobacion.

Se da a conocer a los a3|stente5\ el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de ,
Prevencién de Conflicto de Interesegs mismo que fue aprobado por unanimidad. En este sentido, '
el pleno del Comité mamflesta la necesidad de establecer Subcomités a través de las
Coordinaciones Regionales, confqrme a la normatividad aplicable, con la finalidad de llevar a cabo
los objetivos del Programa Anual de Trabajo, situacién que fue aprobada por el total de asistentes.
3.9 Propuesta del Calendario de Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses y, en|su caso aprobacion.
Pasando al siguiente punto del Ol"den del Dia, en uso de la palabra, el Presidente del Comité, Dr.
en E. Bartolo Jaramillo Puebla, dio a conocer a los presentes la propuesta del calendario de
Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, para el ejercicio 2016,
mismo que fue aprobado por los integrantes del pleno, quedando autorizado de la manera
siguiente:

- SESION FECHA
Sesicn de Instalacion 23 de mayo de 2016
Primera Sesidon Ordinaria 19 de agosto de 2016

Segunda Sesion Ordinaria 9 de diciembre de 2016

t
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4. Asuntos Generales

Acuerdos

Se aprueba por los asistentes el Orden del Dia correspondiente
a la Sesion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion

UMB/CE/INST/01/2016 de Conflicto de Intereses qe la Universidad Mexiquense del )
Bicentenario.
El pleno se da por enterado de Ia Exposicion de Motivos para la ;

UMB/CE/INST/02/2016 integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Intereses.

El pleno del Comité se da por enterado del fundamento legal de
UMB/CE/INST/03/2016 la Integracién e Instalacion del Comlte de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses.

| kY
Los asistentes se dan por enterados que derivado del proceso
de eleccién, el M. en C. José Apfredo Pineda Cruz, quien fuera
Miembro Propietario Temporal, tomara el cargo de Secretario
Ejecutivo; en razén de haber| sido electa para dicha funcidon la
Abogada General y que, por Wazon de la figura con la que actda
en el presente Comité, no puede fungir como Secretario
Ejecutivo. |

UMB/CE/INST/04/2016

El pleno del Comité aprueba por unanimidad la i incorporacion del
Titular de la UIPPE como Miembro Propietario Temporal, de
UMB/CE/INST/05/2016 acuerdo al proceso de e|ecbron realizado y a las bases de
Integracion, Organizacién y Funmonamlento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflicto de lntereses .

El total de los asistentes, se dan por enterados de la Integracién
UMB/CE/INST/06/2016 e Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses.

|

[ \
Los asistentes a la Sesién de| lns‘talapién, se dan por enterados
MBI/CE/INST/07/2016 de las Funciones del Comlte de Etica y de Prevencién de

Conflicto de intereses. o
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El Comité acuerda por unanimidad, sea remitido el Cédigo de
Conducta propuesto, con la finalidad de que cada uno de los
UMB/CE/INST/08/2016 integrantes lo revise y, en su caso, hagan llegar a la Oficina del
Abpgado General sus observaciones y/o comentarios a mas
‘tardar el préximo 25 de mayo del afio en curso.

El pleno del Comité solicita, sea remitido a los integrantes el
‘prdyecto referente a las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
‘Conflicto de Intereses para su revision, observaciones y/o visto
bueno; remitiendo a su vez los comentarios pertinentes a la
Abogada General, a mas tardar el proximo miércoles 25 de :
mayo del afo que transcurre, a efecto de integrar las
ladecuaciones oportunas.

||

UMB/CE/INST/09/2016

El pleno del Comité aprueba por unanimidad el Programa Anual
UMB/CE/INST/10/2016 de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
llntjéreses

R A A

El pleno del Comité aprueba por unanimidad la constitucién de
Subcomités por conducto de las Coordinaciones Regionales, a
‘efecto de cumplir con los objetivos planteados en el Programa
\AnUaI de Trabajo.

UMB/CE/INST/11/2016

wSe\aprueba por unanimidad de votos el calendario de Sesiones
UMB/CE/INST/12/2016 Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos Generales que se
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses firman
la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

Nombre, Cafgo Calidad y firma de cada uno de los integrantes del Comité de Etica:

!

'!
#

‘M“m.*»-‘\-«._,, ety P

Dr. en E Bartolo Jaramlllo Puebla M en C v.losaL Alfredo Pineda Cruz -
; Rector ; | Subdirector-de.Vinculacion
Presidente . Secretario Ejecutivo
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- R
J".' -
''''' ' . ()4 i“\ === e
Mtro. Aristételes Cervantes Alvarez “Tic, Juan Jose Olin Fabela -~
Director Académico Titular'de la UIPPE &
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal )
(vocal) (vocal)
Lic. Agnetha JanetQﬁernandez Cruz Lic. ﬁlabel Casillas Rodnguez
Coordinacion Regional Norte o Coo\rdmaclon Regional Sur
Miembro Propigtario Temporal Miembro Propietario Temporal
(vocal) (vocal) a
Ing. aYedlra Sanchez Nava ... . L|c Mlguel Gomez Flores
Coordinacién Reglonal Orlente Coordmacnon Regional Valle de Toluca
Miembro Propietario Temporal Miembro Propietario Temporal
(vocal) R (vocal)
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Mtro. Miguel Salinas Flores Lic. Alfonso Castafieda Pagaza
Encargado del Departamento de Titulacion Jefe del Departamento de educacion
Miembro Propjetario Temporal Continua
-(vecal) L (Vocal y enlace) -

,‘/"' W ! R
s

e BT
Lic. Suarent Arguelles Rojas Lic. Dalia Amira Méndez de la O
Asistente de Jefe de Departamento Abogada General
Miembro Propietario Tempdral Asesor
(vocal) Lo
.M. en A. L.E. Antonio Tovar Pérez, ( L. C. Nancy Bernal Hernandez
Encargado del Despacho del Departamento Contralor Interno
‘de Recursos Humanos| Asesor
; Asesor }

+ika presente hoja de firmas corresponde a la Sesidn-de Integracion e instalacion del Comité de
Ehga y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiguense del Bicentenario, de
fia 23 de mayo de 2016, el cual consta de 12 hojas escritas Unicamente por el lado anversg.
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