OBJETIVO

CURRICULUM VITAE

Protyectar una nueva imagen del personal de los grupos especiales hacia la ciudadania.

Julio 1985 — Abril 1987

Mayo 1987 — Octubre 1997

Noviembre 1997 — Agosto 1998

Septiembre 1998 — Junio 2002

Julio 2002 — Agosto 2005

EXPERIENCIA L,ABORAL

Jefe de Tumo en Sectores 1,35y7
Cargo otorgado por la capacidad demostrada en
comisiones anteriores, v se da termino de dicha
comision por Rotacion de Mandos.

Jefe de Servicios de Sectores 3,4,6 y 7. Recibe el
Sector lo logros alcanzados como Jefe de Turno.

Jefe de Servicios del Grupo G.E.O.

Comisionado con la finalidad de disminuir la alta
incidencia delictiva que se presentaba en las zonas
contlictivas del terrirotio municipal, terminando la
comision por cambio de administration,

Tecnico Operativo de Zona Oriente.
Comisionado por logros alcanzado como Jefe de
Servicios, terminando Ja comision por cambio de zona.

Tecnico Operativo de Zona Poniente.
Comisionado por logros alcanzado como Jefe de
Servicios, terminando la comision por cambio de zona.



Septiembre 2011 Jefe de Servicios del Grupo Especial Hierro.
Se encomienda el cargo por desempefio en zona
orrieate, terminando la comision por cambio de
administracion.

Mayo 2017 Coordinador de Grupos Especiales.

LOGROS

Se desarticulron diversas bandas por robo a Transporte Publico con violencia
robo de vehiculo con violencia en 2014 v 2015, logrando un aproximado de 50
asegurrados.

Se realizo el asguramiento de un masculino el cual pretendia detonar diferentes
petardos .dentro de wuna sucursal bancaria (BBVA Bancomer de
Tequesquinahuac), salguardando la integridad de los cuenta habientes vy
opersonal del banco.

Se logra el aseguramiento de Agentes Ministeriales, los cuales se dedicaban a la
extorsion y robo de tarjeta habientes, los cuales fueron asegurados mediante una
investigacion por parte del Grupo.



