ggﬁtgg%zt;éxmo Instituto de Seguridad Social del Estado de México y "

Municipios ~ GRANDE  ISSEMym
Coordinacion de Administracion

CATALOGO GENERAL DE PUESTOS E010528

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Subdirector de Control y Evaluacion de Servicios de Salud

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [] MANDOS MEDIOS [_]
conrFlanza Il
ENLACE Y APOYO TECNICO [] MANDOS SUPERIORES [H]
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 05 28

OBJETIVO

Fiscalizar y evaluarlas actividades de las unidades médico-administrativas de Instituto, relacionadas con los
servicios de salud otorgados a los derechohabientes, asi como el resguardo, uso eficiente y racional de los
recursos, verificando el cumplimiento de metas, de conformidad con el marco normativo, y proponer, en su caso,
las medidas y acciones preventivas, correctivas y de mejora pertinentes.

FUNCIONES

Ejecutar acciones de control y evaluacion a los servicios de salud proporcionados a los derechohabientes
por las unidades médico administrativas del Instituto.

Elaborar el Programa Anual de Control y Evaluacion de la Subdireccion y someterlo a aprobacion del titular
de la Unidad de Contraloria Interna.

Dar cumplimiento al Programa Anual de Control y Evaluacién, bajo su responsabilidad.

Realizar auditorias y evaluaciones a los programas, proyectos o servicios de las unidades médicas,
corroborando la calidad de los servicios que prestan y emitir, en su caso, las recomendaciones que
garanticen su eficacia, eficiencia y economia.

Elaborar los pliegos preventivos de responsabilidades, para su financiamiento, derivados de las acciones de
control y evaluacion

realizadas a las unidades meédico—administrativas para el turno y actuacion de la Subdireccion de
Responsabilidades.

Vigilar que las funciones en materia de servicios de salud se apeguen a las leyes, reglamentos, acuerdos vy
demas normatividad aplicable en la materia.

Establecer las acciones de mejora derivadas de los resultados de las auditorias y evaluaciones realizadas a
los servicios de salud que proporciona el Instituto, a efecto de impulsar el control, la autoevaluacién vy la
mejora continua de los mismos.

Verificar que las &dreas auditadas o evaluadas implementen las medidas preventivas y correctivas
propuestas, como resultado de las acciones de control propuestas por la Contraloria Interna.

Integrar expedientes de las acciones de control y evaluacion realizadas a las unidades médicas del Instituto
y remitir las que tengan observaciones de presunta responsabilidad administrativa disciplinaria y/o
resarcitoria, a la Subdireccion de Responsabilidades o a la

Secretaria de la Contraloria, segun el ambito de su competencia.

Ejecutar acciones de control, auditoria y evaluacion para el logro de metas y objetivos institucionales, asi
como evaluar el desempefio de las unidades médico-administrativas, en términos de los indicadores vy
normatividad establecidos.

Programar la participacion y testificar actos administrativos y de entrega recepciéon de unidades médico-
administrativas del Instituto, cuando asi se lo soliciten, vigilando el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Asistir, en representacion del titular de la Unidad de Contraloria Interna, cuando asi se lo encomiende, a las
sesiones de los comités, comisiones, érganos colegiados o grupos de trabajo que requieran su intervencion.
Informar al titular de la Unidad de Contraloria Interna, sobre los avances y resultados obtenidos de las
evaluaciones, auditorias y demas acciones de control y evaluaciones realizadas, relacionados con los
servicios de salud proporcionados a los derechohabientes y, en su caso, las acciones correctivas
adoptadas, a través de reportes, informes, notas informativas, estadisticas y demas documentos que se
requieran

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Normas Oficiales Mexicanas,

Reglamento de Servicios Médicos,

Catalogo de enfermedades, Reglamento de residentes,

Manual de Procedimientos de referencia y contrareferncia, identificacién registro y seguimiento de enfermedades
epidemioldgicas a través del SUIVE,

emision el dictamen meédico de inhabilitacion para beneficiaros del ISSEMYM,

Modelo Institucional de farmacias hospitalarias,

Politicas de Farmacias Hospitalarias,

Cuadro Basico de Medicamento.
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