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OBJETIVO:
Fiscalizar y evaluar la informacion financiera de los procesos administrativos y operativos, asi como los suministros,
el resguardo, el uso eficiente y racional de los recursos y activos, verificando el cumplimiento de metas, de

conformidad con el marco normativo vigente, proponiendo, en su caso, las medidas y acciones preventivas y de
mejora pertinentes.

FUNCIONES

e Elaborar el Proyecto del Programa Anual de Control y Evaluacion de la Subdireccion y someterlo a la
aprobacion del titular de la Unidad de Contraloria Interna.

e Programar y supervisar el ejercicio del gasto publico, la aplicacion de los lineamientos y criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, y el cumplimiento del programa de ahorro anual del
Instituto.

e Programar y ejecutar acciones de control y evaluacion tendientes a constatar el cumplimiento de la
normatividad en materia de control, informacion y evaluacion del gasto publico del Instituto.

e Ejecutar las acciones de control y evaluacion en materia contable, presupuestal, financiera, administrativa,
de adgqguisiciones, suministros y operacionales, en las unidades administrativas del Instituto, a efecto de
verificar el uso racional de los recursos en cumplimiento de los objetivos y metas, con apego a la
normatividad vigente en la materia.

e Integrar los expedientes derivados de las acciones de control y evaluacion realizadas, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria.

e Remitir los expedientes de las acciones de control y evaluacion que contengan observaciones con presunta
responsabilidad administrativa, disciplinaria y/o resarcitoria a la Subdireccion de Responsabilidades.

s Revisar la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades, para su fincamiento, derivados de
las acciones de control y evaluacion del ambito de su competencia, para el turno y actuacion de la
Subdireccion de Responsabilidades.

o Verificar el seguimiento de las acciones de mejora convenidas e implementadas, derivadas de las acciones
de control y evaluacion.

e Programar y participar en la testificacion de actos administrativos y actos de entrega vy recepcion de
unidades administrativas del Instituto, cuando asi se le solicite, vigilando el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

e Asistir, cuando asi se le encomiende, en representacion del titular de la Unidad de Contraloria Interna, a las
sesiones de los comiteés, comisiones, organos colegiados o grupos de trabajo que requieran su intervencion.

e Informar al titular de la Unidad de Contraloria Interna cuando lo solicite, sobre los avances y resultados
obtenidos de las evaluaciones, auditorias y demas acciones de control y evaluacion, asi como de las
observaciones e irregularidades detectadas, mediante reportes,

¢ informes, notas informativas, estadisticas y demas documentos que se requieran.

Desarrollar las demas funciones inherentes al darea de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley de Contabilidad Gubernamental, Cédigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento.

Auditoria.
Auditoria Gubernamental.

Normas y técnicas de auditoria, asi como en la rama econdmico administrativo, contabilidad general, costos,
noéminas, ley del trabajo de los servidores publicos del estado de médico.
Acuerdo por el que se establecen las politicas, bases y lineamientos, en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y servicios de las dependencias y organismos auxiliares y tribunales administrativos del Poder

Ejecutivo del Estado de México.

Ley de Adquisiciones y Servicios, Prontuario de Legislacion Financiera.
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