GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADO DE MEXICO eNGRANDE

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N2 ISSEMYM/CEPCI/01/2016
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las diecisiete horas del dia 31 de
agosto de 2016, en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas del H. Consejo Directivo
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sito en Avenida Miguel
Hidalgo N° 600, piso doce, Colonia la Merced, se retne el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
Municipios integrado por su Presidente el C. José Luis Téllez Becerra, Director General d
ISSEMyM; su Secretario el C. Luis Angel Servin Trejo, Coordinador de Administracion: Y SuUs
Vocales los CC. Lino Gonzdlez Huidobro, Coordinador de Servicios de Salud; Maria
Carolina Gomez Otero Aguirre, Coordinadora de Prestaciones y Seguridad Social; Maura
Annette Gutiérrez Cedillo, Coordinadora de Finanzas; Maria del Carmen Rojas Bolafios,
Coordinadora de Innovaciéon y Calidad; Alma Rosa Gonzalez Diaz, Jefa de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion; Diego Alejandro Collado Rodriguez,
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién; Ingrid Paola Madrigal Martinez, Jefa de
la Unidad de Comunicacidon Social; Karla Ariadna Contreras Mota, Directora de Informacion
y Estudios Actuariales; Ulises Loyola Garcia, Subdirector Médico; Gloria Martinez Zepeda,
Jefa del Departamento de Atencién en Enfermeria; José Antonio Gutiérrez Gomez, Jefe “A”
de Proyectos; y Milagros Magali Romero Ldpez, Lider “B” de Proyecto; y como asesores los
CC. Mayra Granados Villeda, Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva; y Miguel Angel Pérez
Lugo, Jefe de la Unidad de Contraloria Interna.
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Lo anterior con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del referido Comité
previa ‘convocatoria realizada mediante oficio a cada uno de los integrantes y asesores, de
conformidad con los articulos 1, 2, 3 y 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y al apartado Sexto, punto 8 de los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, publicado en la Gaceta del Gobierno de
fecha 30 de noviembre del 2015.

1. Lista de asistencia y verificacién del Quérum legal.
Acto seguido, el Lic. Luis Angel Servin Trejo, Secretario del Comité, verifica la asistencia de
los integrantes sefalados en el proemio de la presente acta, comprobado el Qudrum
necesario dando por iniciada la sesion, poniendo-a t;onsideracic’m del Comité el sigui
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Orden del dia
1. Lista de asistencia y verificacion del Qudorum legal.
2. Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3. Seguimiento de Acuerdos.
4. Discusidon y Aprobacién, en lo general, de las Bases para la

Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité.
Asuntos generales.

2. Aprobaciéon del Orden del Dia O‘

A continuacién, de conformidad con el segundo punto, previa opinién de los integrantes
del Comité se determiné aprobado el Orden del dia para la primera Sesién Ordinaria,
procediendo al desahogo de la misma.
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3. Seguimiento de Acuerdos.

3.1 En seguimiento al Acuerdo Quinto del Acta de Creacidn, Integracién e Instalacion

del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad

Social del Estado de México y Municipios, se informa que mediante oficio ’N’\/D
203F60000/1742/2016 de fecha 17 de junio del 2016 fue remitida dicha acta a la Unidad

Juridica y Consultiva para su revision, emitiendo su respuesta mediante diverso numero Y\
203F12000/UJC/0712/2016 del 29 de agosto del afio en curso, sin hacer observaciones a

la misma y precisando los tramites a seguir para su publicacion oficial. ;

Asi mismo, mediante oficio nimero 203F60000/2528/2016 de fecha 30 de agosto del afio \
en curso, se turnd el Acta mencionada a la Unidad de Comunicacion Social de este Instituto

para su publicacion en el periodico oficial “Gaceta del Gobierno”, respondiendo mediante

similar 203F 13000/UCS/803/16 que se realizara en un aproximado de 15 dias.

Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, informando al Presidente que las mismas fueron enviadas

con antelacion para su revisién, por lo que solicita, previa discusién de las mismas, se

emitir sus observaciones y/o comentarios, e
publicacion en la Gaceta del Gobierno.

3.2. En seguimiento al Acuerdo Cuarto del Acta de Creacion, Integracidn e Instalacién
del presente Comité, el Secretario, Lic. Luis Angel Servin Trejo, somete a consideracién
del Comité, las Bases para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento del Comité de
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Acto seguido, en uso de la palabra, el Presidente del Comité procedid a consultar si las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, estan suficientemente discutidas, por lo que procedid a pedir la
votacion.

4. Discusion y Aprobacion, en lo general, de las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité.

El Secretaric del Comité somete a votacion de sus integrantes las Bases para la
Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidon de
Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y

Municipios, aprobandose por unanimidad en lo general las referidas bases, dictandose el
siguiente acuerdo:

A1/0ORD.01/16

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios acuerda por unanimidad aprobar en |lo general las
Bases para la Integracidn, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, comprometiéndose sus integrantes a realizar sus observaciones y/o
comentarios en su caso, en el plazo de tres dias habiles para su aprobacion y publicacidn
en la Gaceta del Gobierno.

5. Asuntos Generales.

Se informa por el Secretario que debido a los cambios al interior del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, el nuevo presidente de este Comité es el M. E.
José Luis Téllez Becerra, Director General del ISSEMyM, de conformidad al apartado Sexto,
punto 4 correspondiente a los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, y en funcion al Acta de Creacion, Integracion e Instalacion de este Comité.

Asi mismo, se tiene como nuevo Vocal de este Comité al M. Lino Gonzalez Huidobro,
Coordinador de ‘Servicios de Salud, en apego al Acta de Creacion, Integracion e Instalacién
referida en el punto que antecede.

En uso de la palabra el Lic. Luis Angel Servin Trejo informa al presidente y a sus integrantes
que de conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para
propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto
Intereses, el Comité dara inicio

del Instituto. ¢
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La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Sesidn Ordinaria N° ISSEMYM/CEPCI/01/2016, del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.
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