GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ACTA DE CREACION, INTEGRACION E INSTALA(
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL IN
ESTADO DE MEXICO Y M

En |a Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo
dieciséis, en las instalaciones que ocupa la Sala de Jun
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DEL COMITE DE ETICA Y DE
UTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
IPIOS

doce horas del dia 10 de junio de dos mil
s fle la Direccion General del Instituto de

Seguridad Social del Estado de México y Munici
Merced, se rednen los CC. L. en C.P. y A.P. De
en D. Luis Angel Servin Trejo, Coordinador
Coordinador de Servicios de Salud; L. en A.H y
de Prestaciones y Seguridad Social; L. en A.

pios, sito en Ayenida Miguel Hidalgo N° 600, Colonia la
Ifino Reyes| Pafedes, Director General del ISSEMyM:; L.
de Adminigtragion; M. E. José Luis Téllez Becerra,
T. Maria Qarolina Gémez Otero Aguirre, Coordinadora
F. Maura Anngette Gutiérrez Cedillo, Coordinadora de

Finanzas; L. en D. Maria del Carmen Rojas Bolafios, Coo

inadora de Innovacién y Calidad; M. en A.

Alma Rosa Gonzalez Diaz, Jefa de la Unidad de Informacio
en C.P. y A.P. Diego Alejandro Collado Rodriguez, Jefe de
L. en C. Ingrid Paola Madrigal Martinez, Jefa de la Unid
Granados Villeda, Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva;
Unidad de Contraloria Interna; P. de la L. A.F. Karia Ariadn
Estudios Actuariales; M.E. Ulises Loyola Garcia, Subdirec
Zepeda, Jefa del Departamento de Atencién en Enfermeri
Gomez, Jefe “A” de Proyectos; y L. en A. Milagros Magali R
proposito de crear, integrar e instalar el Comité de Etica y
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municig
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neacion, Programacién y Evaluacién; L.

nidad de Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion Social; L. en D. Mayra
D. Miguel Angel Pérez Lugo, Jefe de la
ntreras Mota, Directora de Informacion y
e Centro Médico; Mtra. Gloria Martinez
en C.P. y AP. José Antonio Gutiérrez
ero Lépez, Lider “B” de Proyecto, con el
’revencion de Conflicto de Intereses del
llegando a los siguientes:;

ACUERDOS

PRIMERO.- Se crea y queda formalmente instalado el Comité d
Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
de los servidores publicos e implementar acciones permanentges g

e Etica y de Prevencién de Conflicto de

y Municipios, para propiciar la integridad
ue favorezcan su comportamiento ético.

SEGUNDO.- Con fundamento en el apartado Sexto, numeral 4
Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad| pa
comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integrid
Prevencion de Conflicto de Intereses, el Comité estara integrgdo
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El Titular del Organismo (presiq
Un Coordinador (secretario);
Cuatro Coordinadores (vocales);

V. Tres Jefes de Unidad (vocales);
V. Un Director de Area (vocal);

VI. Un Subdirector (vocal);

Vil. Un Jefe de Departamento (vocal);
VIIl. Un enlace (vocal); y

IX. Un operativo (vocal).

Derivado de lo anterior el Comité de Etica y de Prevenciorn

L. Presidente, Licenciado en Ciencias Politicas
Director General:

y Administ

a
Ed a través de los Comités de Etica y de

iente);

dg| Conflicto de Intereses del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios se integra de

Faci

del Codigo de Etica de los Servidores
el ejercicio de su empleo, cargo o

e la siguiente manera:

la siguiente manera:

pn Publica Delfino Reyes Paredes, /
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Il. = Secretario, Licenciado en Derecho Luis Angel Servin [Trejo, Coordinador de Administracion;
lll. | Vocal, Médico Especialista José Luis Téllez Becerra, Qoorgiinador de Servicios de Salud:

IV. | Vocal, Licenciada en Administracion Hotelera y Turistica Maria Carolina Gémez Otero Aguirre,
Coordinadora de Prestaciones y Seguridad Social:

V. | Vocal, Licenciada en Administracion Financiera Maurd Anhette Gutiérrez Cedillo, Coordinadora de
Finanzas;

VI. | Vocal, Licenciada en Derecho Maria del Carmen Rojas Bolafios, Coordinadora de Innovacién y
Calidad,

VII.| Vocal, Maestra en Administracién Alma Rosa Gonzaléz Diaz, Jefa de la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion:

VIl Vocal, Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Pdblica Diego Alejandro Collado Rodriguez,
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién:

IX. | Vocal, Licenciada en Comunicacion Ingrid Paola [Madrigal Martinez, Jefa de la Unidad de
Comunicacién Social;

X. |Vocal, Pasante de la Licenciatura en Actuaria Financierd Kafla Ariadna Contreras Mota, Directora de
Informacién y Estudios Actuariales;

Xl Vocal, Médico Especialista Ulises Loyola Garcia, SubdiI::tcr de Centro Médico;

XIll. Vocal, Maestra Gloria Martinez Zepeda, Jefa del Departamerto de Atencion en Enfermeria;

Xl Vocal, Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Pdblica, José Antonio Gutiérrez Gomez;
Jefe “A" de Proyectos; y \

XIV. Vocal, Licenciada en Administracion Milagros Magali Romeno Lopez, Lider “B” de Proyecto. X

TERCERO.- Con fundamento en el apartado Sexto, numeral||6, parrafo cuarto denominado “de las )
funciones” del Cédigo de Etica de los Servidores Publicbs fel Estado de México, las Reglas de -
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y log Lineamientos Generales para propiciar
su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, el Comité
tendra las siguientes funciones:

I. Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcignamiento; /

Il. Elaborar y aprobar; durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo, qui
contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades lespecificas que tenga previsto llevar a cabo,
asi como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Confraloria, dentro de los veinte dias habile:
siguientes a su aprobacion; -

lll. | Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y IaLReglas de Integridad;

IV. | Participar en la elaboracion, revisién y actualizacion del Cod
aplicacién y cumplimiento;

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTAD
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V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los indicadores d

cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, psi [como el método para medir y evalua
anualmente los resultados obtenidos.

VI. | Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evalugcidn anual del cumplimiento de los Cédigos \__(\/\A
de Etica y de Conducta;

VI Fungir como érgano de consulta y asesoria espécializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;
VIl Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atgncion de los incumplimientos al Codigo de

Conducta;

IX. ' Formular observaciones y recomendaciones en el casq de|delaciones derivadas del incumplimiento
ey del Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamientq imparcial no vinculatorio y que se haran
del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y) de Bus superiores jerarquicos;

X. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesds en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etita, |las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta; '

XI. | Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, e las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta;

discriminacion e igualdad de género y los demas principios Y| valpres contenidos en el Cédigo de Etica, en
las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que pernmiitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas debar| observar los servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones;

XIl.. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto IVT derechos humanos, prevencién de la
|

XIli. Promover en coordinacién con la Secretaria de la| Cdntraloria, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de canflicto de intereses, entre otras; \

XIV. Dar vista al 6rgano de control interno de la dependencia u grganismo de las conductas de servidores _
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en ol

la materia; ﬁ

XV.| Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, 1rea O personas que promuevan acciones o //

que realicen aportaciones que puedan implementarse para [refgrzar la cultura de la ética y la integridad
entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezta la Secretaria de la Contraloria;

XVI. Presentar en el mes de enero al titular de la depengdentia u organismo auxiliar o al 6rgano
gobierno de las entidades segun corresponda y a la Secretatia de la Contraloria, durante la primer.
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades: %
XVII. Establecer los subcomités o comisiones que estimE necesarios para el cumplimiento de sus 7/
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas; VAR

XVIIl. Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y mot
organo de control interno respectivo, para su resolucion en

vadas en el presente Acuerdo y turnarlas al
aso de procedencia; y

XIX. Las demas andlogas a las anteriores y que resulte

necesarias_p
funciones.
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flicto de Intereses del Ins,_titl'j't.o de Seguridad

son transparencia, equidad y justicia,

comao cumplir y hacer cumplir, bajo los principios de legalidad, jhor
respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitugion
coma desarrollar las funciones ya establecidas.

CUARTO.- El Comité en su Primera Sesién sometera a consi

funcionamiento del mismo; asi mismo seran publicados en el Peri

gieracion las bases para la operacion y

adez, lealtad, imparcialidad y eficiencia y
Federal y en la particular del estado, asi

bdico Oficial “Gaceta de Gobierno”.

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Confli
Social del Estado de México y Municipios, consideran que el
apoye los esfuerzos institucionales, publicos y sociales;
responsabilidad y respeto.

QUINTO.- Se instruye al Secretario realice las gestiones ne
acta en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente acta
del 10 de junio de dos mil dieciséis, firmando al margen y
fines a que haya lugar.
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Lic. Delfino’Reyes Pai
" Presidentey

P
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Director General el ISSEM
__(Rubrica).

in Trejo
— |
Secretario Téchico y
\

Coordinador de Administracion (Rubrica).
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itado Comité conformara una instancia que
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ma
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de Intereses del Instituto de Seguridad

ifestando actuar con alto sentido de

cesdrias para la publicacién de la presente

1

do las trece horas con quince minutos,
los que en ella intervinieron, para los

= INTERESES DEL INSTITUTO DE
CO Y MUNICIPIOS

Vocal y

Cdordinador de Servicios de Salud
(Rubrica).
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Lic, Maria éarollnaG:)m"éz Otero Aguirre
Vocal y
Coordinadora de Prestaciones y Seguridad
Social (Rubrica).
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Lic. Maria del Carmen Rojas Bolafios

(Rubrica).

Jefe-de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion (Rubrica).

Va
Vocal y/l:/)j’?éciora de Informacion y Estudios
7 Actuariales (Rubrica).
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Coordinadora de Finanzas (Rubrica).

M.en A. Alma Rosa Gonzalez Diaz

Vocal y

Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacién,

Programacion y Evaluacién (Rubrica)

Lic. Ingrid Paofh-Mays
Vocal y

Jefa de la Unidad de Comunicacién Social
(Rubrica)
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Mtra. Gloria Martinez Zepeda
Vocal y

Jefa del Departamento de Atencién en
Enfermeria (Rubrica).

Vocal y

Lider "B" de Proyecto. (Rubrica).
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Lic. Miguel Angel Pére

'

(Rubrica).
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Jefe de la Unidad de'Contraloria Interna

go

GENTE CUE TRABAJA ¥ LOGRA

2NGRANDE

L. en C.P. y A.P. Jos& Antonio Gutiérrez
Vocal y

Jefe “A” de Proyectos (Rubrica).

Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva
(Rubrica).
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