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ACTA
DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA DEL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. %

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 10:00 horas del dia 17 de diciembre de
2014, en la Sala de Juntas del H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, situada en el 12° piso del inmueble ubicado en la Avenida Miguel Hidalgo Poniente
numero 600, Colonia La Merced (Alameda), estando reunidos los miembros del Comité Interno de
Mejora Regulatoria del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con el propdsito
de llevar a cabo la SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA del presente afio, los Ciudadanos: Lic. Delfi
Reyes Paredes, Director General del ISSEMyM y Presidente del Comité Interno de Mejora Regulat
Lic. Maria del Carmen Rojas Bolafos, Coordinadora de Innovacién y Calidad, Secretaria Técnic del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria; Dr. José Luis Téllez Becerra, Coordinador de Servicios de
Vocal del Comité; Lic. Ma. Magdalena Sanchez Millan, Coordinadora de Prestaciones y Segurida

ocial y
Vocal del Comité; Lic. Maura Annette Gutiérrez Cedillo, Coordinadora de Finanzas y Vocal dél Comité;
Lic. Luis Angel Servin Trejo, Coordinador de Administracion y Vocal del Comité; Dr. Franisco Javier

Sanchez Cedillo, Secretario Técnico de la Comisidén Auxiliar Mixta y Vocal del Comité; Lic. Jesis Romero
Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva y Vocal del Comité; Lic. Ingrid Paola Madrigal Martinez,
Jefa de la Unidad de Comunicacién Social y Vocal del Comité; L.C.P. Silviano Jaime Pulido Ldépez,
Secretario Técnico y Vocal del Comité; Mtra. Alma Rosa Gonzdlez Diaz, Jefa de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion y Vocal del Comité; Mtro. Guillermo Kunz Arrache,
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Vocal del Comité; Lic. Miguel Angel Pérez Lugo,
Jefe de la Unidad de Contraloria Interna; y Lic. Diana Jiménez Vilchis, Asesor Técnico y Enlace de la
Direccion General de la Comisiéon Estatal de Mejora Regulatoria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
3.- LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

5.- APROBACION DEL CUARTO REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL 2014,
CORRESPONDIENTE A LOS TRAMITES Y/O SERVICIOS: “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN
EL TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” Y “SOLICITUD DE
REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”.

6.- APROBACION DEL INFORME ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2014, REQUISITADO EN EL
“FORMATO 3: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO”. .

7.- APROBACION DE RECONDUCCION DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2014.
8.- CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015.
9.- ASUNTOS GENERALES.
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.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. /

DESARROLLO DE LA SESION

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. \
La Lic. Maria del Carmen Rojas Bolafos, Coordinadora de Innovacion y Calidad, Secretaria Técnica del
Comité y Enlace de Mejora Regulatoria del ISSEMyM, dio la bienvenida a los integrantes y agradecio

su asistencia a la Segunda Sesién Extraordinaria 2014.

Acto seguido, confirmo la existencia de quérum legal para dar inicio a la Sesion.

La Secretaria Técnica sometid a consideracién de los integrantes, el Orden del Dia, mismo que fu
aprobado por unanimidad; procediendo a desahogarlo en los términos previstos.

.- LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. //

La Secretaria Técnica solicitd dispensar la lectura del Acta anterior, debido a que se integrq’,’én la
carpeta correspondiente de la presente Sesidn; no existiendo objecidon al respecto, se prg_/éedio' a
/

obviar la lectura de la misma. /

La Secretaria Técnica informo que los tres acuerdos dictados en la sesién anterior, fueron cumplidos.

Por lo que respecta al Acuerdo: SO/08/01/2014, inform6 que el 18 de septiembre del presente,
mediante oficio numero 203F 70000/CIC/1081/2014, se envié a la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, el Tercer Reporte de Avance del Programa Anual 2014, debidamente autorizado,
correspondiente a los tramites y/o servicios: “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL
TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” y “SOLICITUD DE REEMBOLSO
DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”.

Referente al Acuerdo: SO/08/02/2014, informé que el 20 de octubre del presente, mediante oficio
nimero 203F 70000/CIC/1202/2014, se envid a la Comisidon Estatal de Mejora Regulatoria, el
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2015, debidamente autorizado, para su analisis Y, €n su caso,
aprobacion, que incluye 3 proyectos de los trdmites y/o servicios: “ESTADO DE CUENTA DEL
SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL” y “SISTEMA DE TURNOS AUTOMATIZADO PARA LOS
TRAMITES Y/O SERVICIOS: AFILIACION Y CREDENCIALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y
DEPENDIENTES ECONOMICOS, CREDITOS A CORTO PLAZO (VACACIONALES), CREDITOS A
CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO), FONDO DE REINTEGRO POR SEPARACION, PENSION DE
RETIRO EN EDAD AVANZADA, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS,
PENSION POR FALLECIMIENTO DEL PENSIONADO, PENSION POR FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR
PUBLICO A CONSECUENCIA DE UN RIESGO DE TRABAJO, PENSION POR FALLECIMIENTO DEL
SERVIDOR PUBLICO POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO, PENSION POR INHABILITACION POR
CAUSA DEL SERVICIO, PENSION POR INHABILITACION POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO,
PENSION POR JUBILACION, SEGURO POR FALLECIMIENTO Y SOLICITUD DE RETIRO DEL SISTEM
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL”, de la Coordinaciéon de Prestaciones y Seguridad Social; y
“OTORGAMIENTO DE BECAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL MEDICO
PARAMEDICO Y AFIN”, de la Coordinacién de Servicios de Salud.

Respecto al Acuerdo: SO/08/03/2014, informé que el 29 de octubre del presente, mediante oficio
numero 203F 70000/CIC/1226/2014, se enviaron a la Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria, las
Fichas de Control para Altas y Bajas del Registro, correspondientes a los tramites y/o servicios:
“ESTADO DE CUENTA DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL” y “OTORGAMIENTO DE
BECAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO PARA EL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO Y AFIN”,

para su verificacion y autorizaciéon de la publicacion en el Catalogo del Registro Estatal de

Servicios (RETYS).
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5.- APROBACION DEL CUARTO REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL 2014, DE LOS
TRAMITES Y/O SERVICIOS: “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, “CREDITOS
A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” Y “SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS POR
SERVICIOS DE SALUD”.

La Secretaria Técnica solicitd a los responsables de cada proyecto, la presentacién de los avances
obtenidos en el Cuarto Trimestre, de acuerdo a los cronogramas de trabajo de los proyectos que
integran el Programa Anual 2014, y cedio la palabra al Coordinador de Servicios de Salud, quien
expuso ante el Comité, el tramite y/o servicio “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL
TRABAJQ”; indicd que las acciones descritas en el mismo, fueron cumplidas de la siguiente manera:

Con relacién a “INCLUIR EL PROCEDIMIENTO DE DICTAMEN DE INHABILITACION POR CAUSAS
AJENAS AL SERVICIO POR ENFERMEDAD DEL ORDEN GENERAL PARA BENEFICIARIOS, EN LOS |~
SIGUIENTES DIAGNOSTICOS: 1. PARALISIS CEREBRAL INFANTIL, 2. RETRASO MENTAL MODERADO / 4
O GRAVE, 3. SINDROME DE DOWN, 4. INSUFICIENCIA RENAL CRONICA TERMINAL KDOQU 1V, 5. /
CORTIPATIA O HIPOACUSIA PROFUNDA CON DISGENESIA DEL LENGUAUJE Y 6. ESQUIZOFRENI
PARANOIDE GRAVE”, el avance reportado para el cumplimiento de las acciones de regulacid
normativa fue de 75%; y en lo referente a “DOCUMENTAR Y ACTUALIZAR DICHO PROCEDIMIENTQ®”,

el avance reportado para el cumplimiento de las acciones de mejora programadas fue de 100%. ,

De acuerdo a las actividades del cronograma de trabajo, en la numero cuatro, referg’j e a
“AUTORIZAR, DICTAMINAR Y VALIDAR EL PROCEDIMIENTO POR LAS /
CORRESPONDIENTES”, informd que el avance de cumplimiento reportado para las acg
mejora programadas fue de 50%; en la cinco, referente a “ELABORAR DOCUMENTO ;I?g

REGULATORIO”, fue de 100%; en la seis, referente a “DIFUNDIR LA ACTUALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ANTE LOS SERVIDORES PUBLICOS”, fue de O%; en la siete/referente a
“PRIORIZAR LOS PADECIMIENTOS REFERIDOS PARA VALORACION MEDICA”, fue de 100%; en la
ocho y nueve, referente a “VERIFICAR LA TRAZABILIDAD Y ESTANDARIZACION DEL
PROCEDIMIENTO” y “REALIZAR ACCIONES DE MEJORA, DE ACUERDO A LA VERIFICACION DE

TRAZABILIDAD Y ESTANDARIZACION”, fue de 0%; derivado a que estas actividades se realizaran
una vez publicado el Procedimiento en comento.

La Secretaria Técnica sefialé que actualmente dicho procedimiento se denomina “EMISION DEL
DICTAMEN MEDICO DE INHABILITACION PARA BENEFICIARIO DEL ISSEMYM?”, el cual se encuentra
integrado en el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO”, y
que personal de la Coordinaciéon a su cargo, participa en reuniones de trabajo con las &reas

involucradas para solventar las observaciones seflaladas por la Direccidon General de Innovacion.
Acto seguido, cedio la palabra a la Coordinadora de Prestaciones y Seguridad Social, quien expuso
ante el Comité, el tramite y/o servicio “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)”:

Con relacion a “DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE CREDITOS A CORT

Y MEDIANO PLAZO (AL CONSUMO), INCLUIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA E
ACCESO A LAS PRESTACIONES DEL DERECHOHABIENTE DEL ISSEMYM”, informd que el avanc
reportado para el cumplimiento de las acciones de regulacién normativa fue de 90%; y el avanc
reportado para el cumplimiento de las acciones de mejora programadas de acuerdo al cronograma

de trabajo, en las actividades numero tres, cuatro, cinco y siete, referentes a “VERIFICAR LA ;
FUNCIONALIDAD DEL SIMULADOR DE CREDITO (A CORTO Y MEDIANO PLAZO)”, “SOLICITAR A

LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, INCLUIR EN LA PAGINA DEL INSTITUTO, LA

LIGA DE ACCESO AL SIMULADOR DE CREDITO”, “REALIZAR PRUEBAS DE ARRANQUE EN EL
PROCEDIMIENTO DEL SIMULADOR DE CREDITO EN LINEA (A CORTO Y MEDIANO PLAZO)” :
“IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO”, fue de 100%; en las actividades ocho

nueve, referentes a “VERIFICAR LA TRAZABILIDAD Y ESTANDARIZACION DEL PROCEDIMIENTO”
“REALIZAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO A LA VERIFICACION DE TRAZABILIDAD
ESTADARIZACION?”, el avance reportado fue de 0%; debido a que estas actividades se realizardn una

vez publicado el Procedimiento en comento.

La Secretaria Técnica sefialé que actualmente dicho procedimiento se denomina “OTORGAMIENTO
DE CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (AL CONSUMO) A SERVIDORES PUBLICOS Y
PENSIONADOS?”, el cual se encuentra integrado en el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PA A

ADMINISTRACION CREDITICIA DEL ISSEMYM”
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Acto seguido, cedio la palabra al Secretario Técnico de la Comision Auxiliar Mixta, quien expuso ante
el Comité, el trémite y/o servicio “SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE
SALUD™:

Referente a “DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS POR
SERVICIOS DE SALUD, INCLUIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ACCESO A LA
ATENCION MEDICA DEL ISSEMYM”, el avance reportado para el cumplimiento de las acciones de
regulacion normativa fue de 75%; y el avance reportado para el cumplimiento de las acciones de
mejora programadas, respecto a las actividades del cronograma de trabajo, en la numero dos,
referente a “DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS POR
SERVICIOS DE SALUD”, fue de 65%; en la tres, referente a “AUTORIZAR EL PROCEDIMIENTO POR
PARTE DE LAS AREAS RESPONSABLES”, fue de 25%; en la cuatro, referente a “ELABORAR
DOCUMENTO DE IMPACTO REGULATORIO”, fue de 100%; en la cinco, seis, siete, ocho y nueve, fo
referentes a “REALIZAR CAMPANA DE DIFUSION DIRIGIDA A LOS DERECHOHABIENTES”, “PUESTA iy
EN MARCHA DEL NUEVO PROCEDIMIENTO”, “AJUSTE A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS (SI ES  / Vs
NECESARIO)”, “VERIFICAR LA TRAZABILIDAD Y ESTANDARIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN /

/

LAS UNIDADES MEDICAS Y COMISION AUXILIAR MIXTA” y “REALIZAR ACCIONES DE MEJORA I;E/

ACUERDO A LA VERIFICACION DE TRAZABILIDAD Y ESTANDARIZACION”, fue de 0%; debido a qu
estas actividades se realizaran una vez publicado el Procedimiento en comento.

DEL PACIENTE CANALIZADO A INSTITUCIONES DE TERCER NIVEL”, derivado del desarrollo y
objetivo general de las acciones que se describen en el procedimiento, el cual se considera ¢omo un
procedimiento aislado; y agregd que personal de la Coordinacion a su cargo, participa en/euniones
de trabajo con las areas involucradas para solventar las observaciones sefialadas por Direccion
General de Innovacion.

Acto seguido, solicitd a los miembros del Comité, la aprobacion del Cuarto Reporte de Avance del
Programa Anual 2014, de los trémites y/o servicios “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL
TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” y “SOLICITUD DE REEMBOLSO
DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”, con el objeto de que sea enviado a la Comisidon Estatal de
Mejora Regulatoria en tiempo y forma; mismo que fue aprobado por unanimidad, dictandose el
siguiente acuerdo:

ACUERDO: SE/02/01/2014.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad el
Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual 2014, de los tramites y/o servicios “ATENCION EN EL
SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” y
“SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”, con el objeto de que sea
enviado a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos correspondientes.

.- APROBACION DEL INFORME ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2014, REQUISITADO EN EL W

()]
1

“FORMATO 3: REPORTE ANUAL DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO REGULATORIO”.

La Secretaria Técnica solicitd a los responsables de cada proyecto, la presentacién del Reporte Anual
de Metas e Indicadores de Desempefio Regulatorio, de los proyectos que integran el Programa Anual
2014, y cedio la palabra al Coordinador de Servicios de Salud, quien expuso ante el Comité, el

correspondiente al tramite y/o servicio “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”,
sefald que la meta anual cumplida del indicador “DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DICTAMEN DE
INHABILITACION POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO, DOCUMENTADO EN EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD”, ACTUALMENTE DENOMINADO “EMISION
DEL DICTAMEN MEDICO DE INHABILITACION PARA BENEFICIARIO DEL ISSEMYM?”, INTEGRADO EN
EL “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO?”, fue de 75%.

La Secretaria Técnica cedio la palabra a la Coordinadora de Prestaciones y Seguridad Social, quien
expuso ante el Comité, los avances obtenidos en el Reporte Anual de Metas e Indicadores d
Desempefo Regulatorio, del tradmite y/o servicio “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO
(CONSUMO)”, sefiald que la meta anual cumplida del indicador “DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO
OTORGAMIENTO DE CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (AL CONSUMO), INCLUIDO EN E
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ACCESO A LAS PRESTACIONES _ DE
DERECHOHABIENTE DEL ISSEMYM.”, ACTUALMENTE DENOMINADO “TORGAMIEN

2V
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.- CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2015.

CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (AL CONSUMO) A SERVIDORES PUBLICOS ARY
PENSIONADOS”, INTEGRADO EN EL “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION
CREDITICIA DEL ISSEMYM”, fue de 90%.

Acto seguido, la Secretaria Técnica cedié la palabra al Secretario Técnico de la Comisidn Auxiliar
Mixta, quien expuso ante el Comité, los avances obtenidos en el Reporte Anual de Metas e
Indicadores de Desempefio Regulatorio del tramite y/o servicio “SOLICITUD DE REEMBOLSO DE
GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”, sefald que la meta anual cumplida del indicador
“DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE
SALUD, INCLUIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ACCESO A LA ATENCION
MEDICA DEL ISSEMYM”, ACTUALMENTE DENOMINADO “REEMBOLSO DE GASTOS GENERADOS
POR INSUMOS Y/O MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS PARA EL TRATAMIENTO DEL PACIENTE
CANALIZADO A INSTITUCIONES DE TERCER NIVEL”, fue de 75%.

La Secretaria Teécnica informd que el porcentaje adquirido en los tres proyectos, se debid a que el /
logro de los objetivos de los proyectos, se encuentra sujeto a la validacion de los procedimientos por /
parte de la Direccion General de Innovacion, la cual estd en proceso.

Enseguida, solicité a los miembros del Comité, la aprobacién del Reporte Anual de Metas
Indicadores de Desempefio Regulatorio del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2014, de /|ds
trdmites y/o servicios “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, “CREDITOS A
CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” y “SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS/POR
SERVICIOS DE SALUD”, con el objeto de que sea enviado a la Comisién Estatal de

Regulatoria, para los efectos correspondientes; mismo que fue aprobado por unanimidad, dicfandose .
el siguiente acuerdo: 6

ACUERDO: SE/02/02/2014.- EI Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por undnimidad el
Reporte Anual de Metas e Indicadores de Desempefo Regulatorio del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2014, de los tramites y/o servicios “ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL
TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” y “SOLICITUD DE REEMBOLSO
DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”; con el objeto de que sea enviado a la Comisidn Estatal de
Mejora Regulatoria, para los efectos correspondientes.

APROBACION DE RECONDUCCION DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2014.

La Secretaria Técnica, sometio a consideracion de los integrantes, la aprobacién de Reconduccion del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2014, de los tramites y/o servicios: “ATENCION EN EL
SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO (CONSUMO)” v
“SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”, el cual se programod para
fecha de cumplimiento en junio de 2015, en virtud de que como sefiald anteriormente, el logro de los
objetivos de los proyectos, se encuentra sujeto a la validacion de los procedimientos por parte de la
Direccion General de Innovacidn, la cual estd en proceso y agregd que personal de la Coordinacion a
su cargo, participa en reuniones de trabajo con las areas involucradas para solventar, a la brevedad
posible, las observaciones sefialadas por la Direccidn General de Innovacién; misma que fue aprobada
por unanimidad, dictdndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO: SE/02/03/2014.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad la
Reconduccion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2014, de los trémites y/o servicios:
“ATENCION EN EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO”, “CREDITOS A CORTO Y MEDIANO
PLAZO (CONSUMO)” y “SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS DE SALUD”; con
el objeto de que sea enviado a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos
correspondientes.

La Secretaria Técnica presentd ante el Comité, el Calendario de Sesiones Ordinarias 2015, ¢
fundamento en el articulo 34 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios, asi como los articulos séptimo, fraccion IV y quinto de los Lineamientos la
Operacion y Funcionamiento del Comité Interno de Mgjora Regulatoria del ISSEMYM, quedando de |

siguiente manera:

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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Enseguida, sometid a consideracion de los integrantes, el Calendario de Sesiones Ordinariag’ 2015,
mismo que fue aprobado por unanimidad, quedando autorizado en los términos previstos.

9.- ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria Técnica preguntd a los integrantes del Comité, si tienen asuntos generales que tratar.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente, a las once horas, cuarenta y cinco minutos
del dia diecisiete de diciembre de dos mil catorce, firmando al margen y al calce los que en ella

intervinieron.

DR. JOSE LUIS TE CERRA.
COORDINADOR DE SE S DESALUD Y
VOCAL DEL'COMITE.

LIC. MAURA Al
COORDINAD

/

DE FINANZAS Y VOCAL
COMITE.

e

DR. FRANCISCOAAVJER’SANCHEZ CEDILLO.
CRETARIQ'TEGNICO DE LA COMISION
AUXILIARMIXTA Y VOCAL DEL COMITE.

"€ GUTIERREZ CEDILLO.

LIC. MARIA DEL CARMEN ROJAS BOLANOS.
COORDINADORA DE INNOVACION Y CALIDAD,
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE Y ENLACE

DE MEJORA REGULATORIA.

COORDINADORA DE P ACIONES Y

LIC. MA. MAGDALENA SANGHEZ MILLAN.
SEGURIDAD CAL DEL COMITE.

CIALY V

A

LIC. LUIS ANGEL IN TREJO.
COORDINADOR\QE ADMINISTRACION Y
VOCAL OMITE.

JEFE DE LA UNIDAB JURIDICA Y CONSULTIVA
Y VOZAL/DEL COMITE.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LIC. INGRID PAOLA MADRIGAL MARTINEZ.

JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL Y VOCAL DEL COMITE.

MTRA. ALMA ROSA GONZALEZ DIAZ.
JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION Y VOCAL DEL COMITE.

LIC. MIGUEL-AN GEL

JEFE DE LA UNIDAD

7

PEREZ LUGO _
DE CONTRALORIA

1

GENTE QUE TRABAUA Y LOGRA

€NGRANDE EMym

— m .
L. C. P. SILVIANO JAIME PULIPO LOPEZ.

SECRETARIO TECNICO
Y VOCAL DEL COMIFE.

MTRO. GUILLERMO KUNZ ARRACHE.
JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y,

VOCAL :

LIC: DE?NA ENEZ VILCHIS
ASESOR TECNICO Y/ENLACE DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, celebrada el 17 de diciembre de 2014.
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