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ACTA

De la Sesién Ordinaria No. 1672

del H. Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social

del Estado de México y Municipios.

Con fundamento en el Articulo 19 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, siendo las once horas con quince minutos
del dia doce de agosto de dos mil quince, en la Sala de Consejo del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sita en Hidalgo poniente nimero
600, 12° piso, colonia La Merced, Toluca, México; se reunieron los Sefiores: Lic. Joaquin
Castillo Torres, Secretario de Finanzas y Presidente del H. Consejo Directivo; Lic.
Delfino Reyes Paredes, Director General del ISSEMYM; Dip. Estefany Cecilia Miranda
Sanchez (suplente), Representante del Poder Legislativo; Mgdo. Lic. Juan Manuel
Trujillo Cisneros, Representante del Poder Judicial; C.P. Javier Enrique Neira Aguilar
(suplente), Representante de la Secretaria de Finanzas; Dra. Maria Elena Alvarez
Lobato (suplente), Representante de la Secretaria de Salud; C. Marcos Zamora Sarabia
(suplente), Representante de los Organismos Auxiliares; Lic. Carlos Ruiz Dominguez,
Representante de los Municipios; Lic. Jorge Omar Veldzquez Ruiz, Representante del
S.U.T.EY.M,, C. Virginia Ovando Esquivel, Representante del S.U.T.E.Y.M., Profa. Maria
de la Luz Hernandez Fernandez, Representante del S.M.S.E.M., M.C. Victor Manuel
Pineda Gutiérrez, Representante de los Sindicatos Universitarios; Prof. Ignacio
Rodriguez Santamaria, Representante de la Agrupacidon Mayoritaria de Pensionados:
C.P. Julio Edgardo Garcia Vélez, Comisario Suplente y el L.C.P. S. Jaime Pulido Lépez,
Secretario; con el propdsito de llevar a cabo bajo la primer convocatoria, la Sesién
Ordinaria No. 1672 del H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.

1. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

El Lic. Joaquin Castillo Torres, Secretario de Finanzas y Presidente del H. Consejo
Directivo, después de revisar el Registro de Asistentes y comprobar que existia el
Quorum Legal necesario, dio por instalada la sesion.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el L.C.P. Jaime Pulido Lopez, Secretario del Organo de Gobierno, solicité
autorizacion para modificar el Orden del Dia que habia sido enviado con antelacién, ya
que se someteria a aprobacion la solicitud para gestionar la condonacién de recargos
generados por adeudos del H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza; asi ¢

Dia fue aprobado quedando como sigue:
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum Legal.
2. Lectura y en su caso aprobaciéon del Orden del Dia.
3. Integracion del Vocal Representante de la Agrupacion Mayoritaria de Pensionados.
4. Acta de la Sesion Ordinaria 1671.
5. Seguimiento de Acuerdos.
6. Asuntos Informativos.

6.1. Comité de Pensiones.

6.2. Comité de Créditos.

6.3. Comité de Afiliacion.

6.4. Comision Auxiliar Mixta.

6.5. Adecuaciones Presupuestales Tramitadas.

6.6. Rendimiento de las Reservas de los Sistemas Solidario de Reparto y de
Capitalizacion Individual.

7. Informacién Financiera al 30 de junio de 2015.
7.1.  Situacion Financiera.
7.2. Ejercicio del Presupuesto de Egresos.
7.3. Informacién por Fondos.
8. Asuntos que se presentan para autorizacién del Organo de Gobierno.

8.1. Anteproyecto de Presupuesto 2016. .
8.2. Maodificacion al Programa de Obra Publica 2015.
8.3. Programa de Obra Publica 2016.
8.4. Aportaciones por Riesgos de Trabajo 2016.
}ﬁ/

8.5. Tarifas de Centros Vacacionales 2016.
8.6. Cuotas y Aportaciones de las Estancias para el Desarrollo Infantil 2016.

8.7. Cuotas de Recuperaciéon del Centro Social “Eva Samano de Lopez
Mateos” 2016.

8.8. Seguro por Fallecimiento 2016.
8.9. Adecuacion Presupuestal Externa.
8.10. Nombramientos y Toma de Protesta.

8.1. Gestion para la Condonacion de Recargos generados por adeudos del H.
Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

9. Asuntos Generales.

3. INTEGRACION DEL VOCAL REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION
MAYORITARIA DE PENSIONADOS.

En este punto, el Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General, hizo mencién que en la
\ sesion anterior se informdé del término de la gestidn del Profesor Wiliulfo Rivera
Fernandez, como Vocal del Consejo Directivo en calidad de Representa

en curso.

\ sy A C
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Derivado de lo anterior, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente del Consejo
Directivo, dio la bienvenida al Profesor Ignacio Rodriguez Santamaria, en su calidad de
Vocal del Organo de Gobierno y de acuerdo a la normatividad, procedid a la toma de
protesta correspondiente, dictdndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/001.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el articulo
16 fraccién Il numeral 5 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, toma conocimiento de la incorporacién del Profesor

Representante de la Agrupacién Mayoritaria de Pensionados.

Ignacio Rodriguez Santamaria, como Vocal del Consejo Directivo en calidad de ,
4. ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1671. ;;

Acto seguido, el L.C.P. Jaime Pulido Lépez, Secretario del Organo de Gobierno, solicitd
autorizacion para omitir la lectura del Acta de la Sesidén Ordinaria 1671, toda vez que
ésta se encuentra debidamente firmada e integrada en la carpeta correspondiente de
esta sesion; peticion que fue aprobada por los integrantes del Consejo Directivo.

Por lo que respecta al punto de Seguimiento de Acuerdos, el Secretario del Consejo

Directivo informé que de los 27 dictados en el presente ejercicio, 24 no requirieron
seguimiento y 3 fueron cumplidos; asi mismo indicé que de los acuerdos dictados en el

2014, uno se encuentra en proceso.
6. ASUNTOS INFORMATIVOS.
Continuando con el desarrollo de la sesién, el Lic. Delfino Reyes Paredes, Director
General del Instituto, informé sobre las actividades realizadas por los Comités de

Pensiones, Créditos y Afiliacién, durante el mes de junio del 2015, asi como las cifras

acumuladas al primer semestre del ejercicio. L
En este sentido, indicé que el Comité de Pensiones aprobd 465 pensiones, registrando >

£ un acumulado en el ano de 3,312.

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. %/

créditos, por un importe de $63'280,500, sumando un acumulado de 13,236 créditos
otorgados al primer semestre del aino por $232’391,000.

\ Asi mismo, mencioné que el Comité de Créditos autorizé en el mes de junio 3,912

5

Por lo que respecta al Comité de Afiliacién, informé que se aprobé la inéorporaciéon de
73 dependientes econdmicos de servidores publicos, arrojando un lado en el

afio de 372 dependientes afiliados. B\ C W
N M K |
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Por otra parte y para dar cumplimiento a la normatividad que establece dar cuenta al
Consejo Directivo de las actividades de la Comisién Auxiliar Mixta, el Director General
informd que dicha unidad administrativa durante el primer semestre de 2015, celebré
23 sesiones, analizando 396 peticiones, por $15'949,165; de las cuales 221 fueron
aprobadas, 99 fueron negadas y en 76 casos no fue posible emitir un dictamen por
falta de informacion. Asi mismo, resaltd que los conceptos mas relevantes de las
peticiones autorizadas fueron: Gastos Médicos Particulares, con un importe de
$1124,569; Protesis, por $805,601 y Condonaciones, por la cantidad total de $627,555.
De igual forma y en cumplimiento al Acuerdo ISSEMYM/1639/017 dictado por este
Organo de Gobierno, informé que durante el mes de junio del 2015, se tramitaron
Adecuaciones Presupuestales Internas ante la Secretaria de Finanzas, para dotar de
suficiencia presupuestal a las unidades que solicitaron una redistribuciéon de recursos,
por un importe de $48'715,060, siendo los conceptos mas representativos de las
transferencias realizadas para: gastos de medicamentos propios; adquisicion de
material quirdrgico y de curacién, mantenimiento de equipo médico y de laboratorio y
pago de los servicios de agua potable y de energia eléctrica de varias unidades
medicas.

Para concluir con la exposicion de los Asuntos Informativos, el Lic. Delfino Reyes
Paredes, mencioné que la normatividad establece la obligacién de informar
semestralmente al Consejo Directivo sobre las Reservas de los Sistemas Solidario de
Reparto y de Capitalizacién Individual del Instituto, por lo que informé que la cartera

que integra el portafolio del Sistema Solidario de Reparto al 30 de junio de 2015, sumd
la cantidad de $4,209'317,280, registrando un rendimiento nominal del 3.29%.

Asi mismo, indicd que las carteras que integran los Fondos del Sistema de
Capitalizacion Individual, de la SIEFORES administradas por Banorte Generali, sumaron
la cantidad de $7,244°907,419; registrando un rendimiento nominal del 3.54%, similar al
del promedio del sistema SB3.

Z Por otro lado, resalté que no sdélo se ha evitado realizar retiros de capital de la Reserva
del Fondo Solidario de Reparto, sino por el contrario, se ha fortalecido incrementando

el saldo, informando que en el mes de julio del presente afio, el ISSEMYM incrementd la

inyeccion de recursos liquidos.

los beneficios derivados de la ultima Reforma de la Ley de Segurida Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

yﬁ.
reserva del Fondo Solidario de Reparto en 500 millones de pesos, mediante a@
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Al concluir la exposicion de los Asuntos Informativos, el Lic. Joaquin Castillo Torres,
Presidente del Organo de Gobierno, solicité a los Consejeros la aprobaciéon de la
informacion institucional relativa a los Comités, asi mismo tomar conocimiento del
informe de las Adecuaciones Presupuestales Tramitadas, del Rendimiento de las
Reservas, asi como del incremento a la Reserva del Fondo Solidario de Reparto,
dictandose los siguientes acuerdos:

ACUERDO ISSEMYM/1672/002.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios; y 13 fraccién IX del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Informes de los Comités de Pensiones, Créditos y Afiliacién; asf
como el de la Comisién Auxiliar Mixta al mes de junio de 2015, presentados en esta
sesion.

ACUERDO ISSEMYM/1672/003.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el articulo
20 fracciones Xll y XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, toma conocimiento de los Informes correspondientes a
las Adecuaciones Presupuestales Tramitadas durante el mes de junio de 2015; del
Rendimiento de las Reservas de los Sistemas Solidario de Reparto y de Capitalizacién
Individual al primer semestre de 2015; asi como del incremento a la Reserva del Fondo
Solidario de Reparto, presentados en esta sesién. @

7. INFORMACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2015.

Acto seguido, el Director General presentd la Informacién Financiera al 30 de junio del
presente ano; informando que en el Estado de Posicion Financiera el importe del activo -
fue de 21,533 millones de pesos, el pasivo de 2,026 millones, y el patrimonio del
Instituto ascendid a 19,507 millones de pesos.
Respecto al Ejercicio del Presupuesto a junio de 2015, informé que destaca la variacion
A del gasto en el capitulo de Materiales y Suministros por 663 millones de pesos con
relacién al mismo periodo del 2014, derivado principalmente por comprometer el i
recurso para garantizar el abasto y suministro de medicamentos y material de
curacioén; y 452 millones de pesos en el rubro de Pensiones a consecuencia del

incremento tanto en el monto como en el nimero de pensionados.

En cuanto a la Informacién por Fondos, indicéd que el resultado global del 1 de enero al '
30 de junio del presente ejercicio, se presentd superavitario por 2,390 llones de J
pesos.

El Presidente del Organo de Gobierno, solicité a los Sefiores Consejeros
de la Informacion Financiera, dictdndose el siguiente rdo: '

W x (. X
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ACUERDO ISSEMYM/1672/004.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios; y 13 fraccién Xlll del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Estados Financieros, el Ejercicio del Presupuesto de Egresos y el
Reporte de Informacién por Fondos al 30 de junio de 2015, presentados en esta sesién.

8. ASUNTOS QUE SE PRESENTAN PARA AUTORIZACION DEL ORGANO DE
GOBIERNO.

El Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General del Instituto, con fundamento en los
articulos 21 fracciones Ill, V incisos a), b), ¢) y 9), IX y XI de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; vy 12 fracciones IX, XV
y XVII del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, sometid a consideracion del H. Consejo Directivo los siguientes asuntos:

8.1. Anteproyecto de Presupuesto 2016.

En este punto, el Director General del ISSEMYM con la finalidad de dar cumplimiento a
la normatividad, realizé la presentacion de la propuesta del Anteproyecto de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2016, destacando a continuacién los aspectos mas
relevantes:

— El anteproyecto que se propone para el afio 2016 asciende a 18,966 millones de
pesos, lo que representa un incremento de 4.9% respecto de la estimacidn de cierre
2015.

- El Fondo de Salud que habia sido deficitario en afnos anteriores, y que a partir del
afno 2013 comenzd con superavit, mantiene esta condicidon para el 2016 y se estima
sea superavitario en 652.7 millones de pesos.

— Al presentarse un déficit operativo, serd necesario disponer del excedente de
ingresos del Fondo de Salud para financiar los déficits del Fondo Solidario de
Reparto por 469.2 millones de pesos, del Fondo de Prestaciones por 59.6 millones
de pesos y el del Fondo de Administracién por 123.9 millones de pesos, para lo cual
se requiere autorizacion de este H. Consejo Directivo para transferir estos recursos

en términos del Articulo 26 de la Ley de Seguridad Social vigente.
— Manteniendo el crecimiento que se ha estado presentando respecto del nimero de
pensionados, se proponen 8,045.7 millones de pesos para la Noémina de

Pensionados.

— Con la finalidad de fortalecer la infraestructura fisica en salud, se destinan 100

millones de pesos para el Programa de Obra.C/ )/
\ M K i

2
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- Se contempla la contratacion de personal médico y administrativo para atender la
nueva infraestructura.

- El Presupuesto no presenta el efecto de la inflacién, incremento salarial, ni recursos
para cubrir Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores, en virtud de que estos
conceptos son determinados por la Secretaria de Finanzas.

- En el Capitulo 1000 se programa lo relacionado a los servicios personales y presenta
una variacion de 39.4 millones de pesos, lo que equivale a 1.1% mas que en el
presente ejercicio, explicado principalmente por la ocupacion de las plazas de nueva
creacion autorizadas. La ndmina actual esta integrada por 7,493 servidores publicos
en apoyo directo a las prestaciones y servicios que otorga el ISSEMyM.

- El Capitulo 2000 considera lo relativo a materiales y suministros, destinando el 97%
a la adquisiciéon de medicamentos, productos quimicos, productos de laboratorio e
insumos meédicos para la operacién de la unidades médicas. Se presenta una
variacion por 180.7 millones de pesos equivalente al 5.3%, este crecimiento permitira
atender la demanda estimada para el afio 2016.

— Se considera la adquisicién de algunas claves de medicamentos mediante un
contrato consolidado con el IMSS.

- Respecto de los servicios generales Capitulo 3000, se proyecta un crecimiento de
425.3 millones de pesos, equivalentes al 18.8%, del cual se destina el 31% para el
pago de servicios integrales mediante contratos multianuales; 28% para el pago de
los compromisos contractuales de los Hospitales PPS de Toluca y Tlalnepantla; y
10% para subrogacion de servicios como las canalizaciones a institutos de tercer

nivel, servicios de alimentacion y analisis clinicos, entre otros. gﬁ)

\@.
\

-~

- Se considera la contratacion del nuevo servicio para el Acelerador Lineal y Equipo
PET para el Centro Oncoldgico Estatal; asi como para el Servicio Integral de
Unidosis de Medicamentos para cinco unidades médicas.

- Adicionalmente, contempla el mantenimiento y remodelacién que se le dard a
diversas unidades médicas y a los 51 consultorios del Instituto.

\’ - EI 98.9% del Capitulo 4000 corresponde a las pensiones, por lo que se destinaran
8,045.7 millones de pesos para cubrir el crecimiento de la némina de pensiones, las

nuevas pensiones y el incremento general anual que otorga el Gobierno del Estado
de México.

- En el Capitulo 5000, se destinardan 115.6 millones de pesos, presentando una/ j
variacion del 92%, que estd explicado por el equipamiento para dive
médicas, destacando: unidades dentales, carros rojos, esterilizadoré cubadoras,
aspiradores gastricos, monitores de signos yi S exploracion,

entre otros
7
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- En materia de modernizacién tecnoldgica, se considera el equipamiento para la
consolidacion del Expediente Clinico Electrdnico; la implementacidon de un modelo
basado en la firma electrénica tanto para el drea médica como administrativa; la
puesta en operacion de un Contact Center para la atencién médica de los
derechohabientes; y un sistema para la verificacion de los pensionados.

- En cuanto a inversion Publica Capitulo 6000, como se comentd anteriormente, el
Programa de Obra Publica se propone en 100 millones de pesos para la
Construccion de la Cinica Regional de Consulta Externa de Nezahualcdyotl, la
Modernizacion de la Clinica de Consulta Externa de Los Reyes La Paz y la
Ampliacion del Area Blanca para Quiréfanos del Centro Oncoldgico Estatal.

El Capitulo 7000 comprende la reinversion de los rendimientos de la reserva liquida

por un monto de $194.9 millones de pesos, y se consideran 50 millones de pesos
adicionales a los autorizados en este ejercicio para el Programa de Créditos
Institucional, destinando 600 millones de pesos de este capitulo.

Por tercer afo consecutivo no se considera disponer recursos de la reserva técnica

para financiar el déficit de operacién de los fondos, con lo cual se reafirma el
compromiso por fortalecer la posicidon financiera del Instituto.

El presupuesto global presenta una variacion de 885 millones de pesos, equivalente
al 4.9% mas que en el 2015, explicado por lo anteriormente expuesto.

Una vez concluida la presentacion del Anteproyecto de Presupuesto, la C. Virginia @
Ovando Esquivel, Representante del S.U.T.E.Y.M., agradecié el apoyo que se brinda
para detectar las necesidades de las unidades médicas; asi mismo solicitd se considere '
la construccion de un hospital en Nezahualcdyotl y se agilice la contratacién de las
nuevas plazas para fortalecer los servicios en las unidades médicas que mas lo

requieran
Asi mismo, la Profa. Maria de la Luz Hernandez Ferndndez, Representante del
S.MS.EM., reiter6 la peticion de construir un hospital en el municipio de
Nezahualcoyotl en lugar de una Clinica Regional, solicitando ademas se amplien las
especialidades médicas en esta unidad médica.
Al respecto, el Lic. Delfino Reyes Paredes, comentd que se analizara la peticidon y se

realizara un diagnostico para verificar la viabilidad de la construccion de un hospital e

dicho municipio; de igual forma, indicd que se analizard la distribucion de las plazas

para las unidades médicas.

Al concluir los comentarios, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente/del Consej
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ISSEMYM/1672/005.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el articulo 20 fraccién
XV de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, tiene a bien aprobar el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2016, el cual asciende a 18,966 millones de pesos, como se muestra a continuacion:

INGRESOS
| |CUOTAS Y APORTACIONES 9,044.3 7,712.3 499.1 17,255.7
Il |INTERESES Y RENDIMIENTOS 271.0 271.0
Il |VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 93.1 93.1
IV |OTROS APROVECHAMIENTOS 38.7 1.0 26.3 66.0
V |PRESTACIONES SOCIALES 40.3 40.3
VI |RECUPERACION DE CREDITOS DH 535.8 535.8
VIl |RECUPERACION DE CRED. FISCALES 58.6 71.4 7L 137.3
OTROS INGRESOS 538.1 18.3 10.4 566.8
RESERVA TECNICA 0.0
FINANCIAMIENTO ENTRE FONDOS 652.7 -469.2 -59.6 -123.9 0.0
EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 3,022.8 92.8 68.2 388.7 3,572.5
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,539.3 2.6 10.0 13.5 3,565.4
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,394.0 60.1 20.8 208.7 2,683.6
4000 | TRANSFERENCIAS 5.3 8,128.4 0.0 0.3 8,134.0
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 58.7 0.2 0.9 55.8 115.6
6000 [INVERSION PUBLICA 100.0 0.0 0.0 100.0
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS 0.0 794.9 0.0 794.9
9000 | DEUDA

ISSEMYM/1672/006.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los articulos 20
fraccién Xll y 26 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado
de México y Municipios, tiene a bien autorizar el financiamiento del déficit del Fondo
Solidario de Reparto por 469.2 millones de pesos, del Fondo de Administracién por
123.9 millones de pesos y del Fondo de Prestaciones Potestativas por 59.6 millones de
pesos, mediante el excedente de ingresos del Fondo de Salud que asciende a 652.7
millones de pesos.

8.2. Modificacion al Programa de Obra Publica 2015.

Orden del Dia, el Lic. Delfino Reyes Paredes, sometid a

consideracién del Organo de Gobierno, la modificacion al Programa de Obra Publica

Continuando con el

2015, la cual indicd se deriva de una redistribucion del recurso autorizado, ascendiendo o
a $95’500,000.00, asi como para atender de forma inmediata las necesidades mas
urgentes de diversas unidades médicas.
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Construccion de la Clinica de Consulta Externa “B” Atizapan de Zaragoza (AGM-
107) (Adquisicion de terreno y Construccion, Primera Etapa), por Modernizaciéon de
Inmueble para la Clinica de Consulta Externa “A” Atizapan de Zaragoza (AGM-107)
(Adquisicion y Modernizacién), de 25 millones de pesos a 20 millones.

Construccion y Equipamiento de la Clinica de Consulta Externa “B” Nezahualcdyotl,
por Construccion de la Clinica Regional de Consulta Externa de Nezahualcoyotl
(AGM-0505) (Barda Perimetral y Proyecto Ejecutivo), de 50 millones de pesos a
17.5 millones.

Las obras en las que se adecua el importe son las siguientes:

Ampliacion del Area de Hemodialisis del Centro Médico Ecatepec, de 10 millones de
pesos a 1.6 millones.

Modernizacion de la Clinica Regional de Cuautitlan lzcalli (Terminacién) (AGM-
0259), de 2 millones a 3.2 millones de pesos.

Las acciones que permanecen sin cambio son:

Construccion de la Unidad de Trasplantes de Médula Osea en el Centro Oncoldgico
Estatal (Segunda Etapa), por 8 millones de pesos.

Ampliaciéon del Almacén de Farmacia en la Clinica de Consulta Externa Amecameca
(Terminacion), por 500 mil pesos.

Las obras que se adicionan son las siguientes:

}/

Trabajos Complementarios y Suministro e Instalaciéon de Tableros Eléctricos para la
puesta en funcionamiento del area de Tococirugia y Encamados en la Clinica de
Consulta Externa Amecameca, por 2 millones 200 mil pesos.

Construccion del area de Quimioterapia y Aislados en el Hospital Materno Infantil,
por 18 millones de pesos.

Ampliacién del Almacén y Archivo del Hospital Regional Tenancingo, por 1 millén de
pesos.

Construccion de la Clinica de Consulta Externa “B” Tultitlan (Construccidon de Barda
y Electrificacion), por 5 millones de pesos.

Demoliciéon de Cabafa, Construccion de Barda Perimetral y Pavimentacidn de
Estacionamiento para el Hospital Regional Valle de Bravo, por 3 millo 500 mil

/

Cambio de Domos Centrales y Rehabilitacion de Domos en pasillos en el Hospital

Materno Infantil_por 5 millones de pesos.
\/e/ : 10

pesos.

A C T A De la Sesion Ordinaria No. 1672 del H. Consejo Directivo del
i | Estado de México y Municipios
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¥
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El C.P. Julio Edgardo Garcia Vélez, Comisario Suplente, cuestiond si se registran
avances en las obras consideradas para el ejercicio 2015 y si se cuenta con los
elementos técnicos y humanos a efecto de que en caso de que se apruebe la
modificacion, estos recursos se apliquen en dichas obras al cierre del ejercicio
presupuestal 2015.

Al respecto, el Director General informd que con la modificaciéon al programa de obra
que se propone, no afecta la ejecucion de estas obras, las cuales se estima concluir al
cierre del presente ejercicio.

El Presidente del Organo de Gobierno sometié el punto a votacién, dictdndose el
siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/007.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el Articulo
20 fraccién V de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios, tiene a bien aprobar la modificacién al Programa de Obra Publica
2015, con un importe de $95'500,000.00 (Noventa y cinco millones quinientos mil
pesos 00/100 M.N.), para quedar como se muestra a continuacién:

Modernizacion de Inmueble para la Clinica de Consulta Externa
1 | “A” Atizapan de Zaragoza (AGM-107) (Adquisicion vy $20’000,000
Modernizacion).

Construccion de la Clinica Regional de Consulta Externa de
2 | Nezahualcoyotl (AGM-0505) (Barda Perimetral y Proyecto $17'500,000
Ejecutivo).

3 | Ampliacién del Area de Hemodialisis del Centro Médico Ecatepec. $11'600,000

Modernizacion de la Clinica Regional de Cuautitldn Izcalli ;
4| (Terminacion) (AGM-0259). $3'200,000

Construccién de la Unidad de Trasplantes de Médula Osea en el !
5 Centro Oncoldgico Estatal (Segunda Etapa). $8'000,000

Ampliacion del Almacén de Farmacia en la Clinica de Consulta
6 Externa Amecameca (Terminacion). $500,000

v Eléctricos, para la puesta en funcionamiento del area de $2'200.000
Tococirugia y Encamados de la Clinica de Consulta Externa ;
Amecameca.

Construccion del Area de Quimioterapia y Aislados en el Hospital !
8 Materno Infantil. $18'000,000

Ampliacion de Almacén y Archivo del Hospital Regional ;
Tenancingo. $1'000,000

de Bravo.

Cambio de Domos Centrales y Rehabilitacion de Domos en
Pasillos en el Hospital Materno Infantil.

12

unicipios
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8.3. Programa de Obra Publica 2016.

El Lic. Delfino Reyes Paredes sometié a consideracién de los integrantes del Consejo
Directivo, el Programa de Obra Publica para el ejercicio 2016, el cual contempla 3
obras, por un importe de 100 millones de pesos, siendo las siguientes:

— Construccion de la Clinica Regional de Consulta Externa de Nezahualcdyotl (AGM-
0505), por 93 millones de pesos.

Se tiene contemplado concluir la totalidad de la obra con estos recursos.

- Modernizacion de la Clinica de Consulta Externa “A” Los Reyes La Paz, por 5
millones de pesos.

Esta obra se efectuard en una superficie de 200 m? aproximadamente, lo que
permitira ampliar la cobertura y mejorar los servicios que se brindan a los
derechohabientes de la regidn.

- Ampliacién del Area Blanca para Quiréfanos (Segunda Etapa) en el Centro
Oncoldgico Estatal ISSEMYM, por 2 millones de pesos.

Esta obra se llevara a cabo en una superficie aproximada de 100 m?, teniendo com
propdsito cubrir los requisitos establecidos para ofrecer servicios de salud al
Programa de Seguro Popular. '

El Lic. Joaquin Castillo Torres, sometié el punto a votacién, dictdndose el siguiente g
acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/008.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el Articulo
20 fraccién V de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios, tiene a bien aprobar el Programa de Obra Publica 2016, con un
importe de $100°000,000.00 (Cien millones de pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a lo

. o ‘v
siguiente: >

Construccion de la Clinica Regional de Consulta Externa de )
Nezahualcéyotl (AGM-0505). $93000,000

5 tflaog:;nizacién de la Clinica de Consulta Externa “A” Los Reyes $5,%00

Ampliacién del Area Blanca para Quiréfanos (Segunda Etapa)
en el Centro Oncoldgico Estatal ISSEMYM.

Ly O
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8.4. Aportaciones por Riesgos de Trabajo 2016.

En este punto, el Director General del Instituto, informd que la aportacién por riesgos
de trabajo es un porcentaje del sueldo sujeto a cotizacién de los servidores publicos
que es cubierto en su totalidad por las instituciones en donde laboran, resaltando que
esta aportacion se integra por tres primas: la Basica, la de Siniestralidad y la de Riesgo
No Controlado.

Asi mismo, indicé que los servidores publicos para este efecto, se agrupan en cuatro
segmentos determinados de acuerdo al riesgo que presenta la Institucién donde
laboran para desarrollar las funciones encomendadas, siendo: G.E.M., Ayuntamientos,
Cuerpos de Seguridad y Otros.

Menciond que la Ley de Seguridad Social y el Reglamento de Prestaciones del |
Instituto, establecen que anualmente el Consejo Directivo determinara los porcentajes
de las primas que integran las Aportaciones por Riesgos de Trabajo.

En este sentido, sometid a consideracién del Organo de Gobierno que para el ejercicio
2016, los porcentajes de las Primas Basica y de Riesgo No Controlado continten

vigentes; en tanto para la determinacién de la Prima de Siniestralidad, se aplicaria la

formula autorizada para este efecto, quedando como sigue:

Prima de Siniestralidad: :
GEM 0.061%

H. Ayuntamientos 0.176%
Cuerpos de Seguridad 0.274%
Otros 0.149%

Los porcentajes totales de las Primas por Riesgos de Trabajo, quedarian de la siguiente
manera:

H. Ayuntamientos 1.280%
Cuerpos de Seguridad 1.378%
Otros 1.253%

T

GEM 1.165% Q
»
il

Resalté que lo anterior representa un incremento porcentual en las aportaciones que
se aplicaran de: 0.003, 0.008, 0.020 y 0.007, respectivamente.

De igual forma menciond que el Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto, en

participan las representaciones sindicales, en sesion celebrada el 3 de agost
en curso, determind estos porcentajes y aprobd someterlos a consideracidn de este
Consejo Directivo, para su posterior publicacidn en el Periddico Oficial /'Gaceta del

obierno”.

\ G X B
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El M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez, Representante de los Sindicatos Universitarios,

solicitd se invite a las instituciones publicas a fortalecer las acciones preventivas al

interior de cada dependencia para disminuir los riesgos de trabajo, a fin de evitar

lesiones incapacitantes o bien la muerte, y reforzar las comisiones mixtas de seguridad

e higiene para reducir la exposicion al riesgo de los servidores publicos.

Al respecto, el Director General solicité a las Coordinaciones de Servicios de Salud y de

Administracién del Instituto, dar seguimiento a este asunto.

Al concluir la presentacion del punto, el Presidente del Organo de Gobierno, sometié el

punto a votacion, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/009.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién Xlll de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tiene a bien determinar que los

porcentajes de las Primas “Bdsica” y de “Riesgo No Controlado” continten vigentes
para el ejercicio 2016; as/ mismo aprueba la modificacibn de la Prima de

Estado de México y Municipios; y 39 del Reglamento de Prestaciones del Instituto de :

“Siniestralidad”, con base en la férmula autorizada para tal efecto, para integrar las
Aportaciones por Riesgos de Trabajo, como se muestra a continuacién:

PORCENTAJES PROPUESTOS DE LAS PRIMAS QUE INTEGRAN

LAS APORTACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO 2016

GEM

Prima Basica

1.000

Prima de Siniestralidad

0.061

Prima de Riesgo No Controlado

0.104

Total

1165

H. AYUNTAMIENTOS

Prima Basica

Prima de Siniestralidad

0.176

Prima de Riesgo No Controlado

0.104

Total

1.280

CUERPOS DE SEGURIDAD

Prima Basica

Prima de Siniestralidad

0274 |

Prima de Riesgo No Controlado

0104 |

Total

1378 |

i

:
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OTROS
Prima Basica 1.000
Prima de Siniestralidad 0.149
Prima de Riesgo No Controlado 0.104
Total 1.253

Estos porcentajes deberdn publicarse en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

8.5. Tarifas de Centros Vacacionales 2016.

8.6. Cuotas y Aportaciones de las Estancias para el Desarrollo Infantil 2016.

8.7. Cuotas de Recuperacién del Centro Social “Eva Sdmano de Ldépez
Mateos” 2016.

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Lic. Delfino Reyes Paredes, sometid a
consideraciéon del Organo de Gobierno, mantener las tarifas, cuotas y aportaciones
vigentes de los Centros Vacacionales y Estancias Infantiles, para el ejercicio fiscal 2016,
con el propdsito de apoyar a los derechohabientes del Instituto.

De igual forma, para el caso de los residentes pensionados y pensionistas del Centro
Social “Eva Sdamano de Lopez Mateos”, propuso continuar aplicando como cuota de
recuperacion el importe equivalente al 60% de su pensién por el servicio que reciben y
para los no pensionados, el aumento seria el equivalente al incremento porcentual que
se otorgue a las pensiones.

Al someter estos asuntos a votacién, el Consejo Directivo dictd los siguientes
acuerdos:

articulos 11 dltimo pérrafo y 20 fraccién Xlll de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tiene a bien autorizar se
continie con las tarifas y descuentos vigentes que aplicardn en los Centros Q

ACUERDO ISSEMYM/1672/010.- El H. Consejo Directivo con fundamento en Jlos g

oo

Vacacionales del Instituto para el ejercicio 2016, conforme se muestra a continuacién:

TARIFAS DE CENTROS VACACIONALES

EJERCICIO 2016
CENTRO VACACIONAL TONATICO T
Sencilla* $ 900.00

Doble $ 1,310.00
Junior* $ 1,440.00'
Especial** $ 1,590.00
%\ *Tarifa para dos personas / @
**Tarifa para cuatro personas

15
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CENTRO VACACIONAL VALLE DE BRAVO

Sencilla* $ 810.00
Doble* $ 1,000.00
Junior* $ 1,190.00

Especial** $ 1,240.00

*Tarifa para dos personas
**Tarifa para cuatro personas

CENTRO VACACIONAL CAMPESTRE EL OCOTAL

Doble* $804.00
Cabana** $ 1,765.00

Especial** $ 1,860.00
*Tarifa para dos personas

**Tarifa para cuatro personas |
CONCEPTOS ADICIONALES
Persona extra $150.00

Las tarifas por hospedaje incluyen impuestos.

DESCUENTOS
10% Para No Derechohabientes en temporada Baja
20% Para Derechohabientes en temporada Alta
25% Para Derechohabientes en temporada Baja

40% Para Pensionados de ISSEMyM en cualquier temporada g

DESCUENTOS ESPECIALES SOBRE LA TARIFA DE HOSPEDAJE
EN CUALQUIER TEMPORADA

no aplica a grupos.

5% adicional en tarifa de hospedaje para usuarios que confirmen su reservacidn
cubriendo el monto total mediante depdsito bancario, cinco dias antes de su
llegada.

=  30% para Adultos Mayores o Pensionados no afiliados.

Hasta el 40% para promociones especiales y/o grupos, previa autorizaciénAdel
Director General o del Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social.

10% adicional sobre tarifas netas aplicables para las noches de domingo a jueves, -Q

.

TARIFA POR SERVICIOS ADICIONALES

El Ocotal Jacuzzi, Sauna y Vapor | $205.00 de una a dos personas y
$85.00 de la tercer persona en
adelante, con una duracidn de 45
minutos excepto el jacuzzi que es
con duracién de 30 minutos.

Tonatico, Valle de Menu a la carta, carta La Coordinacién de Prestaciones y
Bravo y El Ocotal de bebidas, servicio de | Seguridad Social con el Visto Bueno
cafeteria y renta de de la Direccion General podra
espacios equipados autorizar los precios a la carta,

para eventos menus especiales, bebidas y anas,
especiales. asi como renta de /espacios
equipados para eventos.

Los importes a \cubrir por dafios o pérdidas causadas por los usuarids, seran
determinados por fa Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Socia /

o~
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La Direccion General y la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social por
excepcion podran otorgar cortesias de habitaciones sin alimentos en cualquier
temporada.

Las tarifas deberan remitirse a la Secretaria de Finanzas y publicarse conforme a la
normatividad vigente.

ACUERDO ISSEMYM/1672/011.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los articulos
11 dltimo pdrrafo, 20 fraccién Xlll y 157 de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tiene a bien aprobar se
mantengan las cuotas vigentes a pagar para el ejercicio 2016 por los servidores
publicos usuarios del servicio de las Estancias para el Desarrollo Infantil, asi como las
aportaciones a cargo de las instituciones publicas en las que laboran; para quedar
como se muestra a continuacion:

2,000.00 A 4,000.00 765.00 2,050.00 3

4,001.00 A 6,000.00 976.00 2,050.00

6,001.00 A 8,000.00 1,081.00 2,050.00

8,001.00 A 10,000.00 1,320.00 2,050.00 '
10,001.00 A 13,000.00 1,395.00 2,050.00 ’4’
13,001.00 A 16,000.00 1,470.00 2,050.00 Ll
16,001.00 A 20,000.00 1,550.00 2,050.00

20,001.00 A 25,000.00 1,635.00 2,050.00
25,001.00 A 35,000.00 1,730.00 2,050.00
35,001.00 A 45,000.00 1,830.00 2,050.00
45,001.00 EN ADELANTE 1,935.00 2,050.00

As/ mismo se autoriza mantener el descuento del 10% en el pago de la cuota Q
-correspondiente para un segundo y tercer hijo, segun sea el caso, independientemente '
del nivel en el que esté inscrito.

Las cuotas y aportaciones deberdn remitirse a la Secretaria de Finanzas y publiqarse
conforme a la normatividad vigente.

ACUERDO ISSEMYM/1672/012.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 11 dltimo pérrafo, 20 fraccién Xlll y 158 de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tiene a bien apr

# b
continué aplicando como cuota de recuperacién por el servicio que brinda’el/Centro %/

Social “Eva Sdmano de Lépez Mateos”, para el ejercicio 2016, el importe
60% de la pensién mensual que les otorga el Instituto a los residentes
pensionistas.




GOBIERNO DEL e T
ESTADO DE MEXICO ©€NGRANDE issﬂmum

A C T A De la Sesion Ordinaria No. 1672 del H. Consejo Directivo del
. Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

SR N T E N i 0 R R g

Para los casos de los residentes no pensionados, la cuota de recuperacién se
incrementara en la misma proporcién del aumento que se otorgue a las pensiones.

El presente acuerdo deberd remitirse a la Secretaria de Finanzas y publicarse conforme
a la normatividad.

8.8. Seguro por Fallecimiento 2016.

Acto seguido, el Lic. Delfino Reyes Paredes, informé que la Ley de Seguridad Social
estipula que el monto para el pago de Seguro por Fallecimiento no serd menor a 500
salarios minimos; en este sentido, en los ultimos afos el Consejo Directivo ha
autorizado un monto equivalente a 500 salarios minimos de la zona econémica “A”,
aprobando para el ejercicio 2015 un monto de $35,050.00.

Derivado de lo anterior, sometié a consideraciéon que el monto por concepto de
Seguro por Fallecimiento para el ejercicio 2016, continle en el equivalente a 500
salarios minimos de la zona econdmica “A”, que determine la Comisidn Nacional de
Salarios Minimos, considerando que con este importe se puede solventar un servicio
funerario digno.

El Presidente del Organo de Gobierno, sometié el punto a votacién, dictdndose el
siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/013.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 5 fraccién XIV y 133 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios, tiene a bien fijar como importe del Seguro por
Fallecimiento, a partir del 1 de enero de 2016, el equivalente a 500 salarios minimos de
la zona econémica “A”, que determine la Comisién Nacional de Salarios Minimos para el

ejercicio 2016.
8.9. Adecuacion Presupuestal Externa.
En este punto, el Lic. Delfino Reyes Paredes, sometid a consideraciéon del Consejo

Directivo autorizar se lleven a cabo las gestiones correspondientes ante la Secretaria
de Finanzas a fin de obtener la adecuacion presupuestal externa para el Centro Médico

Ecatepec, por la cantidad de $3'000,000.00, para la adquisicién de equipo médico y
de laboratorio con el fin de fortalecer la operacién del Servicio de CEyYE (Central de
Esterilizacion y Equipos), mediante el cual se realiza la esterilizacidn de los i

-
que se surten a las areas de quirdfanos y urgencias; asi como para la adquisiclén de E;
monitores de signos vitales para reforzar las areas de recuperacidén /mediante la

monitorizacion fisioldgica.

\ ) X o
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Comentd que dicha peticion obedece a que existe la necesidad de sustituir equipo
meédico del Centro Médico Ecatepec, por lo cual se propone la compra de equipo de
alta especialidad que cumpla con las caracteristicas técnicas y tecnoldgicas de ultima
generacion, asi como con las normas de calidad internacional y nacional vigentes.

De igual forma, menciond que de aprobar esta solicitud, se contara con equipamiento
de Ultima generacion para garantizar la adecuada prestacion de los diferentes
servicios médicos y de urgencias en dicha unidad médica y se dara cumplimiento a los
estandares de calidad.

El Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente del Organo de Gobierno, sometié el punto a
votacion, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/014.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 317 Bis del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios; 62 del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del
afio 2015; 92, 96 y 97 del Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del
Gobierno del Estado de México,; 20 fraccién XV y 26 de la Ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; y 9 fraccién X del
Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, tiene a bien autorizar se realicen las gestiones necesarias a fin de obtener
la adecuacién presupuestal externa, para el Centro Médico Ecatepec, por un total de

$3’000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M.N.), para la adquisicién de equipo
meédlico y de laboratorio con la finalidad de fortalecer la operacién del Servicio de CEyE

(Central de Esterilizacién y Equipos), asi como para la adquisicién de monitores de
signos vitales para reforzar las dreas de recuperacién mediante la monitorizacién
fisiolégica. Para lo anterior, se deberad dar cumplimiento a la normatividad establecida.

ADECUACIONES PRESUPUESTALES

MOVIMIENTOS A SOLICITAR
Importe en pesos

Entre Fondos y Programas

Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

41 2060301 80000 Muebles y enseres. -3,000,000.00

Equipo meédico y de

\ 40 2030201 Centro Médico Ecatepec 53n (aboratofe; 3,000,000.00
[ Total [ -3,000,000[ 3,000,000]

8.10. Nombramientos y Toma de Protesta.

El Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General, indicé que la normatividad establece

que el Organo de Gobierno debe nombrar a los servidores publicos del tercegt nivel

jerarquico del Instituto; por tal motivo sometid a consideracidén nomprdr a la
Licenciada en Derecho Mayra Granados Villeda, como Jefa de la Unidad Juridica y
Consultiva, con efec tir del 16 de agosto del aflo en curso. '

BOANE o s
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Informé que Mayra Granados es Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma
del Estado de México, desempefandose como Asesora en la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado de México y Secretario Proyectista en diversas Salas del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo.

De igual forma, propuso nombrar a Itzka Demi Adolfo Maldonado Trujillo, como
Director de Desarrollo y Calidad, adscrito a la Coordinaciéon de Innovacion y Calidad,
con efectos a partir del 1 de agosto del 2015.

Mencioné que Itzka Demi Maldonado tiene estudios de la Licenciatura en Derecho por
el Centro de Estudios Superiores de Tapachula y de la Maestria en Educacién en la
Universidad Mexicana, A.C., desempenandose profesionalmente como Subdirector de
Control e Innovacion Tecnoldgica, dependiente de la Direccion de Gestidon y Control;
Subdirector de Estrategia Tecnoldgica, adscrito a la Unidad de Tecnologias de la
Informacidén y Asesor de la Direccidon General, todos ellos en el ISSEMYM.

El Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente del Organo de Gobierno, sometié el punto a
votacion, dictandose el siguiente acuerdo: %
ACUERDO ISSEMYM/1672/015.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los

articulos 20 fraccién X de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de México y Municipios, y 13 fraccién Il del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de

México, tiene a bien nombrar a la Licenciada en Derecho Mayra Granados Villeda, como ‘ 4

Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva, con efectos a partir del 16 de agosto del afio en

curso; asf como a Itzka Demi Adolfo Maldonado Trujillo, como Director de Desarrollo y

Calidad, adscrito a la Coordinacién de Innovacién y Calidad, con efectos a partir del 1

de agosto de 20175. g

Acto seguido, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente del H. Consejo Directivo,
procedié a la toma de protesta de los nuevos servidores publicos, déandoles la
bienvenida y exhortandolos a desempefar su cargo con responsabilidad vy
profesionalismo. A

como Jefa de la Unidad Juridica y Consultiva, el Director General del Instituto
el otorgamiento de los Poderes necesarios para el desempefio de sus funcighes vy la

revocacion de poderes con motivo de la separacion del cargo del Maestro €n Dérecho
Jesus Romero Sanchez, dictdndose el siguiente acuerdo:

- (O X

Asi mismo y derivado del nombramiento de la Licenciada Mayra Granados Villeda, >z,
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ACUERDO ISSEMYM/1672/016.- El H. Consejo Directivo con fundamento en lo
establecido en los articulos 7.815 fraccién | y 7.816 del Cédigo Civil del Estado de
Meéxico, y 20 fraccién Xl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, aprobé la revocacién de poderes con motivo de la
separacién del cargo del Maestro en Derecho Jesus Romero Sdnchez, como Jefe de la
Unidad Juridica y Consultiva, y el otorgamiento de poderes generales para Pleitos y
Cobranzas, Actos de Administracién y Dominio y suscribir Titulos y Operaciones de
Crédito con todas las facultades generales y las especiales que requieran cldusulas
especiales conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién alguna a la
Licenciada en Derecho Mayra Granados Villeda, en su calidad de Jefa de la Unidad
Juridica y Consultiva del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, de conformidad con los articulos 7.765, 7.766, 7.771y 7.772 del Cédigo Civil
del Estado de México; as/ como para delegar y revocar poderes especiales a favor del
personal que integra la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto.

8.11. Gestion para la Condonacion de Recargos generados por Adeudos del
H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

En este punto, el Director General del Instituto informé que derivado de la revisidn de
gabinete al cumplimiento de las obligaciones a cargo del H. Ayuntamiento de Atizapan
de Zaragoza, ésta reflejo diferencias en el célculo y pago de las mismas, generando
recargos por un importe de $1'604,303.

Indicé que la Institucion referida, en apego a lo estipulado en el articulo 364 del
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, solicitdé formalmente la
condonacion para regularizar su situacion. Asi mismo, resalté que el Instituto obtendra
recursos liquidos por la recuperacion de este adeudo por la cantidad total de
$5"183,904.

Por lo anterior, solicité al Organo de Gobierno aprobar se gestione ante la Secretaria
de Finanzas, la solicitud de condonacion presentada, quién en su caso, la autorizard de
conformidad con la normatividad.

Una vez concluida la exposicién del punto, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente
del Consejo Directivo, sometid el punto a votacién, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1672/017.- El H. Consejo Directivo con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 20 fracciones Xll y XVIIl de la Ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; 364 del Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios; y 9 fracciones VIl y Xl del Reglamento Interior del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tiene a bien autorizar

\
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En ningun caso se tramitard la condonacién de los accesorios generados en las
contribuciones del Sistema de Capitalizacién Individual, ni de los créditos otorgados

por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios a los servidores g\
publicos y pensionados.

9. ASUNTOS GENERALES.

En este punto el Lic. Carlos Ruiz Dominguez, Representante de los Municipios, sometid
a consideracion del Organo de Gobierno, reconducir el proyecto de la construccion de
la unidad médica en el municipio de Cuautitlan lzcalli, por lo cercania con una gasera.

Al respecto, el Director General informd que se revisara la reconduccidn de este

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién a las doce horas
con treinta minutos del dia doce de agosto de dos mil quince, firmando al margen vy al

proyecto, derivado de la donacién del predio. :

calce los que en ella intervinieron.

LIC E. )(%AQU"* ASTILLO TORRES
SEGRETARIO NZAS Y PRESIDENTE

DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

o«

C./%EL/FINO R AREDES
IRECT ERAL

b

~
DIP. ESTEFANY CECILIA MIRANDA MGDO. LIC. JUAN MANUEL TRUJILLO
SANCHEZ (SUPLENTE) CISNEROS
REPRESENTANTE DEL PODER REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL
LEGISLATIVO
C.P. JAVIER ENRIQUE NEIRA AGUILAR DRA. MARIA EéEzA/&LVAREZ LOBATO

(SUPLENTE) : LENTE) ;

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS SALUD
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NTE DE LOS ORGANISMOS
UXILIARES

JORGE OMARXELAZQUEZ RUIZ
REP TE DEL S.U.T.E.Y.M.

FERNANDEZ REPRESENTANTE DE LOS SINDICATOS

PROFA. MARIA DE LA LUZ HERNANDEZ M.C. VICTOR MANUEL PINEDA GUTIERREZ
REPRESENTANTE DEL S.M.S.EEM. NIVERSITARIOS

s
¥ /
PROF. IGWIGUEZ SANTAMARIA C.P\ JULIO EDGARDO GARCIA VELEZ

REPRESE NTE DE LA AGRUPACION (SUPLENTE)
MAYORITARIA DE PENSIONADOS. RIO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

L.C.P. S. JAIME RULIDO LOPEZ
SECRETARIO DEL H. GONSEJO DIRECTIVO.
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