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ACTA

De la Sesion Ordinaria No. 1670
del H. Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social

del Estado de Mexico y Municipios.

Con fundamento en el Articulo 19 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, siendo las once horas con treinta minutos
del dia veintiséis de mayo de dos mil quince, en la Sala de Consejo del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, sita en Hidalgo poniente nimero
600, 12° piso, colonia La Merced, Toluca, México; se reunieron los Sefores: Lic. Joaquin
Castillo Torres, Encargado del Despacho de la Secretaria de Finanzas y Presidente del
H. Consejo Directivo; Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General del ISSEMYM: Dip.
Estefany Cecilia Miranda Sanchez (suplente), Representante del Poder Legislativo;
Mgdo. Lic. Juan Manuel Trujillo Cisneros, Representante del Poder Judicial: C.P. Marco
Antonio Esquivel Martinez, Representante de la Secretaria de Finanzas: Dra. Maria
Elena Alvarez Lobato (suplente), Representante de la Secretaria de Salud; C. Virginia
Ovando Esquivel, Representante del S.U.T.E.Y.M,, Lic. Marco Antonio Carbajal Monroy
(suplente), Representante del S.U.T.E.Y.M., Prof. Héctor Ulises Castro Gonza

Representante del SM.S.EM. Profa. Maria de la Luz Hernadndez Fernandez,
Representante del 5.M.5.E.M., M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez, Representante de
los Sindicatos Universitarios; Prof. Wiliulfo Rivera Fernandez, Representante de la
Agrupacion Mayoritaria de Pensionados; C.P. Francisco Javier Mata Vasque
Comisario y el L.C.P. 5. Jaime Pulido Lopez, Secretario; con el propdsito de llevar
cabo bajo la segunda convocatoria, la Sesion Ordinaria No. 1670 del H. Con
Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

1. VERIFICACION DE QUORUM LEGALL.

El Lic. Joaquin Castillo Torres, Encargado del Despacho de la Secretaria de Finanzas
Presidente del H. Consejo Directivo, después de revisar el Registro de Asistentes y
comprobar que existia el Qudrum Legal necesario, dio por instalada la sesidn.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. A

Acto seguido, el L.C.P. Jaime Pulido Lépez, Secretario del Organo de Gobierno, solicito
autorizacion para modificar el Orden del Dia que habia sido enviado con antelacién, ya
que la Informacién Financiera fue enviada con cifras al 31 de marzo de 2015, sin

embargo la Coordinacion de Finanzas del Instituto la actualizé al 30 de abril,
comentando que ésta fue integrada en las carpetas al inicio de la sesidn: asi mismo

indicé que se incorporan dos puntos en Asuntos Generales, siendo el 8.2. Predio para

la construccion de la unidad médica en Nezahualcéyotl y el 8.3. Programa de Créditos

FONACOT, que seria presentado por el Lic. Fernando Alvear Maldonado, Director

Estatal del Instituto FONACOT,; mocién que fue autorizada por el Consejo Directivo,

por lo que el Orden del Dia fue aprobado, quedando como sigue: /
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ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quérum Legal.
2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.
5. Acta de la Sesion Ordinaria 1669.
4. Seguimiento de Acuerdos.
5. Asuntos Informativos.
5.1. Comité de Pensiones.
5.2. Comité de Créditos.
5.3. Comité de Afiliacion.
6. Informacién Financiera al 30 de abril de 2015.
6.1. Situacion Financiera.
6.2. Ejercicio del Presupuesto de Egresos.
\}(\ 6.3. Informacién por Fondos.
7. Asuntos que se presentan para autorizacién del Organo de Gobierno.
7.1. Incremento a la Cuota Diaria de Pensiones para el ejercicio 2015. %

7.2. Maodificacién al Reglamento Interno de Escalafén de los Servidores Publicos
Generales del ISSEMYM,
/.3. Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario

de Convenios de Proteccion al Salario del ISSEMYM.
4. Baja de material caduco, obsoleto y/o en mal estado.
7.5. Nombramiento y Toma de Protesta.
8. Asuntos Generales.
8.1. Entrega de las instalaciones de la Policlinica “Lic. Juan Fernandez Albarran”.
8.2. Predio para la construccién de la unidad médica en Nezahualcoyotl.
8.3. Programa de Creditos FONACOT
iﬁ 3 ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1669.

El L.C.P. Jaime Pulido Lépez, Secretario del Organo de Gobierno, solicité autor,

para omitir la lectura del Acta de la Sesion Ordinaria 1669, en virtud de que |3 mismA %
estaba debidamente firmada e integrada en la carpeta correspondiente de e 5= on;

b peticién que fue aprobada por los integrantes del Consejo Directivo.
4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
Por lo que respecta al punto de Seguimiento de Acuerdos, el Secretario del Consejo
Directivo informé que de los 53 dictados en el ejercicio 2014, sélo uno se encuentra en
proceso; asi mismo, de los 12 dictados en el presente afio, 11 no requirieron seguimiento

y uno fue cumplido. ..
X
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5 . ASUNTOS INFORMATIVOS.

En este punto, el Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General del Instituto, informad
sobre las actividades realizadas por los Comités de Pensiones, Créditos y Afiliacién,
durante los meses de marzo vy abril del 2015, asi como las cifras acumuladas en el afo.

Indicé que el Comité de Pensiones aprobd 1,011 pensiones en dicho periodo,
registrando un acumulado en el afio de 2,284,

De igual forma, menciond que el Comité de Créditos autorizé en el segundo bimestre
del afio 6,090 créditos, por un importe de $112'226,500, sumando un acumulado en el
ejercicio de 6,387 créditos por $119°638,000.

Con respecto al Comité de Afiliacién, informé que se aprobé la incorporacién de 130
dependientes economicos de servidores publicos en los meses de marzo y abril de
2015, arrojando un acumulado en el afio de 233 dependientes afiliados.

Al concluir la exposicion del Director General, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente
del Organo de Gobierno, solicité a los Consejeros la aprobacién de la informacion
institucional relativa a los Comités, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1670/001.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios; y 13 fraccién IX del Reglamento de la Ley para

Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Informes de los Comités de Pensiones, Créditos y Afiliacién,
correspondientes a los meses de marzo y abril de 2015, presentados en esta sesién.

6. INFORMACION FINANCIERA AL 30 DE ABRIL DE 2015.

Continuando con el Orden del Dia, el Director General presentd la Informacién
Financiera al 30 de abril del presente afo; informando que en el Estado de Posicion
Financiera el importe del activo fue de 21 mil 406 millones de pesos, el pasivo de 2,499
millones, y el patrimonio del Instituto ascendié a 18 mil 907 millones de pesos.

Por lo gue corresponde al Ejercicio del Presupuesto a abril de 2015, informé que [_/
destaca el incremento del gasto en el capitulo de Materiales y Suministro§ por 461
millones de pesos con relacion al mismo periodo del 2014, derivado principa

comprometer el gasto en medicamentos y material de curacién; 316.9

pesos en el rubro de Pensiones a consecuencia del incremento tanto en el
en el nimero de pensionados.

30 de abril del gresente ejercicio, ascendid a 1,790 millones de pesos.
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El Presidente del Organo de Gobierno, solicité a los Sefiores Consejeros la aprobacién
de la Informacién Financiera, dictdndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1670/002.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién XVI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios; y 13 fraccién Xl del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, aprueba los Estados Financieros, el Ejercicio del Presupuesto de Egresos y el
Reporte de Informacién por Fondos al 30 de abril de 2015, presentados en esta sesion.

7. ASUNTOS QUE SE PRESENTAN PARA AUTORIZACION DEL ORGANO DE
GOBIERNO.

Acto seguido, el Lic. Delfino. Reyes Paredes, Director General del Instituto, con
fundamento en los articulos 21 fracciones lll, V inciso g), IX y Xl de la Ley de Seguridad

Social para los Servidores Publicos del Estado de México v Municipios; v 12 fracciones

I, v, v, IX y XVIl del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado

de México y Municipios, sometié a consideracién del H. Consejo Directivo los siguientes %
asuntos:

7.1. Incremento a la Cuota Diaria de Pensiones para el ejercicio 2015.

El Director General del Instituto informé que el monto de las pensiones del Sistem
Solidaric de Reparto, de conformidad con la Ley de Seguridad Social, se incrementa en
la misma proporcion en que el Gobierno del Estado otorga aumentos generales a los
sueldos sujetos de cotizacion de los servidores publicos en activo.

En este sentido, indicd que el incremento otorgado directo al sueldo para el 2015 es de
3.4%, calculando el incremento promedio ponderado de todos los componentes del

sueldo sujeto de cotizacion resulta en 3.64%.
Por otra parte, comentd que la Comisién Nacional de Salarios Minimos fijé para el 2015

un incremento en el salario minimo para el area geografica “B” correspondiente a la
capital del Estado de México, de 4.2% para el primer trimestre y un ajuste a partir del
mes de abril, para llegar al 7.07% el resto del afo.

Derivado de lo anterior, sometié a consideracién del Organo de Gobierno,otorgar el
iEmo, a las
pensiones de salaric minimo y las pensiones de tope maximo, propugo |otorgar el

2.64% de incremento al monto diario de las pensiones generales; asi
incremento del salaric minimo vigente.

Resalté que para los casos en que al aplicar el incremento, la cuota
rebase el tope maximo que establece la Ley con la cual se otorgd la
lizaria el ajuste correspondiente a fin de Jgsubrepasar dicho tope.

N ;
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Asimismo, propuso que el monto de previsién social se pagara de acuerdo a las tablas
que se muestran a continuacién, segln el rango de ingreso diario:

PREVISION SOCIAL (Primer Trimestre)
(pesos)
De A Quincenal
0.01 76.06 304.69
76.07 83.24 264.86
83.25 180.92 21513
180.93 | 263.29 161.92
263.30 | 796.39 137.64
796.40 | 816.49 123.76

PREVISION SOCIAL (Abril a Diciembre)
(pesos)

| De A Quincenal
e T O Ry L R e
7816 | 8324 | 264.86
83.25 180.92 21513
180.93 | 263.29 161.92
263.30 | 796.39 13764

796.40 | 816.49 123.76

De igual forma, sometié a consideracién del Consejo Directivo que la gratificacién
burdcrata y de magisterio sea de 9 dias del monto diario de pensién.

Finalmente, comenté que de aprobarse los incrementos, tendrian vigencia retroactiva

a partir del primero de enero del 2015 y se harian efectivos en la segunda quincena d
mayo del presente ejercicio.

El Prof. Héctor Ulises Castro Gonzaga, Representante del S.M.S.E.M., reconocid el
esfuerzo que realizé el Instituto para generar el incremento vy que se les otorgue el

retroactivo en la segunda quincena de mayo del afio en curso.

|
Asi mismo, el Prof. Wiliulfo Rivera Ferndandez, Representante de la Agrupacidn
Mayoritaria de Pensionados, agradecio al Instituto el otorgamiento del incremento vy la
celeridad con que se otorgara este retroactivo. /

Una vez concluida la exposicidon del punto, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente
del Consejo Directivo, sometid el punto a votacidn y se dictd el siguiente acuerd _
- " ACUERDO |SSEMYM/1670/003.- El H. Consejo Directivo con fundame
articulos 20 fraccién | y 70 de la Ley de Seguridad Social para los Servidore
3.64% para las pensiones generales; quedando exceptuadas de este porcentgje
pensiones de monto minimo y las de tope méximo, a las cuales les correspo

incremento equivalente al 4.2% para el periodo de enero a marzo y un ajuste a pa
.- ' del mes de abril, para llegar al 7.07% el resto de| afi.

& &
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Para los casos en que al aplicar el incremento, la cuota diaria de pensién rebase el tope
méximo que establece la Ley con la cual se otorgé la pensién, se realizars el ajuste
correspondiente a fin de no sobrepasar dicho tope.

Asimismo, el monto de previsién social se pagard de acuerdo a las siguientes tablas,
segun el rango de ingreso diario:

PREVISION SOCIAL (Primer Trimestre)
(pesos)

De & SRiDanal
0.01 76.06 304.69
76.07 83.24 264.86
8325 180.92 215.13
180.93 | 263.29 161.92

263.30 | 796.39 137.64

796.40 | 816.49 123.76

PREVISION SOCIAL (Abril a Diciembre)

(pesos)
De A Quincenal
0. 78.15 313.08
78.16 83.24 264.86
5

83.25 180.92 215.13
180.93 | 263.29 1671.92
263.30 | 796.39 137.64
796.40 | 816.49 123.76
La gratificacién burécrata y de magisterio serd de 9 dias del monto diario de pensién.

Estos incrementos tendrdn vigencia retroactiva a partir del primero de enero del 201
de acuerdo a los montos y periodicidad referida.

7.2. Modificacion al Reglamento Interno de Escalafén de los Servidores

ISSEMYM.

T\. /
Publicos Generales del ISSEMY M.
En este punto, el Director General informé que el 4 de marzo de 2010 fue publicado el
primer Reglamento Interno de Escalafdon de los Servidores Publicos Generales del
240; ante este fendmeno la Comision Mixta de Escalafén determind revisar y 2
Reglamento Interno de Escalafén, constatando que éste limitaba la participa /
servidores publicos, por lo que se procedié a realizar una propuesta de modificaci¢
citado Reglamento. N
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En este sentido, comentd que la Comisién Mixta de Escalafén, en su Sesién Ordinaria
namero 3 del mes de noviembre de 2014, aprobé el proyecto de modificacion a este
Reglamento, mencionando que en la elaboracién de este documento participd la
Seccion Sindical SUTEYM-ISSEMYM.

Informé que la propuesta de Reglamento contiene modificaciones que facilitan la
participacion de los aspirantes a plazas vacantes o de nueva creacién, enunciando a
continuacion los principales cambios:

- Precisién en definiciones.

- Modificacion de funciones de las areas involucradas en el proceso.

— Adecuacion en la integracion de la Comision Mixta de Escalafén. (Se incorpora el
Coordinador del Secretariado Técnico; el Coordinador de Servicios de Salud, quien
podra designar al suplente que lo represente pudiendo ser del drea médica o de
enfermeria; representantes de las Unidades de Contraloria Interna v Juridica vy
Consultiva del Instituto; v un representante mas del Sindicato).

- Modificacién de unidades escalafonarias y compactacion de grupos y ramas,
actualizandose el Catdlogo de Puestos.

- Precision de requisitos para participar en procesos escalafonarios de acuerdo al tipo
de convocatoria.
Inclusién de Convocatoria Abierta.

mas eficiente las necesidades de personal de las unidades médico-administrativas del
Instituto.

El Prof. Héctor Ulises Castro Gonzaga, Representante del S.M.S.E.M., reconocié la
oportunidad que se les da a los servidores publicos para que puedan concursar las
plazas vacantes y asi fortalecer a las unidades médico-administrativas del ISSEMYM.

El Presidente del Organo de Gobierno sometio el punto a votacion, dictandose el
siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1670/004.- El H. Consejo Directivo con fundamento e
articulos 20 fracciones VI y VIIl de la Ley de Seguridad Social pa
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; y 107 y 110 de la Ley
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, tiene a bien apro
la propuesta de modificacion al Reglamento Interno de Escalafén de |
Z Servidores Publicos Generales del Instituto de Seguridad Social del Estado de |
/ México y Municipios, debiéndose publicar en el Periédico Oficial “Gaceta del

Gobierno”. x \,}{ %

Precisién en la determinacién del puntaje escalafonario y criterios de desempate.
Por lo anterior, sometid a consideracién del Organo de Gobierno, aprobar la
modificacion a este Reglamento, el cual brindard mayor certeza a los participantes
para acceder a plazas vacantes o de nueva creacion, permitiendo cubrir de manera

g.
|
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7.3. Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Grupo
Interdisciplinario de Convenios de Proteccidon al Salario.

Continuando con el desarrollo de la sesidn, el Lic. Delfino Reyes Paredes, menciond
que las Bases para la Celebracion de Convenios de Proteccién al Salario fueron
aprobadas por este Consejo Directivo, publicandose el 23 de mayo de 2008 y
adecuandose el 8 de agosto del 2014.

Hizo mencién que las citadas Bases establecen la integracion de un Grupo
Interdisciplinario para analizar en lo particular cada convenio de proteccidn al salario
para el otorgamiento de bienes y/o servicios en condiciones preferenciales a los
servidores publicos, pensionados v pensionistas del Instituto.

En este sentido, informé que los integrantes del Grupo Interdisciplinario de Convenios
de Proteccion al Salario, con la finalidad de fortalecer su integracién y funcionamiento,

a la consideracién de este Organo de Gobierno, la propuesta de Lineamientos para la

en su Sesion Ordinaria numero 1 celebrada el 23 de enero del 2015, aprobaron someter
Integracion y Funcionamiento del Grupo. §

Resalté que este documento contiene objeto y definiciones, establece la integracion v
funciones del Grupo, asi como las de sus integrantes y las precisiones para efectuar las
sesjiones.

Derivado de lo anterior, sometié consideracion del Consejo Directivo, aprobar esto
Lineamientos con el objeto de fortalecer la normatividad que regule al Grupu
Interdisciplinario de Convenios de Proteccidn al Salario del ISSEMYM,

El Lic. Joaquin Castillo Torres, sometié el punto a votacion, dictdndose el siguiente
acuerdo:

20 fracciones Vil y XVl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, tiene a bien aprobar los Lineamientos para la

Integracién y Funcionamiento del Grupo Interdisciplinario de Convenios de Proteccién
al Salario del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipi

ACUERDO ISSEMYM/1670/005.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el Articulo L/t

debiendo ser publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno®,

7.4. Baja de material caduco, obsoleto y/o en mal estado.

Acto seguido, el Director General comentd que es necesario contar con la au
del Organo de Gobierno para registrar la baja de bienes destruidos con el propositp
que los estados financieros muestren el saldo real de los articulos existentes e |

# almacenes del Instituto. En este sentido indicé que la Direccién de Gestion y Control
adscrita a la Coordinacion de Servicios de Salud de este Instituto, determind la

viabilidad de iniciar los tramites para dar de baja del inventario 28,487 articulos, por un
importe de $4'310,430.21 ante el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de

Inmuebles y Enajenaciones. ; =
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Informé que una gran parte de este inventario estaba integrado por medicamentos
caducos y material quirdrgico y de curaciéon en mal estado, y el resto por formatos
oficiales en desuso de las unidades médicas.

Asi mismo, indicd que la Direccién General de Recursos Materiales de la Secretaria de
Finanzas, dictamind procedente someter a consideracion del Comité de
Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del ISSEMYM, la baja y
destino final de los bienes mencionados.

Menciond que el Comité en su Sesion Ordinaria nimero 1 del 2014, dicté el acuerdo
correspondiente para llevar a cabo la destruccion de estos bienes, ya que su
almacenamiento representaba un riesgo para el Instituto, llevandose a cabo el
procedimiento de confinamiento v destruccion del inventario mencionado en el mes de
junio de 2014, por la empresa Tecnologia y Servicios Ambientales, S.A, de CV.,
recibiendo el Manifiesto de Entrega, Transporte y Recepcion de Residuos Peligrosos
nimero 10296 en el cual se hace constar el traslado vy entrega de 5,010 kilos de

material, asi como la Constancia de Destruccién expedida por la misma empresa.
Destaco que este movimiento afectara el resultado contable del ejercicio anterior.

Concluida la intervencién del Director General, el Presidente del Organo de Gobier
sometid el punto a votacidn, dictandose el siguiente acuerdo:
ACUERDO ISSEMYM/1670/006.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los

articulos 233, 262 y 267 de la Ley General de Salud: 20 fracciones Xll y XVill de la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; 22
de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios; y Apartado VI
Politicas de Registro del Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las :

Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México;
tiene a bien autorizar la baja de 28,487 piezas de activo circulante consistente en
medicamentos caducos, material quirdrgico y de curacién en mal estado y formatos
oficiales en desuso de unidades médicas, con un importe total de $4'310,430.21 (Cuatro

millones trescientos diez mil cuatrocientos treinta pesos 21/100 M.N.), asi como Ia
afectacién contable al resultado del ejercicio anterior.

7.5. Nombramiento y Toma de Protesta.

El Lic. Delfino Reyes Paredes, Director General, indicé que la normatividad establec
* ' que el Organo de Gobierno debe nombrar a los servidores publicos del tercer nivel
jerarquico del Instituto; por tal motivo sometid a consideracion nombrar al Licenciado

Diego Alejandro Collado Rodriguez, como Jefe de la Unidad de Tecnologias de la |

Informacién, con efectos a partir del 16 de abril de 2015.

\ l"vl/
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Informé que Diego Alejandro Collade es Licenciado en Ciencias Politicas vy
Administracién Publica por la Universidad Auténoma del Estado de México; cuenta con
estudios de Maestria en Hacienda Publica por el Colegio de Estudios Hacendarios del
Estado de México; ademas de un Diplomado en Gobiernos Locales por el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmica.

Asi mismo, destacd que profesionalmente, en el sector plblico se ha desempefado
como: Subdirector de Control e Innovacion Tecnoldgica y Subdirector de Estrategia
Tecnologica del ISSEMYM; Director General de Administracion y Secretario Técnico de
la Coordinacién de Planeacion y Administracion de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México, entre otros.

El Presidente del Organo de Gobierno, sometid el punto a votacion de los consejeros,
dictdndose el siguiente acuerdo:

ACUERDO ISSEMYM/1670/007.- El H. Consejo Directivo con fundamento en los
articulos 20 fraccién X de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, y 13 fraccién Il del Reglamento de la Ley para la
Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México, tiene a bien nombrar al Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Diego Alejandro Collado Rodriguez, como Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacién, con efectos a partir del 16 de abril de 2015.

Acto seguido, el Lic. Joaquin Castillo Torres, Presidente del H. Consejo Directiv
procedid a la toma de protesta del Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn,

dandole la bienvenida y exhortandolo a desempefiar su cargo con responsabilidad vy
profesionalismo.

8. ASUNTOS GENERALES.

: 8.1. Entrega de las instalaciones de la Policlinica “Lic. Juan Fernandez Q
Albarran”.

El Lic. Delfino Reyes Paredes, informdé que con motivo de la apertura del Hospital
Regional Toluca el 2 de mayo de 2014, en sustitucion de la Policlinica “Lic. Juan
Fernandez Albarran”, se han efectuado diversos tramites ante las autoridades estgtales
de salud con el propédsito de dar de baja las Licencias Sanitarias de Funciona :

acciones guedan concluidas todas las operaciones administrativas de dicha

oy ” :

médica.
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8.2. Predio para la construccion de la unidad médica en Nezahualcdyotl.

En este punto, el Director General informé que en el 201 se solicité al Ayuntamiento
de Nezahualcdyotl un predio para la construccion de una unidad médica, sin haber
obtenido una respuesta favorable por parte de las autoridades.

Asi mismo, indicé que en el afio 2013, se visitd un predio propiedad del Gobierno del
Estado; sin embargo, en esa fecha se encontraba invadido; no obstante en el 2014 se
retomo la solicitud ante la Direccion General de Recursos Materiales v en el mes de
abril del afio en curso se obtuvo respuesta favorable, entregando el predio al Instituto
el pasado 19 de mavyo.

Resalté que al contar con el inmueble se estard en posibilidad de construir la unidad
meédica en el municipio de Nezahualcéyotl, en la que se podra dar atencién a mas de
98 mil derechohabientes de los municipios de Nezahualcéyotl, Los Reyes la Paz,
Ixtapaluca, Chimalhuacéan, Valle de Chalco Solidaridad v Chalco.

Menciono que la construccion de la unidad médica se proyectara en etapas, contando
con suficiencia presupuestal en el Programa de Obra 2015.

Por otra parte, detalld las caracteristicas de dicho predio, siendo:

Denominacién: Lote 2B-1A del poligono IV de los terrenos del Ex-Vaso del Lago de
Texcoco.

Ubicacion: Prolongacion de la Av. Adolfo Lépez Mateos S/N, municipio de
Nezahualcéyotl, Estado de México.

Superficie: 40,000 m? de los cuales 30,000 m? se utilizarian para la construccién de la
unidad médica y se considerarian 10,000 m? para crecimiento.

Valor catastral: $ 37°094,800.00.

Caracteristicas fisicas: El predio es un poligono regular vy las condiciones son éptjmas
por su planimetria ya que no presenta desniveles considerables y es de facil agdeso,
ademas que es factible contar con los servicios de agua potable, energia elégtri

/\ alcantarillado.

En la zona colindante al predio se encuentra; la Universidad la Salle Cam
Nezahualcdyotl, el Palacio de Justicia, los Juzgados del Poder Judicial, el Centko
Preventivo v de Readaptacion Social v un Hospital General del ISEM.

Por lo anterior, sometié a consideracién del Consejo Directivo se autorice al Instituto
realizar las gestiones correspondientes para obtener la propiedad del inmueble vy

construir la unidad médica en dicho predio. , -~
\/'L/ n
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La C. Virginia Owvando Esquivel, Representante del S.U.T.EY.M., manifestéd su
beneplacito por ampliar la cobertura en Nezahualcdyotl considerando que es una zona
que tiene mucha demanda.

De igual forma, el M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez, Representante de los Sindicato
Universitarios, reconociod el crecimiento que ha tenido esa zona del Estado, por lo qu
agradecio el Instituto por las gestiones realizadas para contar con un pedio para la)
construccién de una unidad médica en Nezahualcéyotl. \ b
Asi mismo, el Prof. Héctor Ulises Castro Gonzaga, Representante del SM.S.EM,

expreso su reconocimiento por mejorar los servicios en Nezahualcoyotl y agradecid a

las autoridades por los trabajos realizados en beneficio de los derechohabientes.

Por otra parte, la Dip. Estefany Cecilia Miranda Sanchez, Representante del Pod
Legislativo, externd su colaboracion para apoyar los tramites que sean requeridos.

El Lic. Joaquin Castillo Torres, sometié el punto a votacién, dictandose el siguient
acuerdo:

20 fracciones XVIl y XVIIl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pudblicos

del Estado de México y Municipios, tiene a bien autorizar se lleven a cabo las gestiones
necesarias para contar con la propiedad del predio denominado Lote 2B-1A, del

poligono IV de los terrenos del Ex-Vaso del Lago de Texcoco, ubicado en P, l
de la Av. Adolfo Lépez Mateos S/N, Municipio de Nezahuacéyotl, Estado de
cual cuenta con una superficie aproximada de 40,000 m?: asi como ef
tramites necesarios para la construccién de una unidad médica en dicho inm

ACUERDO ISSEMYM/1670/008.- El H. Consejo Directivo con fundamento en el articulo '

8.3. Programa de Creéditos FONACOT.

En este punto, el Lic. Fernando Alvear Maldonado, Director Estatal del Instituto
FONACOT, realizo una presentacion del Programa de Créditos.

la tarjeta de débito o némina que el cliente indigque, en un plazo de 48 horas; el plazo

Expuso que el crédito se otorga a los trabajadores mediante un depdsito en efectivo a %(
va desde 6 hasta 24 meses, dependiendo de la antigliedad del trabajador en su
empleo; el monto del préstamo es de 3 meses de sueldo bruto, el cual depende del
salario de cada trabajador y se descuenta mensualmente via némina con pagos fijos:

las tasas de interés son a partir del 1.6% mensual con Seguro incluido vy no se verifica
historial en Burd de Crédito; el descuento maximo es del 20% en la némina.

Asi mismo, indicé que se cuenta con un Seguro de Crédito FONACOT en caso de
pérdida del empleo, fallecimiento, incapacidad o invalidez total y permanente de los
trabajadores; asi como con la Tarjeta Mujer FONACOT, la cual brinda un seguro de

cuidado para padres, seguro de viajes, seguro de apoyo para la educacion y asistencia

medica con el fin de apoyar a las mujeres trabajadoras. X %4
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Una vez concluida la exposicién, el Lic. Delfino Reyes agradecié al Director Estatal del
Instituto FONACOT su intervencién y comentéd que el ISSEMYM cuenta con un
convenio con el FONACOT, por lo que los créditos presentados se encuentran
disponibles para los trabajadores. N

Por otra parte y continuando con los Asuntos Generales, el Prof. Héctor Ulises Castro
Gonzaga, Representante del 5.M.5.E.M., manifesté su preocupacién por ampliar los
servicios médicos en el municipio de Jilotepec, por lo que solicité al Instituto se
gestione la donacion de un terreno para apoyar a los derechohabientes de esa regién
del Estado.

Al respecto, el Director General indicé que se analizaria dicha peticiéon para en su caf

incorporarla al presupuesto 2016.

MNo habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente a las doce horas cor
minutos del dia veintiséis de mayo de dos mil quince, firmando al margen vy al
que en ella intervinieron.

LIC. EN B JOA CASTILLO TORRES
ENCARGAD@ DEL DESPAICHO DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y PRESIDENTE DEL
H. CONSEJO DIRECTIVO

DIP. ESTEFANY CECILIA MIRANDA MGDO. LIC. JUAN MANUEL TRUJILLO
SANCHEZ (SUPLENTE) CISNEROS
REPRESENTANTE DEL PODER REPRESENTANTH|DEL PODER JUDICIAL
LEGISLATIVO i

C.P.C. MARCO ANTONIO ESQUIVEL DRA. MARIA ELENA AL VAREZ LOBATO
MARTINEZ : KSIZQT’LE E) L
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE =~ REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS SALUD
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LIC. MARCO A O CARBAJAL MONROY
TE)
REPRESE NJFE DEL S.U.T.EY.M.

’HECTDR ULISES CASTRO PROFA. MARIADE LA LUZ HERNANDEZ
GONZAGA FERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL S.M.S.E.M. REPRESENTANTE DEL S.M.S.E.M.
(
: 49, n s
M.C. VICTOR EL PINEDA GUTIERREZ PROF. w -4 FORIVERA FERNANDEZ
REPRESENT DE LOS 9INDICATOS REPRESER TE DE LA A PACION
SITARIO MAYDRITA IA DE PEN ADOS.
..‘r'fl
SEIERS
C.P. FRANCISCO JAWER MATHVASQU L.C.P. S. JAIME PULIDO LOPEZ

COMISARIO DEL H. CONSEJO IRECTI 70. SECRETARIO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.
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