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OBJETIVO

Planear y evaluar proyectos, programas y convenios interinstitucionales e intersectoriales destinados a dirigir y
mejorar la prestaciéon de los servicios de salud, acordes a los cambios epidemioldgicos, politicos, econdémicos v
sociodemograficos de la poblacion derechohabiente, cuya operatividad, uniformidad vy retroalimentacion facilite la
toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

FUNCIONES

» Planear, organizar e implementar mecanismos de control de la informacion bioestadistica de las unidades
medicas del Instituto, para la toma de decisiones en los diferentes niveles de atencidn a la salud y de
estructura.

e Disefar, proponer, difundir y realizar el seguimiento de los indicadores en materia de salud incluyendo los
de infraestructura, insumos, equipamiento, supervision y gestion. _

* Definir la estrategia institucional y los mecanismos para la generacién de informacion en materia de salud,
que permita encontrar oportunidades de mejora en los servicios.

¢ Elaborar y presentar ante la Coordinacién de Servicios de Salud, proyectos y programas destinados a
encauzar y mejorar la prestacion de los servicios de salud.

e Establecer y vigilar el desarrollo del sistema de evaluacion, con el propdsito de determinar la calidad de los
programas y servicios de salud, asi como el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacion.

e Establecer mecanismos que permitan verificar y evaluar el impacto de los programas de salud en la
poblacion derechohabiente.

e Elaborar proyectos de reingenieria de los servicios de salud acordes a las modificaciones de las politicas
publicas, lineamientos y tecnologias meédicas de la vanguardia.

» Participar con otras instituciones del Sector Salud o afines en la generacion de propuestas de convenios de
colaboracion o prestacion de servicios en beneficio de la poblacion derechohabiente.

e Establecer parametros, indicadores y estandares de calidad, con las direcciones y subdirecciones, que
permitan regular los aspectos que intervienen en la operacién de las unidades médicas del instituto vy
contribuyan en la toma de decisiones.

e Evaluar el funcionamiento de las unidades médicas del Instituto, con la finalidad de verificar la calidad de
los servicios que se proporcionan a la poblacidon derechohabiente e implementar acciones de mejora
continua.

s Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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