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ANEXO TECNICO DEL COT\‘NENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG".

MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
VAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACIGN Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EL C. NOE MARTIN VAZQUEZ PEREZ, Y

EL MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELOS, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ, ASISTIDO POR EL C. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
BARCENAS, TESORERO MUNICIPAL, EL C. SALVADOR ALEJANDRO SALDIVAR VELEZ, SECRETARIO TECNICO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y EL C. ARTURO CENTENO CANO, DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL.

e o

ESTABLECER LOS PROGRAMAS EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, AS[ COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO".

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016. /




“EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” 7 de

coparticipacion previstos en la Cldusula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Octava Sesién, conforme a lo siguiente: -

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se destinaran
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Nacional, de conformidad con los montos siguientes:

" "'PROGRAMAS CON PRIORIDADNACIO

ISUBPROGRAMAS " /%" 57 " |APORTACION “FORTASEG”

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en

Control de Confianza. $8,450,000.00
Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacién Policial.

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Piblica, $17,939,580.00
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penal y Sistemas Complementarios. $10,230,870.80
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de s X .
Aerpoie. I Epatcior Fellciat ek AUR Eam pete T:frfaa!:ffcmod?f;lof: g;{i?.r:cidoenig s cs): idad $14,277,700.00
exclusivamente al equipamiento personal del e ? BHIOR e/ 1,100,
elemento policial). ?

Total $50,898,150.80

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se podran
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los

montos siguientes:

" "PROGRAMAS CON PRIGRIDAD'NACIONAL "

SRR TR SSUBPROGRAMAS Sty

TR [APORTACIGN “FORTASEG"

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyo a la Operacidn Policial

Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e

Infraestructura de las Instituciones de Seguridad $0.00
Publica.
Red Nacional de Telecomunicaciones. $0.00

Sistema Nacional de Informacién para Iz Seguridad
Publica

Sistema Nacional de Informacién (Bases de Datos)

$256,203.20

Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de

ias Ci 0.00
Emergencia y Denuncias Ciudadanas S
Desarrolio de Capacidades en las Instituciones
Locales para el Disefio de Politicas Publicas _— . , ) . )
o : 3 ; encidn Social de Vielencia y Iz Delincuer
Destinadas a la Prevencién Social de la Violencia y la i iolencia y la Delincuencia con $0.00

Delincuencia con Participacidn Ciudadana en Temas
.de Seguridad Pdblica. s

Participacién Ciudadana

Total

/

$256,203.20
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1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIQ”, serdn destinados para la
Reestructuracién y Homologacién Salarial de los Elementos de su Corporacion Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto
siguiente:

- 2 APORTACION DE "EL
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS BENEFICIARIO

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica $12,788,588.50

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial

Total : $12,788,588.50

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE |
CONCEPTOS Y MONTOS, AS[ COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS

RECURSOS DEL “FORTASEG”: |

I “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinadas prioritariamente para la Profesionalizacién,
Certificacién y Equipamiento de los Elementos Polmales para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de la forma siguiente:

I.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

I. Acciones:
a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demés disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los

elementos de las instituciones policiales.
b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, despues mandos

medios y personal operativo en términos de control de confianza.

¢. Contar con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucién de
seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable.

1. Destinos de Gasto:

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de {
las instituciones policiales. :

Il. Metas y Montos:

% “‘QUBPRDGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN Waldaaa
CONTROL DE CONFIANZA ni :‘d e IMeta chsto_ Total
Destino Sub-Destino ICOGI Concepto medica nitario




Evaluaciones de Control de | Evaluacionas de Control de |33q Evaluaciones de ELEMENTOS [1178] $6,500.00{$7,657,000.00
Confianza Confianza permanencia '
Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de Evaluaciones nuevo
conflania ——— 339 T ELEMENTOS | 122 $6,500.00] $793,000.00
S TOTALL . 1]$8,450,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril ‘Mayo | Junio [ Julio|Agosto|Septiembre |Octubré|Noviembre | Diciembre| Avance
Avancel|Avance{Avance|Avance|Avance|Avance| Avance |Avance| Avance .| Avance Tofal

Evaluaciones de permanencia |0.00% | 0.00% |35.00%| 0.00% {35.00%| 0.00% | 30.00% | 0.00% 0.00% 0.00% {100.00%

Destino del gasto

Evaluaciones nuevo ingreso 0.00% {33.00%|33.00%|34.00%] 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones:
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién,
1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial. . |
2. Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estard IEujeto al Servicio Profesional de

Carrera Policial.

3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Plliofesional de Carrera Policial.
4, Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial. \

5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de

|

para lo cual se comprometen a:

Carrera Policial.
b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién -::or}forme a lo establecido en la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con

anterioridad.
c. Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de formacién inicial,
continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedricos- &
practicos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacién y demds normativa aplicable en

materia de profesionalizacién.
d. Solicitar la validacion de cursos a “EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de \

Profesionalizacién, con al menos quince (15) dias naturales previos al inicio de la capacitacidn convenida en

el presente Anexo Técnico y remitir dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de que el

curso haya concluido, a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacién y

Seguimiento, asf como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.

e. Privilegiar |a aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio 4

en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Q\J
\I

Seguridad Publica.

Il. Destinos de Gasto:
a. La Profesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:

1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacion
de los instrumentos siguientes:

1.1 El Catalogo de Puestos;

: | fb 1.2 El Manual de Organizacion;
%\ 21.3 El Manual de Procedimientos, y

B, /1.4 La Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Policial (base de £

e i



datos).

diagnéstico, convocatoria, evaluacion, Capacitacidn, seleccién o concurso, relacionados con la promocién
0 ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusi6n Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusidn.

4. Convocatoria, reclutamiento y seleccion de los elementos Que se incorporardn a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

5. Formacidn Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales de |as Instituciones
de Seguridad Piblica.

6. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica.

alguna otra materia autorizada. ;

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacién Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
d

optar por el nivel académico inmediato superior.
10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcién, asi como las del Desem peno
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Puablica,

i Cuadro de Metas Yy Montos:

SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIO_N__E_S DE SEGURIDAD

PUBLICA Unidadde jo, 1| Costo. . Total

Destino Sub-Destino COG Concepto

rf;'e_dida_ .| Unitario

Profesionalizacion| Formacién Inicial y Becas| {334

Formacién Inicial (Elementos en

activo) ELEMENTOS| 750 [$12,000.00 $9,000,000.00

IProfesionalizacion Formacion Continua 334 Técnicas de la Funcién Policial ELEMENTOS| 424 $570.00] $241,680.00

Profesionalizacidn] Formacidn Inicial y Becas| {334 Formacién Inicial (Aspirantes)  [ELEMENTOS 100 §521,000.00{ $2,100,000.00)

Profesionalizacion! Formacisn Inicial y Becas| | 442

Becas para aspirantes a Policia BECAS 100 $30,000.00] $3,000,000.00

Municipal
) - Policl
Profesionalizacion| Formacion de Mandos | 334 |DiPlomado pa;:um:;‘;‘l"d“a oliciale ementos] 40 $20,000.00]  $800,000.00) . ;
Profesionalizacién| Nivelacién Académica {334 Nivelacidn Académica ELEMENTOS| 100 {$18,000.00! $1,800,000.00] -

Profesionalizacién

Evaluacidn de Habilidades, destrezas

339 Y conacimientos para Policias ELEMENTOS|1174] $700.00 $821,800.00
Municipales

Evaluacion de Habilidades,
destrezas y conocimientos

Profesionalizacién|Evaluacion del Desempefio 339 Evaluacidn del Desemperio ELEMENTOS{1174] $150.00 $176,100.00] -~

TOTAL: $17,939,580.00

/ IV. Cronogramas de Cumplimiento:

N,

.,
F

Marzo| Abril | Mayo | Junio Julio |Agosto Septiembre]{)ctubreNoviembreDiciembreKv&nce

i ¥
Destino del gasto AvancelAvancelAvance|Avance Avance{Avance| Avance Avance| Avance Avance | Total

tivo)

1acion Inicial (Elementos en Semes: | e e | e e | e | cessse Somaey, !,--.,_._"'

T T

L]
g




Técnicas de la Funcién Policial g m[“ TR | GR0k oweer | Gt | owee e S |100.00%,
Formacién Inicial (Aspirantes) RSk | 5095 SASY [-Swmey. | GRS | pes (R R — 100.00%
Becas para aspirantes a Palicia

Municipal = rw k= m TRt | WSS | GO0 | e | eemEE GalBs: 1100.00%
Diplomado para Mandos de Ia :

Policia Municipal OGN et | SRRt EESN 19Ny MBSE G0N SSax O=eS 1100.00%
Nivelacidn Académica G | GBS | GBS | BN | N0 | BN | SsBeN SEGke | yommon | M |100.00%
Evaluacién de Habilidades,

destrezas y conocimientos para S00Y [1S0SKINNY | Gl RS WSS SReK | SHEK MWK | oS |100.00%
Policias Municipales

Evaluacién del Desempefio | it e mp.-a! S0k | oK | MmesX | eeed |100.00%

1.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESAhROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacién en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los \
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa \
Rector de Profesionalizacién y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberin ser

validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa

Rector de Profesionalizacion. !
b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucién de Seguridad Publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al |
Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

L]
1l. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacién: Formacién. Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

b. El Equipamiento Personal, mediante Ia adquisicién de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

lil. Cuadro de Metas y Montos:

s SUBPROGRAMA: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de IMeta Costo Total
Destino Sub-Destino COG Concepta medida -t Unitario
Formacién Continuz en materia Curso de Capacitacién
Profesionalizacién] de Sistema de Justicia Penal  |334| Primer Respondiente (40 [ELEMENTOS|2131 $570.00] $1,214,670.00
Acusatorio Hrs.)
Equipamiento Equipamiento Personal | 295 | X? 9¢ Operacionde Primer | -\ f g0 | g 00 o0l 63,000,000.00

Respondiente (Patrulla)
Kit de Operacidn de Primer
Respondiente (Pie 2 Tierra)

Cémara Fotogréfica de
Equipamiento Equipamiento Personal 295 Operacidn para Primer PIEZA 800 $2,500.00{ $2,000,000.00

Respondiente
Materizal de Apoyo de
Equipamiento Personal 334| Operacitn para Primer OTRO 1 [52,816,200.80] $2,816,200.80

Equipamianto Equipamiento Personal 295 KIT 300 $4,000.00f $1,200,000.00




| | ] Respondiente | - |
TOTAL: j _ }$1o,230.87oTDi

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Désting dabasto Marzo [ Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto ptiembre’()ctubre!NnviembreDiciembre Avance
i AvancelAvance] Avance Ava avancepivance| Avance |Avance Avance | Avance Total

Curso de Capacitacién Primer

Respondiente (40 Hrs.) RO, | SN0 TR | B, | Sawe amen | PN . | e 100.00%
Kit de Operacion de Primer
Respondiente {Patrulla) 0.00% | 0.00% {100.005¢ 0.00% | 0.00% |0.00% 0.00% {0.00%| 0.00% 0.00% {100.00% e

Kit de Operacién de Primer
Respondiente (Pie a Tierra) 0.00% | 0.00% |100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |{0.00%] o0.00% 0.00% [100.00%

Cémara Fotogréfica de Operacién 0.00% (0.00% 1100.00%) 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.005% 0.00% | 0.00% }100.00%
para Primer Respondiente

Material de Apoyo de Operacién 0.00% 10.00% | 0.00% {0.00% [0.00% {0.00% | 0.00% 0.00% | 100,00% | 0.00% 100.00%
para Primer Respondiente s

{
POLICIAL). :

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de I
Seguridad Publica. !

# |- Acciones:

establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en |Ia Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO"”,

que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar los colores gue

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTG DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS ‘
EGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Unidaddef , | Costo




Destino Sub-Destino CoG Concepto medida Unitario
Equipamiento personal Vestuarios y uniformes | 271 Botas PAR___|2131{5$1,500.00] $3,196,500.00
Equipamiento personal Vestuarios y uniformes 271 Pantalén PIEZA  {2131{51,200.00] $2,557,200.00
Equipamiento personal Vestuarios y uniformes 271 Camisola PIEZA  {2131151,300.00) $2,770,300.00
Equipamiento personal Vestuarios y uniformes | 271 | Gorra tipo beisbolera PIEZA 12131] $200.00] $426,200.00
Equipamiento personal Vestuarios y uniformes | 271 Chamarra PIEZA  §2131§52,500 $5,322,500.00]
TOTAL: ' $14,277,700.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

"_Destiw del gasto 'Mar'zo_ Abril | 'Mayo | Junio | Juho Agosto Séptiembre' 'o:fgp;g Novieﬁbre Dldembre Avance

Avance{Avance | Avance [Avance Avante [Avancé] Avance Avance | Avance | Avance |  Total
Botas 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% | 0.00% | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%
Pantalén 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%
Camisola 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%
Gorra tipo beisbolera | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%
Chamarra 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%

il. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento
Tecnol6gico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pdblica, y a la Prevencién

Social de la Violencia y Ia Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidos de Ia forma siguiente

los siguientes subprogramas, destinos de gasto,

I.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.
-

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Acciones:

a. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Pdblica para el desempefio de sus funciones.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Puablica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicion de equipo para las instituciones policiales y la
construccién, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones de seguridad publica municipal

(comandancia, subcomandancia Y caseta o médulo) v de profesionalizacién (aulas de capacitacién y
stand de tiro real), observando lo siguiente:

1. El equipo institucional para los elementos de la Institucidn Policial, se debera de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catélogo y Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" 3 Ia que pertenezcs,




previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO”, acompafiando la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto serd la Direcciéon General de Apoyo ,
Técnico de “EL SECRETARIADQ”, quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud. {

2. “EL BENEFICIARIO” debera contar con la opinién técnica favorable emitida por la Direccién General
de Apoyo Técnico, a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, sobre el expediente
técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construccién, mejoramiento |
y/o ampliacidn de infraestructura de seguridad publica.

Ill. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLGGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURADELAS [ | -
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. - nidad e Jyretal =% frotal
- ———— - i medida Unitario
Destino | ‘Sub-Destino | GOGL W Concepto

|
|
{

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |'Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance

Destino del gasto 5 i :
g Avance { Avance { Avance | Avance | Avance |/Avance Avance Avance Avance Avance Total

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

gt

|. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las
Instituciones de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas
y programas informdticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de las '
mismas. ' '
b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacion de acuerdo con los términos y plazos
establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de la Red
Nacional de Radiocomunicacién, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a la delincuencia.

d. Asegurar la operacién y ampliacién ordenada de la Red Nacional de Radiocomunicacion en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de
sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacidn, el inventario de los equipos de radiocomunicacién
con que cuenta actualmente “EL BENEFICIARIO” y que se suscriben a la Red Nacional de

Radiocomunicacion, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato que se
establezca para tal fin.

Il. Destinos de Gasto:

‘f%‘a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacio
W $Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros:




]

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracidn Y operacion tecnolégica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones.

2. Adquisicién y mantenimiento de €quipo, sistemas y software para su interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

2.1 Adquisicién de equipos terminales portatiles y méviles con GPS para:
a. Sustitucion y/o renovacion de radios que salen del servicio.
b. Ampliacién de terminales o interconexién de nuevos puntos.
2.2 Adquisicién de Radio bases para la comunicacién de la corporacién con sus elementos
en campo. S
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacién para las terminales de radiocomunicacién.
2.4 Insumos para la operacién de la infraestructura Y equipos actuales.

SECRETARIADO” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
para tal efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de
bienes y/o servicios convenidos. EI proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en
forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, drea que los turnara al (
Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcidn.

“EL BENEFICIARIO” debers entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL ‘
|

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operaciéon e
interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

Il. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: NACI L TELEC! NICACIONES
- SDANIA RED AC' ONAL DE TELECOMUNICACION Unidad de medida | Meta| Costo Unitario Total
Destino | Sub-Destino | _co6 | Concepto

TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

|
ij

Marzo | Abril Mayo | Junio Julio - | Agosto | Septiembre | Octubre ‘Noviembre Diciembre | Avance
Avance | Avance | Avance | Avance Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

S

Destino del gasto

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

l. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de

Seguridad Pdblica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas

informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacién de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancia de acuerdo con los

términos y plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacién

del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios

fiscales anteriores. z
s d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados v #




operados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados y administrados por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

Il. Destinos de Gasto: _

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videovigilancia).

Mediante los siguientes rubros: :
1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de los
sistemas de videovigilancia.
2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del \
sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan \
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal. \\\\

existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO” el estandar técnico para los
Sistemas de Videovigilancia a que se refiere el acuerdo del Consejo Nacional 08/XXXIX/15,
con el propésito de que los proyectos se apeguen al estandar de referencia.

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacién de los sistemas j

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADO” dé a conocer el estdndar técnico, deberd entregar a la Direccion
General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, un proyecto en el formato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracion se hara de forma anticipada y previa a la
ejecucién del mismo que incluyan la adquisicion de bienes y/o servicios. El proyecto deberd
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que debera ser enviado a la Direccion \“-
General de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion
para que realice el analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir de la recepcién de éstos.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia.

lll. Cuadro de Metas y Montos

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
Destino | Sub-Destino | COG |  Concepto
TR

Unidad de medida Meta Costo Unitario Total

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio '| Agasto] Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance

Destino del gasto 1 R
Bast Avance'| Avance | Avance | Avance { Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

~ /1.2 PROGRAMA.: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA. /
\a@ SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS). e’/

l. Acciones:




a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos y
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacién de “FL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticos y de personal de seguridad publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

¢. Garantizar la actualizacidn y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de
verificacién y control de la calidad de la informacién.

d. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en la normatividad
correspondiente, los Informes Policiales Homologados (IPH). . .

e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacion de las bases de datos de criminalistica y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

f. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacién de |a
metodologia actualizada para la evaluacién de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

g. Capacitar al personal encargado del registro de la informacién, asf como la responsable del
procesamiento y administracién de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado.

h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

j- Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estdn
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacién.

2. Adquisicion y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Analisis y de
Consulta y Captura.

“EL BENEFICIARIO” deber4 entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracidn se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculaciéon
y Seguimiento, drea que los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién

\

Y




3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la operacién de las
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura.

Cuadro de Metas y Montos: , {

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS) Unidaddef | Costo -
Destino Sub-Destino |{COG Concepto medida |V 9| Unitario o
Fortalecimiento Tecnolégico, de | Equipamiento Servicios de conduccién de '
Equipo e Infraestructura Institucional Rt sefiales analdgicas vy digitales SERVICIO | 1 15256,203.20}5256,203.20
TOTAL: ' _ $256,203.20)

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio }AgostolSeptiembre]Octubre[NoviembreDiciembre] Avance

Destino del gasto P A : bk
g Avance|AvancelAvancejAvance| Avance JAvance] Avance [Avance| Avance Avance Total

Servicios de conduccién de
sefiales analdgicas y digitales

0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%] 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%

1.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS

l. Acciones:

™

CIUDADANAS. @ |
| N

LY

a. Fortalecer los Centros de Atencion de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la )
operacion de los mismos. ' ’
b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de [
Inversion establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar la transicién del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero Unico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de emergencia. En los plazos
que estipule “EL SECRETARIADO”.

d. Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia Unicamente a través del nimero
Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicion del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al indicativo 9- .
1-1 en "LA ENTIDAD FEDERATIVA".

e. Suscribir los convenios de colaboracion con las autoridades federales, estatales
correspondientes para que acudan y brinden los servicios que solicite la poblacién a través del
numero unico 9-1-1.

f. Capacitar al personal del Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia para la transicién del
Coédigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel
nacional. '

g. Remitir a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" la estadistica generada mes con mes del Servicio de
Atencion de Llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma que a su vez debera ser remitida al Centro Nacional de Inforj?ic’m dentr

de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.




h. Homologar el catilogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catdiogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica paré Ia
Estandarizacion de los Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO”.

i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencion y mejore la calidad del servicio
prestado a la ciudadania. ;

j. Garantizar que el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia que opere “EL
BENEFICIARIO”, cuenten con la infraestructura tecnolégica, que permita la sistematizacién de la
ubicacién geogréfica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

k. Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacién
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencién del
Delito y Participacién Ciudadana.

1. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacién de los Centros de
Atencién de LLamadas.

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas vy
telecomunicaciones relacionados con centros de atencién de llamadas, mediante los
siguientes rubros:

2.1 Adquisicién y/o adecuacién de equipos y sistemas para la migracién al indicativo 9-1-1:
2.2 Integracion en el sistema de administracién de llamadas del Catdlogo Nacional de
Incidentes de Emergencia.
2.3 Adquisicion o fortalecimiento de servidores de VPN’s que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compafiias telefénicas, para obtener domicilio (telefonia fija) o
coordenadas (telefonia movil) de la llamada.
2.4 Adecuaciones al sistema de administracién de llamadas para que pueda recibir vy
procesar la informacidn del domicilio o coordenadas. ;
2.5 Desarrollo de una interface con el sistema geografico de informacién para visualizar la
ubicacién de la llamada. '
2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacidn.
2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacién para soportar el aumento de
llamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador.
- nuevos puestos de operador
- nuevos puestos de despachador
- Sistema de despacho remoto cuando la corporacién no tenga presencia en los Centros
de Atencién de LLamadas.
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacion de espacios fisicos para la operacién

“EL BENEFICIARIO” debera entregar a la Direccidon General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracidn se haré obligatoriamente de forma anticipada a ,

"
e



la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién
y Seguimiento, drea que los turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su
anadlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo méximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones de los centros de Atencion
de LLamadas.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: SERVICIO DE'LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA .
G Unidad de Costo
ANONIMA 089 _ iy e Metal | o [Total
Destino | Sub-Destino | coc | ‘Concepto ;

TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance

Destino del gasto
& Avance | Avance | Avance | Avance { Avance | Avance|{ Avance Avance Avance Avance Total

1.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

I. Acciones:

a. Disenar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacién coordinada
entre instituciones de seguridad publica locales, a través de sus areas especializadas, y los
diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prevencion
del delito.

ll. Destinos de Gasto:

a. La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;

2. Jovenes en riesgo;

3. Mediacién Comunitaria;
: 4. Movilidad Segura,y
N 5. Cultura de la legalidad.
%

Il Cuadro de Metas y Montos:




e e

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON =
PARTICIPACION CIUDADANA unidadde. o e COSto L o
Destino | - Sub-Destino - 1 co6 | __Concepto s o Hakeds
o LTS "TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre:| Avance

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio. |'Ag _ _
Avance Avance ‘Avance Avance Total

Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avan

Destino del gasto

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

[. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de los recursos de coparticipacién, destinados a la Reestructuracién y Homologacién
Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Laborales e ;
Indemnizaciones del Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad |
Nacional convenido, de la forma siguiente:

s

A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

1.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL. \ |
\

.\\. [

l. Acciones:

a. Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcidn del esquema de jerarquizacidn terciaria y asegurar que los

niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda

en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial. &
b. Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracién y homologacién salarial, el
proceso de promocidn respectivo que deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello

en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberdn remitir al
Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucion de la comisidn \\4
de servicio profesional de carrera.

c. Aplicar la reestructuracién y homologacidn salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este propdsito. Si “EL BENEFICIARIO” destind recursos
para la reestructuracién y homologacidn salarial en ejercicios anteriores, debera comprobar Iz
aplicacion a mas tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobara la aplicacién del proyecto a méas tardar el 31 de agosto de
2016, que deberd incluir la némina de pago de retroactivos. En ambos casos, la comprobacién se
realizard mediante la entrega de copia certificada de la ndmina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas que no podrén ser inferiores a las establecidas
/e en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de




que se haya autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances
correspondientes a la autorizacién, lo cual se dard por cumplido con base en la opinion que
emita la Direccion General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
dignificacién de la funcidn de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha -.
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones

de control de confianza, incumplan con alguno de los demas requisitos de pgrmanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicién fisica ya no puedan desaer_I:I_Iar sus
funciones de -manera éptima. KOy

11, Destinos de Gasto:

a. Reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales. R
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo. i

c. Indemnizaciones a los elementos policiales separadog del servicio.

I1l. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD i {
: PUBLICA U::::si:e Meta] Costo Unitario Total i
Destino Sub-Destino COG Concepto : ; '
Reestructuraciony Reestructuracién y Reestructuracion y ;
homologacién salarial de | homologacién salarial de | 1 |homologacién salarial de [PROGRAMA( 1 $12,788,588.50{$12,788,588.50
los elementos policiales { los elementos policiales los elementos policiales
TOTAL: $12,788,588.50
\
TRANSPARENCIA N

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy demas
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo
Técnico sera considerado como informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas cohiprqmet'idga_s en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”,
conforme a la normatividad aplicable.




ENTERADAS "LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARE®. ' |
SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE !
PUDIERA INVALIDARLO. :

FIRMAS

POR "EL SECRETARIGO O/

5170 £ EL SECRETARIADO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

o~

C. IVAN ALEJANDARO VERGARA AYA A . INDALECIO RIOS VELAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE ¥INCULACION# SEQUIMIENTO PRESIDENTE MUNICIPAL

UE ELGONZALEZ BARCENAS
" FESOREROMUNICIPAL

-

. ARTURO CENTENO CANO
DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIEICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELERRADO CON EL ESTADO DE MEXICO Y EL MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELCS.

e




