
FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2016

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno de resultados

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus MunicIpios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2016

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de convenios

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Convenios firmados/Convenios programados)*100

Refleja el porcentaje de convenios firmados contra los programadosINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

GestionConvenios firmados

Convenios firmados

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00SumableConvenioConvenios firmados

Convenios programados Convenio Sumable  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Se pretende llegar a la meta programada

Convenios vigentes.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 1 de 21 
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asistentes a las capacitaciones

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Número de servidores públicos asistentes a capacitaciones/Número de servidores públicos)*100

Representa el porcentaje de servidores públicos capacitados para realizar sus actividadesINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

GestionCapacitaciones realizadas

Se refiere al numero de capacitaciones realizadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00SumableServidores públicosNúmero de servidores públicos asistentes a capacitaciones

Número de servidores públicos Servidores públicos Sumable  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Se pretende contar con servidores públicos capacitados

Listas de asistencia.Constancias de participación.Servidores públicos activos. (Secretaría de Administración de Personal).MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 2 de 21 
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de carteles informativos

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos)*100

Muestra el porcentaje de carteles informativos distribuidosINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

GestionCarteles distribuidos

Se refiere a los carteles distribuidos

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 10.00 3.00 2.00 3.00 2.00SumableCartelesCarteles informativos elaborados

Carteles informativos requeridos Carteles Sumable  2.00  3.00  2.00  3.00  10.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Distribuir los carteles elaborados

Registro de carteles informativos. Publicación en sitio web del municipio.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 3 de 21 



FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2016

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno de resultados

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus MunicIpios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2016

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reportes de auditorías

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Reportes de auditorías integrados al expediente/Reportes de auditorías generados)*100

Mide la proporción de auditorias realizadas respecto a las programadasINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00SumableReporteReportes de auditorías integrados al expediente

Reportes de auditorías generados Reporte Sumable  1.00  0.00  1.00  0.00  2.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Generar los reportes de auditoria programados

Acta constitutiva.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 4 de 21 
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones especializadas en el desarrollo humano

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano realizadas/ Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano programadas)*100

Refleja el porcentaje de capacitaciones realizadas, respecto a las programadasINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00SumableCapacitacióonCapacitaciones especializadas en el desarrollo humano realizadas

Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano programadas. Capacitación Sumable  3.00  3.00  3.00  3.00  12.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Se pretende lograr a un mayor numero de capacitaciones

Programas de capacitación.

Convocatorias.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 5 de 21 



FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2016

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: II Eje transversal II: Gobierno de resultados

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus MunicIpios

Manual para la Planeacion, Programación y Presupuestación Municipal del Ejercicio Anual 2016

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de campañas de información de las obligaciones

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos realizadas /Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos programadas)*100

Muestra el porcentaje de campañas de difusión programadas entre las realizadasINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

GestionRegistro de campaña realizadas

Registro de campaña que se realizaron

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 7.00 2.00 2.00 0.00 3.00SumableCampañaCampañas de información de las obligaciones de los servidores públicos 

realizadas

Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos 

programadas

Campaña Sumable  3.00  0.00  2.00  2.00  7.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr el 100% de las campañas de difusión de las obligaciones de los servidores públicos

Programas de difusión.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 6 de 21 
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorías a las obligaciones de los servidores públicos

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos realizadas/Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos programadas)*100

Se refiere numero de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores públicos del InstitutoINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

GestionAuditorias realizadas

Se refiere al numero de auditorias realizadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00SumableAuditoriaAuditorías a las obligaciones de los servidores públicos realizadas

Auditorías a las obligaciones de los servidores públicos programadas. Auditoria Sumable  0.00  0.00  0.00  1.00  1.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr cumplir al 100% con la auditoria programada

Pliego de observaciones. Plataforma DeclaraNET Reportes administrativos.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 7 de 21 
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual de la observación y seguimiento al cumplimento del marco normativo.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Expedientes de observación y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluidos en el año actual/Expedientes de observación y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluidos en el año anterior)-1)*100

Se refiere a las observaciones y segumiento del marco normativoINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

AnualEficacia

EstrategicoObservación y seguimiento marco normativo año ant.

Se refiere a las observaciones y al marco normativo del año anterior

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 9.00 3.00 2.00 2.00 2.00SumableExpedientesExpedientes de observación y seguimiento al cumplimiento del marco 

normativo institucional concluidos en el año actual

Expedientes de observación y seguimiento al cumplimiento del marco 

normativo institucional concluidos en el año anterior

Expedientes Sumable  1.00  2.00  1.00  2.00  6.00

RESULTADO ESPERADO  50.00 50.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Conribuir al fortalecimiento de la vocación del servicio etico y profesional de la función pública a traves del seguimiento y observación al cumplimiento del marco normativo Institucional

Certificados bajo el resguardo de la Contraloría interna municipal.Dirección de Administración.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ

FECHA DE ELABORACION: 15/06/2017        Hoja: 8 de 21 
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Grupo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

PROYECTO: 010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública municipal

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la población y para mejorar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio 

ético y profesional de los servidores públicos.

Así mismo se incluyen las acciones de participación social que contribuyan a lograr los objetivos.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: D00 CONTRALORIA INTERNA

D00 CONTRALORÍA INTERNA

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual de quejas y/o denuncias hacia servidores públicos

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Quejas y/o denuncias hacia servidores públicos presentadas en el año actual/Quejas y/o denuncias hacia servidores públicos presentadas en el año anterior)-1)*100

Represental la variacion porcentual de quejas y denuncias resueltas, respecto a las quejas y denuncias recibidas el año anteriorINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

AnualEficacia

EstrategicoQuejas y denuncias del año anterior

Representa las quejas y denuncias que se presentaron el año anterior

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 57.00 16.00 20.00 10.00 11.00SumableQuejasQuejas y/o denuncias hacia servidores públicos presentadas en el año 

actual

Quejas y/o denuncias hacia servidores públicos presentadas en el año 

anterior.

Quejas Sumable  10.00  10.00  20.00  15.00  55.00

RESULTADO ESPERADO  3.64 6.67 0.00 0.00 10.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Disminuir las quejas y denucnias de servidores públicos

Sistema de Atención Mexiquense, SECOGEM. Centro de atención ciudadana. Libro de registro de la contraloría interna.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Realizar reviciones financieras para verificar el cumplimiento del marco le Realizar auditorias administrativas para verificar el marco legal aplicable

REVISÓELABORÓ
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de los promotores deportivos.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Promotores deportivos contratados/promotores deportivos programados a contratar)*100.

Representa el numero de promotores deportivos contratadosINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 8.00 3.00 3.00 0.00 2.00SumablePromotorPromotores deportivos contratados

Promotores deportivos programados a contratar Promotor Sumable  2.00  0.00  3.00  3.00  8.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Contratar promotores deportivos calificados

Comparativo de la infraestructura funcional.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general

REVISÓELABORÓ
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje en la organización de eventos deportivos.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Eventos deportivos realizados/eventos deportivos programados)*100.

Representa los eventos deportivos realizados por el InstitutoINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 5.00 2.00 2.00 0.00 1.00SumableEventoEventos deportivos realizados

Eventos deportivos programados Evento Sumable  1.00  0.00  2.00  2.00  5.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Realizar los eventos deportivos programados

Estadísticas de eventos deportivos realizados.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje en el mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos realizada en el trimestre actual/Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos programada)*100.

Representa el mantenimiento realizado a la infraestructura de las instalaciones y espacios deportivos a cargo del InstitutoINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00SumableMantenimientoMantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos

realizada en el trimestre actual

Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivos 

programada

Mantenimiento Sumable  1.00  0.00  0.00  1.00  2.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Cumplir con el mantenimiento a la infraestructura de los espacios deportivos

Bitácoras de mantenimiento.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de los recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos obtenidos /recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados)*100.

Representa los recursos economicos para crear nuevos espacios deportivosINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00SumableRecurso economicoRecursos económicos para crear nuevos espacios deportivos obtenidos

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados Recurso economico Sumable  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

RESULTADO ESPERADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Obtener recursos para crear nuevos espacios deportivos

Estados de posición financiera.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de la coordinación con las diferentes organizaciones instituciones deportivas.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100.

Representa la cordinacion con diferentes organizaciones e instituciones deportivasINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00SumableConvenioCoordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas 

realizadas.

Coordinación con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas 

programadas

Convenio Sumable  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Coordinación con diferentes organizaciones deportivas

Convenios de concertación deportiva.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje en el registro municipal del deporte.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Registro municipal del deporte /registro municipal del deporte)*100.

Representa elnumero de deportistas registrados en el padrónINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

TrimestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 4.00 2.00 0.00 2.00 0.00SumableDeportistaDeportistas por diciplina registrados en el padrón único

Total de la población municipal Deportista Sumable  0.00  2.00  0.00  2.00  4.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 0.00 100.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr registrar en el padrón a deportistas

Registros por disciplina deportiva.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje porcentual en la gestión para promover la práctica deportiva.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Gestión para promover la práctica deportiva /gestión para promover la práctica deportiva)*100.

Mide la gestión que se realizo para promover la practica deportivaINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 9.00 2.00 4.00 1.00 2.00SumableEvento de PromociónEventos de Promoción de la practica deportiva realizados

Eventos de Promoción de la practica deportiva programados Evento de Promoción Sumable  2.00  1.00  4.00  2.00  9.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: lograr llevar a cabo eventos deportivos para toda la población

Trimestral.

Gestión

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de la gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas ejercidos /gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas programados)*100.

Representa las gestiones de recursos realizadas para fomentar las actividades fisicas y deportivas entre la poblaciónINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00SumableGestiónGestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas 

realizadas

Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas 

programados

Gestión Sumable  1.00  0.00  1.00  0.00  2.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr gestionar el mayor numero de recursos para actividades deportivas

Trimestral.

Gestión

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de las propuestas de unificación de criterios y metas.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: (Propuestas de unificación de criterios y metas logradas /propuestas de unificación de criterios y metas programadas)*100.

Mide el numero de propuestas de unificación de criterios y metasINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

SemestralEficacia

Gestion

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00SumablePropuestaPropuestas de unificación de criterios y metas logradas

Propuestas de unificación de criterios y metas programadas. Propuesta Sumable  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

RESULTADO ESPERADO  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr unificar criterios y metas

Anual

Gestión

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual en la oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año actual/oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año anterior)-1)*100.

Representa la oferta deportiva en el año actual respecto al año anteriorINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

AnualEconomia

EstrategicoOferta deportiva año anterior

Oferta deportiva del año anterior

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 25.00 5.00 10.00 5.00 5.00SumableOferta deportivaOferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas

en el año actual

Oferta deportiva de las entidades promotoras de

actividades físicas en el año anterior

Oferta deportiva Sumable  4.00  4.00  10.00  4.00  22.00

RESULTADO ESPERADO  13.64 25.00 0.00 25.00 25.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr aumentar la oferta deportiva

Registros Administrativos.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual en el acceso de la población a la cultura física y deportiva municipal.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Acceso de la población a la cultura física y deportiva municipal en el año actual /acceso de la población a la cultura física y deportiva municipal en el año anterior)-1)*100)

Mide el acceso de la población a la cultura fisica en ela año actual comparado con el año anteriorINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

AnualEficacia

EstrategicoAcceso a la cultura fisica año anterior

Acceso que tuvo la población a la cultura fisica en el año actual

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 2,350.00 800.00 400.00 600.00 550.00SumablePersonasAcceso de la población a la cultura física y deportiva municipal en el

año actua

Acceso de la población a la cultura física y deportiva

municipal en el año anterior

Personas Sumable  300.00  450.00  300.00  600.00  1,650.00

RESULTADO ESPERADO  42.42 33.33 33.33 33.33 83.33

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL: Lograr que l mayor parte de la población tenga acceso a la cultura fisica

Registros de la asistencia de la población a la cultura física y deportiva municipal.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

INSTITUTO DEL DEPORTE DE  ZINACANTEPEC

Núcleo social y calidad de vidaTEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura física y deporte

PROYECTO: 020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de 

actividades físicas, recreativas y deportivas para

fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA

C00 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Variación porcentual en el acceso de la población a la cultura física y deportiva municipal.

FÓRMULA DEL CÁLCULO: ((Resultados de las encuestas de satisfacción de los usuarios de los servicios deportivos realizadas en el año actual/resultados de las encuestas de satisfacción de los usuarios de los servicios deportivos realizadas en el año anterior)-1)*100.

Mide el acceso de la población a la cultura fisica en ela año actual comparado con el año anteriorINTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACIÓN:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR 

DE COMPARACIÓN:

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

TIPO DE INDICADOR:

AnualEficacia

EstrategicoAcceso a la cultura fisica año anterior

Acceso que tuvo la población a la cultura fisica en el año actual

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

META  ANUALTRIM 4TRIM 3TRIM 2TRIM 1TIPO DE OPERACIONUNIDAD DE MEDIDAVARIABLES DEL INDICADOR

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00Resultados de las encuestas de satisfacción de los usuarios de los 

servicios deportivos realizadas en el año actual

Resultados de las encuestas de satisfacción de los usuarios de los 

servicios deportivos realizadas en el año anterior

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00

RESULTADO ESPERADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCIÓN DE LA META  ANUAL:

Resultados de las encuestas de satisfacción de los usuarios de los servicios deportivos de los últimos dos años.MEDIOS DE VERIFICACIÓN:

METAS DE ACCIONES DEL 

PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Programa de Trabajo para futbol Programa de Trabajo para natación

Programa de Trabajo para basquetbol Programa de Trabajo para ciclismo

Programa de Trabajo para atletismo Programa de Trabajo para activiación fisica de la población en general
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