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PRESIDENTE

UNIVERSIDAD POLITECNICA INTERCONTINENTAL
DE TEXCOCO MEXICO CITY

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL HOTEL
PRESIDENTE INTERCONTINENTAL MEXICO CITY, REPRESENTADO POR LA LIC.
LISSETTE JASSO FOUILLOUX, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A
QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA COMO “LA EMPRESA” Y POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TEXCOCO,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. CARLOS OSCAR ESPINOSA
CASTANEDA, EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA COMO “LA
INSTITUCION”, A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

L Declara LA EMPRESA por conducto de su representante,

A) Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como se
sefiala en la Escritura Publica nimero SHP-940901-R92, pasada ante la fe del Notario
Publico numero 195 con la Lic. Ana Patricia Bandala Tolentino en la ciudad de México,
D.F. con de fecha 06 de Enero del 2004.

B) Que su representante cuenta con facultades suficientes para firmar el presente
Convenio, las cuales constan en Escritura Publica nimero SHP-940901-R92, pasada
ante la fe del Notario Publico niimero 195, mismas que no le han sido modificadas,
revocadas, ni restringidas en forma alguna a la fecha de firma de este Convenio, lo que
declara bajo protesta de decir verdad.

C) Que seiala como domicilio de su representada para todos los efectos del presente
Convenio el ubicado en Campos Eliseos No. 218 Col. Polanco México Ciudad de
México., asimismo manifiesta que la clave del Registro Federal de Contribuyentes de su

representada es SHP940901R92.
II. Declara LA INSTITUCION por conducto de su representante,

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad en el Articulo 1 del Decreto
de Creacion de dicha Universidad, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de
México, el 14 de Noviembre de 2011

B) Que el Mtro. Carlos Oscar Espinosa Castafieda, en su calidad de Rector, representa
legalmente a la institucion, personalidad que acredita en términos del nombramiento
expedido por el C. Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de
México, el dia 23 de agosto de 2013.




C) Que senala como domicilio de su representada para todos los efectos del presente
Convenio el ubicado en Prolongacion de Arteaga 406, Texcoco Estado de México,
C.P.56150 asimismo manifiesta que la clave del Registro Federal de Contribuyentes de
su representada es (RFC de la empresa).

D) Que es su interés en celebrar el presente Convenio de colaboraciéon y obligarse de
conformidad a todos y cada uno de sus términos.

E) Que cumple con la legislacion vigente y con todas y cada una de las Normas Oficiales
Mexicanas que regulan los servicios de educacion y que establecen los criterios de
funcionamiento y servicios requeridos.

III. Declaran “LAS PARTES”,

A) Que estan de acuerdo en celebrar este Convenio en forma libre e independiente
sometiéndose a lo que establece el Codigo Civil para el Distrito Federal.

B) Que el presente Convenio no se encuentra viciado por error, dolo, lesion, violencia o
mala fe en razén de ser libre y espontdnea su voluntad para obligarse en los términos

que el mismo establece.

Expuesto lo anterior las PARTES convienen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Convenio que establecerd las bases para colaborar en el programa de Practicas Profesionales
(Estancias y Estadias) que complementan la educacion universitaria con un aprendizaje practico en
las diferentes carreras que la universidad imparte y que forman parte de su programa (practica),
misma que se llevara a cabo a través de un entrenamiento profesional que servird para
complementar la formacion y facilitar la incorporacion al trabajo de las alumnas y alumnos que
cursan las carreras relacionadas con el turismo, servicio o administrativo.

Asi como complementar las capacidades de ambas instituciones mediante el intercambio de
experiencias profesionales.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS (ESTANCIAS Y
ESTADIAS)

a) Las alumnas y alumnos que participen en este programa, seran alumnas y
alumnos quienes en su programa de estudios requieran cursar practicas
profesionales,

b) Las dreas de practica en base a cada universidad, podran ser:

- Alimentos y bebidas,
- Division cuartos,

- Mantenimiento,

- Recursos Humanos,



- Finanzas, y/o
- Contabilidad.

¢) LA EMPRESA determinara la plaza y el numero de estudiantes que podran
realizar sus practicas en las instalaciones.

d) El horario de realizacién de practicas se llevaran a cabo dependiendo del 4area y
se pactaran con la carta de aceptacion de cada estudiante.

e) LA INSTITUCION considerara el periodo que comprendan las practicas (
Estancias y Estadias) de los estudiantes como horas de asistencia a clases, por
lo que no se considerard un trabajo ofrecido por LA EMPRESA, ya que no
existira vinculo de subordinacion entre los alumnos y esta ultima.

f) Los estudiantes deberan cumplir con cuatro horas diarias de practicas en LA
EMPRESA (descansando un dia a la semana y dias festivos).

g) LA EMPRESA buscara del estudiante el enfoque y la conexion a la realidad de
cada estudiante, buscando el mejor desempefio y resultado al finalizar las
practicas.

h) LA INSTITUCION buscara a través de este programa que el estudiante
conozca la responsabilidad de un ambiente real de trabajo y lo aplique a la
especialidad que haya elegido.

i) Al finalizar el periodo de practicas, cada estudiante sera evaluado por el area
que corresponda y le sera entregada a LA INSTITUCION el resultado de dicha
evaluacion.

i) Los periodos de practicas seran de acuerdo a cada carrera.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las PARTES acuerdan que para que LA INSTITUCION solicite el apoyo de LA EMPRESA en la
recepcion de sus estudiantes y participacion de las practicas (Estancias y Estadias) se regiran por las
siguientes obligaciones:

a) LA INSTITUCION se obliga a:

1. Enviar una carta propuesta por cada estudiante requerido, los cuales seran evaluados por
LA EMPRESA previa aceptacion de uno de ellos.

2. Seleccionar a los estudiantes con mejores habilidades en las 4reas de interés para llevar a
cabo las practicas solicitadas.

3. Cumplir con los requisitos que LA EMPRESA determine para la admision de estudiantes,
los cuales deberan cumplir con el perfil que cada 4rea requiera para el buen desempefio y
aprendizaje de funciones.

4. Dar la asesoria necesaria a sus estudiantes, buscando siempre que estos ltimos estén al
tanto en cuanto al programa de précticas solicitado.

5. Contratar o solicitarle al estudiante, que por su cuenta contrate un seguro que cubra
accidentes y eventualidades que puedan suscitarse durante la realizacion de las practicas, el
cual deberd cumplir las formalidades descritas en la clausula quinta del presente convenio.

6. Obligarse en forma solidaria con sus estudiantes y ante cualquier eventualidad generada por
alguno de ellos responder ante LA EMPRESA y sacarla en paz y a salvo.

La carta propuesta debera expedirse por LA INSTITUCION en papel membrete, suscrita y firmada
por el Director General o alglin otro representante legal, con facultades suficientes y necesarias para
obligarse en los términos de este convenio; en dichas cartas se reconocerd al solicitante como
persona autorizada por LA EMPRESA para la solicitud de practicas estudiantiles.



b) LA EMPRESA se obliga a:

a) Recibir la carta solicitud por parte de LA INSTITUCION y en un plazo no mayor a 15 dias
resolver y confirmar quien (es) fueron los estudiantes aceptados.

b) Otorgar a las alumnas y alumnos que esten realizando sus practicas (Estancias y Estadias)
un alimento al dia en el comedor de empleados.

¢) Proporcionar al estudiante los manuales de funcionamiento y organizacién que se
establezcan, para que este a su vez tenga claras sus funciones y obligaciones.

d) Buscar de una manera adecuada que a través de este programa el estudiante conozca la
responsabilidad de un ambiente real de trabajo y lo aplique a la especialidad que haya
elegido de una forma eficiente y comprometida.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se celebra por tiempo INDEFINIDO, sin embargo cualquiera de las PARTES
podra darlo por terminado en cualquier tiempo mediante aviso por escrito en ese sentido a la otra
parte con por lo menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se desee surta
efectos la terminacion.

Las PARTES podran prorrogar este convenio por un periodo igual si asi lo desean, mediante
confirmacion por escrito 30 dias antes de concluir su vigencia.

QUINTA.- SEGURO DE DANOS Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

Los estudiantes deberdn contar con un seguro otorgado por LA INSTITUCION, el cual cubra
cualquier eventualidad que ocurra con alguno de los estudiantes dentro de las instalaciones de LA
EMPRESA en donde se realicen las practicas (Estancias y Estadias)

LA INSTITUCION se hara responsable de gestionar con las alumnas y alumnos, que se solvente
todo gasto que se genere por cualquier tipo de lesion, accidente y/o enfermedad, en el entendido de
que LA EMPRESA no respondera por ninguna eventualidad que se genere y que sea causada por
descuido y/o negligencia de los estudiantes recibidos.

LA EMPRESA en ningin momento serd responsable por cualquier dafio o perjuicio que sea
causado o que causen a un tercero uno o mas estudiantes fuera de las instalaciones de LA
EMPRESA 'y de los horarios de practicas establecidos por la misma.

LA INSTITUCION deberé entregar a LA EMPRESA copia de la (s) péliza (s) vigentes que cubra
(n) a los estudiantes, esta entrega se deberd realizar en un plazo maximo de 3 dias hébiles anteriore
a la fecha de registro de entrada para practicas (Estancias y Estadias) de las alumnas ya alumnos a
LA EMPRESA.

SEXTA.- EXCLUSIVIDAD.

LA EMPRESA no se obliga por este convenio en forma exclusiva, por lo que en todo momento
podra establecer relaciones similares con otras Instituciones.

En este convenio las PARTES se han obligado en la forma y términos que a sus intereses conviene
con pleno conocimiento de los derechos y obligaciones reciprocos y sobre la base que LA
INSTITUCION Yy sus estudiantes satisfacen todas las condiciones que requiere LA EMPRESA.




SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

LA INSTITUCION manifiesta y reconoce expresamente que LA EMPRESA no tendrd ninguna
relacion de cardcter obrero patronal con sus empleados, estudiantes o con las personas que este
contrate por si y para si, para cumplir con las obligaciones a su cargo, derivadas de este convenio;
en tal virtud, LA EMPRESA no tendra responsabilidad a este respecto, obligandose LA
INSTITUCION a mantenerla en paz y a salvo de cualquier reclamacion que pudiere surgir con
motivo de conflictos o responsabilidades de caracter laboral por el personal contratado por LA
INSTITUCION para cumphr con las obligaciones que ha adquirido. Asi mismo, LA
INSTITUCION serd el unico obligado y responsable en cumplir todas y cada una de las
obligaciones que deriven a cargo de los patrones, en los términos de la legislacion correspondiente,
y de cualquier otra disposicion aplicable con relacion al personal que se contrate con motivo de la
celebracion de este convenio. En ninglin caso y por ningun concepto podra considerarse a LA
EMPRESA como patrén directo o sustituto del personal o alumnado de LA INSTITUCION, por lo
que ¢éste Gltimo se obliga a hacerse responsable de todas las reclamaciones individuales o colectivas
que por cualquier razén puedan presentar sus propios trabajadores y/o estudiantes, asi como las
sanciones que pudieran imponerles las autoridades administrativas o judiciales del trabajo. Asi
mismo, se obliga a sacar en paz y a salvo a LA EMPRESA frente a toda reclamacion, demanda,
litigio o sancion que su personal o cualquier autoridad pretendiese fincar o entablar en perjuicio de
esta ultima a consecuencia de la citada relacion laboral. De igual manera, la celebracion del presente
convenio entre LA INSTITUCION y LA EMPRESA no constituye en ningin momento, ningun
tipo de relacion laboral, subordinacion o creacion de cualquier tipo de sociedad, asociacion o
franquicia. Derivado de lo anterior, las PARTES establecen que este convenio de ninguna manera
limita la libertad de accion, ocupacion o trabajo de LA INSTITUCION.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

La INFORMACION es y ser4 propiedad exclusiva de LA EMPRESA y LA INSTITUCION se
obliga por si y por sus estudiantes, a utilizar la INFORMACION que reciba exclusivamente para el
objeto de este convenio, y su uso para cualquier otro fin queda plena y totalmente excluido y
prohibido. Asi mismo, LA INSTITUCION se obliga a no divulgar la INFORMACION, ya sea total
0 parcialmente, a ningun tercero sin el consentimiento expreso y por escrito de LA EMPRESA, con
la unica y exclusiva excepcion que tendré la facultad de revelar la INFORMACION que reciba a
aquellos de sus empleados, representantes o asesores que sea indispensable que la conozcan para el
cumplimiento del objeto de este convenio, sujeto a que LA EMPRESA les debera extender una
advertencia expresa y por escrito de la naturaleza confidencial de la misma asi como de las
consecuencias personales en caso de su divulgacion o uso no autorizados. Ademds, LA
INSTITUCION no podré hacer copias de la INFORMACION en forma parcial o total sin el previo
consentimiento por escrito de LA EMPRESA.

Asi mismo, LA INSTITUCION se compromete a notificar a LA EMPRESA tan pronto tenga
noticia, de cualquier violacién o uso indebido de la INFORMACION por parte de sus estudiantes
durante la vigencia del presente convenio, a fin de que la propietaria pueda ejercer los derechos que
legalmente le correspondan.

Los términos de la presente clausula estardn vigentes durante la vigencia del presente convenio y
hasta (10) diez afnos posteriores a la conclusion del mismo.




NOVENA.- MODIFICACIONES.

Las PARTES convienen en que cualquier adicion o modificacién a lo dispuesto en el presente
Convenio se hard por escrito firmado por sus representantes legales y se agregara al mismo como
anexo para formar parte integrante.

DECIMA.- RESCISION.

Ambas PARTES estdn de acuerdo en que el incumplimiento total o parcial de cualesquiera de sus
obligaciones contenidas en el presente Convenio sera causa de la rescision del mismo, de pleno
derecho y sin mas formalidad que notificarlo a la parte que haya incumplido, con por lo menos 15
(quince) dias naturales de anticipacion, independientemente de la accion de dafios y perjuicios que
en su caso corresponda a la parte afectada.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIOS CONVENCIONALES

Toda notificacion se hard en el domicilio que las PARTES sefialan en la presente cléusula,
entendiendo que si LA IN STITUCION cambia de domicilio, debera de informar por escrito a LA
EMPRESA de dicho cambio, a fin de que ésta pueda hacerle cualquier comunicacién o solicitud, en
caso contrario las acciones tomadas se tendran por notificadas si se hicieron en el Gltimo domicilio
registrado.

A).- LA EMPRESA:
Campos Eliseos No. 218 Col. Polanco México Ciudad de México.
B).- LA INSTITUCION:
Prolongacion de Arteaga 406 Col.San Pedro, Texcoco Edo de México, C.P.56150

DECIMA SEGUNDA.- CESION DE CONVENIO.

Ambas PARTES se obligan a no ceder, traspasar, o enajenar por cualquier titulo los derechos que
derivan del presente Convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las PARTES convienen que salvo lo expresamente establecido en el presente instrumento, ninguna
de las PARTES de este Convenio otorga licencia alguna sobre cualquier derecho de “Propiedad
Intelectual” salvo autorizaciéon por escrito de la respectiva parte, para efecto del Convenio,
“Propiedad Intelectual” incluye todas las patentes, modelos de utilidad, invenciones (registrada o no
registrada) , disefios industriales, secretos industriales, informacion confidencial, know how,
marcas, nombres comerciales, avisos comerciales, reservas de derecho, nombres de dominio, usadas
y/o registrada en México o en el extranjero, asi como derechos de autor, incluyendo sin limitar,
derechos patrimoniales sobre obras y programas computacionales, y demas formas de propiedad
industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

LA INSTITUCION se obliga por si y por sus alumnas y alumnos a no usar, modificar,
comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar, o de cualquier otro modo disponer de cualquier
desarrollo por otra parte, ni de cualquier material o material derivado que sea resultado de su
Propiedad Intelectual.



DECIMA CUARTA.- DATOS PERSONALES.

En cumplimiento con lo dispuesto por el Articulo 3 y demas articulos aplicables de la Ley Federal
de Protecciép de Datos Personales en Posesion de los Particulares, (la “Ley de Datos”), LA
INSTITUCION por si y por sus estudiantes, se obliga irrevocablemente a:

(I) respetar y salvaguardar los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad,
lealtad, proporcionalidad y responsabilidad respecto de los datos personales, financieros o sensibles
con los que trabaje o a los que tenga acceso en el desempefio de su trabajo o con motivo del mismo,
ya sea que los Datos Personales le sean proporcionados por otras personas dentro de LA EMPRESA
y sus afiliadas, sus clientes o proveedores o por cualquier otro tercero (los “Datos Personales™);

(IT) tratar los Datos Personales tinicamente conforme a las instrucciones de LA EMPRESA.

(IIT) respetar y cumplir todos los manuales y procedimientos que le comunique LA EMPRESA en
relacion con la proteccion de los Datos Personales;

(IV) consultar los avisos de privacidad aplicables a los Datos Personales a los que tenga acceso;

(V) mantener la confidencialidad de los Datos Personales y tratarlos exclusivamente para las
finalidades expuestas dentro del aviso de privacidad aplicable a los mismos y no transferirlos salvo
por indicaciones de LA EMPRESA.

(VI) no recabar ningun dato adicional ya sea personal, financiero o sensible de los que se enlisten en
el aviso de privacidad,

LA INSTITUCION vy los estudiantes serén responsables de cualquier violacion a las obligaciones
previstas en la presente carta, en cuanto a sus respectivos dmbitos de actuacion corresponda, asi
como cualquier consecuencia que por sus actos u omisiones le causen a LA EMPRESA o a terceros
en relacion con la Ley de Datos.

De conformidad con lo estipulado en los articulo 63 a 69 de la Ley de Datos, las sanciones por
posibles incumplimientos, podran ser: multas (sanciones administrativas) o sanciones penales.

DECIMA QUINTA- TITULOS DE LAS CLAUSULAS.

Los titulos de las cldusulas que aparecen en el presente Convenio, se han puesto con el exclusivo
propésito de facilitar su lectura, por lo tanto, no necesariamente definen ni limitan el contenido de
las mismas. Para efectos de interpretacion de cada clausula deberd atenderse exclusivamente a su
contenido, y de ninguna manera a su titulo.

DECIMA SEXTA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.

Ambas PARTES convienen expresamente que a la firma del presente Convenio queda sin efecto
legal alguno, cualquier negociacion, convenio o Convenio que con anterioridad hubieren celebrado
respecto al mismo objeto.




DECIMA SEPTIMA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para todo lo relacionado con la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente convenio, las
PARTES se someten expresamente a la Jurisdiccion de los Tribunales del fuero comin de la Ciudad
de México, Distrito Federal, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que les pudiere
corresponder en razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otro motivo.

Las PARTES firman el presente convenio por duplicado, en sus ocho (8) hojas utiles, quedando un
ejemplar para cada uno, en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes agosto de 2016
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