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CIUDADANA
PRESENTE

En relacion a la Solicitud de Informacion Publica numero 00042/ST/IP/2016,
presentada por usted en fecha veinte de diciembre del afio en curso a través del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) mediante la cual requiere:

"REGUNTA UNO De acuerdo con la "Ley para la proteccion, apoyo y promocion
& la lactancia materna del Estado de México": en su Capitulo I, Seccion

I, Articufo 10, Fraccisn If, Inciso a). Son derechos de las madres, disfrutar de
licencia temporal por lactancia, posterior a la licencia de maternidad hasta por
tres meses, con goce medio de sueldo. Por lo anterior, solicito saber si al gozar
de dicha "l'cencia temporal por lactancia materna efectiva” (con goce de medio
sueldo), mis presizciones como aguinaldo, prima vacacional, premio de
puntualidacd), gratiiicaciones, eic, se ven disminuidas en su pago total anual.
PREGUNTA DOS De acuerdo con la "Ley de trabajo de los Servidores Publicos
del Estadc y Municipio” en su Capitulo IV, Articulo 65, establece que: Las
servidoras publicas disfrutarén de un periodo de Jactancia, que no excederd de
nueve mesezs, en el cual tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno pare alimentar a sus hijos, o el tiempo equivalente que la servidora
publica convengs con el titular de la institucién publica o dependencia o su
representante. Por 10 anterior solicito saber si al gozar y/0 solicitar la "licencia
temporal por lactarcia materna efectiva” (con goce de medio sueldo), el tiempo
del periodo de laclancia de una hora, por nueve meses se ve afectado? o como
se manejan estos Leneficios para las madres trabajadores del Gobierno del
Estado de Maxico ” (sic);

Con fundamento en los articulos 1, 2 fracciones Il y VII, 12 parrafo segundo, 15, 24
fraccion Xl y ultimo parrafo, 51, 53 fraccién I, IV, V, VI, 151, 152 y 157 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios;
asi como del analisis de la solicitud de mérito, se concluyd que la peticion de
informacion, por referirse a las atribuciones de esta dependencia, en términos del
Reglamento Interior ce la Secretaria del Trabajo, asi como del Manual General de
Organizacion, corresponde a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por lo que con
fundamento en los articulos 59 fracciones | y Il de la Ley en la materia, se remite a
usted, a traves del mizmo sistema que utilizé para enviar su peticion, la respuesta en
los términos en los cue dicha unidad lo refiere:

"..En relac’on a la pregunta 1, en la que sefiala que las madres trabajadoras que
gozan de ia licencia temporal por lactancia materna efectiva (tres meses con
edio sue/do), s/ s ve afectado el pago de sus prestaciones laborales, ya que
tas se pagan por tiempo efectivo laborado. Articulo 78. Los servidores
Iblicos tendran derecho a un aguinaldo anual, equivalente a 40 dias de sueldo
se, cuanco menos, sin deduccién alguna, y estard comprendido en el
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presupuesio de ecresos correspondiente, Dicho aguinaldo deberd pagarse en
dos entreqgas, la primera de ellas previo al primer periodo vacacional, v la
segunda a mas tarclar el dia 15 de diciembre. Los servidores publicos que hayan
prestado sus servicios por un lapso menor a un afio, tendran derecho a que se
les pague Iz parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los dias
efectivamente trabijados. Y en relacién a la pregunta 2 esta es la informacién:
Con respecto si el periodo de lactancia de una hora se ve afectado al gozar de
la licencia temporal por factancia materna efectiva (tres meses con medio
sueldo), si se ve sizctado ya que el Manual de Normas y Procedimientos de
Desarrollo y Administracién de Personal, sefiala que los servidores publicos
podran gozar, aclicionalmente de licencias con goce de sueldo por lactancia de
una hora clieria durante nueve meses contados a partir de la conclusién de la
licencia por gravid=z..” (sic).

Por lo antes expuesto hago de su conocimiento, de conformidad con lo establecido
en los articulcs 177 y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
del Estado de Mexico vy Municipios, que para interponer por si mismo o a través de su
representante legal, recurso de revision en contra de la presente respuesta ante la
Unidad de Transparencia de esta Secretaria, cuenta con un término de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la notificacién del
mismo.

Firma el Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo del
Gobierno del Estadc cle México, a los cinco dias del mes de enero del afio dos mil
diecisiete,

ATENTAMENTE
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LIC. SEBERO ARZATE UBANDO
JEFIZ DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Y RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo.
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