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PRESENTE

En relacién a la Solicitud de Informacion Puablica numero 00026/ST/IP/2014,
de fecha catorce de octubre del afio en curso, presentada por usted a traveés
del Sistema de Control de Solicitudes de Informacion del Estado de México
denominado SAIMEX, me permito informarle con fundamento en los articulos
1 fraccion I, 2 fracciones |, V, XI, XV y XVI, 4, 29 fraccion Il, 32, 33 y 35
fraccion IV y IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios; el numeral cuarenta y dos de los
Lineamientos para la Recepcioén, Tramite y Resclucion de las Solicitudes de
Acceso a la Informacion Plblica, Acceso, Modificacion, Sustitucion,
Rectificacién o Supresion Parcial o Total de los Datos Perscnales, asi como de
los Recursos de Revision que deberan Observar los Sujetos Obligados por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México
y Municipios, gue se tiene por recibida la Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica, identificada con el numero de folio 00026/5T/IP/2014, presentada
por usted, en fecha catorce del presente, mediante la cual requiere en el
apartado 'Descripcion clara y Precisa de la Informacion Solicitada’: “1.- Solicite
muy atentamente que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, me remita a
través de esfte medio el documento que contenga los nombres correctos y
completos de la personas que conforman las Comisiones Mixtas de
Productividad Cepacitacion y Adiestramiento, de la fuente de empleo
denominada “Colegio Vostok", por lo gue hace al gjercicio fiscal 2014. 2.-
Selicito muy atentamente que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, me
remita a través de este medio el documento que contenga los planes y
programas de capacitacion, adiestramiente y productividad que se haya
acordado establecer en la fuente de empleo denominada "Colegio Vostok”,
por lo que hace al ejercicio fiscal 2014.” (sic), abundando en la seccién
‘Cualquier otro detalle gque facilite la blsqueda de informacion' de la solicitud:
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“La fuente de emplec con nombre comercial “Colegio Vostok”, tiene los
Reconocimientos de Validez Oficial (REVOES) ISPUNG729Z, 15PPR70I1IE,
ISPESIO49W, y estos reconocimientos segun (os registros de la Secretaria de
Educacion del Estado de México, estén asignados a la Juridica Colectiva:
QUASAR SCHOOL S.C. la cual es la titular de Jos derechos de incorporacion
del Colegio Vostok, el cual se ubica en el domicilio que se sitg ens CALLE
VICENTE GUERRERO #748 SUR, BARRIO SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE
METEPEC, ESTADO DE MEXICO, quien se dedica & la ENSENANZA PRIVADA A
NIVEL, PREESCOLAR, KINDER, PRIMARIA Y SECUNDARIA" (sic); por lo que
del andlisis de la solicitud de mérito en la Direccidn General del Trabajo de
esta Secretaria, se desprende que la misma, por el hecho de que esta
dependencia dentro de sus atribuciones, en términos del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo; asi como del Manual General de Organizacion, no
es competencia de la misma; con fundamento en los articulos 1,41y 45 de la
Ley en la materia, se hace de su conocimiento, que el Sujeto Obligado
competente para conocer de su solicitud es la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de la Federacion, en virtud de que es la dependencia que
genera la informacion. Lo anterior, respaldado en el articulo 527, fraccion 1,
numeral 3, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se le
sugiere dirigir su solicitud a la Unidad de Informacién de dicho Sujeto
Obligado.

Por lo antes expuesto, se hace de su conocimiento aue, de conformidad con
lo establecido en los articulos 70, 71y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica del Estado de México Y Municiplos, para interponer
por si mismo © a través de su representante legal, recurso de revisioén en
contra de la presente respuesta ante la Unidad de Informacién de esta
Secretaria, tiene un término de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha de la notificacién del mismao. Firma el Responsable de la
Unidad de Informacion, de la Secretaria del Trabajo del Estado de México, el
dia diecisiete de octubre del afo dos mil catorce,
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