£1IGRANDE
GORIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO “2013. ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION”

Toluca, Méx., 21 de Enero de 2013
Oficio No.: 204020200/084/2013

L.I.A. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO .

PRESENTE

Par instrucciones del Lic. Armando Lopez Salinas, Director General y en atencion al oficio No.
204004000/UID-009/2013, de facha 16 de enero del presente afio, me permito remitir a usted la
informacion respecto a la peticion realizada por el C. | EGNGNGNGGE o
0007/ST/IP/2013, “Numero de becas otorgadas en el programa Bécate y en sus subprogramas, con
recursos propios del Estado de México en cada uno de los afios 2000-2012, incluyendo el subprograma, el
monto de la beca, el tipo de recurso v el giro, tamafic de empresa en la gue se insertaron los
trabajadores”.

Al respecto, me permito informarle que éste Departamento solo cuenta con las bases de datos a
partir del aio 2006, toda vez que, el Subprograma Bécate surge como tal en el afio 2005, antes
se conocia como SICAT (Sistema de Capacitacion para el Trabajo), sin embargo, al ser un
programa de caracter Federal, no se cuenta con la informacion del 2005, es hasta el afio 2006
que se tiene un registro de los cursos, beneficiarios e inversion realizada a través de éste
Subprograma.

En este sentido, se proporciona la informaciéon de los cursos realizados con recurso de
transferencia Estatal, becas otorgadas (inscritos) y la inversion realizada para el periodo 2006-
2012, para el Subprograma Bécate y cada una de sus modalidades. (se anexa copia de oficio y
cuadro de informacién, validado por el Departamento de Promocidn de la Capacitacion para el Trabajo).

Con respecto al tamafio y tipo de empresa en la glie se insertaron los trabajadores, le informo
gue la normatividad bajo la que se rige el Subprograma no limita la participacién, es decir
cualquier micro, pequefa, mediana o gran empresa podré participar, sin embargo, por el objetivo
que busca cada modalidad, podriamos decir que, bajo el esquema de Capacitacién en la Practica
Laboral los buscadores de empleo llegan a insertarse en micro y pequefas empresas y en las
modalidades de Capacitacion Mixta y Vales de Capacitacion, se encuentra un mayor dinamismo
de las medianas v grandes empresas.

En la modalidad de Capacitacion para el Autoempleo, no se trabaja con empresas ya que lo que

busca la modalidad es que los Buscadores de empleo adquieran o fortalezcan sus habilidades
laborales para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

Reciba un cordial saludo.

c.c.p. Lic. Armando Lopez Salinas, Director General dejtacRrevisfidy SecialE RAL DE LA PREVISION SOCIAL
c.c.p. Archivo,
UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES
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“2013. Aio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacién™
GOBJERNODEL GOMEPNG O 5 TReZ2I8  LOGNA
ESTADO DE MEXICO ENGRANDE

No. de of. 204020403/018/2012.

Toluca de Lerdo, México;
23 de enero de 2013

C.P. IVONNE ELIZABETH RAMIREZ GONZALEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES
Y ENLACE ADMINISTRATIVO

PRESENTE

En atencién al oficio No. 204020200/053/2013 a través del cual solicita atender el requerimiento de
informacion realizado mediante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de México y Municipios por el C.

Al respecto, me permito informarle que éste Departamento sélo cuenta con las bases de datos a partir del
afio 2006, toda vez que, el Subprograma Bécate surge como tal en el afio 2005, antes se conocia como
SICAT (Sistema de Capacitacion para el Trabajo), sin embargo, al ser un programa de carécter Federal,
no se cuenta con la informacién del 2005, es hasta el afio 2006 que se tiene un registro de los cursos,
beneficiarios ¢ inversion realizada a través de éste Subprograma.

En este sentido, se proporciona la informacion de los cursos realizados con recurso de transferencia
[istatal, becas otorgadas (inscritos) y la inversion realizada para el periodo 2006-2012, para el
Subprograma Bécate y cada una de sus modalidades.

Con respecto al tamafio y tipo de empresa en la que se insertaron los trabajadores, le informo que la
normatividad bajo la que se rige el Subprograma no limita la Participacién, es decir cualquier micro,
pequefia, mediana o gran empresa podréd participar, sin embargo, por el objetivo que busca cada
modalidad, podriamos decir que, bajo el esquema de Capacitacién en la Practica Laboral los buscadores
de empleo llegan a insertarse en micro y pequefias empresas y en las modalidades de Capacitacién Mixta
y Vales de Capacitacion, se encuentra un mayor dinamismo de las medianas y grandes empresas,

En la modalidad de Capacitacién para el Autoempleo, no se trabaja con empresas ya que lo que busca la
modalidad es que los Buscadores de empleo adquieran o fortalezcan sus habilidades laborales para
desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

Sin més por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“JESUS GABRIEL OLIVARES RUBI

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA? 7 [0 2013
CAPACITACION PARA EL TRABAJO - .
0 Lopez Salinas, Dircctor General de la Prevision Social. Para conocimiento
p Alexis Castillo Soriana, Subdirector de Empleo SECRET ARi A DEL TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE LA PREVISION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA CAPACITACION PARA EL TRABAJAO




