GOBIERNO DE

ESTADO DE MEXICO : ; GRAN DE

“2012. Ao del Bicentenario de El llustrador Nacional”

Oficio No. 204002/3146/2012.
Toluca de Lerdo, México;
a 21 de septiembre de 2012.

L.I.A. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO
JEFE DE LA UNIDAD INFORMATICA
Y DOCUMENTACION
PRESENTE

En relacion a su oficio No. 204004000/UID-268/2012 de fecha 19 de
septiembre de 2012, en cumplimiento al articulo 40 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios y en relacion con la solicitud numero 00042/ST/IP/2012
formulada por ¢! | IIIIGIGIGzGz<G@G@EE - f<cha 18 de septiembre de
2012, mediante el Sistema Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX),

“Solicita el Curriculum Vitae de || G cuyo cargo es Jefe

del Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social en la
Secretaria del Trabajo.”

De acuerdo al Articulo 25 Fraccion 1, de la Ley de Transparencias y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el
cual a letra dice, para los efectos de esta Ley, se considera informacion
confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su
naturaleza, cuando, contenga datos personales.

Se anexa copia del curriculum Vitae del Servidor Publico, omltlendo qat\oN
personales, fundamentado en la ley antes citada.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ATENTAMENTE

E GOMEZ SANCHEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

C.c.p. Archivo.
JGS/PPM/vsa -
O SECRETARIA DEL TRABAIO

Iy COORDINACION ADMINISTRATIVA




CURRICULUM VITAE

GERARDO RUIZ FLORES

Lic. En Psicologia

ESTUDIOS

OBJETIVO PROFESIONAL

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Q

@ Lic. En Psicologia. Revalidacién de estudios en la Universidad del
Valle de Atemajac (UNIVA) en 1996.
Q@ Estudiante del idioma Inglés en Estados Unidos de Norteamérica
Antelope Valley College de Norteamérica

Incorporarme a un equipo de trabajo, donde pueda crecer y
desarrollarme profesionalmente, realizando actividades de mi
formacidn, Implementando una vision Estratégica, optimizando los
Recursos Humanos, Trabajando en equipo, con iniciativa,
tenacidad, respeto, honradez y creatividad.
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Servicio Nacional de Empleo Jalisco. (11 afios)

Coordinador del Programa Abriendo Espacios

Administracién de personal. Concertacién Empresarial. Atencién a
Personas con Discapacidad, Adultos Mayores, Personas Pre liberadas
y VIH/SIDA. Vinculacién Laboral de los grupos vulnerables ya
mencionados.

Asistencia a diversas Reuniones Gubernamentales, Reclutamientos
masivos. Miembro del comité verificador para la certificacion de
Empresa Incluyente y Familiarmente Responsable; asi como
Organizacién y coordinacion de ferias de Empleo Incluyentes.

Logré mayor apertura en diversas empresas para la inclusién laboral
de Personas con Discapacidad, Adultos mayores, Preliberados y
personas que viven con el VIH/SIDA. Mayor sensibilizacién a nivel
Gubernamental. Colocar entre Jos 3 mejores Estados al Programa
Abriendo Espacios Jalisco a nivel Federal.
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