GOBIERNO [2EL

ESTADO DE MEXICO GRANDE
%“2012. Afio del Bicentenario de El ilustrador Nacional”

Of. No. 204002-2968/2012.
Toluca de Lerdo, México;
a 6 de septiembre de 2012,

L.I.A ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA
Y DOCUMENTACION

PRESENTE

En cumplimiento al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios v en relacién con la
solicitud nimero 00040/ST/IP/2012 formulada por el _
- fecha 4 de septiembre de 2012, mediante el Sistema de Acceso a
la Informacién Mexiquense (SAIMEX).

Sobre el particular, en hoja anexa se proporciona la informacién referente al
C. GERARDO RUIZ FLORES.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE

JOSE GOMEZ SANGHEZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

C.c.p.- Lic. Carlos Alberto Cadena Ortiz de Montellano.- Secretario del Trabajo.
c.c.p.- Archivo.
JGS'PPM'yte

SECRETARIA DEL TRABAIO
COORDINACION ADMINISTRATIVA




NOMBRE: I

FECHA DE INGRESO 16/01/2012

A LA SECRETARIA DEL

TRABAJO

CARGO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GRUPOS

PRIORITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA PREVISION SOCIAL.

FUNCIONES ESPECIFICAS )
DE ACUERDO AL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
(Gaceta del Gobierno del 17 de agosto de 2011)

w4g10501 DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS ¥ RESFOMNSABILIDAD SOCTIAL DE LAS EMPRESAS

OBIETIVO:
Operar los Programas de Proteccion al Salarlo y de Orientacién al Consumo de Productos Basicos de los Trabzjadores, asl como cantertar
acciones para apoyar a los trabajadores con los Programas de Educacion para Adultos,

FUMCIONES:

Impulsar una cultura empresarial y laboral comprometida con el desarrollo Integral de los trabajadores y equidad laborai par: grupos
prioritarios.

Realizar acciones que propicien entre los empresarios y trabajadores del Estado una cultura de respato a las diferencizs de génery, edad,
cultura ¥ capacidades. .

Elaborar, distribuir y difundir tripticos de fos precios de los productos de la canasta bisica, en coordinacién con fa Procuraduriz Federal
del Consumidor.

Fomentar entre los trabajadores la conciencia del ahorro,

Difundir los avances en materia de prevision y responsabilidad social alcanzados en la planta productiva de la entidad.

Coordinar la operacion del Subprograma “Abriendo Espacios de! Programz de Apoyo al Emplea”.

Promever acciones dirigidas a impulsar el empleo, auteempleo y capacitacidn para el trabajo de grupos prioritarios.

Fementar entre los diferentes sectores empresariales la cultura de la responsabilidad social laboral. |

Concertar con el sector empresarial y sus respectivas organizaciones la capracion de vacantes mediante la bolsa de trabajo de la Secretaria
del Trahajo y el Centro de Evaluacién de Habilidades Laborales,

Fomentar dentro de las empresas el distintivo come Empresa Incluyants y Famillarmente Responsable.

.f\sesorar técnicamente a los sectores productivos en la pfape_é'-:ién, implementacién y seguimiento de sus programas de previsidn social, a
fin de coadyuvar al mejoramiento de las condiciones de log trabajadores,






