GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO 2012."Afo del Bicentenario de El llustrador Nacional”

Toluca, Estado de México; a 30 de Agosto del 2012

L.I.A. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO

JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y DOCUMENTACION
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

PRESENTE

Derivado de la solicitud del Ciudadano | A RNERE nviada al SAIMEX, con Folio
00037/ST/IP/2012 de fecha 20/08/2012, la cual se especifica de la siguiente manera: Cursos de capacitgcion,
profesionalizacion, adiestramiento y/o actualtzaczon que fueron impartidos a los inspectores de la Secretaria

del Trabajo incluyendo el niimero de participantes en cada curso de 2005- 2012

Anexo la informacion solicitada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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SFRVIDOR PUB
DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO.

¢.c.p. Edgar Manuel Geniz Orihuela Responsable de la UIPPYE
c.c.p. Archivo
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO 2012.”Afio del Bicentenario de El llustrador Nacional”

CURSOS IMPARTIDOS A LOS INSPECTORES DEL 20005 AL 2012

NOMBRE DEL CURSO

NUMERO DE PARTICIPANTES

Formacion de formadores

Word basico

Actualizacion en Legislacion Laboral

Formacion de instructores internos

Desarrollo de competencias y formacion actitudinal

Atencion al publico

Office profesional 2007

Microsoft Word 2003 basico

Microsoft Excel 2007 basico

Computacion para ejecutivos

Formacién de capacitadores

Aplicacion de las técnicas japonesas para Sistemas de Gestion de
Calidad

Auditorias internas a Sistemas de Gestion de Calidad

Autocoaching de equipos

Redaccion juridica

Control y manejo de documentos

Mantenimiento preventivo de equipo de computo -
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Interpretacion de las normas ISO 9001:2008 Sistemas de Gestion de
la Calidad
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Balanced Score Card

Participacién de los trabajadores en las Utilidades de la Empresa

Desarrollo Organizacional

Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene

Etica y Valores de Servidores Publicos

Administracion de la Calidad

Integracion de Equipos de alto desempeno

Seguimiento de aplicacion de competencias en el 4mbito laboral

Coaching grupal

Coaching individual
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TOTAL DE CURSOS
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