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Toluca, Méx., 07 de Agosto de 2012
Oficio No.: 204020200/1409/2012

L.ILA. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

En atencién a su oficio No. 204004000/UID-192/2012, de fecha 03 de agosto del presente
ano, referente a la solicitud recibida a través del SAIMEX, con fecha 1 de agosto con No.
00031/5T/1P/2012, donde la C. IIIEEGgGEENNN - uicre saber cuales son los
programas que ofrece la Secretaria del Trabajo (“En el Trabajo” y “Para el Trabajo”) en
virtud de que tiene un hijo de 16 afos y requiere trabajar, écudles son los requisitos o
permisos que necesita hacer?, al respecto le comento lo siguiente.

De acuerdo a la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 30 de diciembre
de 2011, se establecen las reglas de operacion del Programa de Apoyo al Empleo para el
ejercicio fiscal 2012. “Estipula que uno de los requisitos necesarios es ser mayor de 18
anos”, sin embargo el Subprograma Bécate, ésta dirigido a aspirantes de 16 afos o mas,
que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o permanencia en un empleo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Manifestando las siguientes
modalidades de capacitacion. -

Modalidades

Capacitacién Mixta |
Se imparte a peticiéon de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en |
una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus | 4
instalaciones para que se lleve a cabo el curso de capacitacion. Son esencialmente
practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion de habilidades b
laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacién en un |
puesto de trabajo. ;

Capacitacioén en la Practica Laboral

La capacitacién practica se imparte en las empresas con el fin de facilitar la inserciéon en el | A
mercado de trabajo de buscadores de empleo preferentemente entre 16 y 30 afios, recién
egresados de los niveles técnico o profesional, que requieran adquirir experiencia laboral.

Capacitacién para el Autoempleo !
La capacitacion estd orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales J
(e de los buscadores de empleo que de forma individual o gfupal esten” mteresados en
'desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. = - ,‘r/
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Vales de Capacitacion

Se orienta a Buscadores de empleo desocupados que enfrentan dificultades para
insertarse al mercado laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
competencias, habilidades y/o destrezas laborales. Los cursos se imparten en
instituciones educativas y la OSNE promueve el acceso de los beneficiarios a practicas
laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de
incrementar sus posibilidades de contratacion.

Requisitos
Bécate
Requisitos Capadtacién en| Capacitadon Vates de
Capadtacion fa Practica paraef
1 aboraf Mitoempieo | Capaciadén
Ser Buscador de| Obligatorio Estar | Obliastorio Estar [ e oo Obagstorio
empleo desocupado desocupado desocupado
Ser trabajador de la
empresa No aplica Mo aplica MNoaplica No aplica
Edad 16 afios y més 16 afios y mas | 16 afiosy mas | 16 afiosy més
Do cumentacion una vez cotgada fa tfonnmacion se devoiversir jos originales)
Documento que r
acradite su nivel Original y Copla Orignaly Copia | Original y Copia | Original y Copia !
maxirmao Legible Legible Legible Legible i)
escolaridad. |
Identificacion  Oficlal
vigente w
Si la identificacidn
oficial del Solicitante
de empleo  tlene| originaly Copia | Orignal y Copia | Original y Gopla | Original y Copia
mpresa  Ia clave Leaible. Legible Legible Legible
CURP, na serd
necesario que
presernte al
documento  de |a
CURP por separado.
g’:&’i‘;‘,o d".:";’:;“amg: Originaly Copla | Orignaly Copia | Original y Copia | Original y Copia
d Legible Legible Legible Legible

(CURP).
;ﬁ':z‘ga recibo .de Mo aplica No aplica Noaplica No apiica

.o anterior, para dar cumplimiento en lo correspondiente al articulo 40 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Reciba un cordial saludo.

c.c.p. Archivo.

JEFE

c.c.p. Lic. Armando Lépez Salinas, Director General de la Prevision Social.
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