GOBIERNQ DEL
ESTADO DE MEXICO 2012.”Afo del Bicentenario de El llustrador Nacional”

GRANDE

Toluca, México a 16 de Febrero del 2012

’

L.I.LA. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO ) )
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

Derivado de la solicitud del ciudadano | N | I <1viada al SICOSIEM, con Folio 00006/ST/IP/A/2012,
de fecha 14/02/2012, la cual se especifica de la siguiente manera: Buenos dias, por medio de la presente solicito el
contrato colectivo de trabajo de la empresa SERVICIO TENAYUCA, S.A. DE C.V., esto por serme util para
distintos aspectos agradeciendo su atencion de ante mano y esperando pronta respuesta.

A lo anterior le comunico que no es competencia de la Direccion General del Trabajo, ya que no contamos con €sa
informacion

Adjunto acuerdo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. YOLISMANANAITTEAIILLAN VERGARA
SERVIDOR PUBLICO HABILITADO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO [

c.c.p. Profra. Evangelina Lara Alcantara. Directora General del Trabajo

c.c.p. J.G. Federico Salinas Ortega. Responsable de las funciones de la UIPPYE y Asesor del C. Secretario del Tmbajo ~ i T
c.c.p.Archivo -

SECRETAR‘A DEI. TRABA_JO A

DIRECCION GENERAE DELT




“2012. Afo del Bicentenario de el llustrador Nacional”

ACUERDO DE INCOMPETENCIA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA
NUMERO 00006/ST/IP/A/2012

Visto el contenido de la Solicitud de Informacion Publica numero
00006/ST/IP/A/2012, de fecha catorce de febrero del dos mil doce, presentada
por el a través del Sistema de Control de Solicitudes de
Informacion del Estado de México, denominado SICOSIEM, se; --—---------mmmmmmmmmmmaene
ACUERDA
1.- Con fundamento en los articulos 1, 2 fracciones XI, XV y XVI, 4, 32, 33, 35, 41, 41
Bis v 43, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios; en relacion con el Lineamiento Treinta y ocho de los
Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucién de las Solicitudes de Acceso
a la Informacion Publica, Acceso, Modificacion, Sustitucion, Rectificacion o
Supresion Parcial o Total de los Datos Personales, asi como de los Recursos de
Revision que Deberan Observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se tiene por
recibida la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica, identificada con el nimero
de folio OOOOG/ST/ IP/A/2012, presentada por e IIIIIEGN -

[ll.- Del analisis de la sohutud de mérito, mediante \a cual se requiere: “buenos dias,
por medio de la presente solicito el contrato colectivo de trabajo de la empresa SERVICIO
TENAYUCA, S.A. DE C.V.esto por serme util para distintos aspectos agradeciendo su
atencion de ante mano y esperando pronta respuesta. gracias.” (sic); se desprende que la
misma en términos del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo; no es
competencia de esta Secretaria; por lo gue con fundamento en los articulos 11y 45
de la Ley en la materia, se hace del conocimiento al [ NENEINGEN < (o5
Sujetos Obligados al que se sugiere realizar la solicitud serian las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje del Valle de Toluca o la Junta de Conciliacion y Arbitraje
del Valle Cuautitlan TeXCoCo,. -----=mmnmmmm o oo eeee

V.- Se hace del conocimiento al | NG . < dc conformidad con lo
establecido en los articulos 70, 71y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, podrd interponer por si
mismo o a través de su representante legal, recurso de revisién en contra del
presente Acuerdo ante la Unidad de Informacién de esta Secretaria, en un término
de 15 dfas habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la
notificacion del MISIMQ, =====mmmmmmmm e e e e e s
Asi lo acordo vy firma el Responsable de la Unidad de informacién de la Secretaria
del Trabajo del Estado de México, a los catorce dias de febrero de dos mil doce. --

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

i
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LIA. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO



