) GOBIERNC DEL GOBIERNO OUE TRABAJA ¥ LOGRA

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

*2012 Afio del Bicentenario de El llustrador Nacional’

Of. No. 204002001/014/2012 '
Toluca de Lerdo, México;
a 14 de febrero de 2012.

L.LA. ANGEL ALVAREZ SOLLEIRO
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA
Y DOCUMENTACION

*  PRESENTE

En cumplimiento al articulo 40 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y en relacién con la
solicitud numero 00005/ST/IP/A/2012, formulada por el
I - focha 7 de febrero del afio en curso, mediante el Sistema
de Control de Solicitud de Informaciéon (SICOSIEM); en la cual solicita:

v Una relacién digitalizada a través del sicosiem de los seguros de separacion
individualizados pagados a ex servidores publicos durante 2071, que incluya
nombre de los beneficiarios, monto devengado, cargo y fecha de
separacion de empleo.

El seguro de separacién individualizado es una prestacién laboral con la que
cuentan servidores publicos de alto rango, el cual es cubierto en un 50%
con recursos publicos a través de una empresa contratada para tal fin.

Al respecto, comunico a usted que el cobro del seguro de separacién
individualizado es decision unilateral del interesado cuando causa baja del servicio
publico y se constituye en un tramite personal del mismo.

Estoy a sus érdenes para cualquier informacién adicional,

/ EDUAR m-u!

C.c.p.~Lic. Fernando Garcla Gonzélez.- Coordinador Administrativo.
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