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secneuRíl DEL AyUNTAMIENTo

ACTA DE CABILDO NO. OIl/2017.

AcrA DE LA eu¡NcuAcÉsrml uovenl ses¡ór.¡ oRDtNARtA DE cABtLDo, DE FEcHA
SIETE DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE.

EN LA CABECERA DEL MuNtctpto DE zAcuALpAN, ESTADo oe t¡Exlco; REUNIDoS EN
el sRt-óru DE cABtLDos DEL AyUNTAMIENTo, uBtcADo EN EL pALActo DE GoBtERNo
MUNtcrpAL y coN FUNDAMENTo EN EL ARTícuLo 28 oe t-R rcy oRcÁNtcA MUNtctpAL
DEL ESTADo oe uÉxrco, stENDo LAS t{uEvE HoRAS coN cERo MtNUTos oel oíR
srETE DE MARzo oeu eño Dos rtl DtEc¡s¡ETE, Los cc. MTRo. pEDRo NoRBERTo
O|RZ OCRIr¡IPO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. LESLI CASANDM
RoDRfcuEz BARR|oS, slNorco MUNtctpAq c. nÉcron coNzALo oÍtz esplr'¡osR,
PRIMER REGIDOR; C. GUADALUPE BAHENA NÚÑEZ, SEGUNDA REGIDORA, C. ANTONINO
FLoRES oíRz, reRcen REG|DoR; c. oFELtA GARciA coruáuez, cuARTA REGIDoM;
c. REy RoMERo CASTAñEDA, eutNTo REG¡DoR; c. yEsENtA ueRríruez culÉRRez,
SEXTA REGIDOM; C. MYMUNDO FLORES ROSALES, SÉPTIUO RECIDOR; C. NORA ILDA
RONCES RODRIGUEZ, OCTAVA REGIDOM; C. AURELIO GÓMEZ AGUILAR, NOVENO
REGIDOR; C. NUORÉS ARELLANO CONTRERAS, DECIMO REGIDOR Y MTRO. LUIS
ALBERTo culÉRRez DíAz, SEcRETARto DEL AvUNTAMIENTo.

EN SESIÓN oRDINARIA DE CABILDo, TRAS HABERSE INSTALADo CoN LAS
FORMALIDADES DE LEY Y PREVIAMENTE CONVOCADOS EN TIEMPO Y FORMA A LA
PRESENTE SEgÓTt: POR LO QUE PARA PROCEDER AL DESAHOGO DE LA MISMA, EL
pRESTDENTE DE LA ASAMBLEA, MTRo. pEDRo NoRBERTo oÍRz ocn¡¡po, cox
FUNDAMENTo EN Lo pREvtsro poR Los nnrsulos 48 FRAcctóN I y 4s DE LA LEy
oRGANICA MUNtctpAL DEL EsrADo oe ruÉxl-co, INSTRUyE AL sEcRETARto DEL
AYUNTAMIENTO PARA REALIZAR EL PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE.

EL SECRETARIo DEL AYUNTAMIENTo ETec¡uÓ EL PASE DE LISTA, INFoRMANDo A LA
PRESIDENCIA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS INTEGMNTES
DEL AYUNTAMIENTO Y CONFORME A LO PREVISTO EN EL ERTÍCUIO 29 DE LA CITADA
lev oRcÁt¡tcn MUNtctpAL, rxrste euóRuM LEGAL pAnR sEStoMR.

CoN.FUNDAMENTo EN Lo DtspuESTo poR Los eRrículos 2a y 29 DE LA LEy
oncÁrurcR MUNtctpAL DEL ESTADo oe uÉxtco, sE Dto tNtcto coN Los puNTos DE
uR sesrót¡ DE CABILDo coN EL stGUtENTE:

oaoen oet oíe: .I

i. LrsrA DE AsrsrE*ctA y EN su cAso, DE.LARA.TóN DEL euónuu LEGAL. §*
" lE8li§ii?Lr_:8i,:- 

y El{ su cAso, ApRoBac'Ór v FrRmA DEL AcrA DE u-..-\
3. APRoBAcIóN DEL oRDEx oel oÍn.
4. pRESEt{TAclót oe nsu¡¡ros y ruRNo A corir¡stoNEs.
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s. pRESENTAcÉI.¡, olscuslóu v er¡ su caso lpRoaléró¡¡ oel necuMENTo DE

coNDtcroNEs cENERALES DE TRABAJo DE LA ADmlNtsrnlclót¡ púBLrcA DEL
MuNtctpto DE zAcuALpAN, ESTADo oe mÉxco.

6, ASUNTOS GENERALES.
z. cLAUSURA oe u seslór¡.

DESARRoLLo oe u sesÉx y ACUERDoS:

PUNTO UNO; L|STA DE ASTSTENCIA y EN SU CASO, OECURICÉI.¡ Oel QUóRum
LEGAL PARA SESIONAR; LA SECRETARíN OEI RYU¡¡TRMIENTO IUTONUÓ AL JEFE DEL
EJECUTIVo, QUE ESTE PUNTo SE cuI¡puÓ coN EL PASE DE LISTA Y EL REGISTRo DE
ASISTENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 201&2018
DEL MUNICIPIO DE ZACUALPAI.¡, UÉXICO, OECURANOOSE EI QUÓRUM LEGAL PARA
sESroNAR, LA ApERTURI y FoRMAL lNsrnucló¡¡ DE ESTA sEStóN.

PUNTO DOS,; LECTUM, OISCUSóX y EN SU CASO, APROBAC¡óI.¡ V FlRfulA DEL ACTA
oe u sesór ANTERToR;

EN DESAHoco DE ESTE puNTo EL c. ANToNtNo FLoRES olRz, tERceR REGIDoR;
SOLIC|TÓ AL SECRETARIo LA DISPENSA DE LA tEcTUM DEL ACTA.

EL SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO: EN VTRTUD DE tá SOL|C|TUD DE LA D|SPENSA LA
LEcruRA DEL AcrA Lo soMETEMos A su coNStDERActóN eutEN EsrÉ poR ue
AFIRMATIVA DE APROBAR LA DISPENSA DE I.A LECTURA DEL ACTA NÚUENO O1OI2O17,
CORRESPONDIENTE A U QUI¡ICUREÉSIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO,
QUIEN ESTE PoR LAAFIRMRTIvR SíRvnSe MANIFESTARLo LEVANTANDo LA MANo.

AcuERDo 046t2o1r.- coN FUNDAMENTo EN Lo DtspuESTo poR Los Rnrícutos zz,
za, sr rRAccróN xxxtx, DE u rcv oRoÁutcA MUNtctpAL DEL ESTADo oe uÉxrco, se
ApRUEBA pon ulvoRia DE voros DE Los MtEMBRos pRESENTES, LA DtspENsA DE
LA LEcruRA DEL AcrA ¡úmeno otolzotz.

PUNTO TRES; IPNOEICIÓN DEL ORDEN OEI Oh; POR INSTRUCCIÓIr¡ OCI EJECUTIVO
MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MAESTRO LUIS ALBERTO
curÉnRez DÍAz, Dto LECTURA AL oRDEN oel oÍR y AGREGó; uo solrrÉienrós e su
coNSrDERActóN, ourÉN esrÉ poR LA AFtRMATtvA DE ApRoBAR EsrE oRDEN DEL
DIA; SIRVASE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.

ACUERDO 01712017.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS RRTíCUIOS ZZ,
za, sr pRAcclóN xxxtx, DE LA LEy oRcÁMcn MUNtctpAL DEL ESTADo DE MÉxtco, sE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES, EL ORDEI{
oel oil DE LA eutNcuecÉsma tovEr.¡l sesóN oRDINARIA DE cABlLDo.

PUNTO CUATRO; PRESENTACÓI.¡ DE ASUNTOS Y TURNO A COM¡SIONES- EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COMENTÓ: CEDEMOS LA PALABRA A LA c. YESENIA
unRríruez cuIÉRREz, SEXTA REGIDoRA PARA euE Nos MENctoNE ALGUNoS
INFORMES SOBRE LAS COMISIONES.
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LA C. YESENIA UNRTí¡¡CZ GUTIÉRREZ, SEXTA REGIDONN IUE¡¡CIOruÓ: LES INFORMO
QUE LA SEMANA PASADA Y ESTA esnRÉ VAJANDo A ToLUcA ESToY HAcIENDo
eesrtó¡t JUNTo coN EL Ltc. ALFoNSo coRTEz FLoRES FUtMos A LAS oFtctNAS DE
SEDATU se e¡¡rReeó LA DocuMENTActóN oe LAS 128 ESTUFAS ecolóclcRs, e¡l u
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE ME INFORMAN HOY SOBRE LA ENTREGA DE LAS
1OO PARRILLAS. Y EN SEMARNART SE APROBARON 2 PROYECTOS DE HUERTOS
FAMTLTARES EL 22 DE MARzo sE ENTREGA EL pRtMER pAGo sE nnnÁ u¡¡e
CEREMONIA.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL ACLARÓ: ESTOS PROYECTOS SON PARA COMUNIDADES
y yn eSTÁru DESTINADoS Y No SoN AB¡ERToS.

LA C. YESENIA UERTI¡¡EZ GUTIÉRREZ, SEXTA REGIDORE COruCUUYÓ: EN SEDESOL YA
eslÁ npnogRDA LA TEcHUMBRE DE LA ESCUELA pRtMARtA DE LA coMUNtDAD DE
coLoxlrLAN y EL pRocRAf\rA sxi pARA MtcRANrEs nHi st LE ptDo euE sE
ENCARGUEN LOS DE OBMS. Y HOY TENEMOS C¡TA CON LOS DE PROBOSOUE PARA
La peroór.¡ DE uNos Ktrs coNTM lNcENDtos. y Nos oenÁru RESpUESTA DELAS
BEcAS y Eeurpos oe cóupwo poR pARTE DE sEcRETARn oe eouceclóN,
MAñANA Nos DAN RESpUESTA DEL IMIFE DE LAS TECHUMBRES y ReHaslurncló¡.¡
DE BAños DE LAS EScUELAS, EN SEDESEM yn esrA EN pRocESo LA soLtctruD DE
LIUII,IRS. RECONOZCO SU TRABAJO DEL LIC. ALFONSO, EL CONOCE MUY BIEN TODO
Y ME HA LLEVADO EN TODAS LAS SECRETARIAS Y QUISIERA QUE LE
RECONSIDEMRAN SU SUELDO.

EL pRESIDENTE MUNrctpAL neco¡¡ocró su TRABAJo DE LA REGIDoRA yESENIA y
ení se vE EL GRAN coMpRoMlso y eutERo DESTGNAR A ToDos usrEDES uNAS
CAMIONETAS PARA QUE VISITEN LAS DIFERENTES SECRETARIAS, ELABOREN
SOLICITUDES Y DENLE SEGUIMIENTO. DALES LAS COMISIONES A CADA UNO DE LAS
Ánens eue DEpENDAN su TRABAJo, oesÍo¡¡au e eoucncró¡¡ su TRABAJo y A
MEDto AMBTENTE TAMBTEN pARn EVITAR sn¡unqctóru DE TRABAJo.

LA C. YESENN N¡RRTí¡¡EZ CUIÉRRCZ, SEXTA REGIDORA MENCIONÓ: QUE SE
ARREGLE LA CHAPA DE LA CABAÑA DEL PARQUE QUE SE LES PRESTo cUANDo TUVo
SU EVENTo Y No QUIERo QUE HAGAN DAÑoS PoRQUE eSTÁ e MI RESGUARDo Y
TENGO QUE ENTREGARLE CUENTAS A USTED.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL COMET'IIó: DEBEMOS BUSCAR 12 PROMOTORES DE LAS
COMUNIDADES ALEDAÑAS SE HARÁ LA GESTIÓN Y SE LES PUEDE APoYAR coN
BECAS, REcoprLAR LA DocuMENTAclóN, TlEMpo D¡ARto DE 2 A 3 HoRAS pARA
TRABAJAR coN Ntños, ¡óvEr.lEs yADULToS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COME¡¡¡Ó: EL LIC. ALFONSO HACE GESTÓNpoReuE coMo ES SECRETARIo rÉcNrco IENE A su otsposlctóN pATRULLAS y
C,ASOLIM POR ESO HACE VARIAS PETICIONES Y NOSOTROS ES ENTENDIBLE
PORQUE NO DISPONEMOS DE CAMIONETAS Y MENOS GASOLIM Y SE NOS COMPLICA
pAcAR 40 LtrRos DE GASoLINA y eL venÍcuLo NEcESARtos.
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U SÍ¡¡OICO MUNICIPAL, LIC. LESLI CASANDRA RoDRIGUEZ BARRIoS coMErurÓ: QUE
EL LIC. ALFONSO CORTEZ FLORES A DESCUIDADO SU TRABAJO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA POR HANDAR GESTIONANDO OTRAS COSAS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MENCIONÓ: ES CIERTo CoMo Lo CoMENTA I.A
sitr¡olco MUNtctpAL, EL Lrc. ALFoNSo HA oescuroÁoo ÁréuñÁd Enens y rAL vEz
USTEDES NO SEPAN PERO ÉI CS ENCARGADO DE I.A SEcRETARIA TÉc¡¡IcR oTI
GABINETE DE LA PRESIDENCIA, SECRETARIO TÉC¡¡¡CO DE SEGURIDAD PÚBTICR,
TITUI.AR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ENCARGADO DE LA AGENDA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL Y POR EL MOMENTO SE ESTÁ ENCARGANDO DE Iá
GESTIÓN, ENTIENDo v sÉ euE TIENE r-A cApACtDAD, pERo No poDEMos ATENDER
TANTAS COSAS A Iá VFJ Y POR ESO HEMOS TENIDO VARIAS SANCIONES DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

puNTo ctr{co; pResexrtcóN, o¡scus6u y Eil su cASo npnogncÉil DEL
REGLAIIIENTO DE CONDICIONES GEiIERALES DE TRABAJO DE LA ADiilINSTRACó¡.¡púeLrcl DEL iruilrclpKl DE zAGUALpAt¡, EsTADo oe uÉxaó, -- "
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COUCTWÓ: EN ESTE PUNTo USTEDES YA
ANALIZARON ESTE PUNTO, SE LES DIO PARA QUE LO ANALIZARAN, Y CON LA
FINALIDAD DE REGULAR A NUESTROS TRABAJADORES PARA BASARNOS Y EN CIERTO
MOMENTO EXIGIRLES A CADA UNO LO QUE LES CORRESPONDE. VN TSTÁ FIRMADO
POR EL PRESIDENTE DEL SECCIONAL S.U.T.E.Y.M. DE NUESTRO MUNICIPIO QUE ES EL
C. EMILIO NOONíEUEZ MACEDO, SOLO FALTA QUE SE nuronlcÉ Y SE FIRME EN
CABILDO PARA QUE PUEDA ENTRAR EN VIGOR.

u siNolco MUNICIPAL Ltc., LESLI CASANDRA noonicuEz BARRtos coMrn¡tó:
señon PRESIDENTE Lo ESTUVE ANALtzANDo y coNStDERo euE rsrÁ npeenoo Á
I.A LEY DEL TRABAJO, SI YA SE PUDO HABLAR ENTONCES CON EL REPRESENTANTE
DE Los sERVtDoRes púellcos srENoo nsí cREo euE No HAy pRoBLEMA EN
AUTORIZAR EL REGLAMENTO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL MENCIONÓ: YR SE LE HIcIERoN LAS CoRREccIoNES QUE
Nos oBSEnvÓ a ENCARGADo DE Los sERVTDoRES púeucos esí ulsuo yA TTENE
CONOCIMIENTO SUTEYM.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO MAESTRO LUIS ALBERTO GUTIÉNNTZ DÍAZ, LO
soMETEMos A su coNstoeReclótt, eulÉN esrÉ poR LA AFtRMATtvA DE ApRoBAR
EL puNTo ¡lúueno ctNCo; sínvesE MANIFESTARLo LEVANTANDo LA MANo.

ACUERDO O§//1N17.. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS NNTíCULOS 27,
28, 31 rnncclÓru xxxlx, DE LA uev oncÁNrcA uÚNlcrpaL DEL esrnoó óe ¡.a-excó' t
sE APRUEBA PoR ul{ANtmtDAD DE voros DE Los MtEMBRos pneserviri'-üS,J
APRoBAc6x oet. REGLAuEtttro DE coxDrctoltEs eENERALES oe rCaeA.io;ü ü\N
ADi,llNtsrRAc¡Ór púeLrca DEL rilut{rctpro DE zAcuALpAN, ESTAr}o oe meñéo- - 

\
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DE zAcuAIPATu. ESIAoo DE ub<Ico

C#thl

DlspoScimes Gercr-ales

&üG¡¡lo 1.- El pres€rüc Rcgüamonb cord¡en€ hs r[spodc¡r¡¡¡ee que dctemarao hs condci¡nes de ffi¡o en $¡c deüan
¿esemponarse los Servidores Prlühcos de h Adminhüacitn PrbEca det Mtn¡«:i¡¡o rte Zacrnlan. Máico. ¡ndqrsdo hs dfiuors¡s
lt*lades A¡tnh¡sü-¿livas que b iobgran-

Artkulo Z- fodos los d¡sonclcionr @ntenÍdas en este Reg[oÍr:nr- flr le otfo¿tl',rolnci., geneml y oblilrotlirlor. para tofus t6 se¡vtdores Nbtkxs
gue labomn ea lo Adminbúoción Ntilirn del Muoicipio de Zwm@4 tfu, y unidaúes 7t'¡ministmtivos.

Ntianlo 3.- Pora lo ¡nterpret*i¡», y opliaeión de f5,te n!f/fu¡r,rb., e €5,üúM,t bssiguimtes dgr*knes:
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REG¿AMENTO DE CO'VD'C'ONES GE,VERA¿ES É. TRAB/JO

I'L

vr.
vn
IL
x.

t.

il.
t.
ñr.
v.

&tlctdo ¡Ú.- Lostabaladores de h Aürini*ación PríÉüca l¡tc*:irol se dasiñcan de b si¡rbrüe fuma:

a) Generales (S¡¡ndicafizados o de Base]: Sor aqueüoc que prestan sus servi*)s por tiempo indeterm&rado al Mrrúcilb,
qóri¿indo una Ecarúe de ph¿a d€furitiva y Go srr caso rcgisüados en el S.U.T.E.Y.M. y crryo ¡ronrbramimb no eslÉ
inchitlo derfio de hs excepci¡nes señeladas en el arllcr¡b 8 de h Ley del Trabgfr) de los Servidores Eút¡Dcos dd Esiado
y Mwticipios- Tr$aiadores $¡e Frestan $§ servi*x¡ en ñ"mci¡rrs oDerEüys & carácter mannl. maüeri¡rl,
aúrúSsbativo, técrt¡co, proúenl1¡rral o de 4oyo, rcahndo tdeas ai$raes por sr¡s srperiorca o deternúradas en loe
man¡abs ¡ñleí¡os de procedinbntos o gulas dodaio;

b) De Conf¡ama: Son aqrcXos cuyo nombramierüo o ejercicb de su ago req¡bra h interrr-rx*'ür dLp6 dd frfuhr dr{
A¡rrfulúef{o y según h mtrrabza tte hs tnciorree q¡e desompoñcn y no de h der*¡rmcfkr Src se dé a sr¡ püe¡{o, as¡
corno los cmteniro§ en loe articr¡loe 8, 9 y 10 de h Ley del Trabap de los Sorvitores Fút¡fir¡os del Esñdoe y ltrl&i*»; f

Ererü¡sdes: Son a$¡eflos que sc corffian para üabqioe espe<*¡bs, pora obra o tkmpo detem*mdo, de aa¡erdo al @rffi para
taka ehcios.

@tbll

Delatunododerrfuio

Plaza Hidalgo s/N. colonia Gentro, Gabecera itunicipal c.p. sr800
Tel. 0 I 72f 1 47 61241017 21 1 4t 6129.

Adminisbación PúHÉca Municbal: Todos bs servftlores ptiHiros qte prestan sus serv¡cios laborales en la
Admhisfaciér¡ Púb§ca Munir:ipal y u¡¡dades Aerúrisfalivas.
EI A¡mtamiento: El Honorabh Ayurftnrierilo Gons{ilrrcbnal de Zaer¡atsan. Esüado de México.
El M@ia El tcn*rb dc Zmntre1 llúxho y as h&r{cc;
Rcglarn€üa[ El pmscrÉ o«lc¡wn¡rto;
El Sen¿ftlol P{ittt<;o.- Atoda peron¡ ñúr¡a qre *«¡porfe rrr ompho, cargo o comirúón, pa nonúranrbrÉo, o bien
pre§te §.rs servickt§ rtetlanle corlrdo por tcrpo u oüra dácrmirnda y üabej*res de base. a camlio de ts¡
sahrb o re¡ru¡neración $¡Gdando ee?ü¡eda6 a$¡eh q¡€ e6üén s¡rietas a Conüato Civil o Mercarüil.
S-U.T-E.Y.M. o Shdrcato: El S¡ndi:eto tf*:o ¿c Tr&jadores de loa Poderesi Muúr:i*»s e krolihrcir¡rce
Descenfalbdas del Esüado de i¡léxico; y
Ley de Trabqh: La Ley del rrabaio de los seoilores R*ilicos drd Esado y ii&¡ni*¡a<¡s.
Ley & §e$$dad §ocial, a la Ley rle Se$ridad Sockr¡ para loe §orvidaes PúH{r¡oe del Estado y Munhi»ix-
lssElfl,tl. C h.airúo d. Sogrrid¡d Soci¡l dd Esfado dc il6rico V ttlrx*i¡be
Trbunal, al Trbrnd Estatal de Concil&rcftn y Arbfrale del ESdo de ñléxico.
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Artlct¡lo 5.- La jornada de üabajo es el tbmpo úrarúe eil crnl el sen*lor prlbl|co e# a @or$ditn del H" Aymhmbrilo para prestar
sLHi séntic¡o6. El horarb de baba¡o será determinado conforrne a h ¡recesfolades de tr Afrninisbaclin R¡blca Uunicipat, s*r qt¡G

ereda los márimos legebs.

Arthdo 6.- La jonnda de trabajo prde sor <firna, noctfl¡a o rúrta, cor¡fornrc a lo §gnderic:

t thrna. b comprerdida e¡ire hs seis y las veiile horas;
L iloct¡rm, h corprerrdi*a enüe hs veirte y bs seb horas: y
f. illúda, h +rc corprer¡de per¡ofu de lierpo de hsicr¡a& ctrrna y nocürra, siempre qrre'el período noctrnosea

menor de kes horas y medb, pr¡es en casr¡ co{úario se eons¡dera noc,tarm_

A¡üqdo 7.- EI hordio de hbores del servirlor público r*nücaltzado, será acorde a lc es*ablecUo en el Cor¡venio de Prestaciones y
Goher¡hs cebbra& ente el Ayutamiaüo y el Sindi:ato_

Arfcdo 8.- El howio de taba¡o paa el personal no sindcalizado será desr!¡rndo por la Direccffr de Adminiskac6n y en su caao
por el Ejeantivo Mu$ci¡d del Ayrrtambnto, debiendo a§ri rna jornada semanal márima de ¡10 horas, divilas en cinco dlas de
6qes, siendo cste de lunes a viernes coo un lrflüio dc h¡ r,ec horre a trs d¡krcisbb fiqas, &scansardo bs dias sábados y
domirgos de cada semari¡ o qr¡alquier otra r¡rodeH @ú dd cargo del serv*lr prittico, para d caso de qre eltrabaiador
hboretíerpoextaqdir¡ab,sdopoüáh.carbcqraiorizaciinparúrygorasnibddfr¡hrdCeieartivomurúipal.

Detiérdose tomar en cuarila, para el eatabhcirnier¡to de bs t¡fiarir* de kabal¡, +.n los ssrvfubs que presta h Admirústraciitn
Riblica Municilal, inician a las 9:fl) horas y ñndizan a h¡ t?O0 horas & hfiffi a rie{ncs, descansando los dÍas sábados y
domirqgos de cada semaoa, irdependienhrnerte de h gardi;rs e¡re ee e#leman por cada f,Xrección, Coordnaciln o Urúlad
Aúnh¡slrativa en atenclln a h r¡eceeidad del tabaio, mbmas gra«fias que serán corüroladas por h Dieccfrin de q.¡e se üate.

A¡tlcr¡lo 9.- &¡ante el hqario de laboree, dngún servidor pfrüfco eberá srspendx hs furrcbnes asignadas, salvo autorizaci¡ln de
su iefe irmediato, debiétdooe ndiñcar h misna por eeoito d fr¡br de b Díreccllr de A&ninistracíón y en su caso al Ejec{dtrro
municiral, para effi de conüol de asistencia.

A¡tlcr¡lo 10.- Los ührhres del área tienen b facr¡ltad de re¡¡orer a ut serir¡dor pr¡blico, de desa¡rolhr una aclividad a otra por
necesidades ju$iñcadas del servicio, debídamente r¡otiñcadoa, de,bbodo noüficarlo al iefu irmediato. En el cao de un canúio
definiüvo se hará por esaito y por conducto del tih¡hr def Eportirc Mun¡cpal con copia en su c¡rso paa el sndi¡ato cuando
proceda y para el irüeresado.

Artictdo 11.- Cuado h rdur.bza dG tabio así b crfr, h ixrlada nÉrim da hbc en gGnerd poffi prolsrgarse, solo con
pcrnt¡so previé y por escrito de h Oireccitn de Ma¡irisfaciin y en $¡ caso del E¡ccrfiyo Mryüciral cuardo cf se determine,
además §e ten&á en ctenta el nrimero de haas que F¡eda fabalar uoa peñiora sin súir quebranto en su salud, con el pago
coresporxl¡ente de h jormda exlraordinria.

Articulo 12.- El Servirtor Público tendrá derecho a un descanso de mec[a hora para reposí¡r y tomar sr¡s alime¡rtoe, ctnndo trabaje
horario conünuo de más de s¡ete horas y cuan& menc de una hora, en horarb tlsoonlirtrlo. El üempo co¡respondiente, po<fá án
todo caso, sf así se considera ser distr¡tado denüo de la ñ¡ente de trabajo y desde luego en los espacios que para talei efees
sean designados por titulares de hs Direcciones, Coordinaciones y Unidades adminisüaliyas o bbn fr¡era de hs ir¡sialacbnes de la
trcnte de úabajo.

Se tomará en cuenta h punta[dad en el horario de comiria, no hatiendo tolerarrcias, por lo que los tabajadores deben regis{rar su
tadeta oportunamente, de ko contario y una v€z agohdo el procedimlanto corespond€r*e on caso de noeústi jt*iifrcación asuna
se harán acreedores a una sanciiln qtre conside en el descr¡ento de medio día de sahrb de fabajo, al [ual que sl omite regisüir ta
enFada o sal-rla.

A¡tior¡lo f 3.- En caso de síniesüo o rie'sgro inminente para h pobhciiin o s{¡s bienes, ta jornada de faba¡o poúá prolongar* por el
tiempo que el Ayuntamiento juzgue esficfamente indspensabb para evitar o combái¡ esúas eonüngencias, s¡n qu. éseo günere
pago de tiempo extra.

CAPÍTULO III
De, &¡eldo

Artro¡¡lo 1{.- El pago de sueldo será quincenalmente, debiéndose cr.úrk el dia quince y último de cada mes, irrcluyendo en su caso
he dlas 31 de cada mes; exceph¡ando cuando sea dla festivo o domingo, eo cuyo caso se pagará el dla hábil ¡nmedato anter¡or.

A¡tícr¡lo 15.- Todo servilor públir:o deberá frmar el crrespor¡diente recibo de nómina, en caso de que rto pueda hac€rlo
personalmente, por enfermedad o causa de fuerza mayor, podrá hacerlo en su nombre a quien expresamente designe por medio de
carta pder e idenüñcación oficial,
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ArÚc¡¡lo 16.- El pago de sr¡eldo será efecü¡ado en mone& nacbnal de crrso bgsl; ya sea en efeclivo, 8 tarés de cheques
norninativos o depósito medbnte üansfurencia b¡ncarb a k¡ cr¡enta del servilor pribfico en d Banco qrc el AprÍambnto OeSlne,
previa autorizacttn por escrito del mis¡no servidor BibIco. El comprobarte de pago, será erfegado en hs ins{ahci¡oes del
A¡mtamiento, denÜo del horario mrmal de hbores y en las leciras des{¡mdas por é§e, en caso de rp frmar sin juslificación el
comprobEnie de pago en los dfas establecilos hs irabajathres - podiran acéder a su sr¡eHo, s¿hro insüucc¡ón de hs áreas
conespondienies, cabe señalar que pata el caso de que d pago de sueHo se efe{iué con moneda n¿ciorul de curso bgal o cheqre
mmimlivo este se efedr¡ará en el lugar donde los tabajadores presten sus servir*os.

futlculo 17.- El eguinaldo anual deberá ser pagsrh a m& tardar el dfa quürce de dkbmbre. La* servülores plbtieos úabaiadores
qte hayan presúado st¡s servidos por un hpso menor a m año, tenüán derecho a $re se les pague la parte proporc¡ú¡al Oel
aguimHo. de acuerdo a los dfas efec-tivame¡rte úabajadc.

A¡tfo¡lo 18.- Únbamente poüán hacerse reteftciones, descuentos o deduccbnes al sueHo del tabajador, po¡ bs ssuientes
conc€ptos.

l. Grayám¿nes fiscabs relacbnados con el sueldo; 
¿

L Por deudas conlrafdas con h Admir¡isüaciin Rlblka Mur$cinl, por concepto de antici¡c de s¡¡eHos, pagos hechas
en exceso, erores o pérdllas debidament" corprohadas (prevb coilrerfo de pago);

m. Por cuobs eintlicales;

M. Por descr¡er{os ordcnados pu el lnsürIo rb Se$rkbd Socbl dd Esúado de tlérico y Municipbs, con motivo de
obl¡gacbnes onüafdas por los senddaes pelco§;

V. Faltas de purüralidad o de aSsúerrcb;

\rL Por desc¡¡e¡rüos por la ar¡torilad ir¡Oc** compcteme, para a¡bri persbnes alimerÍicias u obligadmes
gre ñrcmn exigitas d@alldol;

\fl. Por pago de primas a cargo del tab€*rdor por eorcepto de bs seguos que artorice ése; y

\lU- Por obligacione§ e cargo &t fabaiador coo h qE haya conserrido, derivadas de la adguisiciin o del ¡so de t¡n
scrvicio-

El maÍo total de las retenci¡nec, descrrnbs o dedr¡ccicres rp podni erceder dGl 3Oi6 de h reurrr¡eracifu totd, erccpto en bo
cño§ a que se re#crea lG frac¿i¡ttc IV y Vl da €Gts ¡rthdo, eD qr¡a Fo&úa s¿l lñ del §Ol(¡, sdro e¡ hs casos eñ $¡c se
derueafe cf.}6 el crédito Ee concédó con base en toe irqrerm far¡r$aree para trcer pu¡f*a el dereciro corxtitr¡ci¡nal a r¡na
uivbñdadigna,ose¡eferanaloe$affienlafraccihporhprop&rLey,enq"re*airÉaraabde{ermimdoporhal¡ioridad
iuú*d.

Cqf,¡,blV

DeiaAs¡sútcbydelor FdAs

t u stifi ca das e, ni,§tifrc o d cs

fufitrdo 19.- Todo servi<br pblirn que preste sus scrvi:l:rs Horales para h A&ninisüar»'ón Pibtca Mw*i¡al, ti:rE b o¡(¡xiúr de
rcfr§üar 3u ad*encia dÉde cl prhor dla dc lE sem¡¡na y eiócGcucrfts con h obf,gocffn de frmar al monrer& la kjeda chocado{a
yro [sta de asiüe¡ch oresponüente, F que en caso conkafu s€rá Lwá[do c* rqÉso y se corsilerrá eo su cño conro faila.
Dcsde h¡ego, bo fabaiadoree de corúanza de acr¡erdo a h natrraha de su¡ nngtr¡es, qucdan exd¡iloo del E!É¡üo dc
asi*ncb.

Artfq¡b ar'- El horario de enfada será conforme al atfculo I de e*e Regúamer*o, terúéndose una tolerancia hasta de ¿iez
mbma g.¡e será olorgada en h hora d6 eífada para casG inprevislos y no asf como poñe del horarb de hbores.

rrúu.¡tc,

tl+
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A¡tl(l¡N,o 21.- Habá rIl mdgE l da¡ n*t¡io 11 dG b ¡sDada al dr¡io 15, cn ol morncrio de, ¡lg¡eso, ]rislno q¡to sa ioarüá coltlo
¡otüdo. La rcutrr¡¡acltn dG trs de ¿sto§, tenñ col¡o aoció.r ct dG¡cl¡Grio de u¡ dla d6 saEio y sorá aorlidcfda co[ro &
¡i¡sü'Ecad¡.

Artlq¡b 22.- §iin erce9cttn, d Íirr¡to 16 dG h jqnada, 3e lo.nüá co.no falia iriustlic.¡ri a Sacn no tE]ta iolisbado o óocrdo s¡
bjsta de ¡8iste¡cir y¡o corúol do ¡si*erEb o hab¡lin<h¡! re¡tz.do dosF¡és de e€ao lÍmb.

A¡ttqlo 23.- Dctpués dc hab.r .odstado a¡ crúada, ol t$ai*r dqüG.á Fe6entars. en fuít¡a inmcdltr a !u iea dG Ha¡o, a
etecl¡o de da. irh a $¡s bbor.s útlryirs'

A¡irct¡ao 2¡t.- fodo aq¡ol s6rvilo. p.¡b¡co q.E pq §..¡s ful.ixE6 dG t¡¡aio, terlg! b ncces¡Ld de úiE ropa o irúrnor8ir
c6pa.*ü &berá equirrsé y cam¡¡a{Es mts6 dc d|Gcar l¡¡ hfa dc cfltada.

O¡túo el s€rvifo. plfr¡co teegr Éc€.rirad de falü a srs bbor6 poa iEpadr¡d, dariyado dé rrl aocidcrúe é früio,
irffi o Fiv¡clh t rilpord d. h lü.,f.d, po. .d co.üuclo q¡c cr.r co¡vGrúlr& d.ücrá p.É¡ar*ar ¡ric Gt ütd.r d. ru i!. d.
t¡baio cr uIl h!6o rp [t¡yor de dos dhs, e, qifr¡t.l & b ¡nc¡p¿dr8d cpedd¡ po. ct l.S.S.E.M-Y.il.; o d co.rp.ob.nar i¡di*¡l po.
€a orál ñ¡. p.iEdo de 5u Scrhd br?qúncnt , pTr $ra pq Elr, sc ¡c¡ib h hturn¡cüi¡r d ührr dcl .icqtiyo mlr*:iEl.

Adfqb 25.- En caso do pdnb püa legü e, !¡l rtk ¿ h lua & So.eq p..Íisc Go g.nc.d y !e.8 asarEs. de s¡.§

bores tco{o.a¡tlG.te, daüJ&l h¡ rilarr püfaúa rigb- b tr.r úr !Í¡rda , aÉp€cñor. el mdiw eo h ofcir dcl Er¡.r
dd e¡éc¡tirro ñu**ral, rftÉmor dliúall Éftairü tü tJda & Sds G¡ h¡ fdab & corao¡ y'o Ms dé asit{.rEia, lr|e uez

aub.i¿rdo €l pcrrdto pq ta ¡h¡b d.a tro, coonlrü$.t, rl.lcc¡llr¡ o uihil .út|¡üú[ coñcodrdarlc.

A¡thro 26.- En cño da i:¡únia, C ¡.¡+tu ü Ga ri, d üb Al licúro mri+4 po. 106 mcdo6 dc iEilcñcb,
h cau6e de h ltúrma, dar5 do b ea lg!¡ rigd.lh a rütxe rn qr dú5 pctenhtr r tabaid. t¡o da. .vÉo dcrüo dsl
tár¡to co !ri&, 16 co.r¡5fl.aq¡ h&t¡iíü.ó.
Art q¡fo 27.- Si por algpn clrilrst¡rrh e¡ n¡, c¡rcdor m furjo,úr, d laüord dcbcrá aq¡di col¡ el erEarg€do drl coflúol &
a*ibrxü, q*,n déH m{Ed de Fro, hta, f .n!¡da túo h & da b. taba¡.do.rq dei¡¡rdo c¡a.o $¡6 d h tartsta no liGne

b firñ. de h p€.son. eiHrgad¡ para t¡¡es clbato§, so tooüa GdE tr.
fx¡s Fastivas o Dr'or Xo l¿ffi

ArtLrlo 28.- Soñ d¡G é d"s@ o¡Ieabó b. rt¡sarac*

1 da EnG.o

5 dr F.ü."ra

2 de Uü¿o

2t & l¡lazo

I d" lihyo

5 & M.yo

t6 dG Sadic.nk!

Z& Noüi ¡rc

20 d. t{ollitlnb.G

12 dc dc¡lrl¡re

25 dG D¡Gi.rribrc

bi.¡l dc Ario:

ArivG.lrb d. b Ptqrx¡g ih de h Cddü¡ih do 106 E¡hdo6 t& l¡c¡irG;

Arivüsrb d. h E¡lcEt¡r dd Esardo d. faaüo;

A¡irr¡§-b d.l Nlar¡cb do Bqio ü¡araz:

Df¡ dpl TrS.h;

,ldf,!-b d. h B.L¡ dr Pu.bh;

Arñür-b d! b ii:i*¡r ó b Grsr. d. Hoañdcnri.;

Dl¡ de fAlrloli

Aúvr¡rb dc h Rcrrel¡dah UGrixr;

DI¡ d. b Vi!.n dc Gu.&¡!C

tl¡,ild.
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A¡tícrdo 29.- Am¡akner*e se dará a cofioc¡er el calenddb oñcial de días de desca¡¡so ottgdorio, núsmo qrr inck¡há los previdc
p*a tabaladores süxHzados, cor{onne a los acuerdos drd Conver*¡ de Prestaci¡r-s y CoHroles cdñado erlra el H.
A¡ntarúeüo y el SUTEYT'|.

A¡tict¡lo 30.- El Servido( Pt¡Uilo qre por razóa del servicio se vea obligado a trabajau en su dla de descanso sermnal o de
descarxo ot Sgatoúb, tentr dereoño a gue se b conceda úo dfa a la sernarn eñ pe.mr¡ta. e petirióo del n*rmo.

A¡fiudo 31.- Los sorvidoras pibl¡cos tenffin derccho a 20 dhs & vmioncs, &irfdoc en fu perildos mreir¡nahe de 10 drm
cada ¡¡m. Los tabajadores poÜán hacer r¡so de w primer perbdo vacacioml, sb¡rpra y crnndo, hayan armpsdo 6 mree de
§erviüio inir*em¡npftlo, debiéttdose en su caso ajustar hc periodoo rracacisahe al cdendarb ofcial del Got*¡rrro del E&do,
núvno que se g*ili:a cada dlo en h Gaceila de Gol¡bno.

A¡ütr.do 32.- En hc peú¡dos vacacixabs deG¡mñnadoo por el Ay.rTtamienb se¡án debrnúradas hs g[¡ddias mcpccfivre a üavée
dd &¡¡hr dcl ejealivo mwfci»|, asi como los directores del áreas orespondbrÉe^s. En todo caso ks $¡arüas e*rán hrbgradas
por d pcrsonal de menor ant gtidad, o quienes no ter¡gan fucct¡o a é6tas o pq s.ia{lGs deterrúre el üuk del &ea respectiva,
misltlo§ lsre dbtrutarán de s perft¡do rncacional posúgirrrrn¡, rnlrrpre $.Etwi€ran deredo a h n*aciones.

A¡$qdo 33.- Loa setvilores púbfcoc po<fán diaúrE de t¡n mirtm, &rüo de bs r{¡*xfm doce nres,et pocfcrices al periodo
vacacftxral, cuardo por r¡ocffi& d¡l sowi:i¡ no tW¡ noAó dtñ¡mscn lorprir¡doe rddados en el presente rcghmerúo.

Altfcüb il.- Cundo por an§dcr mror o rrdipluslñc*h C qenühr nrü¡ao st nr inpo$frdo a lracer uso de algnrn de los
pcriodo6 Ecacilnabs en loe túrn*¡os seth¿oo, oú A¡rÉnfudo a üa¡üs dd &Iar d¡l cieonir¡o mtnicinl, se obliga a
corcedo¡ho deúo de hÉ i2 mam §guiuh r h Hl do üdp nü{oüo. En r*qrh m, cl s$dor priH¡oo $¡e no dkfrrfre de
ril¡s vacncimeri, podrá cr{f el p¡oo da unHo dobh s*r d dcacerso cofrccFoodcre.

fuñcle 35.- Durante loa pelbdos vacac¡o¡nhc sa ffii guúü.s srfirr¡nbs y capaces pra h üanriüación de los asrx¡tos
t¡r9crtes y la prestacion ¡n¿rnem¡n¡¡Ce dd srrr¡i:b ¡úütco, pa ha qre * rf,za¡án prefurcrúerrerite los servicbe de cpicnee no
t¡vieren der€crlo a vacaci»es.

Debs Ferr¡§os. Fahs v&cer¡ohs

Artícrdo 36.- Al üabaiador sindia[zado sc h e*orgará p€nr¡ft¡o poe escrito para asistir a toc everilm $¡e el sirdir:ato realice, prevb
a¡bri¿aci¡n dol¡eré i¡r¡¡odato paa $¡e no constihrya rma respo¡rsabisdad hbo.al.

futiclilo 37.- El üh¡k del eiecUito mrrriti¡xl po*á corrceder pem*sos hada por tm már¡no de tes dlas para ar¡serrhse del f€b.io
§n goce de sueHo, desde &rego con el co¡rsenti¡nbnto e¡greao del tabajador, conbndo con ar.fu¡izac6n de ur jefe irunedato.

L,m licemias o perrÚsos sin goce de s¡d& a pillir del crnrto dl¡ y hasb por m máxirno dc mved¡ dfre. serán so$ifados por el
ir&resa6 o p(x conducto de &a represenhciin sürdial cr.ando proceda, para h conce$ti,n da d¡cha adorizac¡ón será con el visto
bueno del ühda del eiecuito nunit{xl, no{tñcando al crphdo con t¡n mlnim de 72 horas de anid»a<ioo a los responsabbs de
hs área a¡rña citadas.

Ar6cr¡lo 3E.- Los permisoo para auseilsrse hasta por ües dbs cior¡ goce de $eldo, sob podrán ser arlorizados por el Diec{or,
CoordLndor o Resporcabb del área correspoodierúe y s¡Grrpre con el visto bueno d6l Ttrlar dcl E{xr.ilivo Mmiciral, en sl¡ Gio a
carú*¡ de dlas de vacacinres y/o por a§rln tro dfa no bbor$b, S¡e pü necesila&s del seruic'lo se requhra- De h migna
nrírte,a, sin excepciin d$rra, no se oúorgaran pomúsos para auserÉse dcl t'akú] los dias knes y virrnes de cada sonam.

Artkdo 3S.- Sc podrán cooceder lic¡nch om goca de s¡eldo crnndo asi sa scñde úr*arnerúe a ha fabajadores qtre
perterezcan por elwión popdd al Comité ejecrditlo Scccix¡al o eñ su caso Esiatal y r*mpre serán srjetas al lih.úar de{ eieqrivo
mr¡nftt)al.

Dd Ausenüsmo No Prqrant¿dlo
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A¡tlcr¡lo {0.- Las lrcaac*fades médir:as erpe&s por el |.S.S.E.M.Y.M., serán pagadas, conforme a los Bnean$erlos qr¡e
edabbce la proph Ley de ese lnslih¡to, la Ley del Trabajo de los Seruitores Aiblklos del Esado de México y Municipios, y en caso
de ser necesario será apli:aUe de mar¡era supletorh h Ley Federal del Trabaio.
Mícr¡lo 4t.- A bs servfttor€s Biblcc en ganeral s€ bs dorgará permk¡o con gooe de sr¡eldo lrtegro conforme a los li¡reaniefios
q¡é rurca h proCk¡ Ley del Trab{o de loe Sarviiorcc Rbliooe del Esdado de llérfrro y MrniciÍoo, cr¡endo sufra eoftrrncdades o
accilentes por ca¡¡sa de r.rr ñsge de tabajo, los cr¡ales pueden ocreione

L lnAacihdffinporal;
t lm4acihdpermanedepa'chl;e
f. lncap«*hdperrwp¡tetdal.

fuilqdo a2.- ktcapacidad terpord: es h pérdda de facr¡ltades o d1r¡des que ¡mposbihan parcial o totahner*e a una peñona psr"a

deserlp€,Iar $ babaio pof a§lrntiDrnpo.

Arüolo 43.- lnc+a«n<hd pcrmañente parcid: es h dsrnirx¡clln de facrkdec o apüh.rdec ffsi:ar o ps¡@htgicas de una persona qr
b irpqü¡¡lit¡ para desempoñar cr¡ak¡¡¡rr üeh¡}o.

A¡tlctlo tH.- krcaprcidad perrw¡enb totat 6§ h pá.üú d¡ f¡afrdes o eün¡des tGhas o p!Éooqf;ae de t¡na persona qre h
¡lpoe5ftan para desenDübr ci¡alquter td¡¡io.

Art¡tt do ¿05-- El grado d€ hryddrd prortrido por he e«Íttcr*a o cr&modrdec {b ü.biio, sorá cdificado por el I.S.S.E.M.Y.M-

Artlct-Úo ¡16.- Los servidrss pltü¡cos que qús¡ orfuñxrdads nü ct§i aianñ d saruiitr, grevb dc{erm}raclin qrc hass €{
LS.S.E-U.Y.M., tenfi¡¡ dancfio r xrt irqrcilrdro ilñr.iic r h Laf del §SGllI'I y a S¡a:¡e hs concoda [r:orrch pa¡a deia¡
de corcuni a sus bbonrs aillosr*¡r¡iuiüsfen*E§

t Cüardo irngr menc dG un dlo dc tcnido, * ha cmmdci ¡ceacia hÉ por qtúnce dir oon gocc de s¡eHo
ffiegro, hasta qr¡fnca das mia co¡¡ m¡do rndrlq y ffi üa&¡t¡ dlar ¡n&, sin goce de sr¡eldo;

t Cuttdo tenga de uno a t*u añoe de xrit*¡, ffi ülhtr d.§ con gme de §reHo hiegro; hñ üe¡ü dh roás.'
con medo ucldo; y hasta scs# má§!¡¡n gmadasuoSo:

f. C{ando ter¡ga de cinco a diez añoa de serricio, ln¡fa cr.arer*a y cfoico dias co¡r goce de ureHo fntegro; hacñ
cuarerila y chco dÍas más, oon medo $reHo; y hasta rnrmnta dlas m6 sir goce de q¡ddo; y

lV. Cundo tenga diez o más alos de serviir¡. hasta sese¡la dlas. con gnce de srldo fntegro; hasa seselrta dfas más,
coñ meúo rnldq ytnala ciarÚovftdhs rrás*rgrocc da *!oldo-

Para los efecfios de las fracciones anteriores, los servidses ñb[cos poüán gozar del benefrcio señahdo, de manera continua o
dscontinua, una soh vez cada año, c'onhdo a partk del momerto $re tomaon pose*}rr del cargo.

A¡tícrdo {7.- Las receb de los mfu dsl I.S.S.E.M.Y.M. ¡lo mé«ficos paüirdares, noiustiñcan hs falhs dG tabaio.

Arücrdo ,38-- Cuando se julifque la permanencia de dgfu üabaiador en el |.§.S-E.M.Y.M., deberá de edregnrse d corDrobade a

tr Coordlucl¡n Jurldica Lfual, ya g¡e sélol¡¡sfiñcará el t*ilnpo de esnck¡ en el I.S.S,E.M.Y.M. y el timpo d€ úayecto.

Arth.do ¿19.- Las seryidoras F¡b¡cas embraza&s diúutarán de liconci¡¡ con goce de sücldo ínúegm por m período de 90 dias
natrales: 30 dfas artes dc h ñec*¡a probáb del parto y @ ds posüeriúes al núsrno o 15 antes y 45 después al akrnbramí'nto, el
cr¡ál s€rá determhado por d LS,S.E.M.Y.M., o ct¡akilrier hcfih¡t*h Rlbü<a de §ahtd.

Attícdo 5().- En h etapa de hMrch, las servilor* Nbü6 dsfruhán de dqs descansc ertaor<fmrhs por dla, de mcda hüa
cada r¡no para dlnedar a ss hiios o d tie¡no equiva¡ente qr¡e h ?abaiadora rc¡pr& con d titrdar del Á,rea dc Trabaio

conacpon¿¡ente y vi$ hreno d€ú ü[k del eiecutivo m¡*i¡a. Di*ta etapa de hctancia no ercaderá de seb m6§e§, po€terices a
b fectra de patu.

Cqft¡b Y

Ae los Oerel¡o+ Ohl*reiola,cs y P¡obÉ,i.*nq dd ffi¡ Püko

Arthdo 51.- Los servitores púbücos ienüán hs si¡¡¡ierÍes dereclrosr
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Ser tat¿dos en fonm atenta y respehrosa por$§ $Deriofes. i¡.rales o srÉollernos;
Gozar de bs bGncftcioo <le la SegNrirhd Social en ea forrr¡a y térnúnc e#lcd.ros por h Ley de Sogrtritad Sodal
paa los Serv*laes Púbücos del Esüado y llur*;$ios;
OHener pernúsos y licerrchs, qr.e se solcitarán conforme a he dispeú:iones que para hl cfecto establezca h
Diccci¡rn de Affiacikr y'o fuea de Recr¡soe l.lur¡ranoc, rl¡errfe wr visto buem del titldd del Eie{¡friyo
Municipal;
part¡ci¡ar en be programas cr¡liurales, Oepsti¡os y de recreación Src se leven a cabo a favor de los servilores
priblti:os;

Asisli a hs ac{ivfrhdes th eapacitaciifi y adbsfambnto q¡e les frmibn eleva §.8 cosrocimbntos, agft¡dot y
tnbildades para poder ascerder a puestos de mryor calegoria;
Disñr¡k de bs vacacio¡cs y dfas de descarso t¡¡e msca h Ley;
Rect i los materiabs y eqr{lo necesarb p*a el buen deeenper'to de su habap;
Te¡¡er t¡n Reg¡amedo de Segnniriad e Hif¡i{lne, pra prwenk hs accite¡ües y enfennedes de üabajo;
Ser objeto de promoción sobre ta bse de h eval¡aclln dd deserpc*1o:
Oilener Ecencias para ser partc del Cofi*é Eierc¡fiyo Secti<mal go Esúatal y
Todos aquelos derecfios erpresos en es{e Reghrner*o y en los de¡rÉs ordemmientoc +*caUes.

A¡t¡cr¡lo 52.- Son oHigaciohes del servidor p&ü¡co:

Cumplr ur h @odcionea dd prroile noghrnüe*
Cunptr wrhs Os¡Ucfnes del Rcghrranfo doltim y sogrffi
Oesamp*trr sus lÓoret cm retpmúId¡d, Cec¡pnu, a*lado" tuüab¡¡d¡d, honradGz y esrn€ro aprophdo.
suietándGc d plú*ryrern o{lorynftr* a ur c*gor&r y frr da ¡¿scrbcitn, a hs foidbacioneo «bl s¡+erir
irrnedi¡{o, a bs leyce" rq}umnlosyrnan*s& pmtft¡atorahcixradqmn sut¡rclln de üabai¡;
Cwn¡¡ür cs*iclamcfc con birndr hbaC q; tongte {rq}*;
Asis*i putrfneite a a¡r Sotsyrcl&til cusairsüf,cráo*r pcrmiso;
Q¡ardar h dÉcreciür debkla I sücrñ proúG{*¡fid pr al boan dcoampeño de srs labores;
Trabr con cortes[a y d¡¡gerria d ptH8m:
Actuar con respeto, moral ydeccrrch <traah hirnadr de !-aba¡o;
Porhr duante las hqas e hbaio y eCI h¡gü visl¡{e, la clEdenc*¡l de ideriifwién que h A&núnisüacaón Pfáü«;a
Mt¡nicba¡, a üavés del área corresporrlbnte enúte a e& r¡ro de sr§ babáiadores. ya gue s¡n dbhs credenci¡l no
po*á pe¡manecer en hs ofuinas. ni desemperlar nirngnrna ñrncfán, cargo o comHón mrno servidor p.¡bli@;
PorE düanle hs tpr* dG túüdo et r*rifurnc ylo eqrt¡o de sq¡r¡dad qre h A&ninisüación Pribli:a Murúcinl
propordone y t}sportgo a hs fabajadore^s, como b marca d RcgüBrr¡erüo de Se$ú&d e Hi¡bne;
REisúat en el lrrga adecmdo el horario de ingreso y de relh de sr¡s hbores y eri su caso, el horario de alümer¡tos
por medb de loe dispottitivos o sisilemas que estab¡eeca el área de Rec¡.rsoc Humanos;
En caso de enfenr¡edad o accirtente da aviso oportur¡o e Lr¡¡reffio al cenEo de Fabajo, respetando bo
ptocedimüemos irg}rntados para tal ebcio. en la Admini$ación Prbüca Mtmi<*d:
Obedocer hs órdenes e irsr¡ccirnes qr¡e recban & sue s.perkxes, en as.rnios propioc del Ayrr*am&rto c¡n h
cderifad y eftcie.nch regrer¡da;
Ser rcspet¡oso con sus jefes y demás con¡pañeros; rrehr por la dsci¡*na y el orden del bgor de üabaio;
En caso de renuncb, cese, li:encia o carü*r de adscripdin, entegd prevbroerÍe s¡¡ crederchl, hs docr¡mentos,
fordo€, ydqes y equpoe qle eetén bajo su resgurdo:
Evitar h eiecr.Ekto de acte que poegan en peliryo sr¡ seg¡ridad, h de sr¡s corngañcros, asi c.orno de lñ
insblacbnes de b Mmini*rcftn Riblica llunicinl:
Cufula y corxicrvar efl br¡en esilado el mot¡i$arb, oquirc, he¡rambr¡tas, programa¡s, sisternas y demás materbhs qrr
§e proporcionen para el dcG€mpeño de ur fróalo, det$eñdo hfurma a su jefu inmediato lo+ desperüecüos en loe
clados t¡b'nes, tan prcnto como los adyiertan:
Someterse a loe exámenee médicos de aedsú¡ reglame¡t¿ri¡s:
Porer en conocimbñto del árca de Recr¡rsos Hrx¡ranos de las enlerme&des cs{aficas de l* que @ezcaq tan
pro¡to terqan coriocln¡erúo de las mismc;
Reportar al ütubr del ejecr¡tivo municiral y a su jefe ¡nmédato cua§rder camt*r de domblio;
En bs permisos para salir de conúsiln, deberá ano(a el luga dqrde se h es6 anvhndo, debi<hrnelte frrndo pol
el iefe del á¡ea en bs fumabs ar.torizadc y dseñados para tal efuclo, contando con el visio h¡eno del ühld dcl
ejeq¡liro murtciral;
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xx[- Lc serv*tores ptiblicos resporsables de hs vehh{os of¡chhe. seráo $&nes pag[¡en hs mr.útas inp¡esas por h

autork d curespondbr*e, § estos se encrrcotran estacionados en hrgrar protf,rirlo, ¡nar¡Ven¿o frer& a hs
irxfialaciones de h AdminbFrckin Ribe;a Mu*cila[ esto será obieto de relio de h uni{hd. To& f&iador que
tenga a su cargo un vehiculo ofrcial de la Ad¡¡nisüatión PrÉlica Mr¡a¡cbal, teñfr b o¡Ugación de estacbnadro en eS

hJgar que le ha¡n desi$do su jefe innrediato; & el nrantenin*mb qre * requiera y
Las demás que bs impongan los order¡amb¡toa bgáhs aCfcables para e{ <tesenpeño de stts furcbnes.

Arü{r.do 53.- Qt¡eda etüiciamerüe protsldo a bo sewirhres prbf,cc de h Adr*¡*s¡raciir¡ Prúbf,ca Municípal:

\ñt

E¡ecl¡hr cuahuier ac{o $re pue& pooer en pe\¡o su propb segrirlad, h de $§ compderos & trabaio o hs de
lerceras p€rsoü¡c. asl corno h de hs Lrsahi¡nes o hrgares en dorlde se reaEa d tabaio;
Fah d Fabaio sin causa jr¡liñcada o pemÉso por escrito de su jeh txneffio;
§¡§peader hs hbores o aussrtarsc de su pr.n$ sin arforizacfiln de suiefe ¡mnedato i¡dependbntemcoüs del vish
h¡eno del tih¡br de¡ eieq¡livo munklal;
Atender asurte de fndoh personal en hoarb y áreas de üaboio;
Susfaer de hs ¡rx{abc¡ones de h Adminiffii hblíca Mt¡nkÍpat rÉüeq m¡teríales o tenamierÉas de ü*ajo;
Portar ¡rmas de cüahuL'r dase *mr*c h }¡ü¡s dG üabaF y der*o de bs i¡stakiones de h Aer¡i*süacióo
hit¡|ka Mtniipal saho que h naü¡elq dc sr¡ ¡dñni*¡d asl b ega, para lo cual deberá de conH con b
autqizacifi mcperilisr;
tfilizar reanw th h fffin P(5Icr mu¡cig p.rr rEG FrÚcrfuet o pera objetoo di#c a que[oe a
he que esltudeffi;
A los enccrgndoo dc h maqF*na*e es+c, aromüvrae\ cmüne y c¡n¡¡ooc§t permik el maneio por persorns
¡rc aubria* yúo tfirra¡*af, F. hm dffis r loo irlcrsm da h Aúrt**actln Pr¡üS@ tlrln¡c$al.
Haccr te ixlel*b dr he apraloc dc emnicac*to a irterwnu*lacitn n oporcbnados por h Admhisfackin
Pt¡blká l¡lr**tel r he ffid*r$ uti¡'ro.h fam*§ ffims o üisonantes;
Preenta¡¡ r úabair can a¡arto alooüó¡co o ü aoñdo d¡ olrrbirgl¡ez, así corno consumi beblas ahtraiücas
denüo de hs lstalasi¡nes o hlfrc§ dG**ri
Presenhrse a Sabai* ba$ h ittftnrxir dc üún ¡Miürn o üoga onervante. mhm prescrix*ón rrÉd¡ca. en cuyo
rco y ar(es de iniciar q¡ hbor, cl faffi 6bcá e pesenk h prescrixÍiin médila a su jefe irrrediato, el crnl
b hará erúega al áfea de Recr¡rsoo tü¡mr¡c:
uevar bebklas dcohóllrs a hs ir¡süa¡ac*¡ñes o h¡gm de trabaio;
lnbodudr o conswnir aknerúos en el áre¿ de tabajo. a ercepcttñ de bs ffiaiadores de carrpo, bs cttabs pol la
raü¡rehra de qr mi¡¡¡ra mlfuit¡d ao p{cn abrndana €a t¡gr donde pccfrn ss süci¡s;
llacer ctnlq¡iq dase de propoganda, derúo de los edifici¡s o hrgares de Majo;
Hacer colectas. rifas. rentas, cobros o cuahuier acto de comercio an s, *ea de üabalo. dtranüe sr¡ horarb bbord.
saho pemúso espoc¡¿{ $¡€ otorgr¡e el ü(tda¡ del ejeo.*iw r¡r¡*;inl, además de ¡tstahr tardc, cajrs de atnrro o
§núhres;
Aprovechqr la f$c¡ón de los corpañeros de tabajo, para úamita o resolver astfitos de irsás partix.k, en bo gre
preten& o no obtener benefcioo propios de crnQder indob;
A¡torüar, úderiar, realizar o consentÍ se conüatc* ob¡re, ane¡rdamilntoc o adtFdsiciones dg tfunes o soryidoe
para h AdmirúsfacÚt Piit{ica Municiral con empresas o persdtas fbi;as ir*¡abüitadas, según las dilsposnionm
ad¡tab¡es, cor¡terpladas en hs bycs urespondertes;
Fu¡nar en ct¡dquiGr área cera& o oerci¡ de material inkmóh, po' b q¡al no se podrá ñ"rnar de¡üo de he
kelac*ones & h Adrún¡sfac¡iin R¡blica UrrúÍpal;
Allerar infmnacién respecto al lielrpo extra qle d tabajador de car¡po realiza, ya sea en beneficb propir» o en el de
oüo;
Crórf trno que no conesponda al serrrifor pr¡Hico eft cr¡akp¡era de hs insfabcionee a carntir¡ de rrn
renrurcmclln económi:a del responsable dd tr¡no;
Que los supervisorcs acepten sin previa ar¡to¡izacitln dd responsabb del &ea qr¡e el servidor nibü<p a cargo de
d$rn instalacitn se ars€nte ya sea por r.er corto hpso de üenrpo o Ha por d*rs; y
aue el persond de campo m porte d e$&o de se$idad y r.n*fonne de t&ajo como b especfñca d Reglamcr{o
de Se$ddad e Higiene.

lrls.
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Arücülo 54.- Se considerarán fdtas ¡nenores el no cr.rnpli con hs atspcticiones del preser& regúamerüo, que no son rnotÍyo de
rescisión de la rehciffi laboral confo¡r*e lo establece h Ley y demás ordeoanúerdos legales en h materh. (Safuo que se ac{r.¡alice
b establecfulo en el a¡ticr.úo 55 kacc*i,n lll del presente Reghm€fito)-
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Artf.ttlo 5§.- Loe üS¡iadorcs al servitio de la Mn*rbüaclir¡ Prfi¡¡ica iihnicipal, qre hctrran en a§nrna de h faias menües
deüerminadre en el presante Reglamento, serán sancixndos de ka ri¡¡ftrrte rm¡rofi¡:

L Por prilnera vez. aperctridos pot escrlo por e{ frea de Reo¡soe Hrrnarrc con co¡na a b Coyrtabrh Herna
Muoiciral y al c¡Eod[<tr*e;

I Por segunda Ycz, $re incürfirn en h mis¡na u oüa ialüa ¡¡enor, serán sanc¡mados por la Conkahrfa l¡iona
Uu*:inl Hdimdo ser st.speñd¡dos tcrnpdafnenüe en §teHo y firrcines prevb desarro0o del ftoce<eriento
AdnifsHiuo tiscip¡nafu, conforme a h Ley <h Respons*i[dades de be Servidores hiUbos del Esúado de
liárico y l¡lmúcbi<¡s: y

I La Tercera uez q¡€ incuüa en b misma o cuak¡fur olra & mermr será una oaLsa de resc*slln de h rdación
bbtral s¡n respors$ildad prya el AyÍtar*er*o y des& hngo nna ycz agoeada en e* caso h geranlía de
a¡d¡enck¡ cqrespondier&.

A¡thdo 56.- La amoncd*ftn, suspem*On y dcsürrclin, son rcso&¡cilnes grc ¡nporrdrá el ft,¿¡úleile Mun¡{rd d t"abnjador po
ir¡cunÍ en f&s menores en el desempeño de sr.ts funcirxreo, §n peridrio a la thckmda R¡blica y siexrpre suie6n¿ose a h Ley de
Rcspons*llidades de loc Ser¡idores Públ¡.)os del Esbrh dc l|6¡ir¡o y Muni<*phe y h propir Ley del Trabap de loc Servidores
Rit¡km dcl Estñb y Municiúos.

A¡tíct¡lo 57-- Al personal dt*ssfdta qr so b Qm umrmq da¡ü¡f paf.rh u¡p b hüca ., Reghmerto de Seguirhd e
HQiene, en caso cor¡hariq ¡a H raacin*á ptulfbiiarhccb d m*o d áre dc Erqb y pc b ffio, se cúnsir€rará co¡no fdta-

A¡tlctdo 58.- De hs sencixr¡s aü*rlfaiva t¡F §a ¡nportEü - tabi*r r* hnrá wrstsrtr en u erpeder*e personal.

frthdo 5e.- Para Gfe{fo§dr silnalrrpr ntrr{oc y hfrc Quffiatu * rpIcrf b r{¡ierfr:

I A| lercer reüardo en u Xrlodo de teü & * crrri¡n¡ld srvihr pür*)o con wr dfa sin goce de sr¡oHo;
I Al serytto ptibtco que rc¡¡küe b hora ü¡ rür& o dc #a de oto servidor p&üco, o pem¡ta que oüo rqisüe su

hora de erüada o de salda o en cao de reirirt, scrá mdiuo & rescisirln de h rebciir¡ hboral s*¡ respo¡WO
pa'a el H, Ayuntañúeüo;

X. Por la segrtda & dc asi¡ilencia regisüada co üehta dfas, el fabaiador se l¡aá aoeedor a tm @rcit*niev*o por
esañto sigrnda po el Tüdar del ciecrniuo mtrrii¡al, asi como a hc deeq¡efrüos rsspesliyos: y

fV. Por b lercera & dc asistcilcb rGgkt* en Eciúa dta§. el tabqpdor se htrá meeds a un dla de srspen*in rlirr
goce de s¡eHo, a«f,obnd al desct¡ento de ba dlss conespondierfes a hs falas.

ArSaIo 60.- Los Servfthres Fúblicos que faten injrMcadamer& a sus hhores ar*es o despr¡és de ur dfa úedirlo e irúcb o fn de
§GtnarE, se b$ aplcará h sarrctin dc tn dla sfrr gioce dc 6r¡cldo, fordependier#rnente dG q¡él quo haya fafrado.

A¡tftrlo 61-- El tabajadu qr¡e suspenda o Sandone su Fabaio, o salga a h cale derüo del tbrarb & laüores s&r aúorizac¡óñ por
§rito de su iefe inmedhto, se le apl¡cará r¡na sar¡clin. co{x*st€rfu en una srspensitñ sir groce de §reldo tasla por c¡ñco dí¡¡s,
dependiendo de h gravedad de h fata y hs condbiones paflixdares de la accitn.

CAHruLOVI

WansidadyGa/ádad M frúai)

Artlado 6¿.- Para proPotcbnar el servbb a su cargo co¡r h calfu, ateñd.án y cal¡lad ef,cbncia oecesdb para h pobhcih de
anhan, Mé$@, ho Serv¡tlo¡ec Pólbos dcberán rcalzar b labores quc tiencn encomcndadas con la dcbida ¡ñtcrrc¡.rad,

cafdad, de¡cltn y amabtllad, s{etándose en generd a hs Leyes y deme dipc*:iorres rcghrrerilarbs, a hs prescrúes
CmdiÉonmGcnerabsya h dtecc¡ai'n ybrcna qier*a<ii5n dc srn srpGfixca.

Artfa$o 63.- Se erdiende por intersllad del t"aba¡o, al grado de energla, decls¡itn y de§$npdlo qtp el servklor prEaico aporb como
& dc su vo&¡rtad pa¡a el dcsempeño de hs funci¡nes q¡e b han sito enwneodadas, derüo de * jrxnada de habaio.

La fo*ensitH se dctern*urá por h mcdida de los r€§¡hdos oüleoidoe en el desarrulb de hs labores enco¡ner¡dadas a cada
seryidor p'úb§co, consilerardo el grado de diñcuftad de las r*smas.
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T¡r¡tién b lte¡*tad (H üabaF dcborá ser b que rri¡nd y otioüvanerile n¡cda desanok i¡na p€rsooa apla y compaeúe,
ú¡ra¡Íe h jor¡¡a& esüableolda pn"a b pr§'ffiñ del sorviob-

Artfctdo 6,t.-La cali&d en el tü.jo c¡tá deúeminada pc el cuidedo, oportrt¡¿a¿, eftir:rrci¡ y e¡rnero con q^n se epruteo bs
ñ¡nci«¡nee o dividadee a dewolar de acrrerdo al cargo co¡úerido, con apago a ba procedir¡br*q e iuür¡ctiyos de b wridad qrc
corespon¿a.

Articdo 65.- Se enlicnde por caüdd de trabajo el coojurto de cuafidades S¡e debe irprirúr ur serúdü pírHi:o a sus 6orea y el
nüual de pofe§onali¿a¡rón con d grrc hs realü:e, eolenden& ado como la Cfrecirn de s¡¡s conocinbr¡ts y aÉ:ü.dcs p¿ra d
lo$o de g.ts resutadc y en su coto, de b s#acciór¡ del r.sl¡a¡b pof el servhb ¡ccüielo, brnando en cuenta h rcnürd,
pdcffr¡d, etilre¡o, retponsab¡trdad y agogo a hs nqmas co¡r S,E sc pr€sile.

Artfado 66.- La interxlidad y b ca§dd dd 6eio de los servidores prblips dcbcrán ser srpervke&s constañemeñtc.

Art¡crdo 67.- A ñn dc moiorar h cá[&d y h intomrilad dcl bak{o y de codormidad con b prcvisio en ol tlt¡lo cuarb, crpltdo ll de
la Ley del Trabalr de los Servidorco Priblkoe dc| Estado y Mwioifua, sc eshbbce cl sisema de Profesk¡rnüza¡ii¡r ds he
§ervüores PúHicos, el q¡¡e debe sar ewlndo perfCcar* p hs Ur*lades n¿¡¡ú*mirmr S¡enes propoñüán hs me<fida
cor¡venblüe alüdü dd ejecutirc muüci»d y9a cuhhrmüod§hrIc¡lo, psa &nzrel er propuesto.

A¡tfo{o 68.- Al forb¡ix de{ §*¡frarnr dt P¡olu*xahcün, üñ¡rür ru&r* emhm mdinh y s¡sromáti}es para brirdr a b§
servido.e§ Nbhcoc ta poeüfdad dG ñ¡sE a awüoc da capretdútr y d¡sü* Sla hn psr¡kr, además de meid h hbrnifad
y caHad de su tafir, su *pcraciOn emonat. En an m, o «lcta* olc¡r r bo srirlma pffis tr consiancia qre prooda.

cáFttlJto yt

Oabe E¡rámrxsff;rl¡oc

Artfctdo 69.- Los servidores pt¡blcos esüln obl*¡Bdc ¡ samt¡ec a bs r¡áneres rnédcos $p se esilüner! nwios, en tos
silÉer{esc6o6:

f .- Añtes do tsnar poses& det erpbo psa cornprobsr qre su eshdo de s¿lud sca corpób eon las sciividades a desanoh;

2.- Pua h kamitacfh de h¡¡mhc o cant¡¡.)s úc edroildiio par mdlc de *d, a oHd <lel po¡ir» *rvidor priülho o t*rrftato!
o porque asl b ordene el ütda del área de úabajo coreopondbnte;

3.- Cuardo s¿ pr€§{¡rna qtc d señridd p.Xrfioo trs cortr¡¡do al$¡rn enfermedad keciccorhf¡irsa o es*a en corüaciio coñ porsonas
afect das con tabs pafuckierúoe, o qt¡e se encr¡enhen ¡ncapmihdoc fft¡ica o mént [nerde para el tabaio;

¡1.- Ct¡ando se soepeche qrc algún scrviór priblbo ooncr.rüB a s¡s ffir€§ en estado de enüria$.tez o bap la krllr¡ence¡ de
mrcóücos, üogBs o enq\rar*es o s¡¡stancias o medi:amenbe.

§.- A so$citt¡d dGl ¡ntercsdo, de h Uúlad Adrúnisüatiua o dd si¡dcato, a eüec*o de qrn ¡e ceññqre s¡ padece a§ura enfemeüd
pmüeslxal; y

6-- Gundo h ndualeza derl Trab.io b arne¡ile-

A¡th¡lo 70.- Lc rnodl¡das de prevonción qrn se eatabbzcan para probg€r h sat¡d de loe sen¡irtses Bib§cos deborán [em¡se a
cabo derfo de hs horas de baba¡o, conforme al rol que se defr¡a, deb¡endo en lodo caso infoñrar a los servirtores Ntúbos con h
debita anlioipaciór¡, *ñat&dea el hqar, hora y dla para los e¡támer¡ee mérlilos.

Artfqro 71.- Es otl¡gfiifkt de los ft&res & h Unidades Adnir*ffiiuas, asf co¡m de bs senirtres ptlüficos, observar hs
rneddas quo sa estailezcan con ¡eüaciin a h seguridad e tigaenG a loe cerfoo de fabaio y bdas aqrnÍas &riradas del
reglanrerúo en b mater*¡.

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Gentro, Cabecera Municipal C.P.51800
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IRANSITORIG

PRIIERO.- El presente reg&amento, una wz aprohdo se ptSXi:ará en la 1c€ceb de Got*rm'.

SEGI NOO.- Este reghmenb €rñaá en v(pr al dÍa sigu¡onta de ar púIcaclfi en h €aceta de Gobierno'.

TERCERO.- Se abrogn todo docr¡nerio anteriq rple sc ogongp a b dispue§o en esüe regüanerilo-

LEíOO OUE FUE EL CONTENIDO DEL PRESENTE REGI¡MENTo YANALIZADo EN TooAs Y CADA UNA DE SUs PARTES,
1.A FIRMAN LOS QUE EN ELI¡ INTERVINIERON,

HTRO. PEDRONORBERTO DIAZ OCATPO
PRESIDENTE MUNICIPAL COI'¡STITUC¡OT{AL

núgnnca-

C. HECTOR GOT{ZALO DIAZ ESPINOSA
PRIMER REGIDOR

RrIsHcl.

ffi
TERCER REGIDOR

núeHcl.

c. REY RomERo clsrnñeo¡
OUINTO REGIDOR

Rúanrca-

C. RAYMUNDO FLORES ROSALES
sÉmUo REGIDoR

núeRlca.

C. AURELIO GOUEZ AGUILAR
Í{OVEHO REGIDOR

RÚgRrc¡.

Ltc. LEsu cASANDRA RoDRíeuEz BARRros
§ti¡ucouuMctPAL

Rúggca.

C. GUADALUPE BAHENA NUNEZ
SEGUñIOO REGIDOR

Rúen¡cn.

C. OFEUA GARCIA GOiIZALE¿
CUARTO REGIDOR

RIleRrcA.

C. YESEI{IA MART¡T{EZ GUNERREZ
SEXTO REGIDOR

Rúenrce.

C. ñ¡ORA ILDA RÓNCES RODRIGUE¡
OCTAVOREGIÍ¡OR

núenrcl.

G. ANDRES ARELLANO CONTRERA§
oÉcmo REcrDoR

RTTSRtcI.

MTRO. LU}S ALBERTO GUNERREZ DIAZ
EL SECRETARK) DEL AYl¡NTAMENTO

núenrca

Plaza Hidalgo S/N. Colonia Centro, Cabecera Municipal C.P. 51800
Tel. 01 721 1 47 612U017 211 47 6129.
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PUNTO SEIS; ASUNTOS GENERALES. EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MENCIONÓ: LA SEGUNDA REGIDORA C. GUADALUPE BAHENA NÚÑEZ SOLICITO QUE
SE INVITARA Y SOLICITAM QUE ESTUVIERAN PUNTUALMENTE EN LAS PROXIMAS
OEREMoNTAS 1s DE MARzo EL ANTvERSARIo DE LA expnopnclóN pETRoLERA, 21
DE MARzo EL NATALrcro DE BENtro ¡uÁnez y EL22 DE MARzo DíA INTERMcIoNAL
DEL AGUA TODAS LAS CEREMoNIAS SERÁN REALIZADAS EN LA EXPLANADA DE LA
PRESIDENCIA A LAS 9:00AM.

EL SECRETAR¡O DEL AYUNTAMIENTO COMENTÓ: SEGUNDO PUNTO TENEMOS A LAS
MAESTRAS DEL USAER 53 MANDARON UNA SOLICITUD LA SUPERVISORA DONDE
PIDEN EL PERMISO PARA COLOCAR LETREROS EN SISTEMA BMILE EN EL

¿L¡¡¡rl,iga 7 tE *¡ro G 2rt,
aixta { &JcrÁ ¡aE il^Acq¡c iagtÉiQ Eti a^l¡JrÉl. ¡¡.ttt!

r Iít q.ñf-ro
9fto ¡añ irriÉRlo qAZ e¡-O
tÉgoa,r'l co¡ttniE¡o,a¡f oc!
xawft^IE¡to oE r¡¡d¡ lt¡a¡

FiEAE¡IC

L! $. ¡..br dda. d.  E !. L rrúrrnd- ut¡^Er §t c.c r tsr¡ oÉ!!F.¡Erú ¡ a ¡útr- C.rati.ú C.C t rae{t¡a¿ uü.r¡ .. ¡ b..¡E O r, qü,
tri-!-ba ¡ 

- 
ii¡rtat b: ¡.r¡ú..ñ ¡b .Eü¡.rñ. lr. _l.tr¡ ¡ amhEr¡.-úri----a-¡ affi

Can¡ñ.tEoó.Í!-rnr.¡..¡ü¡bÓ.¡rot.r..Er.¡.úñ¡.r.¡,u!.§a¡.
¡¡-5ó¡ra. !a b r.ú¡ á¡-, ¡ s..at.ra tkrb 6.i¡ú up r-arr qa. qñ.lüó túrit á a,.É¡rr!.ÉÓ
rsoúrEO&¡¡r q¡¡rrú u 5 aú it. {ñr.- rErtl,-.. úErrEr¡rE¡rrEñbaE O.r. a¡x tf, ¡ ¡ t¡3a

 ftt{¡arEt{tE
o{Ecfce^ oE rra tÉ !¡ as

AYUNTAMIENTO Y MERCADO MUNICIPAL Y OTROS SE ANEM LA SOLICITUD.

LA SEGUNDA REGIDORA GUADALUPE BAHENA NÚÑEZ MENCIONÓ: SE ESTÁ PIDIENDO
PERMISO PARA COLOCAR SU LETREROS PARA COLOCARLOS Y VAN PERFOMR LA
PARED Y QUIEREN EVITAR SANCIONES POR DAÑAR LAS PAREDES.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COMENTÓ: HAY UN TERCER PUNTO POR PARTE
DE LA REGIDORA YESENIA LE CEDEMOS LA PALABRA PARA QUE NOS COMENTE.

LA SEXTA REGIDORA, YESENIA MARTíNEZ GUTERREZ MENCIONÓ: YA SE SABE QUE A
LOS CARROS PARTICULARES NO SE DEBEN DE CARGAR GASOLINA Y
TENEMOS SALIDAS A TOLUCA Y NO HAY CARRO PARA IR Y TAMBIEN LA CASA
CULTURA TIENE VARIAS SALIDAS Y SOLO PIDO QUE ME DIGAN SI SI VAN APOYAR O
NO PARA CANCELAR LAS SALIDAS.
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL COMENTÓ: SE LES A APOYAR Y SE VA A VERIFICAR QUE
COMUNIDADES SE PUEDEN APOYAR Y LLEVAR SUS CRONOGRAMAS PARA SABER
DoNDE nstslRÁ y EL pRoFE ucous Nos HAGA LLEGAR LAS souctruDEs y
NOSOTROS LES DAREMOS LA RESPUESTA, POR EL MOMENTO NO SE PUEDE APOYAR
A MUCHOS POR EL PROBLEMA DEL COMBUSTIBLE Y VER DONDE SE PUEDEN
GESTIONAR INDEPENDIENTEMENTE DE I.A PRESIDENCIA PARA PODER CUMPLIR CON
SUS COMPROMISOS.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO COUer.¡rÓ: CEDEMOS LA PALABM A LA CUARTA
REGIDORA C. OFELIA

LA CUARTA REGIDORA OFELIA UE¡¡CIO¡¡Ó: CONNPNÑEROS POR MOTIVOS
PERSONALES ME AUSENTARE UNA SEMANA DE MIS LABORES Y QUIERO QUE
USTEDES SEPAN PARA EVITAR CUALQUIER DETALLE QUE SE SUSCITE.

PUNTO SIETE; CLAUSURA DE t¡ SESÓH: NO HABTENDO UÁS eSU¡lrOS QUE TRATAR,
SEGÚN IruTONUÓ EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTo; EL PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA, DA POR CLAUSURADA LA PRE§ENTE SESIÓ¡¡ oRo¡I'¡ARIA DE cABILDo,
SIENDO LAS 10 HORAS OCI Oí¡ $ETE DE HARZO OEI EÑO DOS MIL DIECISIETE.

UCÍOO QUE FUE EL CONTENIDO DE l-e PRESENTE ACTA Y ANALIzADA EN ToDAS Y

Plata Hidalgo S/N. Colonia Centro, Cabecera Municipal C.P. 51800
Tel. 0l 721 1 47 6124t017 211 47 6129.

OCAMPO
S|NDICO HUNIGIPAL

PRITI¡IER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR

TERCER REGIDOR

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. NORA ¡LDA
SÉPThIo REGIDoR

CONTRERAS
NOVENO REGIDOR
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