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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ZINACANTEPEC

ACTA/UTZIN/017/2017

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC

Siendo las 10:30 horas del dia 18 de enero de 2017, en la sala de juntas de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, sita en Libramiento Universidad
#106, San Bartolo el Llano, Santa Maria del Monte, Zinacantepec, Estado de
México C.P. 51361; se reunieron en segunda convocatoria, a fin de celebrar la
Décima Séptima Sesion Ordinaria, los integrantes del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, (UTZin): Lcda. Bertha Juarez Pérez,
Subdirectora de Universidades de la Direccion General de Educacion Superior;
Suplente de la Lcda. Ana Lilia Herrera Anzaldo, Secretaria de Educacion del
GEM vy Presidenta; Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos, Responsable de
Programas Educativos de la Delegacion Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de México, SEP, Suplente del Mtro. Guillermo Legorreta
Martinez, Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica y
Representante del Gobierno Federal; Fisica Maria del Consuelo Romero
Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacidn Institucional, Representante de
la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Suplente
del Mtro. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, SEP; Lcda. Jessica Karina Fernandez Cuenca,
Suplente del C.P. Manuel Castrejon Morales, Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Zinacantepec; Lic. Angel Aleman Carreto, Responsable del
Mddulo de Acceso a la Informacidn Publica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Suplente del Lic. Adrian Fuentes Villalobos, Secretario de
Desarrollo Econdmico GEM; Dr. Jorge Rello Vargas, Secretario del Consejo
Directivo del Centro Patronal del Estado de México, S.P. COPARMEX, Suplente
del L.D. Gilberto Javier Sauza Martinez, Presidente de COPARMEX; Lic. Victor
Manuel Lépez Quifiones, Gerente de la Asociacion de Empresarios e Industriales .
del Estado de México A.C., Suplente del Lic. Teodoro Martinez Castillo,
Presidente de la Asociacidon de Empresarios e Industriales del Estado de México
A.C.; L.A.E. Jorge Colin Granados, Supervisor Especializado de Auditoria de la
Direccion General de Control y Evaluacion “A”, de la Secretaria de la Contraloria,
GEM, Comisario Suplente y M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Rector
de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec y Secretario de este Honorable
Consejo Directivo.
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ORDEN DEL DiA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL H.
CONSEJO DIRECTIVO

1. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum;

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia;

3. Lectura, aprobaciény firma, en su caso del Acta de la sesién anterior;

4. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado este
Organo de Gobierno:

4.1 Presentacidn, y en su caso, autorizacion del Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

4.2 Presentacidn, y en su caso, autorizacién del Programa Editorial
2017, con el cual se apoyaran las acciones de vinculacion, difusién
y promocion de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

4.3 Presentacién, y en su caso, autorizacién del Programa de
mantenimiento 2017 de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

4.4 Presentacion, y en su caso, autorizacién del Programa Operativo
Anual de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec para el
ejercicio 2017.

4.5 Presentacidn, y en su caso, autorizacién del Programa Anual de
Trabajo 2017 en materia de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

4.6 Autorizacidn del H. Consejo Directivo para realizar los traspasos .

internos que sean necesarios para garantizar la operacién del 3

Organismo durante el ejercicio 2017.

4.7 Presentacidn, y en su caso, aprobacion del Informe de actividades
que presenta Rectoria correspondiente al periodo noviembre -
diciembre 2016.

4.8 Presentacidn, y en su caso, aprobacién del Informe Anual de
Actividades que presenta Rectori. | Ejercicio 2016.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SURERIOR
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5. Asuntos en cartera:
5.1 Seguimiento de acuerdos.

5.2 Presentacion de los estados financieros al 30 de noviembre de
2016.

6. Asuntos generales:

6.1 Informe sobre el cumplimiento del Programa Operativo Anual del
Ejercicio 2016 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

6.2 Informe de los traspasos presupuestales internos realizados en el
mes de noviembre de 2016.

6.3 Informe sobre las consideraciones del Comisario.

6.4 Informe de los avances de la transicién al modelo “BIS”.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

La Lcda. Bertha Judrez Pérez, Subdirectora de Universidades de la Direccion
General de Educacioén Superior; Suplente de la Lcda. Ana Lilia Herrera Anzaldo,
dio la bienvenida a los asistentes; asimismo, solicita al M. en Arg. Francisco
Javier Serrano Davila, indicar si existe el qudérum legal para dar comienzo a la
Sesidn, una vez verificada la existencia del mismo, dio inicio en segunda
convocatoria la Décima Séptima Sesidon Ordinaria del H. Consejo Directivo de la
iversidad Tecnoldgica de Zinacantepec, por lo que son validos cada uno de -
cuerdos gue se generen en esta Sesion Ordin

UNIVERSIDAD TECNOLC
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2.- Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;

El M. en Arg. Francisco Javier Serrano Davila, en su caracter de Secretario del
H. Consejo Directivo, procedié a dar lectura al Orden del Dia; una vez concluida,
la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente del H. Consejo Directivo, pone
a consideracidn del mismo, el presente Orden del Dia; al respecto el M. en Araq.
Francisco Javier Serrano Davila, sugiere que se adicionen los puntos 4.9.-
Solicitud y, en su caso, autorizacidn para tramitar ante la Secretaria de Finanzas,
una ampliacidn presupuestal no liquida por un monto de $215,000.00
(Doscientos quince mil pesos 00/100 M.N.), provenientes de excedentes de
ingresos propios 2017, para la adaptacion de locales, almacenes, bodegas y
edificios de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec; y 6.5.- Informe sobre
el Programa de Ahorro 2017 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

De este modo y sin haber mas comentarios, la Lcda. Bertha Juarez Perez,
Presidenta Suplente, solicita a los miembros del Organo de Gobierno manifestar
su acuerdo quedando éste de la siguiente manera:

1.

2,
3.
4.

Lista de asistencia y declaracién de quérum;

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia;

Lectura, aprobacion y firma, en su caso del Acta de la sesion anterior;
Discusién y resolucion de los asuntos para los que fue citado este
Organo de Gobierno:

4.1 Presentacidn, y en su caso, autorizacion del Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

4.2 Presentacién, y en su caso, autorizacion del Programa Editorial
2017, con el cual se apoyaran las acciones de vinculacion, difusion
y promocioén de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

4.3 Presentacién, y en su caso, autorizacién del Programa de
mantenimiento 2017 de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

4.4 Presentacidn, y en su caso, autorizaciéon del Programa Operativo
Anual de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec pa
ejercicio 2017.
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Presentacidn, y en su caso, autorizaciéon del Programa Anual de
Trabajo 2017 en materia de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Autorizacién del H. Consejo Directivo para realizar los traspasos
internos que sean necesarios para garantizar la operacion del
Organismo durante el ejercicio 2017.

Presentacidn, y en su caso, aprobacion del Informe de actividades
que presenta Rectoria correspondiente al periodo noviembre -
diciembre 2016.

Presentacidn, y en su caso, aprobacién del Informe Anual de
Actividades que presenta Rectoria del Ejercicio 2016.

Solicitud y, en su caso, autorizacidén para tramitar ante la
Secretaria de Finanzas, una ampliacidon presupuestal no liquida
por un monto de $215,000.00 (Doscientos quince mil pesos
00/100 M.N.), provenientes de excedentes de ingresos propios
2017, para la adaptacién de locales, almacenes, bodegas y
edificios de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

5. Asuntos en cartera:

5.1
52

Seguimiento de acuerdos.

Presentacidon de los estados financieros al 30 de noviembre de
2016.

6. Asuntos generales:

6.1

6.2

6.3

6.4

Informe sobre el cumplimiento del Programa Operativo Anual del
Ejercicio 2016 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Informe de los traspasos presupuestales internos realizados en el
mes de noviembre de 2016.

Informe sobre las consideraciones del Comisario.

Informe de los avances de | jcién al modelo “BIS”.
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6.5 Informe sobre el Programa de Ahorro 2017 de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

El H. Consejo Directivo, aprobd el Orden del Dia de la Décima Séptima Sesion
Ordinaria de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, con las
modificaciones sefaladas.

Acuerdo UTZIN-017-001-2017.

3.- Lectura, aprobacién y firma en su caso, del acta de la sesién anterior;

Al respecto la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, solicita al M. en
Arq. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo Directivo, el Acta
de la Décima Sexta Sesidn Ordinaria para proceder con las firmas. Una vez
firmada vy rubricada el Acta, la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente,
pone a consideracion del pleno tal punto solicitandoles manifestar su acuerdo
quedando este de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, aprobd el Acta de la Décima Sexta Sesion Ordinaria de
la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-002-2017.

4.- Discusién y resolucion de los asuntos para los que fue citado este Organo
de Gobierno;

4.1 Presentacién, y en su caso, autorizacién del Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que con fundamento en los articulos 14, fraccion VI, del
Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, que establece como una de las atribuciones del H. Consejo
Directivo: “Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingresos y de
egresos de la Universidad, asi como sus modificaciones, sujetandose
ispuesto en la legislacidn aplicable en materia de planeacion, presupuestacion

SECRETARIA DE EDUCACION
ION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR



GOE;IERNO DEL brz,”

GENTE QUE TRABAJAY LOGRA

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE | “gmaiaicweee
ACTA/UTZIN/017/2017

y 17, fraccién XllI, del mismo; Articulo 19 fraccion Ill del Reglamento de la Ley para
la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado
de México: asi como el Articulo 16 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de
México y Municipios; se somete a consideracion de los miembros del H. Consejo
Directivo, el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, detallado a continuacion:

El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios, es un
instrumento de la planeacidn de requerimientos que el Gobierno del Estado de
México ha estableciendo como parte fundamental del sistema integral de

recursos materiales y servicios.

Dicho programa tiene que contener las cantidades calendarizadas de los bienes
requeridos para la atencién de necesidades elementales y prioritarias, con base
en la planeacidn racional de requerimientos; esta tarea coordinada de esfuerzos
tiene un propdsito comun; que es adquirir los bienes, arrendamientos y servicios
que requiere la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, de forma optima.

Es asi como la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, siguiendo los
lineamientos de nuestra constitucién y en cumplimiento a la normatividad del
Estado de México, da a conocer el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2017.

Durante la ejecucidn del programa anual de adquisiciones se deberan tomar en 3
cuenta las siguientes consideraciones:

R/

% La adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios que se contraten,
estardn reguladas por la Ley de Contratacidn Publica del Estado de
México y Municipios.

@ ’ . . . . ., /
% Se estard a lo dispuesto en cuanto a modalidades de adquisicion, fedpas
de contratacidon y rubros a licitar de acCuer a lo que establezca el

SECRETARIA DE EDUCACION
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presupuesto de egresos del Gobierno del Estado de México para el

ejercicio fiscal 2017.

El ejercicio de los recursos de que disponga el Gobierno del Estado de México
para la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, se administrara con eficiencia
y honradez para satisfacer los objetivos institucionales;

< La operacidn del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, estd sujeto a la autorizacién y disponibilidad de recursos
presupuestales, lo cual podria traer consigo variaciones en los tiempos,
cantidades y modalidades de adjudicacion.

% Es importante sefalar que durante el ejercicio se crean nuevas
necesidades que pudieran no estar incluidas en el presente programa, las
cuales en su momento se integraran al proceso adquisitivo

correspondiente.

& El éxito en la operacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, depende de la participacion coordinada y responsable de
las &reas usuarias, en la entrega oportuna de sus requerimientos
definitivos ajustados al techo presupuestal correspondiente. ;

o
L X4

El presente Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios es de cardcter informativo, no implica compromiso alguno de
contratacion y podra ser modificado, adicionado, suspendido ©
cancelado, sin responsabilidad alguna por la Universidad Tecnolégﬁc\a de

Zinacantepec.

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CAPITULO 2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

MODALIDAD CosTO APLICACION MONTO
RUBRO DE ESTIMADO FECHA ESTIMADA DE CONCURSO DE TOTAL
ADQUISICION RECURSOS ANUAL
Materiales y Utiles de Oficina AD s26788525, | Enero. Febrera, Matzo, Abdl. Mayo, Junio. Julls Mensual $314,223.00
s Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre "’ i
= i Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Enseres de oficina AD $1,865.83 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre. Diciembre Mensual $22,390.00
Materiales y Utiles de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Imprenta y Reproduccion Al $2.806.50 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $33.678.00
Materiales y Utiles para el ; y
f . Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
;?;)s::?:‘r;;err;:gﬁegolsiquos y AD $1.153.75 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $133.845.00
Material y Enseres de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Limpieza AD $6.050.67 Agosto. Septiembre, Octubre. Noviembre, Diciembre Mensual $72.608.00
, s Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio. Julio,
Material Didactico ADQ $7.708.08 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $92,497.00
Productos alimenticios para Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
personas AD $3.245.77 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $38.990.00
Utensilios para el servicio de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
alimentacion AD $2.931.00 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $35.172.00
e il AD $9.86133 Febrero, Junio; Noviembre Cuatrimestral | $29.584.00
Material de senalizacion AD $33,333.33 Febrero. Junio; Noviembre Cuatrimestral $100.000.00
: i Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo. Junio, Julio,
Materiales de construccion AD $2,347.17 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre. Diciembre Mensual $28.166.00
Materiales, accesorios y i ;
suminictrosdelaboratorio AD $42,740.00 Febrero, Junio; Noviembre Cuatrimestral $128.220.00
. . Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio. Julio,
Articulos deportivos AD $2,105.00 Agosto, Septiembre. Octubre. Noviembre, Diciembre Mensual $25.260.00
Combustibles, Lubricantes y Enero, Febrero. Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
Aditivos . $9.546.08 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $114.555.00
Varios (material para
identificacion y registro,
material de foto, cine y Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio,
grabacion, accesorios y AD $10,027.83 Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $120.334.00
herramientas, materiales
complementarios)
TOTAL CAPITULO 2000 $1.289,520.00
AD=ADJUDICACION DIRECTA IR= INVITACION RESTRINGIDA LP= LICITACION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES CAPITULO 3000
SERVICIOS GENERALES
MODALIDAD COSTO APLICACION MONTO
RUBRO DE ESTIMADO FECHA ESTIMADA DE CONCURSO DE TOTAL
ADQUISICION RECURSOS ANUAL
Servicio de Energia Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Eléctrica AD $10.523.00 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $126.276.00
Gas AD $736.67 Enero, Mayo, Septiembre Cuatrimestral $2,210.00
- Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Servicio de Agua AD $4,087.92 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $49,055.00
Servicio de Telefonia Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio. Agosto.
Convencional AD $4,205.67 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $50.468.00
Servicio de Acceso a Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Internet AD $60.192.42 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $722.309.00
Servicios postal y
telegraficos AD $289.00 Mayo Anual $289.00
cAgre\\s/Z:ia;sa;?agﬁedradsoi AD $16.203.86 Enero, Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre, Diciembre Mensual $113.427.00
Servici
vieoch s AD $2,516.00 | Mayo Anual $2,516.00
: e Enero, Febrero, Marzo, Mayo, Junio, Julio, Septiembre,
Capacitacion AD $16.,719.33 Octubre, Noviembre Mensual $150,474.00
. i ; Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Servicio de Vigilancia AD $103,122.00 Septiembre, Octubre. Noviembre, Diciembre Mensual $1,237,464.00 =
Servicios bancarios y Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, =
inancieros a2 $18.176.67 | septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $218. R0
] Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
urosiy-Fianzas AD $3.364.67 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual
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Reparacion y Enero. Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto.
ir:rannut:glrglento e AD $10.539.83 Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $126:478.00

Reparacion y
mantenimiento de i i r Tri | 7 00
vehiculos terrestres, AD $18.334.75 Enero. Mayo, Julio, Septiembre rimestra $73.339.
aéreos y lacustres

Servicios de . : :
L o Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
:'?i\gl;?:ndeena limpieza e AD $4128192 | goptiembre, Octubre. Noviembre, Diciembre
sapsr;opsad?a:::hadad AD $60,242.50 | Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre Bimestral $361.455.00
Varios (Gastos
menores de oficina,
adaptacion de locales,
servicios bancarios y
financieros, AD $71,224.25
reparacion y
mantenimiento de
mobiliario y equipo de
oficina.)

Mensual $495,383.00

Enero. Febrero, Marzo, Abril. Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre Mensual $854.691.00

TOTAL CAPITULO 3000 $4.624,330.00

AD=ADJUDICACION DIRECTA IR= INVITACION RESTRINGIDA LP= LICITACION PUBLICA

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES CAPITULO 5000
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

MODALIDAD DE FECHA ESTIMADA APLICACION DE MONTO TOTAL
RUBRO ADQUISICION COSTO ESTIMADO DE CONCURSO RECURSOS ANUAL
Equipos y aparatos Febrero, Junio, .
Sl R $166,666.67 Geore Cuatrimestral $500,000.00
Software. IR $283,333.33 Fe"&";ﬁ;‘é”‘“ Cuatrimestral $850,000.00
TOTAL CAPITULO 5000 $1,350,000.00

AD=ADJUDICACION DIRECTA IR= INVITACION RESTRINGIDA LP= LICITACION PUBLICA

Al respecto la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, pone a
consideracion del Organo de Gobierno dicho punto.

El L.A.E. Jorge Colin Granados. Comisario Suplente, sugiere ajustarse a la Ley
de Contratacidn Publica y su Reglamento, realizando los procesos adquisitivos
a través del Comité de Adaquisiciones; mediante la modalidad respectiva
correspondiente; de acuerdo a los montos.

Con los comentarios anteriores, la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta
Suplente, solicita a los miembros del Organo de Gobierno manifestar su acuerdo
guedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, aprobd en lo general el Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-003-2017.

(1
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4.2 Presentacion, y en su caso, autorizacion del Programa Editorial 2017, con el
cual se apoyaran las acciones de vinculacién, difusion y promocién de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

El M. en Arq. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario Tecnico, expone que
con la finalidad de cumplir lo establecido en el articulo 5 del Decreto de
Creacioén de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, que en su fraccion VI,
establece como parte de su objeto: “Realizar funciones de vinculacion con los
sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y
social de la comunidad” y en atencion al articulo 38, del presupuesto de egresos
del Gobierno del Estado de México, que indica que: “ Las entidades publicas
para la erogacion de gastos de publicidad, requeriran adicionalmente, la
autorizacion previa de sus Organos de Gobierno”; me permito poner a
consideracion de este H. Consejo Directivo, el Programa Editorial 2017 el cual
se anexa.

Al respecto me permito informar que este Programa Editorial 2017, contempla
en sus montos lo establecido en el Presupuesto Anual 2017 autorizado por la
Secretaria de Finanzas, asi como el cumplimiento de la normatividad
establecida para tal efecto por la Coordinacién General de Comunicacion Social
y el Comité Editorial de la Administracion Publica Estatal.

PROGRAMA EDITORIAL 2017

El programa editorial de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec esta
enfocado en fortalecer el drea académica, el area administrativa y operativa, el
area Bilingle Internacional Sustentable, el cual permitird orientar, coordinar,
regular y supervisar la actividad editorial de la institucion.

Elaborar periddicamente el programa, cumpliendo los requisitos y politicas y
reglamento de las publicaciones.

Estableciendo requisitos técnicos y metodoldgicos que deben satisfacer los
materiales que se pretenden publicar asi como cuidar su debido cumplimiento.

Con la finalidad de fortalecer en alumnos y alumnas, personal administkativ
erativo, el programa editorial de la Universidad Tecnoldgica de Zinac/ epeciy
tiene los siguientes ejes fundamentales: ( \

SECRETARIA DE EDUCACION
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ACTIVIDAD

PERIODO DE APLICACION

1.- Fortalecimiento y promocion al fomento de la lectura

a) Fomentar la lectura a Alumnos
b) Fomentar la lectura a Docentes

c) Fomentar la lectura a administrativos.

“Lievar a cabo el desarrollo de lectura, de libros,
revistas, periédico con la finalidad de
retroalimentar de manera grupal el conocimiento
obtenido de la fuente seleccionada.

- Se promovera el Café Literario con alumnos y
profesores en horas extracurriculares para que les
sean consideradas académicamente.

2.- Programa de Edicion y Publicacion.
a) Proyectos
b) Investigaciones

¢) Estadias que se realizan, por alumnos y alumnas asi como de docentes de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

- 2 eventos por ano.

3.- Edicién y Publicacion de Boletines.

BIS (Bilinglie Internacional Sustentable), por ingenieria y de manera grupal.
Realizando su publicacién en :

- Periédico Mural Institucional
- Pagina Web

- Redes sociales

- Publicaciones Quincenales

- Programa semanal (tematico).

4 .- Fortalecimiento Editorial y Bibliografico.

Adaquisicion de material didactico, bibliografico, peliculas, revistas, diccionarios,
periddicos, tutoriales, enciclopedias, libros etc.

Actividad desarrollada de manera cuatrimestral,
para la creacion y fomento a la lectura en los
diversos géneros literarios y de manera general en
la institucion.

PRESUPUESTO EDITORIAL

$34,032.00

5- Programa de difusién y promocién de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

- Medios masivos (spots en radio, tv.).
- Medios Electronicos (redes sociales).
- Visitas personalizadas a instituciones de nivel medio superior.

- Carteles, volantes, lapiceros, lapices, folders, lonas, vinilonas, tripticos.

-Actividades con eventualidad de participacion.

12 eventos de publicidad masiva por ano, con
inicio de ciclo escolar, con intensidad los meses de
Febrero, Marzo, Abril y Mayo.

—]

B

-Asistencia a ferias educativas, expo-ori%ntas
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PRESUPUESTO DE DIFUSION $ 361,455.00
TOTAL $395,487.00

Al respecto el L.A.E. Jorge Colin Granados, Comisario Suplente, sugiere que se
tenga presente la normatividad Federal aplicable asi como los Manuales de
identidad Estatales, ya que se estard manejando la imagen Institucional.

Asimismo, la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, recomienda
considerar la difusidn desde el mes de noviembre de cada afo.

Con los comentarios anteriores la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta
Suplente, pone este punto a consideracion del pleno y les solicita manifestar su
acuerdo quedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, aprobé el Programa Editorial y de difusion 2017 de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

Acuerdo UTZIN-017-004-2017.

4.3 Presentacidn, y en su caso, autorizacion del Programa de mantenimiento
2017 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

El M. en Arg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario Técnico del H. Consejo
Directivo, expone que con base en lo dispuesto por el articulo 17, fraccion XIlI,
del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec; 19
fraccion 1l del Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los
Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México; se pone a
consideracion del Organo de Gobierno la autorizacion del Programa de
mantenimiento 2017 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

SECRETARIA DE EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ZINACANTEPEC

PLAN DE MANTENIMIENTO AL EDIFICIO DE DOCUMENTACION

Ajuste y reparacidn de elementos de herreria 6 _Mes(es)
Limpieza general de cristales 1___Mes(es)
CANCELERIA Lim]-aieza profunda a marcos de pk._le-rtas Yy ventanas 1 Mes(es) s 1,450.00
Revisar y ajustar puertas de aluminio 3 Mes(es)
3  Mes(es)
Revision general de cristales 1 Mes(es)
CARPINTERIA Reparacidn y pintura de muebles y puertas 6 Mes(es) 600
INSTA CIONES ESPECIALES Carrtb.l? de pilas al sistema de cn’cuit.o cerrado de tv (=3 Mes(es) s 500.00
Revisidn y ajuste al sistema de circuito cerrado de tv =3 Mes(es)
Ajustar y/o sustituir contactos y apagadores 1 ARo(s)
INSTALACION ELECTRICA Revisar y rehabilitar canalizaciones eléctricas 1 AfRo(s) s 1,200.00
Revisar y rehabilitar tableros eléctricos 1 Afo(s)
Ajustar llaves y conexiones 6 __Mes(es
NS TALACIGN HIDROSANITARIA Ajustary evaluar muebles y equipos s. . Mes(es) | o 1,000.00
Limpieza y desasolve en rejillas, cespol, drenaje 1__ARo(s)
Revisary eliminar fugas de agua (=3 NMes(es)
CURATRIARIAS Limpieza de luminarias » 6 __Mes(es) | o s,000.00
Reposicidn de luminarias dafadas 1 Mes(es)
S BIARTO Ajustar tornilleria 1 ___Mes(es) s so0.
Limpieza general profunda 1 Mes(es)
Evaluar pintura general 1___ARo(s
T Limpieza y desmanchado 1__Mes(es) | o 6.500.00
Resane y pintura en muros 1 ARo(s)
Retirar propaganda en muros y columnas 1 Mes(es)
Desmanchado de pisos y retiro de objetos extrafos 2 Mes(es)
Limpieza general profunda 1___Mes(es)
PISOS Pintura epoxica en pisos 1__ARo(s) S S,000.00
Reposicidn de losetas dafadas 1 AROo(s)
Resane de grietas en pisos 1 ARo(s)
E— Evaluar pintura general 1 Afo(s) < 2,500.00
Resane y pintura 1 ARo(s)
TOTAL| $24,250.00

PLAN DE MIANTENIMIENTO AL EDIFICIO DE DOCENCIA

Ajuste y reparacidn de elementos de herreria [ Mes(es)
Limpieza general de cristales 2 Mes(es)
CARCELERIA Limpieza profunda a marcos de puertas y ventanas 1 Mes(es s 1,450.00
Revisar y ajustar puertas de aluminio 3 Mes(es)
Revisar y ajustar ventanas 3  Mes(es)
Revision general de cristales 1 Mes(es)
CARPINTERIA Reparacidn y pintura de muebles y puertas 6 Mes(es) | S 600.00
NS TALACIONES ESPECIALES Cambio de pilas al sistema de circuito cerrado de tv 6 Mes(es) s Ny
Revision y ajuste al sistema de circuito cerrado de tv 6 Mes(es)
Ajustar y/o sustituir contactos y apagadores 1 ARo(s)
INSTALACION ELECTRICA Revisar y rehabilitar canalizaciones eléctricas 1 ARo(s) s 1,200.00
Revisar y rehabilitar tableros eléctricos 1 AfRo(s)
Ajustar llaves y conexiones &6  Mes(es)
INSTALACIGN HIDROSANITARIA Ajustary evaluar muebles y equipos 6 Mes(es) s 1,600.60
Limpicza y desasolve en rejillas, cespol, drenaje 1 Afo(s)
Revisary eliminar fugas de agua 6 Mes(es)
LUMINARIAS Limpieza de luminarias (=3 Mes(es) s S5,000.00
Reposicidn de luminarias dafiadas 1 Mes(es)
MOBILIARIO Ajustar tornilleria A Mes(es) s S00.00
Limpieza general profunda 1 Mes(es)
Evaluar pintura general 1 _ARo(s)
RATRSE Limpieza y desmanchado 1 Mes(es) s 6.500.60
Resane y pintura en muros 1 AfAo(s)
Retirar propaganda en muros y columnas 8 Mes(es)
Desmanchado de pisos y retiro de objetos extrafos 2  Mes(es)
Limpieza general profunda 1 Mes(es)
PISOS Pintura epoxica en pisos s X Afo(s) s 5,000.00
Reposicidon de losetas dafadas T ARo(s)
Resane de grietas en pisos 5 1 ARo(s)
Evaluar pintura general 1 Afo(s)
TECHOS Reposicion de plafones dafados
Resane y pintura 1 ARo(s)
TOTAL

S%CRETARiA DE EDUCACION
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Ajuste y reparaciédn de elementos de herreria 6 ™Mes(es)
Limpieza general de cristales 1 Mes(es
AR ELERTA Limpieza profunda a marcos de puertas y ventanas 1__Mes(es) s 1,450.00
Revisary ajustar puertas de aluminio 3 __™Mes(es)
Revisary ajustar ventanas 3 Mes(es)
Revisidn general de cristales 1 Mes(es)
CARPINTERIA Reparacidn y pintura de muebles y puertas S Mes(es) S 600.00
INSTA CIONES ESPECIALES Carrtb‘lc de p»llas al sisterma de circuito cerrado de tv s Mes(es) s s00.00
Revisidn y ajuste al sistema de circuito cerrado de tv 6 MMes(es)
Ajustar llaves y conexiones 6 _Mes(es)
INSTALACION DEGAS, AIRE. Ajustary alinear acoplamiento con tuberia & Mes(es)
OXIGENS Ajustar y evaluarlas salidas en muebles y equipos 1 ARo(s) & 7.000.00
Limpieza y pintado de tuberias 1___AR”Ro(s)
Revisar, ajustary eliminar fugas en tuberias 1 ARo(s)
Ajustar y/o sustituir contactos y apagadores 1 ARo(s)
INSTALACION ELECTRICA Revisary rehabilitar canalizaciones eléctricas 1 ARo(s) = 1,200.00
Revisary rehabilitar tableros eléctricos 1 ARo(s)
Ajustar llaves y conexiones 6 MNMes(es)
INSTALACION HIDROSANITARIA Sidystacy evalusr Duebissy eguipes 8 _-Dies(es) s 1,000.00
Limpieza y desasolve en rejillas, cespol, drenaje 1__ARo(s)
Revisary eliminar fugas de agua 6 ™Mes(es)
T ——— Limpieza de luminarias 6 _™Mes(es) 5, 666.60
Reposicidn de luminarias dafadas 1 Mes(es)
MOBILIARIO Ajustar tornilleria a1 Mes(es) s S00.00
Limpieza general profunda 1__Mes(es)
Evaluar pintura general 1___AR”o(s)
RALRSS Limpieza y desmanchado 1__Mes(es) < 566160
Resane y pintura en muros 1 ARAo(s)
Retirar propaganda en muros y columnas 1 Mes(es)
Desmanchado de pisos y retiro de objetos extrafos 2 _Mes(es)
Limpieza general profunda 1___Mes(es)
PISOS Pintura epoxica en pisos 2 ARo(s) s 5,000.00
Reposicién de losetas dafadas 1 ARo(s)
Resane de grietas en pisos 1 ARo(s)
FEEHGE Evaluar pintura general 1 ARo(s) < 2,500.00
Resane y pintura 1 ARo(s)
TOTAL| $31,250.00

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

MANTENIMIENTO PREDICTIVO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Cost:
Actividad | Periodicidad E;::" Actividad | periodicdad | €% | actividad  |pariodicidad| %
Camaras refrigeradas (Refrigeradores
il B s s
microbiolégicos)
Tarjas para lavado de material s s s B
Vitrinas para almacenamiento de s s s
reactivos
Vitrinas para almacenamiento de R s s
NO HAY EQUIPO PARA material
- =
KAANTERINIENTG Escurridores para material de
laboratorio
Incubadora
Centrifuga s B s S
Balanza analitica con mesa anti-
: s - s s
vibraciones
Bafios termostaticos S 5 S 3
Campana de extraccién de humos s s s
Valvulas de presion Veriticar ameses s
AUTOCLAVE valvulas de
Instalacién eléctrica Venh(cat:ubles 4 Weses s Verificar cables T $ 1,000.00 Cambioenla Anual s 2.000.00
v contactg
Limpieza y
Microscopio y Objetivos verificacién de |4 meses s
MICROSCOPIOS OPTICOS microscopios —o
P I I ; ambioenta
Instalacion eléctrica erificarcables || oes s erificar cables | reses $ 1,000.00 |instalacién Anual s 200000
y contactos 'y contactos :
eléctrica
Calibracién con Limpieza del Adquisicién de
I luci
Electrodo soluciones 4 meses s . [Blesodoen | peses $ 125000 [Oluciones de |, s 2,500.00
AT solucién de almacenamient
MEDIDOR DE pH (POTENCIOMETRO) almacenamient o del electrodo
. i Cambioenla
Vo fi ifi
Instalacién eléctrica eriflcarcables |, oces s Verificar cables |, . es $ 1,000.00 [instalacién Anual $  2.000.00
y contactos v contactos hEta
Verificar cables Verificar cables Cambioen la
LABORATORIO MICROBIOLOGIA  |instalaciones eléctricas a1 meses s e 4 meses $ 1.000.00 [instalacién  |Anual s 2,000.00
s
ul eléctrica N\
TotaL |s - ToTAL | $5,250.00
TOTAL
ANTENIMIENTO PREDICTIVO S -
[TENIMIENTO PREVENTIVO S 68,750.00 f::::-
INIMIENTO CORRECTIVO S 137,500.00

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO DE NANOTECNOLOGIA

LABORATORIO DE ANALISIS Y

MANTENIMIENTO PREDICTIVO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

CARACTERIZACION
Cost. o5t
Activided | periodiced]  Co%t@ \vidad ane. ; al  Goso
Filamento de Tungsteno Verificacién visy3 meses B - |verificacién visde meses $25,000.00 |cambio Anual $ _ 50.000.00
Monitor Touch 23 pulgadas Verificacién visu6 meses $ - |verificacién vis6 meses S - |cambio Anual S
PC Windows 7 64 bit Respaldode | . . s Respaidade o . s - [Eiminecion 8¢ Jangas s
MICROSCOPIO ELECTRONICO DE ml ién d
Bomba para presiondevacio 10 |y e prasiofsmeses s Verificar presiér6 meses $ 1,000.00 |cambio Anual $  2,000.00
BARRIDO 100 Pascales
Reguladorde corriente eléctrica \Verificar voltaje |6 meses S - Verificar voltaje |6 meses $ 1,750.00 |Cambio Anual S 3.500.00
Cambio en (a
g 5 i ifi it
Instalaciones eléctricas Verificar cables | eses s yErlicaveables ] e sas $ 1.000.00 [instalacin Anual s 200000
v contactos y contactos
eléctrica
m de Ti V- [l i i AR
Lampara de Tungsteno (rango U’ Calibraciénde | - Limpiezadela |, $ 5/000.00 |rusnte R 3 1000000
Visihle) la fuente de luz fuente de luz :
ESPECTROFOTOMETRO UV-VISIBLE i Cambio en 1a
R . Verificarcables Verificar cables A :
Instalacion eléctrica 4meses S 4 meses $ 1.000.00 [instalacién Anual S 2,000.00
y contactos, v contactos
eléctrica
Callibracién del Limpiezay Cambio del
Ajuste de calibracién del rotor t 6meses $ calibracion del |6 meses $ 3,000.00 |rotor de la 18 meses S 6.000.00
roter rotor centrituga
impleza del Engrase y Cambio del
CENTRIFUGA Motor e ameses s limpieza del |4 meses $ 2.500.00 |motor de 1a Anual S 5,000.00
motor centrifuga
d Cambio enla
" i 1 ifi
Instalacién eléctrica Vverificar cables |, oses s . Venneeraablesl, pocas $ 1,000.00 |instalacion Anual S 2.000.00
y contactos y contactos -
cléctrica
sgs " Cambicoen el
fi Verifi i n
Sensor de temperatura Vertioad Smcon) v rmsis s = erficacidnconl, o es $ 2,500.00 [sensor de Anual $  5.000.00
termometro termometro o
INCUBADORA femes.
Verificar cables Verificar cables Gmbloena
Instalacién eléctrica ameses s 4 meses $ 1.000.00 |instalacién Anual S 2,000.00
v contactos v contactos
eléctrica
Ventilacién Exl!a_:""es_en 4 meses s Ex:ravdcres S 4 meses $ 2.500.00 Cambio de Anual S 5,000.00
funcionamiento funcionamiento extractores
CAMPANA DE EXTRACCION — Cambio en 1a
" : i Verificar cables Verificarcables ¥
Instalacion eléctrica 4 meses S ameses $ 1,000.00 |instalacién Anual S 2,000.00
y contactos y contactos :
cléqrica
Cambio en 1a
Instalacion eléctrica vensicareablas |y vacue s  [Venficarnaables|, sevey § 1.000.00 [instalacién  |anual s 200000
y contactos. y contactos en
MUFLA ; b.ca -
e mbioen e
T =
Verificacidn de la temperatura Verificadéncon], |\ o5 s . |verincadeniconl, o o $ 2,500.00 [sensor de Anual s 500000
termometro termometro
temoeratura
ToTaL s - TOTAL $51,750.00 totaL |s 10350000
LABORATORIO DE QUIMICA
MANTENIMIENTO PREDICTIVO MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTIVO
(PRACTICAS)
Costo Costo Costo
Actividad | Periodicidad Actividad | Periodicidad Actividad | Periodicidad
Estimado Estimado Estimado
Reparacionenel
3 Tarjas de lavado Desasolve 6 meses S - |Desasolve 6 meses $ 1,000.00 |sistema de Anuai S 2,000.00
AREA DE LAVADO DE MATERIAL drenaie
i i : Reparacién de Al memento
Tuberia de agua Verificar fugas [semanal S - |Verificarfugas |semanal S 500.00 P . N S 1,000.00
tuberias deagua |de !a averia
Reparaciénenel
Tarjas de lavado de manos Desasolve 6meses $ - |Desasolve & meses $ 1,000.00 |sistema de Anual S 2,000.00
drenaie
. - . Reparacinde  |Al momento
MESAS DE TRABAJO Tuberia de agua Verificar fugss |semanal s . |verficarfugas |semanal $ 50000 B el s 100000
tuberizs de agua |de |a averia
. L Reparacionde  |Al momento
Tuberia de gas Verificar fugas [semanal s - |Verificar fugas [semanal s 50000 | 0" ©1s 100000
tuberias degas  |de la averia
I Extractores en Extractores en Cambiode
Ventilacion R . 4 meses S - Q 4 meses $ 1,500.00 Anual S 3,000.00
" funcionamiento funcionamiento extractores
CAMPANA DE EXTRACCION Cambioenla
2 i Verificar cables Verificarcables
instalacién eléctrica 4 meses H - 4 meses $ 1,000.00 |instalacion Anual S 2,000.00
y contactos y contactos A
sléctrica
Verificar i
- Verificarla Leary Realitar
Calibracion calibracion semanal S - |realizaruna 4 meses $ 1,250.00 |calibracién Anual $ 2,500.00
BALANZA ANALITICA calibracion icnter:va -
T— Verificar cables Verificar cables ambloen’a
Instalacion eléctrica 4 meses S - 4 meses $ 1,000.00 [instalacion Anual S 2,000.00
y contactos y contactos )
eléctrica
. Cambioenla
. 2 Verificar cables Verificar cables
Instalacion eléctrica 4meses S - 4 meses $ 1,000.00 |instalacion Anual S 2,000.00
y contactos y contactos e
MUFLA eléctrica
no—— Verificacion con Verificacién con Camblaenel
Verificacion de la temperatura 4meses S - 4 meses $ 1,500.00 |sensor de Anual
termometro termometro
Compra para
DESECADOR Gel desilice Verificacion visusemanal S - |Verificacién visdsemanal $ 1,000.00 [cambiodelagel [Mensual
dacilica
TOTAL $ = TOTAL $11,750.00 TOTAL
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El Lic. Jorge Colin, sefald la importancia de esperar la emision del Plan de
Austeridad al Gasto Publico, para identificar si estos conceptos no estan
restringidos y, de ser el caso solicitar la correspondiente autorizacion de la
excepcion a la norma.

Al respecto la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, solicita a los
miembros emitir su comentario, no existiendo ninguno les requiere manifestar
su acuerdo quedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo de Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-005-2017. , aprobd en lo general el Programa de
mantenimiento 2017 de la Universidad Tecnoldgica

4.4 Presentacion, y en su caso, autorizacién del Programa Operativo Anual de
la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec para el ejercicio 2017.

El M. en Arq. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone gue con base en lo dispuesto en los articulos 17, fraccion XIl,
del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, donde
menciona como una de las atribuciones del Rector la de: proponer al Consejo
Directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos y
aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Universidad y 19, fraccion Il, del Reglamento de la Ley para la
Coordinacidn y el Control de los Organismos Auxiliares y fideicomisos del
Estado de México, se presenta para su autorizacidon el Programa Operativo
Anual de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec para el gjercicio 2017, en
el cual se encuentran las acciones programadas de la siguiente manera:

META

META, NOMBRE DE LA ACCION UNIDAD
ANUAL

2017
NO

1 Atender a la matricula de Educacion Superior Tecnoldgica Alumno 180

2 Atender a los alumnos de nuevo ingreso de Educacion Superior Tecnologica Alumno 130

3 Acreditar nuevos programas educativos de calidad Programa

4 Certificar nuevos procesos Certificado

5 Lograr que los alumnos concluyan sus estudios en el periodo establecido Alumno /1

/,
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6 Coadyuvar a que los egresados obtengan su titulo profesional de educacion superior Documento 21

7 Capacitar al personal docente Docente 20

8 Evaluar al personal docente con la finalidad de encontrar areas de oportunidad para mejorar su desempefo Docente 20

] Capacitar al personal directivo y administrativo Persona 10

10 Desarrollar proyectos de investigacion Proyecto 2

n Realizar acciones culturales y deportivas Accion 3

12 Realizar proyectos emprendedores en educacion superior tecnologica Proyecto [3

Contactar egresados en educacion superior tecnoldgica para identificar las caracteristicas de su ubicacion en el campo

13 laboral, asi como la pertinencia de su formacion académica Egresado 50
4 Firmar nuevos convenios con los sectores publico, privado y social Convenio 10
15 Integrar alumnos al programa de educacion dual Alumno 2
i . < i - " Equipo de
16 Destinar equipo de computo al proceso de ensefianza aprendizaje en educacion superior computo 30
17 Impartir el idioma inglés a los alumnos en educacion superior Alumno 180
18 Realizar acciones para la prevencion de la violencia escolar en educacion superior Accion 5
19 Realizar acciones de equidad de género en educacion superior Accion 12

La Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, sugiere investigar en la
CGUTYP las diversas modalidades de titulacidon existentes, e indica que se debe
implementar un programa que ayude a que mas jovenes estudiantes se titulen
y de esta manera lograr incrementar este indicador.

El L.A.E. Jorge Colin Granados, Comisario Suplente, indica que se deberan
presentar los avances trimestrales del Programa Operativo, asi como sus
justificaciones en caso de no alcanzar o sobrepasar las metas establecidas. §

El Dr. Jorge Rello Vargas, expone que apoyara a la Institucion para realizar una
adecuada vinculacion con respecto al tema de educacion dual, ya que es muy
importante para los alumnos mediante el desarrollo de habilidades y el
aprendizaje continuo.

Con los comentarios anteriores, la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta
Suplente, pone a consideracion del pleno el Programa Operativo 2017
olicitdndoles manifestar su acuerdo quedando de la siguiente manera:

7 SECRETARIA DE EDUCACION
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El H. Consejo Directivo, aprobd el Programa Operativo Anual de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec para el ejercicio 2017.

Acuerdo UTZIN-017-006-2017.

4.5 Presentacion, y en su caso, autorizacién del Programa Anual de Trabajo 2017
en materia de Tecnologias de la Informaciéon de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 17,
fraccion lll, del Decreto de creacidn de la Universidad Tecnologica de
Zinacantepec, que establece como una de las atribuciones del Rector la
de: “Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de la
Universidad, y en su caso aplicarlas”, fraccion XllI del mismo
ordenamiento, que establece “Presentar al Consejo Directivo, para su
aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion,
modificaciones de estructuras orgdnicas y funcionales, asi como planes
de trabajo en materia de informatica, programas de adquisiciones y
contrataciones de servicios”, y 19, fraccion I, del Reglamento de la Ley
para la Coordinacidn y el Control de los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México, se pone a consideracion del H.
Consejo Directivo el Programa Anual de Trabajo 2017 en materia de
Tecnologias de la Informacion de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, mencionando gue este programa consta de dos proyectos
los cuales se describen a continuacion:

labor de realizar mantenimiento preventivo y correctivo al software !
y sistemas en la institucidn, teniendo como objetivos primordiales \
la actualizacidn de software, correccion de errores en software y
respaldo de la informacion.

a) Mantenimiento preventivo y correctivo al software, el cual asumela , ¢ (

» b)) Mantenimiento a la infraestructura de hardware y redes, el cual
) - - . . o — A
asume la labor de realizar mantenimiento correctivo y preventivo a<\

\
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la infraestructura fisica de la Institucidn, teniendo como objetivos
primordiales el mantenimiento preventivo al hardware vy
mantenimiento correctivo al hardware.

Al respecto la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta Suplente, expone
que este programa de trabajo en materia de Tecnologias de la
Informacidn, se presenta a efecto de que las Instituciones adquieran todo
tipo de instrumentos informéaticos acordes a las necesidades propias de
la Institucidn, de lo contrario no seria posible la adquisicion de estos
bienes informaticos. Asimismo, comenta que uUnicamente es para
conocimiento del Organo de Gobierno y tener el debido soporte de las
adqguisiciones del equipo o software segun sea el caso.

De esta manera la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta Suplente, pone
a consideraciéon del pleno dicho punto y no existiendo comentarios al
respecto, les solicita manifestar su acuerdo quedando de la siguiente
manera:

El H. Consejo directivo aprobd el Programa Anual de Trabajo 2017 en
materia de Tecnologias de la Informacién de la Universidad Tecnoldgica
de Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-007-2017.

4.6 Autorizacion del H. Consejo Directivo para realizar los traspasos internos
gue sean necesarios para garantizar la operacién del Organismo durante el
ejercicio 2017.

Directivo, expone que es de todos conocido el conflicto que entre la
practica y el cumplimiento estricto de la normatividad, enfrentan los
Organismo Auxiliares para llevar a cabo los traspasos internos, mismos
que en términos del parrafo tercero del articulo 317, del Cédigo Financiero
»del Estado de México y Municipios, y 94 del Manual de Normas y Polltlcas
‘para el Gasto Publlco del Gobierno del Estado de México, reqwexen n I3

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo \J
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Los traspasos internos requieren de agilidad y oportunidad para no
entorpecer o afectar la operacidén del Organismo. Por ello, para evitar
convocar a sesiones extraordinarias, para el unico efecto de obtener la
autorizacion del Organo de Gobierno, cada vez que exista la necesidad
de efectuar un traspaso interno, se ha convertido en practica comun que
las entidades llevan a cabo dichos traspasos y, en forma posterior,
soliciten la autorizacidon para asi “normalizar” su actuacion, pretendiendo
de esta manera dar cumplimiento a los dispositivos legales invocados, lo
cual es inexacto.

En este contexto, es necesario encontrar el mecanismo que nos permita
dar continuidad a la operacidon y al propio tiempo, cubrir los
requerimientos legales y normativos, esencialmente la autorizacion previa
del Organo de Gobierno.

En este sentido, se somete a consideracién del Organo Colegiado, la
solicitud para que en esta Décima Séptima Sesion Ordinaria se autorice
al titular del Organismo a realizar los traspasos internos que sean
necesarios durante el presente ejercicio fiscal, con la obligacidn irrestricta
de informar de cada uno de ellos en la Sesidn inmediata posterior a su
ejecucion.

La Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, expone que con esta
solicitud se podran realizar los traspasos internos acordes a las
necesidades reales de la Institucion, debiendo informar en cada Sesion
los montos de dichos traspasos lo cual da cuenta precisa de los gastos
generados por la Universidad.

De esta manera la Lcda. Bertha Juarez, Presidenta Suplente, pone a
consideracion del Organo de gobierno dicho punto solicitandoles
manifestar su acuerdo quedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, autorizo realizar los traspasos internos que sean
mecesarios para garantizar la operacion del Organismo duran‘,t/%,el
Sjercicio 2017. £S5\
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Acuerdo UTZIN-017-008-2017.

4.7 Presentacién, y en su caso, aprobacién del Informe de actividades que
presenta Rectoria correspondiente al periodo noviembre - diciembre 2016.

El M. en Arg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que con base en lo dispuesto en el articulo 17, Fraccion
XV, del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, que establece la obligacién de informar cada dos meses al
Consejo Directivo de las actividades desarrolladas por la Universidad; 13
fraccion 1X, 19 fraccidn VIl del Reglamento de la Ley para la Coordinacion
y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de
México: se somete a consideracion del Organo de Gobierno el informe de
actividades correspondientes al periodo noviembre - diciembre 2016.

VISITAS REALIZADAS POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ZINACANTEPEC NOVIEMBRE 2016

24 DE NOVIEMBRE DE 2016.

Visita realizada a: Cinvestav Unidad Saltillo

Participantes: T.S.U. en Nanotecnologia, Area Materiales, de Primero y
Cuarto Cuatrimestre.

Obijetivo de la visita: Conocer los pormenores de las ofertas académicas
del Cinvestav, incrementando la cooperacidon académica y cientifica.

"
Resultados de la visita: Enriguecieron su conocimiento y vision en el \ O\
campo escolar y laboral en la visita guiada de las instalaciones del \}
Cinvestav Unidad Saltillo, asi mismo se logré celebrar un convenio en el
cual los alumnos y alumnas de la UTZin podran tener participacion en la
realizacion de sus estadias profesionales N\ —

28 DE NOVIEMBRE DE 2016. AN \\
L

X
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Visitas realizada a: GRUPO BIMBO (Empresas Panificadora BIMBO y Tia
Rosa)

Participantes: Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial 9
Cuatrimestre.

Obijetivo de la Visita: Se pretende el acercamiento académico con el
ambito laboral: el cual le permite identificar de una manera practica, las
oportunidades de negocio que existen; asi como; los requerimientos que
las organizaciones han implementado, en el constante crecimiento del
mercado nacional e internacional.

Logros: Los alumnos conocieron las instalaciones, su historia, el proceso
de elaboraciéon de sus productos, su filosofia, clasificacion 'y
caracteristicas, lo que les permitié identificar las estrategias comerciales
que tienen para que el producto llegue a cada uno de los puntos de venta;
asi como las estrategias comerciales internacionales que lleva a cabo para
la exportacion de los productos y la importacion de insumos; asi como de
las estrategias de posicionamiento de mercado a través de compra de
empresas o alianzas entre grupos y organizaciones.

EVENTO ACADEMICO
Fecha: 15 de Diciembre de 2016.

La Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec realiza la primera ceremonia
de entrega de Titulos de T. S.U., con un total de 87 alumnos egresados,
de los cuales 35 realizaron los trdmites administrativos para el registro del
Titulo, ante la Subdireccién de Profesiones del Estado de México; de los
Programas Educativos de T. S. U. en Nanotecnologia, area Materiales, T.
S. U. en Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia y T. S. U. en
Tecnologias de la Informacion, area Multimedia y Comercio Elect‘;é/nj‘;p\.\\
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VINCULACION
DIFUSION Y EXTENSION

El programa de difusién de la oferta educativa de la UTZin se establecio
a partir de las invitaciones realizadas a esta Casa de Estudios las cuales
fueron atendidas como se muestra a continuacion, de la misma manera
se lleva a cabo la presentacion de la Utzin en el Nivel Medio Superior,
asistiendo directamente a las instalaciones de los Organismos de
conforman la zona de Zinacantepec, Santa Maria del Monte etc.

1.- Difusidn en la escuela preparatoria No 1. Anexa a la Normal el dia 15 de
Noviembre con la participacion del departamento de vinculacion, de la
UTZin, en la cual se les proporciond informacion a mas de 250 alumnos y
alumnas.

Difusidn en la Preparatoria No. 244 Seminario el dia 7 de Dic 2016
brindando informacidn a mas de 400 alumnas y alumnos del turno
matutino y vespertino de la institucion.

Difusidn En la Plaza Central Del municipio de Zinacantepec DIC 2016,
entrega de mas de 500 tripticos a la comunidad de para dar a conocer
cudl es la participacién vy lo que ofrece la UTZin en el nivel superior
educativo.

OBJETIVO ALCANZADO: Aumentar el interés en los alumnas y alumnos
del nivel medio superior, ampliando su vision para formar parte de una
de las ingenierias que ofrece la UTZin, asi mismo dar a conocer los
beneficios, apoyos becas, campo laboral periodos de preinscripcion
inscripcidn, convenios educativos y laborales de los cuales los alumnos
se pueden hacer acreedores

-
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Durante el CICLO ESCOLAR, se dan a conocer los diversos tipos de becas
gue se encuentran vigentes, que estdn en proceso de asignacion, o en su
caso han sido aprobadas para los alumnos de la UTZin.

Como son:

e Titulacién simplificada: Beca la cual se encuentra en proceso, de
aprobacion vy es dirigida a los alumnos de TSU, que han realizado
su proyecto y proceso de titulacion, para la continuidad de
Ingenieria de la cual 10 alumnos de la UTZin solicitaron y llevaron a
cabo su registro para participar en la obtencion.

e Excelencia académica para obtener una lap top: Programa de beca
en la cual participaron alumnos y alumnas de mayor promedio
durante su estancia en TSU e Ingenieria, de la cual 8 de los
solicitantes fueron los beneficiarios

e Beca para estudiantes indigenas: Programa de beca el cual brinda
el apoyo a estudiantes de zonas determinadas como indigenas del
municipio de Zinacantepec, de la cual se obtuvieron 2 beneficiados.

e Becas para madres de familia que se encuentran estudiando:
Programa que brinda apoyo a las alumnas madres de familia para
gue continden con sus estudios profesionales, de las cuales 3 M
alumnas son beneficiadas con la beca. |

1
”\\

e Programa nacional de becas para la educacién superior
manutencidn: Brinda apoyo a los alumnas y alumnas, con la finalidad
de dar continuidad a su formacion académica.

CONVENIOS

La Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, ha realizado Convenios de
Estadlas y Colaboracidon con el sector Publico, Privado y Social, con la
: ahdad de mvolucrar a los alumnos para llevar a cabo su proc >so-de.
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conocimientos adquiridos durante los 5 cuatrimestres de carrera que
cursaron con anterioridad, y poder adquirir el primer titulo de TSU.

1.- La UTZin, celebrd convenios de Colaboracion el dia 03 de Noviembre
de 2016 con el “Centro Conjunto de Investigacion de Quimica Sustentable
UAEM”, de la misma manera con la “Universidad Estatal del Valle de
Toluca” se celebrd el convenio el dia 30 de Noviembre de 2016, asi
mismo con “ Universidad tecnoldgica del Valle de Toluca” el dia 15 de
Diciembre de 2016,”, y no omitiendo que se tiene un convenio en proceso
con el “CINVESTAV UNIDAD SALTILLO COAHUILA” estos procesos y
convenios con la finalidad de que los alumnas y alumnas de las Ingenierias
y TSU de Nanotecnologia, Desarrollo de Negocios y Tecnologias de la
informacidon y comunicacion, puedan desarrollar su periodo de estadias y
llevar a cabo el proyecto de investigacion que le sea asignado para poder
concluir su TSU, e Ingenieria, y al mismo tiempo enriquecer su
conocimiento académico para crear una vision , trabajo en equipo vy
especialidad en su area de estudio.

EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS EN LOS CUALES HA TENIDO
PARTICIPACION LA UTZIN

Actividades que realiza la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec -
(talleres, cursos, platicas, capacitaciones) en los cuales tienes %
participacion alumnos y alumnas, personal administrativos y personal ?
docente, con la finalidad de involucrar trabajar en equipo y proporcionar

a los alumnos diversos temas y actividades para su conocimiento,

v

V]

desarrollo y desempefo escolar. &j\
L

» Participacion de los alumnos y alumnas en el desfile del dia 20 de
noviembre en el municipio de Zinacantepec.

» Participacion de la UTZin en la inauguracion del 6to festival virreinal
en el Municipio de Zinacantepec.

v e
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> Participacion de alumnos ya alumnas de la utzin en el museo
virreinal, en la obra de teatro denominada “Xinantecatl”.

> Visita de los alumnos y alumnas de T.S.U de Nanotecnologia a las
instalaciones del “Cinvestav unidad saltillo Coahuila”.

» Capacitacion al personal administrativo y docente de la utzin de
-Primeros auxilios
-Combate contra incendios
-Busqueda y rescate.
EQUIDAD DE GENERO
Dia Naranja

Los dias 25 de noviembre y 25 de diciembre de 2016, se colocaron posters
en las mamparas, conmemorando el Dia Internacional de la eliminacion
de la violencia en contra de las Mujeres como una accién de prevencion
de la violencia escolar en nivel superior dando cumplimiento al proyecto
de convivencia escolar sin violencia.

El H. Consejo Directivo, aprobd del Informe de actividades que presenta
Rectoria correspondiente al periodo noviembre - diciembre 2016.

Acuerdo UTZIN-017-009-2017.

4.8 Presentacioén, y en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades
que presenta Rectoria del Ejercicio 2016.

/,/f,ﬂ

El M. en Arq. Francisco Javier Serrano Davila, expone gue con base en lo
dispuesto por los articulos 17, fraccién XVI, del Decreto de creacion de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, que establece como una de las
atribuciones del Rector, la de “Rendir al H. Consejo Directivo y a la
omunidad Universitaria un Informe Anual de Actividades
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Coordinaciony el control de los Organismos Auxiliqres y Fideicomisos del
Estado de México, se somete a consideracion del Organo de Gobierno el
Informe Anual de Actividades que presenta Rectoria del gejercicio 2016.

DOCENCIA
ATENCION A LA MATRICULA

La Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec termind el periodo 2016 con una
matricula de 266 alumnos de Técnico Superior Universitario y de Ingenieria, 218
alumnos en 2015, 167 alumnos en 2014 y 53 alumnos en 2013.

PROMEDIOS POR CARRERA POR CICLO ESCOLAR
Los promedios fueron realizados por carrera y por ano.

T.S.U. Desarrollo de Negocios tuvo un promedio de 8.9 en el afo 2013, para el
ano 2014 de 8.4, para 2015 8.4 y para el 2016 8.3.

T.S.U. Tecnologias de la Informacion tuvo un promedio de 8.1 en el afo 2013, 8.5
para el 2014, 8.4 para el 2015 y 8.5 para el 2016-

T.S.U. Nanotecnologia tuvo un promedio de 8.4 en el afno 2013, 8.3 en el afo
2014, 8.4 en el 2015y 8.5 en el 2016.

DESERCION:

La Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec detectd, en el periodo 2016, 11
bajas por desercion, 2 en Desarrollo de Negocios ler cuatrimestre, y 2 en el
cuarto cuatrimestre, 6 en Tecnologias de la Informacion ler cuatrimestre y 1 en \
cuarto cuatrimestre las cuales representan una baja del 4.12%. 3

REPROBACION:

La reprobacion total en el periodo del 2013 al 2016 se divide de la siguiente
forma: 21 alumnos en 2014 que representan el 13%, 64 alumnos en 2015 que
_ representan el 29% y 21 alumnos en 2016 que representan el 7.9%. \\

v/
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Del total de alumnos de la Institucion, la eficiencia terminal en el afo 2016 es del
65%.

EGRESADOS Y TITULADOS

El dia 15 de diciembre se realizd la primera ceremonia de entrega de titulos de
T.S.U. de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, contando con 87
alumnos egresados, 37 hombres y 50 mujeres, entregados 35 titulos.

4 Titulos de T.S.U en Nanotecnologia, 33.3% de 12 alumnos egresados.
22 Titulos de T.S.U. en Desarrollo de Negocios, 40% de 55 alumnos egresados.

9 Titulos de T.S.U. en Tecnologias de la Informacion, 45% de 20 alumnos
egresados.

SATISFACCION DE EGRESADOS Y EMPLEADORES

PERIODO 2013 2014 2015 2016
SATISFACCION DE 10.30% 10.30% 7.89% 7.89%
EGRESADOS T.S.U

SATISFACCION DE 87.30% 87.30% 100% 100%

EMPLEADORES T.S.U

SISTEMA DUAL

Se incorporaron 3 alumnos al Sistema de Educacion Dual dentro de la Empresa
Estudio Color S.A. de C.V. ubicada en el Municipio de Lerma Edo. de México.

ESTADIAS

Se realizaron 87 estadias en 6 empresas del sector social, 13 del sector privado

y 5 en el sector institucional. T—
1

1 T.S.U. en Nanotecnologia, area Materiales12. ;/ AN

2 T.S.U. en Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia 55. \. \'/

T.S.U. en Tecnologias de la Informaciéon, drea Multimedia y Comercio ™
tronico 20.
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TUTORIAS:

A partir de la implementacion del programa de tutorias en Septiembre -
Diciembre 2016, se atendieron a un total de 48 alumnos de los diferentes
programas educativos vigentes: Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial,
Ingenieria en Nanotecnologia, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion,
T.S.U. en Desarrollo de Negocios, area mercadotecnia, T.S.U. en Nanotecnologia
area materiales y T.S.U. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, area
multimedia y comercio electronico.

Cinco profesores fungieron como tutores y asesores dentro de este proceso,
quedando el resumen de la siguiente manera:

El Fis. Mario Villada Balbuena, atendid a 15 alumnos durante 22 sesiones
empleando 120 horas, impartiendo las materias de Quimica Organica, Nano
materiales y Termodinamica.

El Ing. Daniel Martin Bravo Sustaita, atendio a 5 alumnos durante 23 sesiones
empleando 180 horas, impartiendo las materias de Fundamentos de redes vy
Programacion de aplicaciones.

La C.P. Maria de Jesus Nava Gonzalez, atendid a 8 alumnos durante 25 sesiones
empleando 210 horas, impartiendo las materias de Contabilidad y Finanzas.

El L.L.I. Edgar Valdez Espinosa, atendié a 15 alumnos durante 20 sesiones
empleando 165 horas, impartiendo la materia de Lengua Inglesa LI, VII.

La M. en E.S. Miriam Adriana Pefa del Moral, atendid a 5 alumnos durante 25
sesiones empleando 150 horas, impartiendo las materias de Mercadotecnia,
Logistica y Comercio Internacional.

\\

INVESTIGACION

Durante el afio 2015 se llevaron a cabo 2 proyectos de investigacion y para el
2016 3 proyectos a cargo del Fisico Mario Villada Balbuena los cuales se
mencionan a continuacion: \

timizacion de los pardmetros de ajuste del modelo de polimévrom

ganizado. \
“‘-Q “ :'gy \
S S \ %

/
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Estudio de las funciones de correlacion de macromoléculas de ARN descritas
mediante el modelo de polimero auto-organizado.

Parametrizacion del campo de fuerzas de un modelo de grano grueso para
poliestireno sulfonato.

ALUMNOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DELFIN.

Con el objetivo fortalecer la cultura de colaboracién entre las Instituciones de
Educacion Superior y Centros de Investigacion integrantes del Programa, a
través de la movilidad de profesores-investigadores, estudiantes y de la
divulgacion de productos cientificos y tecnoldgicos. En lo particular para
fortalecer el desarrollo de la investigacion y el posgrado nacional, se tienen
dentro de este programa a los siguientes alumnos junto con la descripcion del
proyecto de investigacion a realizar:

La alumna Gabriela Migdale Gamboa Consuelo, tiene como proyecto el Estudio
de los perfiles de liberacion de Mesalamina contenida en un compdsito de
Bentonita-Pectina tamponado con nanoparticulas.

La alumna Maritere Hernandez Gémez, tiene como proyecto la Modificacion de
nanoestructuras de carbono con moléculas organometalicas de Rutenio vy el
ligante Areno.

La alumna Nancy Ivonne Lépez de la Cruz, tiene como proyecto la Modificacion
de nanoestructuras de carbono con moléculas organometélicas de Rutenio y el
ligante Areno.

La alumna Maria Guadalupe Reyes Cruz, tiene como proyecto la
Regioselectividad de productos obtenidos a partir del acido quinico causados
por electos esteroelectronicos demostrados mediante RMN. "

»(_/(—/‘/N

Concretamente con este programa se promueve la movilidad estudiantil
mediante estancias académicas de investigacion, en el marco del Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico. Este programa de movilidad,
fortalece la vocacion de los jovenes por la ciencia y la tecnologia e influye, SU
ecision por integrarse a programas de posgrado en el pais y el extranjer \\

ALUACION DOCENTE.

)
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Durante los aRos 2014 y 2015 se llevaron a cabo evaluaciones docentes de
manera interna y para el afo 2016 se llevé a cabo la evaluacion de manera
externa por medio de la UAEMex.

CALIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Durante el afo 2014 se tenian 15 equipos de computo para uso en laboratorio.

Para el 2015 de tenian 85 equipos para uso en laboratorio, 15 equipos para uso
docente y 8 equipos para el sistema de video instalado en las aulas.

Para el afo 2016 se tenian 118 equipos de computo para uso en laboratorio, 15
para uso de docentes, 15 para el sistema de video instalado en aulas, 15 para el
sistema de audio instalado en aulas.

El cableado estructurado de red se encuentra distribuido en dos edificios y
cuenta con 210 nodos.

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
Durante el afo 2015 se llevaron a cabo 3 actividades artisticas y tres culturales.

Para el aflo 2016 se llevaron a cabo 5 actividades artisticas y 8 culturales,
teniendo asi un aumento considerable.

DEPORTES

Dentro de las actividades deportivas en el afo 2015 se llevaron a cabo dos
partidos de futbol.

Para el 2016 se llevaron a cabo once partidos de futbol con el equipo oficial de
la Institucién, entre otras actividades.

En el marco del XXV Aniversario del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
se llevd a cabo una carrera atlética donde se tuvo la participacion de alumnos,
docentes, personal administrativo y directivo a nivel nacional.

C:t_,«

. HORAS EXTRACURRICULARES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
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Actividades Realizadas Carrera Total de Horas
Alumnos Totales

Deportes (futbol, karate, Desarrollo de 117 71735
acondicionamiento fisico, danza) Negocios (1¢, 5°

o . y 4° semestre )
lectura, musica, destrezas matematicas,

imagen personal, cocina, manualidades
y asistencias a eventos

Deporte (acondicionamiento fisico Desarrollo de 19 1,100
voleibol, basquetbol, futbol), lectura, Negocios (7¢
repaso académico, ayuda semestre)

administrativa

Curso basico de Excel, manualidades, Nanotecnologia 30 1,743
taller de carpinteria 'y costura, (52 semestre)

elaboracion de periddico mural,

conferencias, cine cultural, taller de

lectura, baile, dibujo, actividades de

destreza

Curso de musica, talleres, deportes, Tecnologias de 107 2,730
periddico mural, juegos de mesa y laInformaciéon
actividades culturales

AFILIACION AL IMSS

En el ano 2014 se tuvieron 80 alumnos afiliados, en 2015 se tuvieron 203 y en Q/
2016, 253 alumnos afiliados representando asi el 95% de la poblacidon estudiantil. 3

VINCULACION: Visitas realizadas por el alumnado de la Universidad K}
|

S

Tecnoldgica de Zinacantepec.

Durante el afio 2014 se realizaron cuatro visitas a distintos lugares como lo son: \.
Instituto Tecnoldgico de Toluca, Empresa “Mundo Dulce” Lerma, Empresa
“PetStar” Toluca y Empresa “Bimbo” Toluca, con la participacidon de alumnos de
)s tres programa educativos. ///\
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En el afo 2015 se realizaron cuatro visitas a distintos lugares como lo son:
Estacidn de Radio “Mas Radio”, Televisora “TV Azteca”, Reino Animal y al
Laboratorio de microscopia del Colegio de Postgraduados.

En el afo 2016 se realizaron doce visitas a distintos lugares como lo son:
Empresa “Tia Rosa”, Toluca, México, Empresa Ricolino (se visitd en dos
ocasiones), Empresa José Cuervo (Tequila, Jalisco) y Aduana de Manzanillo,
Empresa “PetStar” (Toluca, México), Semana del Emprendedor (CDMX), VIVA
la GENTE (Toluca, México), Empresa Oracle (Guadalajara, Jalisco), Entrega de
Pany Café, Capilla Sixtina (Toluca, México) y CINVESTAV de (Saltillo, Coahuila).

PROGRAMA DE BECAS:
El 47% de alumnos cuenta con un apoyo de beca.

En 20714 se otorgaron seis Becas de Manutencidn (antes PRONABES), asimismo
se otorgaron ocho Becas de Excelencia por una Lap Top.

En el 2015 se otorgaron doce becas de manutencién (antes PRONABES), dos
becas del PROYECTA 10 Y 100 mil, cuatro Becas para madres que se encuentran
trabajando y dos Becas de Excelencia por una Lap Top.

Para el afno 2016 se otorgaron siete Becas de manutencion, tres Becas del
Proyecta 10 y 100 mil, treinta y cuatro Becas Prospera a jovenes que se
encuentran inscritos en dicho programa, cuarenta Becas “Constructores de
Paz” Jovenes con Valor, doce Becas de Permanencia Escolar, seis Becas para
madres que se encuentran estudiando, quince Becas de Titulacion simplificada
y seis Becas de Excelencia por una Lap Top.

PROGRAMA DE DIFUSION

La difusion de la oferta educativa de la UTZin se establecio a partir de las K‘)
invitaciones realizadas a esta Casa de Estudios las cuales fueron atendidas |
como se muestra a continuacion, de la misma manera se lleva a cabo la

presentacion de la UTZin en el Nivel Medio Superior, asistiendo directamente a

las instalaciones de los Organismos de conforman la zona de Zinacantepec,—.
anta Maria del Monte etc., en el afio 2014 se asistid a siete ferias, tres en sitioy
realizd volanteo con aproximadamente tres mil ejemplares, para el 2015 se
O a cuatro ferias, siete en sitio, se realizé volanteo con aprpximadamente

\
\
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seis mil ejemplares y se colocaron tres letreros espectaculares, para el 2016 se
asistio a ocho ferias, un promocional en radio, ocho en sitio, se realizo volanteo
con aproximadamente nueve mil ejemplares y se colocaron siete letreros
espectaculares.

CONVENIOS:

La Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, ha realizado Convenios de
Estadias y Colaboracion con el sector Publico, Privado y Social, para involucrar
a los alumnos en su proceso de Estadias con la finalidad de realizar un proyecto
con base a los conocimientos adquiridos durante los cinco cuatrimestres de
carrera de TSU.

En 2015 se celebraron doce convenios, tres con el sector publico y nueve con
el sector privado.

Para el 2016 se celebraron cinco convenios con el sector publico y seis con el
sector privado.

EQUIDAD DE GENERO Acciones contra la violencia escolar en educacion
superior.

En el afio 2015 se llevaron a cabo tres conferencias, se colocd un cartel
referencial y se impartié un curso, todos referentes al tema.

En el afio 2016 se llevd a cabo una conferencia, se colocaron tres carteles
referenciales y se impartié un curso, todos referentes al tema. =

Acciones de equidad de género en Educacion superior. \
En el afio 2015 se llevaron a cabo nueve conferencias, se colocé un cartel 1
referencial y se impartieron dos cursos todos referentes al tema. &\1

En el afo 2016 se llevaron a cabo tres conferencias, se colocaron diez carteles
referenciales, se impartieron tres cursos todos referentes al tema.

~ Ademas se instalo el comité de vigilancia del desarrollo e implementaci@n de
Bporacticas de igualdad laboral y no discriminacion y se obtuvo la certificacid
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Se instalaron los Comités de Mejora Regulatoria, Comité de Etica de los
Servidores Publicos y Comité de vigilancia del desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion, dandole puntual seguimiento
a las sesiones ordinarias correspondientes.

Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias del Consejo de Vinculacion vy
Pertinencia teniendo como resultado la aprobacion de los Analisis Situacionales
de Trabajo de los tres programas educativos de Técnico superior Universitario
que ofrece esta Casa de Estudios.

Se requisitaron los formatos estadisticos 911 correspondientes al ciclo escolar
2015- 2016, asi como los del Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (MECASUT) y se elaboraron los
Informes de Evaluacion Institucional (EVIN) 2015-2016.

La Direccidon General de Innovacion del Gobierno del Estado de México, valido
dos instrumentos juridico - administrativos, los cuales ya han sido publicados
en la Gaceta del Gobierno.

Se realizaron seis Sesiones Ordinarias y cinco Extraordinarias del H. Consejo
Directivo.

Comportamiento histérico del Programa Operativo Anual.

En el aiio 2014 el Programa Operativo Anual, tuvo un alcance de metas del
88.8%.

En el afo 2015 el Programa Operativo Anual, tuvo un alcance de metas del
84.6%.

En el afio 2016 el Programa Operativo Anual, tuvo un alcance de metas del 95%.

ESTADOS FINANCIEROS

V[ </,

NOLOGICA

NGRANDE | “"ofzNecanrerec

FINANCIAMIENTO | 2013 2014 % 2015 %
ESTATAL $5,000,000.00 $ 5.144,277.00 2.8% $ 5,430,863.00 5.5%
FEDERAL $5,000,000.00 $ 5,144,277.00 28% $ 5,306,882.00 3.1%
INGRESOS PROPIOS - $ 305,854.90 = $ 901,768.20 29.5%

TOTAL $10,000,000.00 $10,594,408.90 }6%-.

L $T163851320,) 38
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INGRESOS PROPIOS 2016 (AL 30 DE NOVIEMBRE 2016).

l Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) ] $ 30,000,000.00 [ $18,000,000.00 I 40% 1 $ 25,000,000.00 I 38 \
%
FTE DE FINANCIAMIENTO 2016 % 2017 %
ESTATAL $ 5,654,793.00 4.1% $ 7,839,804.00 38.6%
FEDERAL $ 5,466,100.00 3% $ 5,646,527.00 3.3%
INGRESOS PROPIOS $ 979.651.25 8.6% 0 0%
TOTAL $12,100,544.25 15.7% $13,486,331.00 41.9%

AUDITORIAS EXTERNAS A ESATADOS FINANCIEROS

ANO DESPACHO OBSERVACIONES
2014 AGUILAR VALDEZ Y ASOCIADOS, S.C. SIN SALVEDADES
2015 CONTADORES, ASESORES Y CONSULTORES, S.C. SIN SALVEDADES
2016 RODRIGUEZ VAZQUEZ AUDITORES Y CONSULTORES, S.C. EN PROCESO

PLAZAS AUTORIZADAS Personal Administrativo

A partir del afio 2015 la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, cuenta con
las plazas autorizadas que a continuacion se describen:

Cuatro plazas operativas, cuatro plazas de Mandos Medios y una plaza de
Mando superior.

Actualmente se cuenta con las mismas plazas.
Personal Docente

En el afo 2014 la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, se tenian 35
docentes adscritos, contando con 363.5 horas clase ocupadas.

En el afo 2015 la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, se tenian 25
docentes adscritos, contando con 345 horas clase autorizadas y ocupando 489
horas.

En el afo 2016 la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, se tenian 27
3 ocentes adscritos, contando con 345 horas clase autorizadas y ocupando 537
heras.




GOBIERNO DEL GENTE QUE TRABAY LOGRA b ZI”

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE | " mimisee
ACTA/UTZIN/017/2017

En el afio 2017 la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, se cuenta 30
docentes adscritos, contando con 345 horas clase autorizadas y ocupando 550
horas.

EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS EN LOS CUALES HA TENIDO
PARTICIPACION LA UTZIN

Actividades que realiza la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec (talleres,
cursos, platicas, capacitaciones) en los cuales tienes participacion alumnos y
alumnas, personal administrativos y personal docente, con la finalidad de
involucrar trabajar en equipo y proporcionar a los alumnos diversos temas vy
actividades para su conocimiento, desarrollo y desempefo escolar.

> Participacion de los alumnos y alumnas en el desfile del dia 20 de
noviembre en el municipio de Zinacantepec.

> Participacion de la UTZin en la inauguracién del 6to festival virreinal en el
Municipio de Zinacantepec.

> Participacidon de alumnos ya alumnas de la utzin en el museo virreinal, en
la obra de teatro denominada “Xinantecat!”.

Y

Visita de los alumnos y alumnas de T.S.U de Nanotecnologia a las
instalaciones del “Cinvestav unidad saltillo Coahuila”.

> Capacitacion al personal administrativo y docente de la utzin de
-Primeros auxilios
-Combate contra incendios

-Busqueda y rescate

\\

TRANSICION AL MODELO BIS “BILINGUE INTERNACIONAL SUSTENTABLE".

Se estan realizando las gestiones para la migracion al Modelo Bilingle
Internacional y Sustentable, estando en proceso de autorizacion.

N "‘\\\
bin vez desahogado el punto, la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta Sup

% 8 . oy 0o . - N (
solicita a los miembros emitir sus comentarlosfzresgecto la Fisica ria del
,.it / d ”) ‘\
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Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacion Institucional,
Representante de la Coordinacidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, sugiere que para estos informes bimestrales y anuales se
incorporen graficas para que de esta manera los indicadores sean identificados
con mayor facilidad.

Con el comentario anterior la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta Suplente,
pone a consideracion del pleno dicho punto solicitandoles manifestar su
acuerdo quedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, aprobd el Informe Anual de Actividades que presenta
Rectoria del Ejercicio 2016.

Acuerdo UTZIN-017-010-2017.

4.9 Solicitud vy, en su caso, autorizacién para tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacién presupuestal no liquida por un monto de $215,000.00
(Doscientos quince mil pesos 00/100 M.N.), provenientes de excedentes de
ingresos propios 2017, para la adaptacidén de locales, almacenes, bodegas y
edificios de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

El M. en Arg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que con base en lo dispuesto por los articulos 318 del Cdodigo
Financiero del Estado de México, que permite la realizacion de ampliaciones
presupuestarias, articulo 63, capitulo VI, del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2017, que establece que
la Secretaria de Finanzas autoriza a las entidades publicas las ampliaciones
presupuestales, articulo 14, fraccion VI, del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, que establece como una de las
atribuciones del H. Consejo Directivo, la de “aprobar los programas vy
presupuestos anuales de ingresos y egresos, asi como sus modificaciones...” y
articulo 108 del Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Estado  »
de México, que se refiere a los ingresos adicionales, se pone a consideracion del
Organo de Gobierno, la autorizacion para tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacion presupuestal no liguida por un monto de $215,000.00
(Doscientos quince mil pesos 00/100 M.N.), provenientes de excedentes de
ingresos propios 2017, para la adaptacion de locales, almacenes, bodegas vy

_ edificios de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, el cual se dgtalla con

desglose que se presenta a continuacion: ; \<\\\

\
. N\ .
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Capitulo 3000, partida 3512, bajo el concepto de: adaptacion de locales,
almacenes, bodegas vy edificios.

La cantidad de $180,000.00 (ciento ochenta mil 00/100 M.N.), sera utilizado
para la colocacidn de protecciones de puertas y ventanas del Centro de
Documentacidon e Informacion vy la cantidad de $35,000.00 (treinta y cinco mil
pesos 00/100 M.N. sera utilizado para colocar una marquesina de entrada al
edificio de docencia, la cual evitara la entrada de agua.

Al respecto el L.A.E. Jorge Colin Granados, Comisario Suplente, sugiere que
para la proxima etapa donde la Universidad capte ingresos, tener previsto en
gue se utilizaran. Asimismo, la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta Suplente,
sugiere gestionar a la brevedad esta ampliacién presupuestal para que en la
siguiente sesidn se presente un avance importante.

De esta manera, la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente, pone a
consideracidon del pleno dicho punto solicitdndoles manifestar su acuerdo
guedando de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de Finanzas, una
ampliacion presupuestal no liquida por un monto de $215,000.00 (Doscientos
quince mil pesos 00/100 M.N.), provenientes de excedentes de ingresos propios
2017, para la adaptacion de locales, almacenes, bodegas y edificios de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-011-2017.

5. Asuntos en cartera.
5.1 Seguimiento de acuerdos

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que con base en lo dispuesto en el articulo 19, fraccion VI, del
Reglamento de la ley para la coordinacion y el control de los Organismos
Auxiliares y fideicomisos del Estado de México, se presenta ante este Organo
de Gobierno, el Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo- Informe sobre la gestion de la ampliacion presupuestal'no
TZIN- liquida por un monto de $18'475,090.15 (Dieciocho milloﬁ
7

......
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O03E-004-
2015.

cuatrocientos setenta y cinco mil noventa pesos 15/100 M.N.),
para el pago de ADEFAS.

SEGUIMIENTO: Mediante oficio No. 203200/1450/2015,
signado por el M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez,
Subsecretario de Planeacion y Presupuesto, se informa que la
ampliacidon presupuestal autorizada, asciende a la cantidad de
$475,090.15 (Cuatrocientos setenta y cinco mil noventa pesos
15/100 M.N.) y se estd en espera de la aclaracion y seguimiento
del saldo restante. Con oficio No. 20531A000/2488/2015
signado por el L.A.E. Edgar Martinez Novoa, con folio No.
A/49638 menciona una adecuacion, de ampliacion no liquida
de recursos federales, por un monto de $11’548,809.86 (once
millones quinientos cuarenta y ocho mil ochocientos nueve
86/100 M.N.). para cubrir el pago de gastos generados de la
construccion del laboratorio pesado de la Universidad, misma
que se ha tramitado a través de la Direccion de Organismos
auxiliares de la Secretaria de Finanzas

Acuerdo en proceso.

Acuerdo
UTZIN-009-
003-2015.

El H. Consejo Directivo, toma conocimiento de las gestiones
realizadas ante la Secretaria de Finanzas para la creacion de
seis plazas operativas; 1 Jefe de Oficina, 2 Analistas
Administrativos y 3 Secretarias de Jefe de Departamento, ante
las instancias correspondientes, a fin de atender las
necesidades propias del crecimiento de la Universidad.

de fecha 1 de septiembre de 2016, signado por el M. en Ara.
Francisco Javier Serrano Daéavila, Rector de esta Casa de
Estudios, se enviod al M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez,
Subsecretario de Planeacion y Presupuesto, la solicitud del
dictamen de evaluacion programatica, para que sea emitido el
dictamen y la certificacidon presupuestaria.

SEGUIMIENTO: Mediante Oficio No. 205BX10000/479/2016 §

Acuerdo en proceso.
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Acuerdo
UTZIN/OO5
E/002/2016

El H. Consejo Directivo, autoriza realizar las gestiones ante las
instancias correspondientes para implementar la modalidad
BIS (BilingUe Internacional Sustentable).

Acuerdo en proceso.

Acuerdo
UTZIN/OO7
E/003/2016

EL H. Consejo Directivo, instruyd presentar la relacion del
personal docente y administrativo que serd capacitado, asi
como un cronograma de las actividades en el proceso de la
implementacién y presentar el programa de transicion del
“Modelo BIS”, durante el periodo 12 de septiembre 2016 al 30
de septiembre 2017. SEGUIMIENTO: En la sesion anterior se
presentd cronograma.

Acuerdo en proceso.

Acuerdo
UTZIN-015-
003-2016.

El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacidn presupuestal no liquida por un monto
de $37,000.00 (treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.) con
excedentes de ingresos propios 2016, para la adquisicion de un
equipo de audio para eventos internos de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

Autorizado mediante oficio No. 203200/3634/2016, signado
por el M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez, Subsecretario
de Planeacion y Presupuesto. Acuerdo concluido.

Acuerdo
UTZIN-015-
004-2016.

El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacidn presupuestal no liquida por un monto
de $124,000.00 (ciento veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.),
con excedentes de ingresos propios 2016, para la adquisicion
de servidores de redes para Control Escolar y laboratorios de
computo de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Autorizado mediante oficio No. 203200/3634/2016, signado
por el M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez, Subsecretario
de Planeacion y Presupuesto. Acuerdo concluido.
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Acuerdo
UTZIN-015-
008-2016.

El H. Consejo Directivo, aprobd realizar las gestiones para la
validacion del Manual de Operacion del Comité de
Adquisiciones y Servicios de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec, ante la Direccion General de Recursos
Materiales.

SEGUIMIENTO: Mediante oficio No. 20343-1211/2016, signado
por la C. Elizabeth Pérez Quiroz, Directora General de
Innovacion, se nos informa que el manual de operacion se
encuentra en la Direccion de Organizacion adscrito a esa
Direccidon General, en proceso de revision. Acuerdo en proceso.

Acuerdo
UTZIN-015-
010-2016.

El H. Consejo Directivo, autorizo tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacién presupuestal no liquida por un monto
de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), con
excedentes de ingresos propios 2016, para apoyo para gastos
por servicios de traslado de personas de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

Autorizado mediante oficio No. 203200/3634/2016, signado
por el M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez, Subsecretario
de Planeacion y Presupuesto. Acuerdo concluido.

Acuerdo
UTZIN-015-
011-2016.

El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de
Finanzas, una ampliacidon presupuestal no liguida por un monto
de $397,000.00 (trescientos noventa y siete mil pesos 00/100
M.N.), con excedentes de ingresos propios 2016, para la
adquisicion de una camioneta tipo van para doce pasajeros,
para transporte de alumnos y docentes de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec.

e

Autorizado mediante oficio No. 203200/3634/2016, signado
por el M. en A. Carlos Daniel Aportela Rodriguez, Subsecretario
de Planeacion y Presupuesto. Acuerdo concluido.
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El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de
Finanzas una ampliacion presupuestal no liquida por un monto de
$331,360.00 (trescientos treinta y un mil trescientos sesenta pesos
Acuerdo: 00/100 M.N.), con disponibilidades presupuestarias de ingresos
UTZIN/OOSE | propios para la adquisicion de materiales y suministros de la
/002/2016. Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

SEGUIMIENTO: Mediante oficio No. 205BX10000/692/2016,
signado por el M. en Arq. Francisco Javier Serrano Davila, de fecha
23 de noviembre de 2016, se solicitd la ampliacion presupuestaria
Acuerdo en proceso.

El H. Consejo Directivo, toma conocimiento de las gestiones
realizadas ante la Secretaria de Finanzas, para la autorizacion
de una ampliacidon presupuestal no liquida por un monto de
Acuerdo: $24°974,469.70 (veinticuatro millones novecientos setenta vy
UTZIN/OO8 | cuatro mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos 70/100 M.N.)
E/003/2016 | con recursos del programa “Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM 2013), para registrar presupuestalmente la obra del
Edificio de Docencia de dos niveles como parte del patrimonio
de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
SEGUIMIENTO: Mediante oficio No. 205BX10000/692/2016,
signado por el M. en Ara. Francisco Javier Serrano Davila, de fecha
23 de noviembre de 2016, se solicitd la ampliacion presupuestaria
Acuerdo en proceso.

Una vez concluida la lectura del seguimiento de acuerdos, la Lcda. Bertha
Judrez Pérez, Presidenta Suplente, somete a consideracion del pleno dicho
punto.

El H. Consejo Directivo, acordd dar por presentado el Seguimiento de acuerdos.
Acuerdo UTZIN-017-012-2017. 67

5.2 Presentacion de los estados Financieros al 30 de noviembre de 2016. [

Directivo, expone que con base en lo dispuesto en el articulo 17, fraccion XV,
del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, que
menciona la obligacion gue tiene el Rector de informar por lo menos cada dos
eses al H. Consejo Directivo, sobre los estados financieros y los avanc .
S programas de inversion; se somete a consideracion del Organo de GObI rno \

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo &J

W\
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los estados financieros correspondientes al 30 de noviembre 2016 de la
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

Al respecto el L.A.E. Jorge Colin Granados, Comisario Suplente, expone que el
Despacho externo que dictaminara los Estados Financieros del ejercicio 2016,
se encuentra trabajando y para el mes de marzo en una probable Sesidn
Extraordinaria se deberan presentar los estados financieros dictaminados para
Su aprobacion.

Con el comentario anterior la Lcda. Bertha Judrez Pérez, Presidenta Suplente,
pone a consideracion del Organo de Gobierno los estados financieros al 30 de
noviembre quedando el acuerdo de la siguiente manera:

El H. Consejo Directivo, acordd dar por presentados los estados financieros
correspondientes al 30 de noviembre 2016 de la Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec.

Acuerdo UTZIN-017-013-2017.
6. Asuntos Generales:

6.1 Informe del avance en el cumplimiento de las metas fisicas del Programa
Operativo Anual 2016 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, informa que con base en lo dispuesto en el articulo 17, Fraccidn XV,
del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec, que
menciona la obligacion que tiene el Rector de informar al menos cada dos
meses al Consejo Directivo sobre las actividades desarrolladas por el
organismo, me permito informar acerca del avance en el cumplimiento de las
metas fisicas del Programa Operativo Anual 2016 de la Universidad Tecnoldgica -
de Zinacantepec, correspondientes al periodo noviembre - diciembre, en el cual \
se encuentran la mayoria de las metas cumplidas conforme al calendarizado |
trimestral y se procura tener un cumplimiento del 100% al cerrar el cuarto ‘
trimestre a excepcion de la meta de Acreditar nuevos programas educativos de

= Calidad, la cual no pudo ser cubierta.

Informe de los traspasos presupuestales internos realizados .en el mes \Qe \\
mbre 2016. /
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El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, informa que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 317, del
Cdédigo Financiero del Estado de México y 94, del Manual de Normas y Politicas
para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México, se informa al Organo
de Gobierno de los traspasos internos realizados en el mes de noviembre de
2016, por un monto de $190,811.60 (ciento noventa mil ochocientos once pesos
60 /100 M.N.).

Cabe sefialar que estos conceptos han sido registrados en el Sistema de
Presupuesto por Programas (SIPREPWEB) en los formatos “Adecuacion
presupuestaria - Traspaso interno” y que no afectan las metas ahi establecidas
para el presente ejercicio.

6.3 Informe sobre las consideraciones del Comisario.

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, informa al pleno de las consideraciones del Comisario:

1.- Dar seguimiento a los saldos registrados en los siguientes rubros: Cuentas
por cobrar, Construcciones en proceso y Cuentas por pagar a corto plazo.

Al 31 de diciembre del presente afo se encuentran conciliadas las cifras de las
cuentas anteriormente mencionadas con los saldos siguientes:

Al 31 de diciembre 2015 Pagado en el ejercicio Por pagar
2016
$32°'620,772.76 $17°257,034.81 $15'363,737.95

2.- Dar seguimiento a los saldos pendientes por ejercer recursos estatales y
federales. ,

)
A la fecha se envian reportes quincenales y a partir de junio un reporte bimestral \)
a la Secretaria de la Contraloria para dar seguimiento a los movimientos
oportunos de los recursos.

= 3.- Realizar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas a nombre de la
universidad y en su caso solicitar las aclaraciones correspondientes de}‘edBR?\
mportes que no estén conciliados. v :

/
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Mensualmente realizamos conciliaciones bancarias de todas las cuentas,
mismas que se reportan al Organismo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México (OSFEM), Contaduria Gubernamental y Direccion de Organismos
auxiliares.

4.- Elaborar Manuales de Procedimientos que sustenten la operacién de
Organismos, acordes a la estructura organica autorizada, hasta su publicacién.

(En proceso).

5.- Dar seguimiento a las sugerencias determinadas por el Despacho Externo
hasta su total conclusion.

El dia 13 de enero de 2017 nos presentamos ante la Secretaria de la Contraloria,
el Despacho externo y la Universidad, a puntualizar las tres observaciones, las
cuales se solventd una observacidn y las dos pendientes quedaron con fecha
compromiso el dia 20 de enero de 2017.

6.- Brindar puntual atencién a las observaciones y sugerencias del Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de México y de otras entidades
fiscalizadoras, para propiciar una mejora continua en el desarrollo de las
funciones de la Universidad.

A la fecha se ha brindado la informacidn requerida por el Organo, con el cual
no se ha tenido ningun inconveniente.

6.4 Informe de los avances de la transicidon al Modelo “BIS” (Bilinglte
Internacional Sustentable).

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, informa que se estan realizando las gestiones para la migracion al
Modelo Bilingliie Internacional y Sustentable, estando en proceso de
autorizacion, aprobando la primera etapa donde la CGUTyP, se encarga de
revisar los requisitos solicitados. Asimismo, se celebré un convenio con el
Centro de Lenguas de la Universidad Auténoma del Estado de México, con la
finalidad de llevar a cabo la capacitacion del personal docente y adminis at’iY/B\
ade esta Casa de Estudios. ' \\\

C
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6.5 Informe sobre el Programa de Ahorro 2017 de la Universidad Tecnoldgica
de Zinacantepec.

El M. en Arqg. Francisco Javier Serrano Davila, Secretario del H. Consejo
Directivo, expone que este programa de ahorro 2017 de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec, se plantean conceptos diversos con los cuales se
pretende ahorrar de manera importante mediante las acciones siguientes:

Reducir los materiales que sean entregados al personal docente y
administrativo para que asi su uso de vida sea mas duradero.

Ocupar los utensilios de limpieza necesarios para cuestiones personales e
higiénicas dentro de la Universidad.

Programar el uso eficiente de vehiculos oficiales a fin de poder optimizar las
actividades como entrega de correspondencia, asistencia a actividades
acadéemicas de manera grupal en una sola salida.

Notificar al personal docente y administrativo de la Universidad mediante una
circular del uso eficiente de la energia promoviendo el apagado de luces y
equipos a la hora de la salida y cuando no estén en uso por un tiempo
prolongado.

Notificar al personal docente y administrativo mediante circular sobre el uso
eficiente del agua como cerrar la llave después de usar el sanitario, ocupar el
agua necesaria para la limpieza personal.

El uso de teléfono oficial sera unica y exclusivamente para cuestiones laborales
dentro del horario de trabajo.

Siendo las 13:30 horas del mismo dia de su inicio, se dio por concluida la Décima
Séptima Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Zinacantepec firmando al margen y al calce quienes en ella,
intervienen. AN

RESUMEN DE ACUERDOS
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Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd el Orden del Dia de la Decima
UTZIN-017- | Séptima Sesién Ordinaria de la Universidad Tecnoldgica de
001-2017. Zinacantepec, con las modificaciones sefialadas.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd el Acta de la Décima Sexta
UTZIN-O17- | Sesidn Ordinaria de la Universidad Tecnoldgica de
002-2017. Zinacantepec.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd en lo general el Programa
UTZIN-017- | Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2017 de la
003-2017. Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd el Programa Editorial y de
UTZIN-017- | difusidon 2017 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
004-2017.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd el Programa de mantenimiento
UTZIN-017- | 2017 de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
005-2017.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobé el Programa Operativo Anual
UTZIN-017- |de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec para el
006-2017. gjercicio 2017.
Acuerdo El H. Consejo directivo aprobd el Programa Anual de Trabajo
UTZIN-017- | 2017 en materia de Tecnologias de la Informacion de la
007-2017 Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, autorizd realizar los traspasos internos
UTZIN-O17- | que sean necesarios para garantizar la operacion del
008-2017. Organismo durante el ejercicio 2017.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd del Informe de actividades que
UTZIN-0O17- | presenta Rectoria correspondiente al periodo noviembre -
009-2017. diciembre 2016.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, aprobd el Informe Anual de
UTZIN-017- | Actividades que presenta Rectoria del Ejercicio 2016.
010-2017.

El H. Consejo Directivo, autorizd tramitar ante la Secretaria de
Acuerdo Finanzas, una ampliacion presupuestal no liquida por

UTZIN-017-
011-2017.

monto de $215,000.00 (Doscientos quince mil pesos OO/1OO
M.N.), provenientes de excedentes de ingresos propios 2017,

7
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para la adaptacion de locales, almacenes, bodegas y edificios
de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, acordd dar por presentado el
UTZIN-017- | Seguimiento de acuerdos.
012-2017.
Acuerdo El H. Consejo Directivo, acordd dar por presentados los
UTZIN-017- | estados financieros correspondientes al 30 de noviembre 2016
013-2017. de la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
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FIRMAS

C. Angel Aleméan Carreto,
onsable del Médulo de Acceso a la Informacién
Ublica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Suplente del Lic. Adridn Fuentes Villalobos,
Secretario de Desarrollo Econémico GEM

Lcda. Jessica Karina Fernadndez Cuenca,
Suplente del C.P. Manuel Castrején Morales,
Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Zinacantepec

Lic. Luis Alonso Rivera Castellanos,
Responsable de Programas educativos de la
Delegacidn Federal de la Secretaria de Educacioén
Publica en el Estado de México, SEP, Suplente del
Mtro. Guillermo Legorreta Martinez, Delegado
Federal de la Secretaria de Educacién Publica y
Representante del Gobierno Federal

do de Auditoria de la

L.AE. 4015 ”l Granados,

Direccion Genepdl deg/Coatrol y Evaluacion “A”, de la
Secretaria de la Cohtraloria, GEM, Comisario
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e la Unive d ecnoldgica de'
Zinacan y SE ario del H. Consejo Directivo

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Décima Séptima Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec.
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