CONSOLIDACIONDELSECTOR
LABORAL:POLITICAHUMANISTA

DERESULTADOS

La Reforma Laboral llevada a la practica por
el Gobierno de la Republica tiene un objetivo
claro: hacer del trabajo digno una plataforma
s6lida para llevar a México hacia mayores
niveles de competitividad y crecimiento
econdmico, asi como elevar la calidad de
vida de los trabajadores y sus familias.

De esta manera, para implementar este
nuevo modelo laboral en una entidad
con cerca de 17 millones de habitantes,
era necesario un consenso general entre
los actores del sector econémico. En
ese sentido, los mexiquenses hemos
demostrado que con dialogo social y
voluntad para trabajar en equipo, es
posible generar resultados alentadores, que
hoy en dia son una realidad para millones
de trabajadores en el Estado de México.

Uno de los aspectos méas importantes
para los mexiguenses es tener un empleo
estable y bien remunerado. De esta forma,
la politica publica en el sector trabajo ha
puesto a la persona en el centro de cada
estrategia, siguiendo las bases sentadas
por el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017.

Asi, hemos podido incorporar principios
como la inclusion laboral de grupos
vulnerables para seguir promoviendo la
generacion de empleos de calidad para
todos los mexiquenses sin distincion y
también se ha diversificado la agenda
de la productividad para certificar las
competencias e implementar comités de
productividad municipales.

Por otra parte, se han redoblado
esfuerzos para acelerar la formalizacién
del empleo con la garantia del ejercicio del
derecho a la seguridad social en la entidad,
y la justicia laboral se ha consolidado
como un sistema de excelencia donde la
conciliacién y la modernizaciéon han guiado
la estabilidad laboral. Muestra de lo anterior
son los casi cuatro afos sin una huelga de
jurisdiccion local.

Sin lugar a dudas, los resultados
obtenidos a partir de la primera de las
reformas estructurales del Gobierno de la
Republica, implementada a fondo por el
estado progresista mexiquense, le estan
cambiando el rostro a nuestro mercado
de trabajo, el mas grande del pais, con
mas de 7 millones de trabajadores que se
desempefian en mas de 665 mil unidades
econdmicas, 700 organizaciones sindicales
y alrededor de 103 mil contratos colectivos
de trabajo depositados en nuestras juntas
locales de Conciliacion y Arbitraje.
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LAFUERZALABORALQUEMUEVEALPAIS

Mas de 7 millones 400 mil personas conforman nuestra .
fuerza de trabajo, lo que la convierte en el mercado

laboral méas grande, complejo y dinamico del pais. De
esta manera, 14 de cada 100 trabajadores mexicanos

laboran en las méas de 665 mil unidades econdémicas del
Estado de México, que representan alrededor de 13 por X
ciento del total nacional.

Asimismo, para el segundo trimestre de 2016, el
Estado de México cuenta con mas de 2 millones 700 .
mil trabajadores subordinados y remunerados con \
acceso a prestaciones laborales. Esto nos ubica como
la entidad con la mayor cantidad de trabajadores que
cumplen con estas caracteristicas en el pais, por
encima de la Ciudad de México y Nuevo Leodn.

Por otro lado, para el segundo trimestre de 2016, el
promedio de escolaridad de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) se ubico en 10 afios,
superior a la meta prevista en el documento Vision 2017
del Gobierno del Estado de México y, ademas, la
entidad sigue por encima del promedio nacional (9.7
afos) en esta materia.
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DISTRIBUCIONGEOGRAFICA
Con base en la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, se estim6 que 89 por
ciento de la fuerza laboral de la entidad se concentra en la Zona Metropolitana
del Valle de México (ZMVM) y la Zona Metropolitana del Valle de Toluca
(ZMVT). Los municipios con mayor fuerza laboral son Ecatepec de Morelos,
Nezahualcdyotl, Naucalpan de Juarez y Toluca, superando las 340 mil
personas cada uno de ellos.

Adicionalmente, el mercado laboral del Valle de México tiene una especial
importancia, ya que tres de cada cuatro personas en edad de trabajar en la
entidad radican en esa region.

TAMANODELOSESTABLECIMIENTOS

La poblacion ocupada del Estado de México se caracteriza por estar
concentrada en las llamadas Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYME); tres de cada cuatro trabajadores mexiquenses laboran en alguno
de estos establecimientos.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR

TAMANO DE ESTABLECIMIENTO, SEGUNDO TRIMESTRE

DE 2016
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, INEGI, 2T2016.

DISTRIBUCIONSECTORIAL
Dos de cada tres trabajadores se encuentran laborando en el sector de los
servicios; esto representa 68 por ciento de la fuerza laboral mexiquense. Por su
parte, un millon 500 mil mexiquenses trabajan por cuenta propia, por lo que
también somos un estado de emprendedores.
¢Qué hacen 17 millones de mexiquenses?

3.4 millones trabajan en servicios.

1.5 millones trabajan en industria.

172 mil trabajan en agricultura.

1.9 millones son emprendedores.

4.5 millones son muy jovenes para trabajar (0-15 afios).

399 mil desempleados.

5.1 millones no son econdmicamente activos.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, INEGI, 2T2016.
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CONTACTOCERCANOCONLACIUDADANIA

En la politica laboral del Estado de México, los
pilares Gobierno Progresista y Gobierno
Solidario convergen, ya que apuntan
directamente a mejorar la calidad de vida de los
mexiquenses, alcanzar una sociedad mas
igualitaria, asi como generar un mayor
crecimiento econémico por medio del fomento a
la productividad y el empleo.

Bajo esta perspectiva, atendemos a
alrededor de 18 mil personas cada mes, con
diferentes servicios que van desde la
vinculacion laboral, fomento al autoempleo y
formacion de capital humano, ademas de
impartir eficiente y transparentemente una
justicia laboral moderna y de calidad.

LAREFORMALABORAL:
CONSOLIDACIONENELESTADO

Nuestra entidad ha sido el principal promotor de la
Reforma Laboral, gracias al didlogo social que ha
promovido el gobierno del estado, lo que se ha
traducido en una generacién de empleos
acelerada, recuperacion del poder adquisitivo del
salario y paz laboral.
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HOMOLOGACIONDELASZONASGEOGRAF
ICASQUERIGENALSALARIOMINIMO

A partir del primero de octubre de 2015,
mediante una decision histérica de la
Comision Nacional de Salarios Minimos
(Conasami), entré en vigor un Unico salario
minimo general en todo el pais, establecido
en 70.10 pesos diarios y alcanzando los 73.04
para el 2016. Asi, la ganancia del salario

minimo general en términos reales al concluir
2015 fue de 4.1 por ciento, la mayor en
términos reales desde 1976.

Con esta medida, se homologaron las
zonas economicas Ay B en las que, desde
2012, el pais se encontraba dividido. La
medida beneficié de inmediato a mas de 2
millones de trabajadores asalariados que
laboran en los 117 municipios clasificados en
lo que hasta el afo pasado era la zona
geografica B.

GENERACIONDEEMPLEO

En primer lugar, en los primeros seis meses

formales, y si sumamos los registrados en el

DESINDEXACIONDELSALARIOMINIMO
El 27 de enero de 2016 se reformaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de desindexacioén del salario minimo. El propésito de esta medida
radic6 en eliminar las referencias al salario minimo como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia y sustituirlo por la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Cabe destacar que la LIX Legislatura de la entidad fue de las
primeras en aprobar esta medida por unanimidad. Esto destaca el
compromiso de los poderes locales por mejorar las condiciones
salariales de los trabajadores del Estado de México.

En materia especifica del sector laboral, al reformarse la fraccién
VI del apartado A del articulo 123, se beneficiara directamente a las
personas que busquen obtener un crédito a través del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) y el
Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), ya que los tramites
administrativos seran mas sencillos y el valor de los créditos fluctuara
dependiendo de la inflacion.

De esta manera, en el Ultimo afio
confirmamos la tendencia alentadora que

del 2016 se generaron 45 mil 922 plazas
ante el IMSS, lo que consolida al Estado de
México en el tercer lugar a nivel nacional en
este periodo.

En este sentido, ante el IMSS, en la
presente  administracion se han

ISSEMyM y el ISSSTE, tenemos mas de 260
mil nuevas plazas registradas en alguna
institucion de seguridad social para los
trabajadores mexiquenses.

Las 207 mil plazas ante el IMSS, en esta
administracion, representan la quinta mejor
cifra de crecimiento a nivel nacional.

presenta la generacion de empleo en este
gobierno. En los ultimos 12 meses se
crearon 52 mil 859 plazas, 41 por ciento
superior al promedio observado en los
ultimos 10 afios.

generado mas de 207 mil empleos

GENERACION DE EMPLEO EN LOS 12 MESES
PREVIOS, 2013-2016, EN EL ESTADO DE MEXICO
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Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social, junio de 2016.
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Ademas, las nuevas formas de
contratacion de la Ley Federal del
Trabajo han permitido consolidar este
mercado. La cifra en junio en materia de
empleo formal supuso un incremento
anual de 3.8 por ciento, superior al
comportamiento nacional de 3.7 por
ciento. De esta forma, con ello van
18 meses consecutivos en los que el
crecimiento del empleo formal ante el

,LMSS es superior al 3.3 por ciento:
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FORMALIZACIONDELEMPLEO
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En gran parte, la importante
generacion de empleo se
puede explicar por un
concepto que antes de la
Reforma Laboral de 2012 no
se habia tocado: la
formalizacion. Gran parte de lo
logrado en materia de empleo
en el pais —mas de 2 millones
desde diciembre de 2012,
pero también

en nuestro estado— radica

en una estrategia
fundamental, el programa
Nacional de Formalizacion

del Empleo 2013.

Gracias a este programa,
implementado en el Estado de
México, la generacion de
empleo
en territorio mexiquense ha
experimentado un importante
crecimiento desde 2013.
Inclusive, el empleo formal
ante el IMSS ha crecido el
doble que la actividad
economica en los Ultimos dos
afios.
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CRECIMIENTO DEL EMPLEO FORMAL (IMSS) VS. ACTIVIDAD
ECONOMICA EN LA ENTIDAD, 2011-2016

V

- Empleo - PIB Fuente: Banco de

Informacion Economica, INEGI,
junio 2016; Instituto Mexicano
del Seguro Social, junio 2016.

Este comportamiento del empleo es consistente con otro indicador fundamental del mercado laboral: la
formalidad de la ocupacion que mide el INEGI.

TASA DE INFORMALIDAD (TIL1) EN LA ENTIDAD A PARTIR DEL
PROGRAMA NACIONAL DE FORMALIZACION DEL EMPLEO 2013
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Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, INEGI, 2T2016.
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Tan so6lo en el Ultimo afio, la tasa de informalidad laboral disminuy6 2.7
puntos porcentuales (segundo trimestre 2015 contra segundo trimestre
2016), resultando en la menor tasa de informalidad de los Ultimos siete

afos.

Estos datos hablan de que la politica publica en esta materia esta
funcionando y se dirige en el mismo sentido: a partir de una
formalizacion del empleo, gracias al trabajo con los factores de la
produccion, podemos constatar una importante generacion de plazas

laborales.
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SALARIOSYPRODUCTIVIDAD

El esfuerzo del Gobierno del Estado de México para generar
nuevos empleos y formalizarlos, ha contribuido a disminuir las
tasas de desocupacion.

En este sentido, la tasa de crecimiento anual del salario diario
asociado a trabajadores asegurados en el IMSS pas6 de 2.86 por
ciento en el 2012 a 4.35 por ciento en este 2016, tomando en
cuenta el primer semestre del presente afio.

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL SALARIO DIARIO ASOCIADO A TRABAJADORES
ASEGURADOS EN EL IMSS EN LA ENTIDAD VS. INFLACION ESTATAL
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gob.mx), junio 2016;
Inflaci—n estatal Banco de Informacion

Econdémica, INEGI; junio
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Asimismo, para el mes de junio de 2016, el crecimiento anual en este rubro fue de 4.3
por ciento, contrastando con la inflacion estatal de 2.2 por ciento para el mismo mes, lo
gue significa un crecimiento real en los ingresos salariales de los trabajadores formales
superior al dos por ciento.

Estos dos fendbmenos se estan traduciendo en incrementos salariales reales para
los trabajadores mexiquenses, para empezar una racha que se refleja en beneficios
tangibles para los empleados formales de nuestra entidad.

Finalmente, este comportamiento favorable en los ingresos salariales de los
trabajadores formales mexiquenses tiene que ver con el trabajo que ha hecho el sector
laboral en un reto que enfrentamos todos como sociedad: incrementar la productividad
laboral.

Al sumar esfuerzos de manera constante, con la colaboracion de sindicatos y
empresas en organismos como el Comité de Productividad del Estado de México, el
estado, gradualmente, ha sido capaz de incrementar la productividad laboral en 7.2 por
ciento.

GOBIERNO



PESOS PRODUCIDOS POR HORA TRABAJADA EN EL ESTADO

$440
$430
$420
$410
$400  \
$390
$380
$370
$360
$350

2011-4
2012-1
2012-2
2012-3
2012-4
2013-1
2013-2
2013-3
2013-4
2014-1
2014-2
2014-3
2014-4
2015-1
2015-2
2015-3
2015-4

Fuente: Observatorio Econémico México, ¢como vamos?, junio 2016.

Estos resultados indican que la Reforma Laboral ha transformado el panorama laboral
mexiquense. Al dia de hoy, contamos con mas de 2 millones de trabajadores adscritos a una
institucion de seguridad social (IMSS, ISSSTE, ISSEMYM). Ademas, con el impulso a la
conciliacion, se han solucionado mas de 18 mil emplazamientos a huelga y llevamos 47
meses sin una sola de ellas de jurisdiccion local.
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ACTIVACIONDELMERCADOLABORAL

Durante esta administracion, hemos tenido
una inversion de mas de 700 millones de
pesos, la cual entregamos mediante apoyos
econdémicos y en especie a quienes buscan
empleo. En el Estado de México, el Servicio
Nacional de Empleo (SNE) ha atendido a
alrededor de 2 millones 850 mil personas en
estos cinco afios, colocando a mas de 830
mil. De esta manera, nuestra entidad

ha tenido una participacién aproximada del
29 por ciento del importe total designado a
toda la Republica en materia de
programas de empleo.

Trabajando de la mano con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno de la Republica, en los
ultimos dos afios, el SNE del Estado de
México se ha posicionado como uno de
los 10 mejores en el pais,

4

dejando atrés el lugar 26 en el que se
encontraba ubicado unos afios antes.
Este desempefio es el que permite
gue mas mexiquenses tengan acceso a
empleos dignos y productivos, que
encuentren un mejor trabajo
y que puedan autoemplearse para
fomentar el crecimiento de familias y
comunidades en territorio mexiquense.

ESTADO
OGRESISTA




Cwikter

nlv-hﬁ
Eswym -‘.r zahuglodyot]
Vu:guw\oshlm Feria de

184

QUINTO

con

INFORME

STPS.

Teleton

heyady

WSNE & €

FERIA NACIONAL NEZAHUALCOYOTL

FERIASDEEMPLEO
La actividad que realizan las ferias de
empleo es fundamental, debido a que se
acerca a las personas con las
oportunidades laborales mas proximas a su
domicilio, bajando asi los costos de
transporte y pérdidas en rendimiento
ocasionados por los extensos recorridos.
En coordinacion con el SNE, nos hemos
dado a la tarea de realizar ferias regionales
en toda la entidad, con el objetivo de llegar
a todos los mexiquenses que buscan un
empleo formal.

En lo que va de la administracion,
hemos realizado 198 ferias de empleo,
en las que atendimos a cerca de 200 mil
mexiquenses, colocando 37.5 por ciento
de ellos en estos cinco afios.

En el periodo que se informa, el
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Estado de México fue la entidad que més
ferias de empleo realiz6 a nivel nacional,
logrando organizar 60 eventos con un
promedio de colocacion del

38 por ciento. Dichos eventos han permitido
gue ofertemos poco més de 40 mil
vacantes, registradas en mas de 3 mil 250
empresas participantes, haciendo posible
gue mas de 15 mil mexiquenses
encontraran un empleo de manera
inmediata.

Para obtener una sociedad mas
prospera, es indispensable ofrecer
oportunidades de trabajo digno para
todos los sectores de la poblacion, por lo
gue en la administracion se han
realizado 59 ferias para jévenes, asi
como 12 ferias para personas con
discapacidad y adultos mayores.
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EMPRESAS PARTICIPANTES QUE ASISTIERON A |AS
FERIAS DE EMPLEO, 2012-2016

Estado de Nuevo Leon Michoacéan Jalisco Tamaulipas
México

Fuente: Servicio Nacional de Empleo, informacion a junio 2016.
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FOMENTOALAUTOEMPLEO
YSOCIEDADESCOOPERATIVAS
En el periodo que se informa, se conté con una
inversion superior a los 20 millones de pesos, lo
cual permiti6é que 911 familias consiguieran
establecer un negocio, obtener ingresos y ser
generadoras de mas empleos.

Los apoyos que se otorgan mediante el
subprograma Fomento al Autoempleo estén dirigidos
jovenes, mujeres jefas de familia y adultos
- mayores, principalmente. El desempefio del
& @ programa en la entidad permitié que nos

- posicionaramos en el primer lugar a nivel nacional en

lo que va del 2016. Es importante sefialar que

concentramos el 9

por ciento del apoyo total nacional destinado al

emprendedurismo familiar.

Hemos creado una participacion activa, gracias a la
evaluacion positiva del programa que han hecho los usuarios,
que de manera directa ha beneficiado a 6

mil 271 emprendedores a lo largo de la administracion, con una

inversion superior a los 132 millones de pesos.

En esta administracion, la politica integral de trabajo no sélo brinda

las condiciones adecuadas para el autoempleo, sino que,

ademéas, mejora la empleabilidad de los mexiquenses al ensefiar un oficio o
capacitar para el trabajo y asi transformar su realidad.
En este sentido, la preparacion que ofrece el SNE a través de BECATE, asi como la que

se imparte en el Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI),

es la herramienta para lograr que los establecimientos de reciente creacion consigan su

permanencia y éxito en los negocios emprendidos.

ENFOMENTOALAUTOEM

Aee eGSR AL, INTEGRANTES DE INICIATIVAS DE OCUPACION POR CUENTA PROPIA
ERLUGARANIVELNACIO GRACIAS AL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO, 2012-2016

NAL;DURANTELOS5ARNO

SDEGOBIERNOHEMOSAP 6,000 “‘ - - - —
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Estado de Yucatén Zacatecas Sinaloa Jalisco
México

Fuente: Servicio Nacional de Empleo, informacion a junio de 2016.

Adicionalmente, en el periodo que se informa, hemos apoyado la constitucion de
21 sociedades cooperativas, beneficiando a 147 personas, entre las que sobresalen aquellas
gue se dedican a la produccion de uniformes escolares. Dichas sociedades estan compuestas
por madres y padres de familia capacitados por el ICATI y provistas con la maquinaria necesaria
gracias al subprograma Fomento al Autoempleo. Asimismo, a lo largo de la administracion, se
han asesorado a mil 71 personas que se constituyeron en 158 sociedades cooperativas.

186 QUINTO INFORME




BECATE

Para el desarrollo del subprograma
BECATE, se han invertido mas de 591
millones de pesos para impartir 5 mil ENEFICIADOSPORBECATESONMUJERES
418 cursos en lo que va de la
administracion, lo que coloca a mas de

97 mil personas capacitadas en un COLOCADOS GRACIAS AL SUBPROGRAMA
empleo. Esto representa 79 por ciento B ECATE 2012_20 16

del total de personas inscritas,
enfatizando que tres de cuatro
beneficiados son mujeres.
En el periodo que se informa, se 10,000

han llevado a cabo cerca de 9,000 | [
960 cursos de capacitacion en la 8,000
entidad, los cuales han facilitado la
colocacion, permanencia en un empleo 7,000
formal o el desarrollo de una actividad 6,000 i
productiva por cuenta propia de 5,000 '
aproximadamente 14 mil 380 personas, )
. - . 4,000
con una inversion de mas de 107
millones de pesos. 3,000
2,000
Durante esta administracion, una
i 1,000
de cada diez personas en el

subprograma BECATE a nivel
nacional se encuentran en nuestro
territorio, convirtiéndonos en lideres
de la materia.

TRESDECADACUATRODELOSMASDE97MILB

Estado de Zacatecas Chiapas Guanajuato Yucatan
México
Fuente: Servicio Nacional de Empleo, informacion a junio de 2016.
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ABRIENDOESPACIOS

La estrategia federal Abriendo Espacios tiene como saber si su perfil cubre las necesidades de una determinada

herramientas fundamentales, para incrementar la vinculacion vacante para tener, asi, una vinculacion exitosa.

laboral de personas con discapacidad y adultos mayores, dos De esta manera, en el periodo que se informa, a través de

Centros de Evaluacion de Habilidades Laborales. esta estrategia, hemos atendido a mil 800 buscadores de
Estos estan ubicados en las oficinas regionales de empleo empleo con discapacidad o bien adultos mayores, logrando

de Toluca y Tlalnepantla de Baz en donde, mediante la colocar en un empleo digno, formal y bien remunerado a 420.

aplicacion de pruebas VALPAR, realizamos una evaluacion de Asimismo, durante la administracion, se han atendido a mas
habilidades laborales a personas con discapacidad o adultos de 14 mil 800 personas con discapacidad.
mayores con la finalidad de determinar sus capacidades y
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PORTALDELEMPLEO
ALREDEDORDEUNMILLONG6OOMILMEXIQUENSESHANSIDOBENEFICIADOSP
ORELPORTALDELEMPLEODURANTELAPRESENTEADMINISTRACION

En los dltimos 12 meses, el Estado de México se ha posicionado como lider en nimero de colocados
a través del Portal del Empleo. En el periodo que se informa, mas de 68 mil personas consiguieron

trabajo a través de esta herramienta. Esto significa que, a nivel nacional, uno de cada cinco colocados,
mediante este programa, es mexiquense. A lo largo de la administracion, se ha atendido a cerca de un

millén 600 mil buscadores de empleo mediante este portal.

COLOCACION MEDIANTE

EL PORTAL DEL EMPLEO EN 2016

40,000
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30,000
25,000
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5,000
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México

| P
I I

Ciudad de
México

Jalisco

I

Nuevo Leoén Querétaro

Fuente: Servicio Nacional de Empleo, informacion a junio de 2016.

TRABAJADORES
AGRICOLASTEMPORALES
Durante el ejercicio en 2016,
el Estado de México se ha
afianzado como lider en el
programa

de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada,
debido a que uno de cada
siete beneficiarios es
mexiguense; es decir, que
mas de 2 mil 300
trabajadores de la entidad
han sido favorecidos.

Asi, durante la presente
administracion, se ha
atendido a 14 mil 865
mexiquenses mediante
este programa.

LAOFERTADELDIA
Gracias al Sistema de

Radio Mexiquense, servicio
publico de radio del Estado
de México,
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desde abril de 2014 se
transmite el programa La
Oferta del Dia, donde se
invita a empresarios y
trabajadores del sector
privado, asi como a
servidores publicos
estatales y federales, para
informar a los buscadores
de empleo y radioescuchas
en general sobre temas
laborales de interés en
territorio mexiquense.

Por este medio, se han
difundido importantes
derechos laborales como el
reparto de utilidades, pago
de aguinaldo y derecho a
vacaciones. Asimismo, se
han debatido propuestas
como la desindexacion del
salario minimo, la
conciliacién como medio
alterno de solucién de

GOBIERNO

conflictos, la importancia
de una cultura de la
prevencion en materia
de seguridad y salud

en el trabajo y, en ese
mismo sentido, la oferta
educativa del Gobierno
del Estado. También

se han abordado los
derechos con los que
cuentan los grupos
vulnerables, la difusiéon
del Distintivo México Sin
Trabajo Infantil y que los
trabajadores cuenten con
seguridad social.

A julio de 2016, se han
realizado 183 emisiones
a través de la sefial de
Radio Mexiquense, donde
se han ofertado mil 734
plazas de interés para los
trabajadores, vinculando
de manera efectiva
al mismo numero de
personas.



OFICINASREGIONALESDEEMPLEOA
LSERVICIODELOSMEXIQUENSES

En el Estado de México, el Servicio
Nacional de Empleo opera nueve Oficinas
Regionales de Empleo (ORE) para
atender las necesidades de los
mexiquenses. Estas oficinas estan
ubicadas en los siguientes municipios:

Atlacomulco.

Ecatepec de Morelos.

Huixquilucan.

Ixtapaluca.

Nezahualcoyotl.

Tejupilco.

Tlalnepantla de Baz.

Toluca.

Valle de Bravo.

Cabe destacar que la Oficina Regional de
Tlalnepantla de Baz tiene un nuevo domicilio,
mejor y mas accesible para personas con
discapacidad y adultos mayores. Esta oficina
cuenta con un espacio habilitado que alberga
el Centro de Evaluacion de Habilidades
Laborales VALPAR, herramienta mediante la
cual lograremos una mayor vinculaciéon con
estos grupos poblacionales.

PRODUCTIVIDAD:DIALOGOYCOORDINACION

El Comité de Productividad del Estado de
México, ademés de ser un espacio para
incrementar la competitividad econdmica
estatal, también es un espacio para el
andlisis, la elaboracion de diagnésticos y el
disefio de soluciones.

Dentro del comité estatal se encuentran
representados cada uno de los sectores de
la produccion, por lo cual es la herramienta
estratégica por excelencia para establecer

rutas claras, con el fin
de lograr acuerdos
funcionales y

oportunos

——
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"
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para impulsar la productividad en las
empresas y en beneficio de los
trabajadores.

Por medio del comité se promovieron las
nuevas formas de contratacion impulsadas
en la Reforma Laboral, como son los
contratos a prueba y de capacitacion, por
periodos hasta de seis meses, los cuales
buscan evitar que se transgredan los
derechos laborales e impulsar la generacion
de mas empleos.

Las principales caracteristicas de las
nuevas formas de contratacion son que los
contratos deben estar por escrito y deben
de ser por una sola vez, son improrrogables
y todos deben de contar con seguridad
social. Lo anterior ha tenido como resultado
un beneficio para los trabajadores, ya que
son modalidades mas flexibles, con
prestaciones, acceso a la seguridad social y
computo por antigliedad.

PROYECTOSDEALTOIMPACTO

Contratos colectivos de trabajo:
clausulas de productividad

Uno de los principales factores para lograr
la democratizacion de la productividad es
mediante la creacion de acuerdos y
sistemas para medir e incrementar la
eficiencia laboral, en los cuales deberan
concurrir los patrones, trabajadores,
sindicatos, gobiernos y academia.

Derivado de lo anterior, el Pleno de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Valle de Toluca aprob¢ el criterio

en materia de los contratos colectivos de
trabajo, clausula de inclusion para la
productividad. Con dicho criterio se busca
hacer eficiente la produccion de la fuente de
trabajo y hacer que ésta sea prospera y
competitiva, con el fin de lograr el progreso y
equilibrio entre los factores de la produccion.

ICATI: Entidad de Certificacion y
Evaluacién de competencias
El convenio realizado en mayo del afo
pasado entre la Secretaria del Trabajo del
Gobierno del Estado de México y el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (Conocer), entidad
paraestatal de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), nos permitira certificar las
competencias laborales de los alumnos
egresados del ICATI y de los trabajadores
colocados en las empresas. Aunado a lo
anterior, a finales del afo pasado, el ICATI
recibio la distincion de Entidad de
Certificacion y Evaluacion (ECE) de
competencias.

El certificado, valido ante la SEP,
permite al trabajador darle valor agregado
a su trabajo, ya que los estandares de
competencia que rigen la certificacion son
reconocidos, tanto por el sector
empresarial como por los gremios
sindicales, incluso a nivel nacional.

De este modo, a lo largo de estos cinco
anos, en las 44 Escuelas de Artes y Oficios
(EDAYOQO) y las 10 Unidades de
Capacitacion Externa (UCE) del ICATI,
impulsamos el trabajo conjunto con los
diferentes sectores que participan en

el desarrollo de la competitividad, y
seguiremos capacitando mano de
obra més productiva, aspecto
clave para la generacion
de valor agregado y
mayor inversion en
nuestra entidad.

ESTADO
OGRESISTA



Comités municipales de productividad

El Estado de México ha sido pionero y ejemplo en el ambito
nacional, gracias a los trabajos de su Comité de Productividad y
de la creacion de los comités municipales de productividad.

La entidad cuenta ya con cuatro comités municipales
ubicados en Metepec, Tlalnepantla de Baz, Almoloya de
Juérez y Lerma. Dichos comités tienen como objetivo generar
mesas de didlogo con los diferentes sectores de produccién
locales para construir politicas publicas, con la coordinacion
entre los tres niveles de gobierno, que permitan aprovechar las
ventajas comparativas de las localidades.

El municipio de Metepec realizé la instalacion de su Comité
Municipal de Productividad en abril de este afio y con ello logré ser
el primero a nivel nacional. En dicho comité se present6 el
programa de Productividad Municipal, en el que se pretende
impulsar al sector artesanal y turistico por medio de la
formalizacion del empleo y la capacitacion de las empresas.

Por otro lado, Lerma busca fortalecer y elevar el
crecimiento econémico del municipio por medio de los
sectores turistico y artesanal, asi como el apoyo al comercio
al por menor. Las estrategias que se plantean para fortalecer
dichos sectores son la capacitacion
y certificacion de competencias, el fortalecimiento del
emprendimiento y el escalamiento productivo y
tecnoldgico del municipio.

Finalmente, el Comité de Productividad de Almoloya de Juarez
tiene como principal objetivo fortalecer el desarrollo de las MIPyME
y del sector artesanal. Una de las principales estrategias para
lograrlo es mediante una campafia de estimulos que incentive la
formalizacion del empleo.
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Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo

Esta Conferencia Nacional es un mecanismo de coordinacion entre
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno de la
Republica y las entidades, por conducto de las dependencias
responsables del tema laboral, que tiene como objetivo desarrollar
programas y estrategias que beneficien a los trabajadores
mexicanos.

A lo largo del dltimo afio, el Gobierno del Estado de México ha
participado activamente en la agenda nacional, destacando los
avances en el estado concernientes a la erradicacion del trabajo
infantil y la aprobacién de la desindexacién del salario minimo a inicios
del presente afio.

A su vez, se formulé en el seno de esta conferencia el
programa Nacional de Formalizacién del Empleo 2016, que
busca reducir aiin més la tasa de informalidad laboral registrada
en el pais.

Segunda Sesién Ordinaria 2015, Ixtapan de la Sal

La Segunda Sesion Ordinaria 2015 de esta conferencia fue marcada
por la aprobacion del Acuerdo Nacional para Impulsar el Empleo
Juvenil en 2016.

El Estado de México recibié con orgullo el Primer Encuentro
Nacional de Comisiones Locales para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida.

En este encuentro participaron expertos en la
materia provenientes de América Latina, asi
como Thomas Wissing de la OIT e Isabel
Crowley de UNICEF en México.
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FORMACIONDECAPITALHUMANDO

CAPACITACIONPARAYENELTRABAJO

La Escuela de Artes y Oficios (EDAYO), por mas de 126 afios, ha ejercido con eficacia la
capacitacion que demanda el sector laboral del Estado de México. En 2016, se ratificé por cuarto
afio consecutivo como el sistema de capacitacion mas grande del pais, al impartir mas de 29 mil
200 cursos, de 2011 a la fecha, en beneficio de 534 mil 500 mexiquenses, de los cuales mas de
328 mil 700 son mujeres.

En el periodo de septiembre de 2015 a agosto de 2016, se inscribieron en sus programas de
capacitacion para y en el trabajo poco mas de 160 mil personas y se impartieron 7 mil 600
cursos; de éstos egresaron 142 mil 800 mexiquenses, donde se destaca que 61 por ciento son
mujeres, es decir, 98 mil 800.

A su vez, el programa de Capacitacion en el Trabajo brind6 este afio 67 cursos en
atencion a 28 empresas, capacitd a mil 100 trabajadores, mientras que en toda la
administracion se capacitaron en esta modalidad méas de 7 mil 700 mexiquenses.

Esta aceptacion y demanda de la poblacion ha llevado al ICATI a formar parte del patrimonio
de los mexiquenses. Lo anterior se revela en su elevado indice de eficiencia terminal que en
este periodo fue del 87 por ciento.

EFICIENCIA TERMINAL EN EL ICATI
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Fuente: ICATI.

REUNIONREGIONALICATI

Debido a los resultados contundentes en la formacion del capital humano, el ICATI fue
reconocido a nivel nacional y regional, y se convirtio, a finales de septiembre del afio pasado, en
representante del Consejo Regional de la Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y en coordinador regional de la zona
centro, a la que pertenecen también los Institutos de Capacitacion para el Trabajo de los
estados de Puebla, Tlaxcala, Morelos y la Ciudad de México.

En su caracter de coordinador de la zona centro del pais, el ICATI organizé el primer
encuentro con estos institutos en marzo de 2016, en Teotihuacén, en donde evaluaron sus
resultados y se comprometieron a impulsar nuevos proyectos conjuntos para mejorar la
productividad del centro del pais.

SERVICIOCOMUNITARIOEDAYENSE
Con servicios gratuitos de corte de cabello, reparacion de automéviles, aparatos
electrodomésticos y electronicos, composturas y arreglos a prendas de vestir, asi como
trabajos de herreria y fabricaciéon de muebles de madera, que ascendieron a un valor comercial
de més de 2 millones 300 mil pesos, se atendieron las necesidades de 55 mil 600 habitantes
de la entidad, a través de mil 350 jornadas de servicio comunitario edayense en el periodo que
se informa.

En toda la administracion, se han llevado a cabo mas de 5 mil 900 jornadas de servicio
comunitario edayense, con lo cual ha beneficiado a mas de 232 mil 900 mexiquenses por
un monto superior a los 12 millones de pesos.
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CAPACITACIONCONINCLUSION
El ICATI opera los programas de capacitacion paray en el
trabajo pensando en que cada mexiquense alcance su
méximo potencial y construya su propia historia

de éxito, conforme a la linea de accién incluyente que
promueve el Gobierno del Estado de México.

En este sentido, de 2011 a la fecha, adicionalmente a las
cuotas subsidiadas por los gobiernos federal y estatal que
ofrece a la poblacion en general, se ha apoyado a 8 mil
personas pertenecientes a grupos de alta marginalidad con
cuotas preferenciales o de minima recuperacion, lo que
representa el mayor respaldo del que tenga registro la
institucion, al brindar oportunidades de preparacién a quienes
menos tienen.

Estos cinco afios de impulso a la democratizacion de la
productividad han beneficiado con capacitacién a 13 mil
700 mexiguenses pertenecientes a grupos vulnerables, de
los cuales corresponden al Gltimo afio mas de 4 mil 400:

2 mil pertenecientes a grupos de alta marginalidad.
813 personas de la tercera edad.
585 mujeres madres menores de 20 afos.
562 con discapacidad visual.
141 personas con discapacidad intelectual.
135 personas con discapacidad motriz.
63 con discapacidad auditiva.
61 originarias de grupos indigenas o migrantes que habitan en el
Estado de México.
52 personas con discapacidad verbal.
18 adolescentes en situacion de calle.
Asimismo, de septiembre de 2015 a la fecha, en apoyo a las comunidades
y regiones en donde no existe una EDAYO o una UCE, el instituto acercé la
capacitacion a estos sectores esenciales para detonar el crecimiento
economico de la entidad, al impartir 2 mil 800 cursos de formacion para el
trabajo, de los que resultaron 55 mil 500 capacitados, 80 por ciento de ellos
fueron mujeres, con una eficiencia terminal de 95 por ciento. De esta manera,
en la administracion se han capacitado mas de 190 mil mexiquenses bajo esta
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Durante el tiempo que lleva la
administracion de este gobierno, se han
inaugurado cuatro EDAYO con una
inversion de cerca de 30 millones de
pesos, con el fin de que mas
mexiquenses gue estan en busca de una
oportunidad para elevar su empleabilidad
se vean beneficiados.

Los nuevos planteles estan disefados
para atender la demanda de la vocacion
productiva de los municipios de Atenco,
Tepotzotlan, San Mateo Atenco y Tultepec.
Por ejemplo, la oferta educativa en San
Mateo Atenco, uno de los mas recientes en
abrir sus puertas, en mayo de 2015, incluye
la nueva especialidad en disefio y
elaboracion de calzado, y es el Gnico en
contar con esta caracteristica en todo el
pais.
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Este afio, el ICATI actualiz6 sus planes
y programas de estudio, aumentando su
oferta educativa de 20 a 24, destacando
las especialidades de: vidrio artistico,
disefio y elaboracion de calzado,
reparaciéon y mantenimiento de equipos y
sistemas computacionales y elaboracion
de artesanias en rebozo.

Para ofrecer la mas alta calidad en
materia de capacitacion laboral, de
septiembre de 2015 a agosto de 2016,
invertimos mas de 15 millones pesos para
modernizar 10 EDAYO’s, que sumados a
los equipados en lo que va de la
administracion, dan un total de 64 millones
500 mil pesos, con los que la institucion
capacitadora se mantiene a la vanguardia.

ESTADO
OGRESISTA
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COMITESDEVINCULACION

La formacién de capital humano que ofrece el ICATI se enriquece a
través de alianzas estratégicas en cada EDAYO, por medio de los
comités de vinculacion conformados por las principales empresas
de la region, autoridades civiles y representantes de instituciones
educativas de nivel medio superior y superior. Ademas, fortalece
sus funciones a través de sinergias con otras dependencias.

CONVENIOCONELINEA

A partir de la firma del Convenio de Coordinacion con
el Instituto nacional para la Educacion

de los Adultos (INEA), en febrero de

este afio, el ICATI se convirtié en

promotor y facilitador del programa de P
alfabetizacion del gobierno federal, para
brindar a los alumnos y a sus familiare
mejores herramientas para insertarse £
el mercado

laboral gracias a la
oportunidad de obtener los
certificados educativos que
otorga la SEP en los niveles
de primaria y secundaria. \
De esta manera, el combate |
del rezago educativo registré a
la fecha 402 inscritos y 212
evaluaciones aplicadas, de las
cuales 177 han sido
acreditadas o aprobadas, de

ellas, 129 corresponden al nivel de
secundaria y 48 al de primaria.

CONVENIOCONELSMSEM
En noviembre de 2015, en sintonia con

la Reforma Educativa y para coadyuvar en el proceso de
actualizacion continua del magisterio estatal, el ICATI y el
Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México
(SMSEM) firmaron un convenio de coordinacion para capacitar
en inglés y computacion a los profesores agremiados y a sus
familiares directos.

CONVENIODECAPACITACION:
CRUZADANACIONALCONTRAELHAMBRE2015
Para apoyar a la Cruzada Nacional contra el Hambre, el ICATI firmé
el convenio de colaboracion con la delegacion federal de la
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol) de la entidad, con el que
ha logrado capacitar en la especialidad de preparacion de alimentos
a mas de 9 mil voluntarios de los comedores comunitarios.

TRABAJOCONSEIEM

Como parte de la politica de transversalidad que promueve la
administracion estatal, el 29 de junio pasado el ICATI entrelazé su
labor con la del organismo descentralizado de

QUINTO
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Servicios Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM), para
gue los alumnos de las 44 EDAYO y sus familiares, quienes por alguna
razon no cuenten con el nivel medio superior, puedan recibir asesoria
académica y realizar la gestoria necesaria para obtener su certificado
de preparatoria.

A esta nueva oportunidad de superacion se suma el instituto en un
impulso sin precedentes, en el que podra verse beneficiado hasta un
45 por ciento de los mas de 150 mil mexiquenses que se inscriben
anualmente en esta dependencia.

PP MCONVENIOCONELCEMYBS
El instituto renov@, por cuarto afio
consecutivo, la firma del convenio
de coordinacion con el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar
Social (CEMyBS), hecho que se
traduce en mas de 21 mil 700
mexiquenses capacitados de
2013 a la fecha. Lo anterior
se ha hecho a través de mil
cursos, impartidos a
beneficiarios de los
programas del consejo: Gente
Grande, dirigido a adultos
mayores, y Futuro en Grande,
gue apoya a mujeres menores
de 20 afios en estado de
gestacion o madres en
condiciones de pobreza.

Esta responsabilidad
compartida ha programado,
para 2016, impartir 400 cursos
de capacitacion mas en la
modalidad de Capacitacién Acelerada
Especifica (CAE); 200 para beneficio de
adultos mayores, de los cuales 195 cursos
corresponderan a las diversas especialidades
que ofrece el instituto y cinco seran exclusivamente de
computacion. Los otros 200 se impartiran a beneficiarias del
programa Futuro en Grande en diferentes especialidades.

CONVENIOCONELCEDIPIEM

En noviembre de 2015, el ICATI renové el Convenio de Coordinacion
firmado en 2014 con el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM), mediante
el cual brinda cursos en la modalidad de Capacitacion Especifica para
el Autoempleo (CEA) a personas originarias de grupos indigenas o
migrantes que habitan en el Estado de México. De esta manera, se
ofrece a este sector poblacional una opcion para aprender diversos
oficios con el fin de poner un negocio propio y autoemplearse.

De esta conjuncion de esfuerzos, en un primer afio de ejercicio
han resultado 163 beneficiados, principalmente de los municipios
de Almoloya de Alquisiras y San Felipe del Progreso.
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Garantizar el acceso al mercado laboral es
necesario, pero no es suficiente. En otras
palabras, un gobierno no sélo debe asegurar
la suficiencia de empleos, la remuneracion
digna, la seguridad en el trabajo y
condiciones laborales salubres, debe ir mas
alla.

Hoy en dia, es fundamental que los
trabajadores cuenten con acceso a sus
prestaciones laborales, como lo son el
derecho de atencién en una institucién de
salud, la posibilidad de contar con
préstamos para la vivienda o seguro contra
accidentes y tener la certeza de un retiro
digno. Por ello, hemos redoblado esfuerzos
para que el trabajo digno sea una realidad
en el estado.

£STADS DE MEXITO

MASDE36MILALUMNOS
INVERSIONDE75MILL
DEPESOSENLAPRESE
ADMINISTRACION

De 2014 a la fecha, se entregaron cerca de 21 mil 800
becas para hijos de trabajadores de todos los niveles
educativos, con una inversion de 45 millones de pesos.

O
N

De esta manera, en la presente administracion, se
han entregado 36 mil becas por un monto de 75 millones
de pesos.

BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS POR NIVEL EDUCATIVO, 2011-2016
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Fuente: Departamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores, DGPS.

COMITEDESEGURIDADSOCIAL
YCULTURALABORALDELESTADODEMEXICO
Este organismo interinstitucional busca el ejercicio pleno del derecho
a la seguridad social por parte de la fuerza laboral, mediante la
formalizacion del empleo, y promueve los servicios con los que
cuenta un trabajador formal. Al perseguir este objetivo, y agrupar a
todos los actores sociales necesarios para alcanzarlo, el comité es
Gnico en su tipo a nivel nacional.

Esta conformado por miembros de dependencias de la
administracion publica federal y estatal, instituciones de seguridad
social, representantes académicos, organizaciones no
gubernamentales, sindicatos y cAmaras patronales.

En su Primera Sesién Ordinaria 2016, se acordaron las
estrategias y mesas de trabajo por las que se regiran sus
actividades, entre las que destacan las tres vertientes en las que
estara enfocado: la formalizacion, inclusion laboral y capacitacion
en materia de seguridad social, en beneficio de miles de
trabajadores mexiquenses.

ESTADO
OGRESISTA
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CAPACITACIONENSEGURIDADSOCIALAEMPRESAS,AYUNTAMIENTOSYSINDICATOS

Hemos desarrollado 62 cursos de capacitaciéon con sindicatos, empresas y
organismos publicos en materia de seguridad social, con mas de 73 mil
trabajadores capacitados en el rubro.

De ese total, 616 delegados sindicales de distintas centrales obreras fueron
capacitados en una primera etapa, para que transmitan la informacion a los
trabajadores afiliados a estos sindicatos. Destaca el ISSSTE con la capacitacion de
méas de 68 mil 600 trabajadores en el Estado de México.

INSPECCIONESYVISITASDEORIENTACION
YASESORIAENCONDICIONESGENERALESDETRABAJO
Las inspecciones en condiciones generales de trabajo nos ayudan a verificar el
cumplimiento de los derechos que la Constitucion y las leyes, sobre todo la Ley
Federal del Trabajo, contemplan a favor de todos los trabajadores.

De esta manera, para garantizar la seguridad y bienestar de los
trabajadores mexiquenses, en estos cinco afios de gobierno, se han realizado
mas 4 mil 700 inspecciones, las cuales han favorecido a 128 mil 100
trabajadores en los rubros de trabajo digno, aguinaldo, reparto de utilidades y
salario minimo, asi como cerca de 32 mil 200 visitas de orientacion y asesoria,
en beneficio de 90 mil 903 trabajadores.

En tanto, en el periodo que se informa, se realizaron mas de 3 mil 300
inspecciones a igual nimero de empresas, beneficiando con ello a 47 mil 800
trabajadores, y alrededor de 2 mil 700 visitas de orientacion y asesoria a centros de
trabajo a mas de 9 mil trabajadores.

Cabe resaltar que el programa de inspecciones para el 2016 se someti6 a la
opinion de las principales organizaciones patronales y sindicales, en el seno del
Comité de Productividad del Estado de México, para hacer de éste un proceso
sencillo y &gil, que asegure condiciones laborales adecuadas para todos los
trabajadores, con la informacién que nos proporcionan los tribunales laborales y la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

PROGRAMADEAUTOVERIFICACIONENLINEA
6 mil 415 unidades econémicas se han inscrito en el programa de
Autoverificacion en Linea, el cual otorga un voto de confianza para que las
empresas evallen sus condiciones de seguridad laboral; se ha apoyado a mas
de 157 mil 200 trabajadores mexiquenses para mejorar sus condiciones
generales de trabajo. En el periodo que se informa, se inscribieron 867 unidades
econdmicas en este programa, beneficiando a cerca de 21 mil trabajadores
mexiguenses.



CONLAPOBLACIONINFANTILM
ASNUMEROSADELPAIS,LATAS
ADEOCUPACIONINFANTILNO
PERMITIDADISMINUYOMASDE10P

ORCIENTOENTRE2011Y2015

ERRADICACIONDELTRABAJOINFANTIL

Para proteger los derechos de nuestras nifias y nifios
mexiquenses, continuamos con las acciones establecidas
por medio de la Comision Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México
(CIETI), a favor de los nifios y adolescentes mexiquenses.

Cabe mencionar que, en julio de este afio, se publicé el
Médulo de Trabajo Infantil 2015, recopilado por el INEGI,
donde destacd la incorporacién del concepto de ocupacién
peligrosa para adolescentes a la medida clasica de trabajo
infantil, es decir, a los menores de 15 afios ocupados en
alguna actividad econdmica.

Los resultados en esta materia han sido favorables.
Entre 2011 y 2015, la tasa de ocupacion infantil no
permitida pas6 de 6.7 a 6 por ciento, lo que indica una
caida del 10.4 por ciento en cuatro afios.

Ademas, esta tasa se encuentra muy por debajo del
promedio nacional, 7.5 por ciento, lo cual indica que, a
pesar de su tamafio y densidad poblacional, el Estado de
México sigue trabajando para que la nifiez
puedan estar donde debe: jugando y en la escuela.

El Gobierno de la Republica reconocié los trabajos
realizados por el Gobierno del Estado de México, con seis
galardones del distintivo México sin Trabajo Infantil
(MEXSTI), en el periodo que se informa, por las acciones
de difusion y prevencion de este fendmeno que dafia a la
sociedad.

Este afio, la CIETI firmé un convenio con el Consejo
de Camaras y Asociaciones Empresariales del Estado
de México (CONCAEM), que contempla la adhesién de
la Red Estatal de Erradicacion
de Trabajo Infantil para que sus proveedores, contratistas,
subcontratistas y clientes sean empresas libres de trabajo
infantil, las cuales congregan aproximadamente a 23 mil
unidades econémicas.

Asimismo, la CIETI elaboré un censo para focalizar los
esfuerzos, y se brind6 asesoramiento a 35 sistemas
municipales DIF y 27 ayuntamientos del Estado de México
para la obtencion del distintivo MEXSTI en 2016.

A su vez, derivado del acuerdo enssrdinacic’)n con la
STPS, se realizaron inspecciones en Municipios con ‘ "
actividades agricolas, al mismo tiempo que se le confirié a
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario (Sedagro) la
difusién y seguimiento del Distintivo de Empgesa Agricola
Libre de Trabajo Infantil que otorga el Gobi dela &
Republica.

Finalmente, tras el Primer Encuentro Nacional de
Comisiones Locales para Prevenir y Erradicar el Trabajo ' K
Infantil y Proteger a los Adolescentes Trabajadores en ’

Edad Permitida;las 32 entidades federativas a@@rdaron
fortalecer los procesos de inspeccion, lo cual sé ha
cumplido a través de verificaciones estatales,
modificando las actas en las cuales se busca detectar la
existencia de trabajo infantil en los centros de trabajo.

‘
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SEGURIDADYSALUDENELTRABAJO:
UNRETODETODOS
Comision Consultiva Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta comisién renové su integracién en
abril del afio pasado para coadyuvar

en la definicién de la politica estatal en
materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo; proponer reformas

y adiciones tanto a los reglamentos

como a las normas oficiales mexicanas en
la materia; asi como estudiar y proponer
medidas preventivas para abatir los
riesgos en los centros de trabajo.

En el periodo que se informa, destaca la
integracion del protocolo de inspeccién para
la industria minera pétrea y de la celulosa y
el papel, después de las madificaciones a la
norma correspondiente a fines del afio
pasado, el cual fue entregado a las
autoridades federales para su presentacion
en la Comision Nacional para que, de ser
aprobado, se aplique en todo el pais.

Ademas, en coordinacion con instancias
federales, se ha promovido el Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual facilita los tramites
administrativos para las empresas y permite
a la STPS identificar aquellos centros de
trabajo que se destacan por la promocion
constante de la seguridad de sus
trabajadores, por lo que su manejo constituye
un paso importante para la obtencién de
certificados en normas oficiales y distintivos
gue otorga el gobierno federal.

Inspecciones y Visitas de Orientacién
y Asesoria en Seguridad y Salud en el
Trabajo

MASDE181MIL
TRABAJADORESCON

MENORESRIESGOS

LABORALESENLA
ADMINISTRACION

En estos cinco afios hemos realizado 686
inspecciones, beneficiando a mas de 63 mil
500 trabajadores, asi como cerca de 36 mil
300 visitas de orientacion y asesoria, en
beneficio de 117 mil 600 trabajadores.

En tanto, en el periodo que se informa, se
realizaron 197 inspecciones a igual nimero
de empresas, lo que dio un apoyo a alrededor
de 21 mil 900 trabajadores.

QUINTO INFORME

De igual forma, durante este periodo, se
han efectuado 2 mil 950 visitas de
orientacién y asesoria a centros de
trabajo, beneficiando casi a 8 mil 200
trabajadores.

Con este esfuerzo, los riesgos de
trabajo por cada 100 personas
disminuyeron 7.7 por ciento en cinco
afos, mientras que los accidentes y
enfermedades por cada 100 personas
decrecieron 5.1 por ciento.

Oferta educativa en seguridad e higiene
ocupacional y medio ambiente

Con respecto a los estudios de posgrado que
ofrece la Secretaria del Trabajo, han
egresado de la maestria en Seguridad

e Higiene Ocupacional, 93 alumnos que
corresponden al periodo de septiembre 2015
y hasta la fecha. En suma, en la
administracién han egresado mas de 350
alumnos. Destaca que a partir de 2016, la
maestria quedé enlistada dentro de la oferta
educativa que la International Commission on
Occupational Health reconoce a nivel
mundial.

De esta manera, por primera vez
participamos en el Foro Anual de
Investigacion de Posgrados en Salud en el
Trabajo, con los restantes siete programas de
posgrado que existen en México en esta
materia.

En lo correspondiente a los diplomados en
seguridad, salud y medio ambiente en el
trabajo, asi como el diplomado
en seguridad en el trabajo y salud
ocupacional, han egresado 73 alumnos en el
periodo de septiembre de 2015 a la fecha, no
s6lo del sector privado, sino también del
sector publico y estudiantes de las carreras
de ingenieria, medicina y quimica que buscan
complementar sus estudios en materia de
seguridad e higiene ocupacional. En la
administracion, se han impartido un total de
11 diplomados, de los cuales han egresado
291 alumnos.

Asimismo, se imparten cursos de
capacitacion en materia de seguridad e
higiene a empresas e instituciones del
sector publico y privado. En la
administracién, se han impartido un total
de 471 cursos, a favor de 13 mil 400
trabajadores. En el periodo que se
informa, se realizaron 85 cursos en
beneficio de mas de 2 mil 800
trabajadores, lo que coadyuvara en su
profesionalizacién y actualizacion.

GOBIERNO



LOSDERECHOSHUMANOSENLAADMINISTRACIONDEJUSTICIALABORAL:

CREACIONDELAOFICINANARANJA

Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia y grupos vulnerables Es

responsabilidad de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo asegurar el
cumplimiento de las normas juridicas, defendiendo

los intereses de la clase trabajadora y de los grupos vulnerables,

especialmente a aquellas victimas de la violencia

de cualquier tipo.

Para este fin, se han puesto a disposicion los modulos de
atencion denominados Unidad de Género y Erradicacion de la
Violencia, también conocidos como Oficina Naranja, donde se
han brindado mas de 700 asesorias a trabajadores que se
encuentran en alguna situacion que vulnere sus derechos
humanos laborales. En caso de ser necesario, se les apoya en la
representacion juridica ante las autoridades correspondientes.

Igualdad de género

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, nos adherimos al

movimiento He For She de ONU Mujeres, para fomentar practicas

igualitarias en el trabajo con perspectiva de género, asi como

combatir de manera permanente la discriminacion. En lo que va del

presente afio, a través de capacitaciones en

centros de trabajo de la entidad, se ha logrado antender a mas de mil

200 trabajadores sobre sus derechos laborales, haciendo

hincapié en la perspectiva de género.

Hemos implementado mecanismos para certificarnos en la Norma Mexicana en

LASECRETARIADELTRABAJOS lgualdad Laboral'y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015), la cual tiene por
objetivo la integracion, implementacion y ejecucién dentro de nuestros procesos

EUNIOALMOVIMIENTOMUNDIA degestiony recursos humanos, de practicas para la igualdad laboral y no
discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de todos los trabajadores.

LHEFORSHEDEONUMUJERES

Concientizacion sobre la inclusion laboral

Se llevd a cabo la Semana de la Inclusion Laboral, con diferentes
actividades enfocadas a grupos vulnerables, como mujeres en situacion
de discriminacion, personas con discapacidad, adultos mayores y
trabajadores con VIH. Asf, se concientiz6 a integrantes de centros
laborales en los municipios de Almoloya de Alquisiras, Tlalnepantla de
Baz, Toluca y Zinacantepec.

Del mismo modo, se llevo a cabo el Foro de Inclusion Laboral de
Grupos Vulnerables, realizado el 26 de abril del presente afio, en las
instalaciones de la empresa Barcel SA de CV, donde se galardonaron a
cuatro trabajadores exitosos en condiciones de vulnerabilidad, dos
fundaciones y cuatro empresas incluyentes del Estado de México.

Ademas, en un esfuerzo interinstitucional fundamental en el combate a
la desigualdad y el fomento de oportunidades laborales para todos, en
agosto del presente afio en Nezahualcoyotl, se suscribié el Convenio de
Colaboracioén para Promover la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad entre la Secretaria del Trabajo y la Fundacién Teleton

S México, AC, en el Estado de México.
ESEMPRESARIALESYASOCIA Con esta coordinaciéon impulsaremos programas que fomenten la
—- — inclusion laboral de personas con discapacidad, y otorgaremos a los
ClONESCIVILES ,PARAIMPULS padres y usuarios de Fundacion Teleton becas para que accedan a los
- - cursos de capacitacion que ofrece el ICATI, lo que ayudara a colocarlos
exitosamente en un empleo formal.

- %
ABAJOCONORGANIZACION
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en el Tribunal Estatal y en las juntas de
Conciliacién y Arbitraje, asi como en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
También se acondicionaron 13 salas de
juicios orales dotadas con equipo tecnolégico
de Ultima generacion que permiten la
grabacion de las audiencias en audio y
video, y ofrecen a las partes espacios dignos
gue facilitan el desarrollo de las diligencias.

i Se sustituye, asi, la barandilla que
caracterizaba a los tribunales del trabajo.

La participacion de los representantes de
los trabajadores y patrones
‘ fue fundamental para fortalecer y realizar
cambios en estos procesos
administrativos y de modernizacion. Estas
salas de juicios orales, con sede en
Toluca y Tlalnepantla de Baz,

P
\

han representado una mejora evidente en la
dignificacién de los espacios en que se
imparte justicia, asi como en la celeridad
procesal, con el incremento en el nimero de
asuntos resueltos y la disminucion en la
duracion de los juicios hasta un 60 por
ciento.

De acuerdo con los estudios realizados
por el Instituto Mexicano para la
Competitividad, AC, esta estrategia significa
un elemento fundamental para dar certeza al
mercado laboral y elevar la productividad de
nuestro estado.

También hemos actualizado nuestra
legislacion para asegurar el cumplimiento
de los objetivos sociales de la Ley Federal
del Trabajo.

La reforma al Codigo Penal del Estado
hoy es una realidad al incorporarse la figura
del fraude procesal como parte de los delitos
cometidos en contra de la administracion de
justicia.

Asi, se contribuye a erradicar las malas
practicas, el dolo, la mala fe y la simulacion
de las partes en los juicios, lo que hace a
nuestro estado el Unico en el pais que
contempla el fraude procesal por alteracion
de las condiciones de trabajo. Con ello, ya
se han integrado
69 carpetas de investigacion por este
motivo ante la Procuraduria General de
Justicia del Estado de México (PGJEM).



EFICIENCIAENLAIMPARTICIONDELAJUSTICIALABORAL

Hemos trabajado para alcanzar una justicia laboral pronta Por otro lado, en el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, en este

y expedita. Lo anterior ha permitido que en las Juntas quinto afio de gobierno, se resolvieron cerca de mil 200 juicios individuales,
Locales de Conciliacién y Arbitraje, en este quinto afio de en beneficio de casi mil 300 trabajadores, a través de la celebracion de
gobierno, se hayan resuelto cerca de 9 mil 960 juicios convenios con juicio, asi como otros conceptos. Lo

individuales, por acuerdo y resolucion. anterior se llevo a cabo con alrededor de 9 mil 500 audiencias y 15 mil

300 diligencias. Sitomamos en cuenta los laudos emitidos por este

. tribunal, se resolvieron mas de 2
mil 600 conflictos individuales en este periodo.

Al mismo tiempo, a lo largo de la

administracion, en este tribunal de justicia

laboral se han resuelto 5 mil 950 juicios

individuales, en apoyo de 7 mil 150

trabajadores. Esto fue posible a través de
57 mil 400 audiencias y cerca de 81 mil 800
diligencias. Tomando en cuenta la emisién de
laudos, en este tribunal se han resuelto mas de 12
mil conflictos individuales.

Sumando todas las herramientas de
solucion de conflictos, la eficiencia de las
juntas beneficié alrededor
de 25 mil 400 trabajadores y sus
familias, recuperando para ellos,
més de 940 millones de pesos.
Esto se llevd a cabo, con la
celebracion de 43 mil 600
audiencias y 36 mil 400
diligencias.

Del mismo modo, en la actual
administracion se han resuelto

cerca de 50 mil 500 juicios b ) B %
individuales en las juntas, > — D E 6 2 M I L C O
por acuerdo y resolucion; sumados a .

OSINDIVI

'y

de 114 mil 500 trabajadores y sus Y ¥ E S S O L U C I
familias se han visto beneficiados por la
eficiencia de las juntas, recuperando asfi 7 O N A D O S A N T E L O

mas de 7 mil 690 millones de pesos. Lo

o s o sy S RS INALESES
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'y

todas las formas para solucionar
conflictos individuales tenemos que en
estos cinco afios de gobierno alrededor

diligencias.

'3
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PAZYDIALOGOSOCIAL

A7MESESSI|NHU La estabilidad laboral que prevalece en el Estado de México obedece a la
coordinacion de esfuerzos entre los liderazgos de los sectores obrero y patronal,

ELGADEJURISD que priviegian el didlogo, el acuerdo y el reconocimiento de derechos y

. prestaciones.
ICCIONESTATAL El didlogo social tripartito ha permitido generar acuerdos e incentivar la
productividad y la formalizacion del empleo, lo que se traduce en capacitacion que
alienta la inclusion social para alcanzar mercados laborales mas présperos y
equitativos.
Muestra de ello es que en el Estado de México llevamos 47 meses sin huelgas de

jurisdiccion estatal. Existen 103 mil 300 contratos colectivos de trabajo de fuentes
laborales instaladas, y se han resuelto 18 mil 300 emplazamientos a huelga en la

administracion, 3 mil 800 en el periodo que se informa.

Primer Informe Segundo Informe Tercer Informe Cuarto Informe Quinto Informe

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEPOSITADOS
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Fuente: Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; Valle de Toluca y Valle Cuautitlan Texcoco.

Ademas, se han solucionado 628 demandas de titularidad en la
administracion, 166 en el periodo que se informa.

DEMANDAS DE TITULARIDAD SOLUCIONADAS
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Fuente: Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; Valle de Toluca y Valle Cuautitlan Texcoco.
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TRANSICIONORDENADADEADMINISTRACIONESMUNICIPALES

La Secretaria del Trabajo, a través del Tribunal Estatal de Conciliacion vy
Arbitraje, fortalecié el dialogo politico con las instituciones municipales, en pos
de concretar acciones para solucionar controversias pendientes ante los

tribunales.

Gracias a la orientacion y conciliacion realizada a través de 232 reuniones
con presidentes municipales salientes y electos, disminuyeron 33 por ciento
las demandas presentadas en comparacion con el trienio anterior. De esta
manera, la transicion de las administraciones municipales en la materia fue

transparente y ordenada.

LACONCILIACION:HERRAMIENTAFUNDAMENTALENLASOLUCIONDECONFLICTOS

B8O9MILCONVENI
OSSINJUICIOY

ADMINISTRATIVOS
ENLOQUEVADELA

ADMINISTRACION

La conciliacion es la formula mas eficaz en la
solucion de los conflictos, por lo que las
juntas de Conciliacion y Arbitraje de nuestra
entidad han implementado diversos
esquemas para favorecerla.

Un ejemplo de ello son las Jornadas de
Conciliacion, resultado de un acuerdo
tomado en la Conferencia Nacional de
Juntas de Conciliacién y Arbitraje 2015, que
consiste en que el dltimo viernes de cada
mes, con o sin convocatoria previa, el
personal calificado de las juntas brinda
atencion conciliatoria especializada.

En este sentido, como resultado de la
coordinacion entre los tribunales laborales y
la Direccion General del Trabajo, se ha
designado a un conciliador en cada Junta
Especial para que destine tiempo completo a
la funcion conciliatoria, no solo en las oficinas
centrales de Toluca sino también en las

oficinas de Tlalnepantla de Baz. Asi se ha
favorecido el didlogo y la concertacién en la
aplicacion de los medios alternativos de
solucién de conflictos.

En el rubro de convenios con juicio, en las
juntas locales de Conciliacién y Arbitraje se
llevaron a cabo méas de 5 mil convenios en el
periodo que se informa, que beneficiaron a 8
mil 300 trabajadores, por un monto superior a
los 275 millones. En toda la administracion se
establecieron cerca de 29 mil 200 convenios
con juicio, a favor de alrededor de 38 mil 200
trabajadores, por mas de 3 mil millones de
pesos.

A su vez, en el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje se llevaron a cabo
803 convenios con juicio en el periodo que
se informa, que favorecieron a 953
trabajadores, y en la administracion se
han realizado casi 4 mil 400 convenios
con juicio, que apoyaron a 4 mil 400
trabajadores.

En cuanto al rubro de convenios sin
juicio, que permiten ahorrar tiempo y
recursos materiales con la comparecencia
voluntaria de las partes, en las juntas
locales de conciliacion
y arbitraje se llevaron a cabo 12 mil
convenios en el periodo que se informa,
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y se atendieron a 17 mil trabajadores
por més de 667 millones de pesos.

En este sentido, en la administracion se
llevaron a cabo 56 mil 900 convenios sin
juicio en estas juntas, en beneficio de cerca
de 76 mil 300 trabajadores, por mas de 4 mil
101 millones de pesos.

En el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje se establecieron alrededor de 4 mil
600 convenios sin juicio para 4 mil 800
trabajadores en el periodo que se informa.

Se realizaron 11 mil convenios y se
evitd el mismo numero de juicios ante
el tribunal. Se atendi6 a 11 mil
100 trabajadores atendidos en toda la
administracion.

Se efectuaron mas de 4 mil 100
convenios administrativos. Esto
representé mas de 51 por ciento de los
resueltos por la via conciliatoria en un
plazo menor de 30 dias, en beneficio de 4
mil 600 trabajadores, por mas de 73
millones de pesos. Asimismo, la
procuraduria gestiond el establecimiento
de 21 mil 560 convenios administrativos,
y evité el mismo nimero de juicios, a
favor de casi 23 mil 600 trabajadores, por
mas de 354 millones de pesos.

Fuente: Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje (Valle
de Toluca y Valle Cuautitlan
Texcoco), Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje y
Procuraduria de la Defensa
del Trabajo.

Quinto Informe

ESTADO
ROGRESISTA




CAPACITACIONCOMOESTRATEGIAPARAELEVAR

LACALIDADDELAIMPARTICIONDEJUSTICIA

Para dar cumplimiento a lo ordenado por las
nuevas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, fortalecer el Servicio Profesional de
Carrera y con base en los lineamientos del
sistema de capacitacion de los tribunales
laborales del estado, se otorgaron las
facilidades necesarias para que el personal
juridico participara en estudios de posgrado,
cursos, diplomados y conferencias que
permitan su desarrollo profesional y
actualizacion juridica.

En este sentido, destaca la maestria en
Derecho Laboral, que imparte la Escuela Libre
de Derecho, a 31 alumnos, 15 de ellos
servidores publicos de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan
Texcoco.

De igual manera, en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca
se impartieron mensualmente talleres
practicos de capacitacion sobre temas
relevantes del derecho laboral, como son la
elaboracion de dictamenes, igualdad de
género, derechos humanos, valoracion de
pruebas, ética judicial y administracion
laboral.

PROCURACIONDEJUSTICIALABORAL

USUARIOS

ATENDIDOSEN

LAADMINISTRACION

Una justicia laboral eficiente y transparente
hace que el sistema beneficie a los
trabajadores, empresas y privilegie la
conciliacion en los pleitos judiciales. Por
ello, corresponde a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo otorgar asesoria
relativa a los derechos y obligaciones que
conceden las leyes laborales. Los servicios
de la procuraduria se brindan a través de
sus cinco oficinas ubicadas en Toluca,
Tlalnepantla de Baz, Ecatepec de Morelos
y Texcoco.

Entre los servicios mas importantes

INFORME DE

gue se ofrecen estan: notificacion de la
informacion del estado procesal de los
juicios en los que se representa a
trabajadores; notificacion de audiencias;
recepcion de documentos de prueba;
promociones; diligencias de reinstalacion,
inspeccién, cotejo y embargos; cambios
de depositarios; y entrega de bienes
adjudicados en audiencia de remate.

Estos servicios han sido otorgados
gratuitamente a méas de 83 mil 800
usuarios en el periodo que se reporta, y en
los cinco afios de la presente
administracion a alrededor de 419 mil
personas.

Respecto al servicio de asesoria relativa a
los derechos y obligaciones que conceden
las leyes laborales, en el periodo que se
informa se atendieron a mas de 27 mil
usuarios, de los cuales 15 mil 900 recibieron
asesoria, sin que existiera un conflicto de
caracter laboral, y en mas de 11 mil 700
casos se gir6 un citatorio al patron para
buscar solucién a su problema por la via
conciliatoria, sin necesidad de interponer
demanda.

En cinco afos, el nUmero de asesorados
es mayor a 141 mil 500 personas, bajo el
rubro de derechos y obligaciones que
establece la ley laboral.

En el periodo que se informa se
elaboraron 3 mil 800 demandas

GOBIERNO

referentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores; en los conflictos en los que
no fue posible la conciliacion previa a juicio,
fueron presentadas ante los tribunales
laborales correspondientes. En los cinco
afos de gobierno se presentaron mas de 19
mil demandas.

La procuraduria represent6 a los
trabajadores en mas de 9 mil 400 juicios
tramitados en los tribunales laborales
durante este afio de gobierno; comparecio
en 14 mil 800 audiencias programadas por
dichas autoridades, lo cual sumé cerca de
67 mil 300
en los Ultimos cinco afios en mas de 38
mil juicios representados en la
administracion.

En el periodo que se informa, se
notificaron 385 laudos de los juicios en los
gue se intervino, de los cuales 293 fueron a
favor de los trabajadores, 49 mixtos y 43
absolutorios, lo que refleja 76 por ciento de
eficiencia en la representacién en juicio;
ademas se recuperaron 5 millones pesos en
pro de los trabajadores. En estos cinco afios
de gobierno, los laudos a favor de las
personas representadas suman mil 500,
gue constituyen 75 por ciento de eficiencia
en este servicio, con mas de 217 millones
de pesos para su beneficio, a través de los
juicios.



MODERNIZACIONDELOSSERVICIOS
En un proceso constante de modernizacion para mejorar la calidad
de los servicios de procuracion de justicia laboral, se continGan
ofreciendo los siguientes servicios:
Servicio en linea de célculo de prestaciones e
indemnizaciones. Los usuarios obtienen la informacion
sobre la cantidad total de las prestaciones laboradas e
indemnizaciones que le corresponden.
Sistema en linea de chat de atencién. Mantiene una
comunicacion directa e interactiva con el trabajador.
Sistema de citas para asesoria laboral. Tiene como

objetivo que el usuario invierta menos tiempo para poder ser
atendido, al prestablecerse el dia y la hora exacta para
proporcionarle el servicio de asesoria laboral.

Sistema de expedientes. Se les informa por medio de correo
electroénico las fechas de sus audiencias y el estado procesal de sus
expedientes.

Servicio telefénico 01 800 770 22 33. Los usuarios reciben
asesoria gratuita en materia laboral. En tres afios se han atendido
4 mil asesorias telefénicas y mil 500 en el periodo que se informa.
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