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L. A. XOCHITL SANCHEZ RAMIREZ

Experiencia laboral
Contaduria v Administracion Moderma 8. A de C, V.

1855 Auxiliar Administrativo

Distribuidora y Multiservicios Empresariales de Moreios
1696 Auxiliar Administrative

Air Confort México
1397 Encargado Administrativo

Comisicn de Conciliacién y Arbitrajs Medico del Estado de Mexico

1898-2000 Supervisor General de Normatividad

2000-2008 Jefe de Proyectos

Funcionas:

Planeacion, Organizacion y Contral del Apravisionamiento de los Recursos Materiales vy
Financieros

Foermulacién, Ejecucion y Control de Presupuestos Anuales de Egresos 2 Ingresos
Manejo de Namina, Elabaracion y Control de Movimientos e Incidencias del Personal
Realizacidn de Informes sobre Avances y Comportamiento Presupuestal, Financiero y de
Metas Fisicas,

Integracicn, Registra de Operaciones Contables y Elaboracion de Estados Financieros
Elaboracian de fa Cuenta Publica.

Integracion de Informacion Financiera requarida para la Elaboracion de Dictamenes a los
Estados Financieros

Responsable del calculo v entero de aportaciones al lssemym, Sequro de Separacién
Individualizado y Foremex

Manejo de Cuentas Bancarias y Elaboracion de Conciliaciones

Integracian de Informacion para el Caleule y Presentacion de Obligaciones Fiscales
{Determinacién de retencionss mensuales y elaboracion de declaraciones anuales)
Flaneacidn, Registro y realizacion de Pagos a Frovesdaores de Bienes y Sarviclos
Participacion como representante del Area Usuaria en los Comités de Adquisicionss y
Servicios

Formacién académica
Educacidn Profesional. Licenciatura en Adminisiracidn con Especialidad en Mearcadotecnia

Titulo y Cedula Profesional Nomero 3428089
Instifuto Tecneldgico de Toluca

Informacién Adicicnal
Mansio de OfFfce Sistermas de Nomina Prestblesiales Caontables v Fiscales

fotisizaodn Corsianiz e Matera ge Mermailyidad Vigarts para 2 Desarelo de Funoiones
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CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL

UAN CARLO

Enera 2010- Actual Secretaria de la Contraloria Gobierno del Estado

Mexico,

Direccion General de Responsabilidades

Jefe del Departarnento de Resguardo v Registro de Procedimientos v

Sanciones.

Enerc 20071- 2010

Registro y Asesoria del 5Sistema Integral
de Responsabilidades para los
Procedimientos Administrativos y las
sanciones impuestas a los Servidores
Pablicos del Estado y Municipios.

Control y Resguardo de expedientes de
Manifestacion de Bienes y Procedimiantos
Administrativos Disciplinarios de la
Direccion General de Responsabilidades.

Administracion vy Operacion de las
cuentas de usuario para los Titulares de
los Organos de Control Interno y Areas
Administrativas del Sector Central,
Auxiliar y Ayuntamientos, para el acceso
al Sisterna de Constancias de No
Inhabilitacién, Manifestacién de bienes v
Boletin de Empresas Objetadas.

Enlace de I|a Direccién General de
Responsabilidades con el Comité de
Aseguramiento de la Calidad, para dar
seguimiento vy cumplimiente a la
Certificacion de la Norma 150 2000.

Supervisor Estatal ante la Secretaria de la

Funcion Publica, para tramitar las claves
de ocperacidn del Sistema Compranst.




Jefe de Proyecto

Elaboracion de los analisis que derivan de |as auditorias, que se realiza a

las manifestaciones de bienes de los servidores publicos.

: « Verificar, analizar y evaluar la situacion
patrimonial de los servidores publicos, asi
como realizar las investigaciones para tal
efecto y, en su caso, turnar |los expedientes al
grea competente para el inicioc del
procedimiento a seguir.

Capacitacion vy asesoria en la entrega via declaranet de las
manifestaciones de bienes.

e Supervisar la entrega de la manifestacion de
bienas por alta v baja en el servicio publico.

Capacitacion en el manejo del sistema intearal de manifestacion de
bienes (5IM)

¢« Coordinacién con el sector central, auxiliar,
ayuntamientos y organismos municipales, para
la walidacion del padrén de servidores
publicos obligados a manifestar bienes en el
mes de mayo de cada ano.

Agosto 2000 - Dic. 2001 Direccidn de Servicios Pablicos H.
Avuntarmiento de
Metepec,

Coordinador de capacitacion y proyectos especiales

- Responsable de la instalacion @
implementacion del sistema de calidad I1SO
8000,

« Coordinador del programa de capacitacién
gue emite |la entonces Secretaria de
Administracion, del Gobierno del Estado de
Meéxico.

. Coordinador de todas y cada una de las
Direcciones participantes en los diferantes
programas




Enero 1997-Agosto 2000 H. Ayuntamiento de Metepec
Asistente de Regidor

» Representante del H, Ayuntamiento en las
Licitaciones Publicas.

» Coordinacion de eventos civicos y culturales.

s+ Seguimiento vy control de las peticiones
realizadas por la ciudadania v los
delegados al H, Ayuntamiento.

« Coordinacion, organizacion y documentacion
de |los asuntos relacionados en las comisiones
en gue participd la regiduria.

Dic.1995-Ene 1997 Instituto de Estudios Superiores del Estado de México

Toluca Méx.
¢ LE.S.E.M)

Coordinador Administrativo y Relacioneas Plblicas

e Planeacidn en la adecuacion del instituto.

« Desarrollo del programa de ventay
publicidad de los Diplomados impartidos en
el Instituto.

« Coordinacion da horarios clase y planta de
maestros

FORMACION PROFESIONAL

1993-1997 Universidad Mexiquense
Toluca México.

® | icenciatura en Administracion de Empresas




DESARROLLO EXTRA ACADEMICO

+ Instalacion e implementacidon de la norma de
calidad IS0 3000 BARRAMEX Marzo - Agosto
2001,

« Diplomado en Gobierno vy  Administracion
Municipal. Instituto de Administracidn Publica del
Estado de México Diciembre 1999 - Abril 2000.

« Diplomado en Administracion de Personal vy
Recursos Humanos UAEM. Octubre 1996 - Mayo
1997.

o XVIIl Congrese Nacional de Administracién, La
administracion en la apertura econdmica. Colegio
MNacional de Licenciades en Administracidn.
Noviermnbre 12993




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NMOMBRE: Val

PROFESIONAL:

Licenciatura en Comunicacian
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.
UAEM. (TITULADA)

CURSOS Y CONFERENCIAS

CURSO: Disefioc de Sistemas de Identificacion Corporativa y
Disefio de la Comunicacion de ldentidad. Impartido Por:
L.D.G. Margarita Medina Pefaloza.

Certificacion de la Asociacion Mexicana de Intermediarios
Bursatiles

CONFERENCIA: “Recorridos Discursivos por la prensa Informativa de
Derechos Humanos y otros Posibles del Analisis
del Discurso”.

Impartido FPor: Facultad de Ciencias Politicas y Admon.
Pub.

“Politica de Poblacion en México: Retos v Perspectivas”



PRACTICAS PROFESIONALES: T ey

Universidad Auténama De! Estado De ME‘:)(IEU
Publica. Coordinacion De Estudios De Posgrado.
Actividad: Encargada De . . Actualizacién De
Programas Escolares, F{escate De Documentos,
Desarrollo De Acgﬂdadesmcurnculares Con
Profesores Y Alumnos.

EXPERIENCIA LABORAL:

-Creacién de Manual Corporativo en la empresa: El Jardin Servicio de
Banquetes S.A. de M= 4

-Dperador de Telemarkéting, Ingenia S.A.

D
-Ejecutivo de Cuenta. Banco Santander S.A.

:.I-"Ii.:l
* £

IDIOMA:; Inglés Avanzado.Centro Intermacional de Lengua y Cultura
(CILC). 80%
Frances Pre-avanzado. Alianza Francesa de Toluca.
70%

OBJETIVO:
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DENTRO DE UNA
INSTITUCION, SUSTENTADO EN EL APROVECHAMIENTO
DE LA CAPACIDAD Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
ASI COMO DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DIA
CON DIA.

APTITUDES PERSONALES:
Activa

Trabajo En Equipo

Asimilacion De Trabajo Bajo Presion
Logro De Objetivos Trazados

Alta Valoracion De La Responsabilidad
Honestidad

Deseos De Superacion

30



ELISA SERRANO JASSEN

OBIETIVO

{)esan'oltarme en una forma asertiva en €l Ambito laboral, aprovechando l-:}:#e;:ursus
académicos y creativos para el logro de nuevos retos.

CONOCIMIENTOS

Ponente en el simposio de Pedagogia comparada "Conguistando Fronteras”
[ITESM)

Encuentro de Instituciones Formadoras de Docentes. Instituto Cultural
Faideia.

Curso “Decouvrir la vie quotidienne” [Francia)

Seminario “L.a educacion Basica y cl spoyo Emocional”

Curso de Macmillan Teacher Training Program 1999

Diplomade de innovacion educativa (Universidad Anahuac)2000

Diplemado en Desarrolle de Habilidades Cognitivas, Afectivas y Sociales
{Universidad Andhuac) 2003

Carso “Primer encuentre en fortalecer la vinculacién en Preescolar -
Primaria 2004

Talleres de Integracion de la Tecnologia Educativa. 2003
Curso “Aprende mejor con Gimnasia cerebral” 2004
Congreso de Educacion en Valores 2004

Corso “La importancia del Arte Sofia dentro del aula™2008

Curso de Planeacién Estrategica, Liderazgo institucional, Gestion y toma de
decisiones.Instituto Superior de Clencias del Estade de México. 2002

Taller de Habilidades Directivas ITESM campus Toluca.2011
Taller de coaching, ITESM campus Toluca. 2011

Curso sobre violencia intrafamiliar y Bullying 2011

Curso de "Accelements Facilitador Training” 2012

EXPERIENCIA

COLEGIO QUETZALLI

Profesora Titlar de Espafol (4 afios)

INSTITUTO TORRES QUINTERO

Profesora Titular de Espafiol { 9 afios)

INSTITUTO CULTURAL PAIDEIA

Auxiliar de la coordinacidn de Inglés (2 afios)
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FORMACION

Educacién Superior: Licenciatura en Ciencias de la educacidn. Instituto Cultural Paideia

Obteniendo un Certificado Total con un premedio de 8.5

COMUNICACION

Eliss o8 cordial, intsnza @ impacienta. Quiers fograr que las cosas o empiecen, gug
sigan adalants y se obisngan fos resullades fan ripido como sea pozitle. Elisa pusdsa
“mangfar’ muchos proyectos y aclividades en cualyuler momento dado. Elisa pocas
veces estd salisfocha con of astado scliual de fas cosas: siempre est4 a fa bisqueda de
formas de cambiar y mejorar fos sistemas, mdtodos y resulfadas actuales, Para afeciusr
ol cambio, Elisa concebird planes y usard su energla, enfoqua en la mefa, facifidad
verbal v carisma para infiuenciar y persuadir @ fa genle a estar da acperdo con sus
planes. A ENza no fo gusta la rutina, prefiere tener mucha varedad en st frabajo y se
adapta rapidaments a las lareas y situaciones camblantas. Puede adaplarse g las
necesidaties de fos demnds, sf dstas son daras Elsa oz varsdll, 2oi y con frecuencia
muestra potencial para ef pensarmiento imaginaiive y creative. Es myy intelectus! y e
qusia investigar los hechos, Necesita prusbas de apoyo. Elisa fiene yn fuerts inferés por
ia genle y puede ser efectiva en las situaciones interpersonalas. Muchos responderdn
positivamente a su estifo endrgico, extrovartida, enfusiasta y espontdneo. Tambidn
pueda trabajar bian por =1 s50la en pansar ¥ planear lag lareas. A Elisa fe gusta bratar con
desaffos diffcifes en ef frabajo. Es una persona competitiva gue quisre compelir v
"ganar’. Debido 2 su fuerte sentido de urgencia podrla estresarda fog refrasos de rabajo
¥ ef hecha de fener muchos proyectos a largo pfazo con los cuales tratar,

Pégina 2

LIDERAZGO = Trabajo en equipo
#» Negociacion de conflictos
+ QOrganizacidn de eventos sociales
* (apacitacién
REFEREMCIAS

q0



6>
ingeniero Industrial y de Sistemas -
Elizabeth Diaz Juarez /97J

OBJETIV

Desarollar mis habiﬁdadr;ﬂ_} aplicar mis conocimientos con la finalidad de alcanzar mi realizacién profesional
dento de una organizacion.

AREAS DE INTERES

Logistica, Control de Calidad, Planeacin Estrafégica, Sistemas de Calidad, Planeacién, Evaluacion de
Proyectos Financieros, Consultoria, Mercadotecnia , Recursos Humanos eic.

EDUCACION

Maestia en Administragion, {(Estudios Actuales)

Universidad Autdnoma del Estado de México

Facuitad de Contaduria y Administracidn

Ingenieita Industrial y de Sistemas (Agosto 2000 — Diciembre 2004)

ITESM Campus Toluca,

Promedio def plan de Estudioz 91 Fecha de TRulacidn 8 de Diciembra del 2004

Titulo Profesional con Mencién Hondifics

Diplomado en UNIGRAPHICS V18 (Enero- Mayo 2003)

General Molors Company ATESM Campus Toluca.

Curso de Conversacidn en Inglés (Diciembre 2004- A 2 fecha)

Cuick Leaming School

EXPERIENCIA PROFESIONAL

BARCEL, GRUPO BIMBO (Mayo — Agosto 2006)

Puesto Temperal por proyecto: Control de Inventarios en el drea de Despacho

Control de inventarios, implementacién de sistemas de organizacién para disminuir el costo de las varaciones
en existencias fisicas confra exislencias en el sistema ERP Qracla,

Uso del sistema Oracle con las responsabilidad de: preparador de embarques, almacenista y super usuario.
Bonafont S.A de C.V {Mayo - Agosto 2005)

Puesto: Planeador da Materales

Flaneacion de matesia prima, control del MPS, maneio de Inventarios, trato con proveedores, manejo y
actualizacion de work orders en el Sistema JD Edwands.

CDS. Construccidn Diseio y Supervision. S.A (Agosto 2003 - Didiembre 2004)

Administracion de los recursos matenisles fletes e iinerarios

Encargada de compras ,almacenes y proveedonss

Ballin Mex S.Ade C.V  (Junio- Julio 2003}

Préacticas Profesionales ;

Implementacion de Graficos de Controf de Calidad para el porcentsje de defeciuosos con la firalidad de
motivar &l rendimiento de los operarios y enconirar fallas en el proceso. Implementacién de mejoras en el area
de Calidad (Clrculos de Calidad) '

PROYECTOS REALIZADDS

VALEO-Security Systems ¥

Analists y Disefio de Experimentos en para identificar y eliminar al *Torque Start”™ de la columna GMT 850,
(Enerc-Mayo2003)

Papeles Corrugados {Grupo la Modema})

Andlisis de regresién y Clasificacion ABC para Idenftificar la Cantidad minima requevida por pedido para
incrementar la produccitn. (Enero- Mayo 2004)

CDS. Construccidn Disefio y Supervision, S.A.

Propuesta para |a implementacitn de un Sistema de informacidn (Agosto-Diciembre 2003)

Air- Springs (Grupo Gates Rubber Toluca).

Forditrria frdoemns narrial dn Calidad ases bg Marma 150 TO 400

DATOS GENERALES.

Pk TSR [P | BN SRS o o S Y S e
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CION EN ACTIVIDADES EXTRA ACADEMICAS Y DE DIVUL GACION CIENTIFICA

o o . Il ¥ L) — £ 1 Eh I o i - &
oS W scicnal de Ingenleris Industrial y de Sistemas. ITESM Campus Toluca (Dctubre15aa,

FTEE WpeEn Rodse ge ingerislia INousng) y de oisiemas, [ =1t Lampus Tglucs {Uﬂluhl't-.- LU
Club Retario Metepec , senvicio socidl comunitaniof Enerc- Diciembre 2003)

Programa de Ayuda a la Comunidad de San Antonio Busnavista.( Cursos de economia familiar a las
madres de familia de Ja comunidad). { Enemn — Mayo 2003) oo

Participacién en actividades de Investigacion (frabajo de campo, identificacitn, anélisis) en temas

@n&uhdos.a proyectos productivos en comunidades indigenas (Trabajo y caracterizacitn de los jovenas
" migrantes del Estado de México) .UAEM — Facultad de contaduria y Administracion — Coordinacion de
- Investigacion y Estudios de Posgrado- Esmdluade lgs PYMES. (Oclubre 2006- Octubre 2007)

" RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Titulacién con Mencidn Henorifica en los estudios de Licenciatura. Ingenieria Industrial y de
Sistemas. (ITESM Campus Toluca).

Beca del 90% de colegiatura por afto desempefic académico en los estudios de Licendiahura {ITESM
Campus Toluca)-

Beca del 90% de colegiatura por alfo desempefio académico en los estiddios de Preparatoria (ITESM
Campus Toluca).

HABILIDADES

Software: Microsoft Office (Excel(filtros avanzados, tablas dindmicas, elc), Word, PowerPoint), Microsoft
Actess(Consulta de Bases de datos), Internat Explorer, Minitab, Unigraphics, Microsoft Project,
Conogimientos bisicos de Programacién CTNC, JO Edwards, Oracle.

Manejo de Nomhas da Calidad, 150 8000, 130 TS 16949, Herramientas de Control Estadistico, Circulos
de Calidad.

Idiomas: Ingles 90%

Trabaio en equipe, responsabilidad, dinamismo, awrdoaprendizaje, honestidad, fdermzgo.

AT

[a



NOMBRE: JORGE ANTONIO VILLEGAS RODRIGUEZ

tar
ek

o
4

PUESTO: ; DIRECTOR DE AREA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE VINCULACION DEL SISTEMA
ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

e

FECHA DE INGRESO: 01 DE MAYO DE 2004



g CURRICULUM VITAE
JORGE ANTCNIO VILLEGAS RODRIGUEZ

VT ”.-‘i-i?H
ealizo sus estudios de Instruccion basicaygnedia superior en suU ciudad natal, es

&trwanc egresado de la Universidad Autén@rha. Metropolitana, Xochimilco (1975-
1980). Maestro en Salud Ocupacional por sl Institut ﬁe Medicina del Trabajo, La Habana
(1984). Entre otros cursos, destacan; Advanced Inter tional Training Program: Occupational
Safety and Health in Practice, en el National Institute of Qccupational Health, Suecia, 1994;
Diplomado: Salud, Economia y Desarmllo Hunjano Faciltad de Medicina, UNAM (2002).

v
Inicid su carrera en el servicio pubilca en el Instituto Nacional Indigenista; Colegio de
Bachilleres: fue Director de Prevision Sccial de la Direccion General de Trabajo y Prevision
Social del Gobierno del Distrito Federal y Subgerents de Salud y Bienestar Social del Sistema
de Transporte Colective METRO.

Mexicano,

Ha sido profesor e investigador en universidades como: UNAM y Universidad Auténoma

Metropolitana, Xochimilco. Ha impartido docencia en licenciatura y posgrado de éstas y otras |

universidades e instituciones del pais. Su trabajo incluye docencia, direccidn de tesis, asi
como investigacion.

Ha publicade en revistas como: Salud Problema, Salud de los Trabajadores, Social Science
and Medicine; Reports in Public Health; Journal of Occupational and Environmental Medicine.
También en libros editados por Ja Universidad Autdnoma Metropolitana y la Organizacion
Panamericana de la Salud, entre otras. Ademas ha participado en numerosas conferencias,
encuentros, seminarios y congresos en México y en el extranjero. Es miembro de comités
editoriales de |la Revista Médica del IMSS y de Salud Problema.

Ha sido asesor de empresas para la evaluacion del medio ambiente laboral y salud de los
trabajadores. Entre otros sectores: magquilador, ngstalmecéanico, textil, vestido, petrolero,
plasticos, vidrio, alimentario, transporte. Su experiencia incluye tambien asesoria ¥y
capacitacion a ONG’s y organizaciones de trabajadores.

Destacan entre sus logros, al frente de la Direccién de Prevision Social, acciones
encaminadas a la proteccion en el trabajo de menores de ddad y mujeres trabajadoras, asi
como de salud en el trabajo como: la firma y seguimiento del Convenio de Proteccion para
Menores Empacadores, celebrado entre la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio y
Departamentales, A.C. (ANTAD) y el Gobierno del Distrito Federal; la realizacion de un
programa de proteccién a Empacadores,. con apoyo de UNICEF; participacion con camaras y
asociaciones de industriales en el D. F. para promover el cumplimiento de la normatividad
laboral, incluidos los aspectos de seguridad e higiens; con las cdmaras del vestido y la
industria grafica se realizaron diagndsticos situacionales. Los resultados orientaron acciones
de capacitacion a empresas que desarrollo el area de inspeccion del trabajo.

En el Metro destacan: |dentificacion de areas de oportunidad para mejorar la calidad de la
atencion y la contencidn de costos; establecimiento de convenios con los Institutos Nacionales
de Salud: reorientacion del area de medicina |aboral hacia la prevencién y vigilancia
emdemmlogma asi como acciones institucionales de r gar'nzacmn del trabajo. Ademas se

T -, B S TE [  = a=T =t n ] B L e e e L T o Lo 1 o
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NAZARIO PESCADOR PEREDA
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E-mail:

bl Bt
Gompétennlas:
= Habilidad sohresaliente en:

ambiente de trabajo multicultural.
Trabajar en equipo.
Capacidad de entrevistar,
preparar y motivar a personas.

* Organizacion y responsabilidad en
procedimientios propigs de una

- ;

|diomas Francés e Inglés,
comunicacion y presentacién de
tamas,

= Liderazgo,

» Comunicacién con personal en un

L]

L]

oficina o departameanto.
] « Relacionarse con individuos, ya

i

EXPE

sean nacionales o exiranjeros.
« Proactivo.
RIENCIA:
Coeditar de la Revista Pensamiento Libre “por fa libre comunicacion
de [as ideas” mayo de 2010 a la fecha
Profesor de Francés y Antropologia en Preparatoria INEDIB, S.C.
(2008 - 2010)

o Ensefando francés como tercera lengua con objetivos de
certificacion. (DELF, DALF)

o Planificando y trabajando en el primer museo de Ciencias
Maturales de una escuela privada del Estado de México en
INEDIB, S.C.

o Coordine el comité de profesares para certificar a INEDIB,
S.C. frente a la embajada francesa en México como Institucion
oficial en la ensefianza del francés.

Profesor particular y traductor del espaifiol al de francés, espafiol al
inglés y del francés al espanol. (desde 2002)

o Traduccidn de articulos cientificos, publicados en revistas
especializadas.

o Preparar a estudiantes para TOEFL, PET, First Certificate
Exam, DELF (A1, A2, B1 and B2) y DALF.

Ejecutivo de cuenta en BBVA Bancomer (2007):

o Operaciones normales de caja.

o Interaccion con clientes, ofreciendo los productos del banco.
Asistente en Recursos Humanos en “Tubos Toliccan S.A. de C.V.”
(2004 — 2005):

o Relaciones de trabajo con el personal.

o Cotizacidén y seguimiento para la obtencion de varias
concesiones gubernamentales para la instalacion de lineas de
drenaje en todo el Estado de México.

Asistente administrativo “Video Zafra”. (2000 — 2003)

o Administrador y responsable de ingresos;



o Organizando pequenos festivales de cine con los
* departamentos de cultura de distintas universidades.

EDUCACION: |
UAEM (Universidad Aulénoma del Esfado de México)
s sPasante en la Licenciatura de Antropologia Social. (2003 — 2008)
e Seminario en Migracién y Demografia en el Centro de Investigacion
y Estudios Avanzados de la Poblacién. (2007)

"INFORMATICA:
¢ MS Office, MS Windows, Mac OS, Leopard, Linux.

IDIOMAS: -
« Espanol -100% (ildioma materno)
s Francés - 100% (ldioma materno)
* Inglés - 90% (Conversaciones, lectura y redaccion de textos

académicos)



Alonso F. Salinas Franco

Perfil

Ingeniero Fisico Industrial bilinglie graduado del ITESM Campus Monterrey con
experiencia reciente en dos industrias lideres en su ramo: Ericsson ¥ Disney.

Experiencia Profesional

ERICSSON - Santa Fe, Cindad de Meéxico

Real Estate & Facilities Management Sep 2007 — Feb 2010

Las principales responsabilidades de este puesto inclufan el cumplimiento local del estandar
global: Ericsson Workplace Design, la coordinacion de distintas dreas, el manejo de
diversos proyectos (Project Management) y el centrol financiero de los servicios generales
de la empresa, asf como de informdtica y sepuridad. La administracién de proveedores
inclufa a Johnson Controls (JCI), IBM y HP.

WALT DISNEY WORLD RESORT - Orlando, Florida

Guest Relations Host Abril 2006 — Abril 2007

Dentro del programa de Representante Cultural de Disney, el puesto de Relaciones con el
Huésped tiene la principal responsabilidad de resolver problemas complejos que se
presenten en la operacion diaria, asi como proveer atencion y servicio por encima de las
expectativas del Hugsped.

Attractions Operations & Host Mayo 2004 — Enero 2005

Dentro del programa de intercambio entre el Tecnoldgico de Monterrey y la Universidad de
Carolina del Norte, una parte importante de la experiencia consiste en trabajar en Disney
con el fin de obtener experiencia en una compdfiia transnacional y desarrollarse
profesionalmente en un equipo multifuncional.



Educacion

[nstituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey 2000-2005
Campus Monterrey — Escuela de Ingenieria
Ingeniero Fisico Industrial
The University of North Carolina at Greensboro Primavera 2004
Programa de Intercambio Internacional '
Disney University at the Walt Disney World Resort Otefio 2004

Disney’s Human Resource Management

Disney’s Organizational Leadership

Disney’s Marketing U!

Disney’s Professional Development Studies Engineering Seminar

Experiencia Laboral Académica

» [TESM Campus Monterrey — Asistente del Director General de Residencias

» [UNCG — Asistente del Director de ngramas Internacionales de la Escuela de
Negocios Bryan, dentro de la Universidad de Carolina del Norte en Greensboro

Honores

¢ Lista de honor del decano (Dean’s List), UNCG, Primavera & Otofio 2004

* Mencién Honorifica. ITESM Campus Monterrey, Ing. Fisico Industrial

* Mejor Paper: “An Evaluation of the UNCG/Tec de Monterrey/Walt Disney World
College Program”. European Applied Business Research Conference, Edimburgo,
Escocia, Junio 2004 ’ ’

Habilidades
+ Bilingile fluido {inglés y espaiiol)

s Programas de computacion incluyendo Microsoft Windows, Microsoft Office v
SAP '



CURRICULUM VITAE

MARICELA RAMIREZ GONZALEZ

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Agronomo Fitotécnista, candidata a Maestra en Mejoramiento Genético y
Especialidad en Gestitn y Politica Educativa, Diplomado En Educacién a Distancia con 20
afios de trayectoria profesional adquirida en el ejercicio profesional y en la administracion
publica

AREAS DE EXPERIENCIA

¢ (Coordinacion Sectorial de Organismos descentralizados de educacién superior
= 80% en mangjo de herramientas informaticas
¢ Docenciaen el nivel de Técnico Superior Universitario
= Docencia en el nivel de Licenciatura
L]
LOGROS

Participacidn en la coordinacion sectorial de 14 Tecnoldgicos de Estudios
Superiores y 9 Universidades

Participacién en la elaboracién de los estudios de factibilidad para tres instituciones
de educacion superior en las regiones Atenco-Texcoco, Atlacomulco, Tultitlin y
Valle de Toluca

Colaboré en el inicio de operaciones de 7 Organismos Descentralizades de
Educacion Superior (Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, Universidad
Tecnologica del Valle de Toluca, Universidad Intercultural del Estado de México,
Universidad Politécnica del Valle de México, Universidad Politécnica del Valle de
Toluga y actualmente en proceso la Universidad Politécnica del Valle de Tecamac,
¥ la Universidad Mexiquense del Bicentenario

Coordinacion de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
del Estado de México (COEPES)



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Direccidn General de Educaciton Superior
01 de diciembre de 2007 al 31 de marzo 2008
Encargada del Despacho de la Direccion General de Educacion Superior

Direccidn General de Educacidn Superior
‘04/2004 — Actual
Jefe del Departamento de Universidades
Toluca, México
* o Seapoya enla coordinacion sectorial de 22 Instituciones de Educacion Superior
« Se participa en representacion del Subsecretario de Educacion Media Superior ¥
Superior en las sesiones de organo de gobiemo de 22 crganismos descentralizados
de educacién superior
¢ Reportando al Director General
« Elaboracion de Estudios de Factibilidad para la creacion de nuevas instituciones
. » Coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior del Estado de México (COEPES)

Direccién General de Educacion Superior
Subdirectora de Universidades
04/2001 — 04/2004
Toluca Meéxico
¢ Seapoya en la coordinacién sectorial de 22 Instituciones de Educacion Superior
¢ Se participa en representacién del Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior en las sesiones de drganc de gobierno de 22 organismos descentralizados
de educacion superior
« Reportando al Director General

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México
Directora de Vinculacidn
11/ 2000 - 04/ 2001
Tejupilco, México

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México
Jefe del Departamento de Practicas y Estadias
09/1998 - 11/2000
Tejupilco, México

Universidad Tecnolégica del Sur del Estado de México
Jefe del Departamento de Difusién, Prensa, Actividades Culturales y Deportivas
09/ 1997 - 09/ 1998
Tejupilco, México



LSULULO  UC Lapacliacion  Agricola, Acdlcola ¥  kForestai del pslado de eieiico
(ICAMEX)
Auditor
09/ 1996 — 09/ 1597

Protectora de Bosque del Estado de México (PROBOSQUE)
Produccion de plantula forestal
11/ 1992 - 02/ 1993

Jefe del Lahoratorio de Certificacidon de Semillas
02/1993 — 09/ 1996

Técnica y Servicios Agroquimicos S.A, de C.V, (TECSAGRO)
Asesoria y ventas
0&/ 1989 - 01/ 1992

Unidn de Crédito Agroindustrial de Tenango del Valle
Asesor técnico
04/89 - 06/ 1989

EXPERIENCIADOQCENTE

Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México
05/1998 -04/2000
Profesora de asignatura en las materias de Expresion Oral v Eserita, Emprendedores

Coordinadora del programa de Emprendedores
05/1998 -04/2000

Universidad Politécnica del Valle de Toluca
10/09/2006- a la fecha
Profesora de asignatura en las materias de Desarrollo Humano I y II

EDUCACION

Posgrado: Candidata de Maestria en Mejoramiento Genético
1995 — 1997 Facultad de Ciencias Agricolas de la UAEM

Especialidad.: Gestién y Politica Educativa 2004 Facultad Latino Americana de Clencias
' Sociales (FLACSO)

Diplomado: Procedimiento de Acceso al Diplomado de Competencia Global (ad)
“Actividad a Distancia” por San Diego Global, Knowledge University
{Actualmente la cursg)



Universitaria: Ingeniero Agrénomo Fitotecnista (1983 — 1988)
Universidad Auténoma del Estado de México — Titulada
Toluca, México

CAPACITACION COMPLEMENTARIA

Participacidn en mas de 30 cursos, seminarios y congresos del drea a fin a la profesion y del
drea de educacién superior tanto Nacionales como Intemacionales sobresaliendo la
asistencia al 4to Congreso Internacional de Educacion Superior, en la Cd. de ]la Habana
Cuba, asistencia al evento “ The Internacional Indigenous Business Entrepreneurship
Conference 2006, en la Cd. de Alburquerque Nuevo México USA, y al Primer Encuentro
Anual ITC “Principios de Competitividad Global y Productividad” en Beijing China,



CURRICULUM VITAE
ARACELI MENDIETA RAMIREZ

I DATOS PERSONALES

ESCOLARIBAL) Maeatra en Ciencias Sociales con especialidad en Desarrollo Municipal
CEDULA PROFESIONAL DE
LICENCIATURA: 4401583

|

Octubre 2007-mayo 2011
Oetubre 2005-

septiembre 2009

Titulo de la Tesis

Febrero -2003 - febrero

20035

Titulo de 13 Tesis

Septiembra 1994 -

O i T

1. FORMACION ACADEMICA

Dioctoranda del programa “Ardfisis v Evaluacidn dz Procesos Politicos y Sociales” de
la Universidad Carlos 1T de Madrid, con el trabajo de Investigacidn. Con el tema de
tesis: Accidn colectiva y Desarrollo local en municipios con poblacidn indigena
mazahua del Estado de México,

Méster en Metodologia de la Investigacidn en Clencias Sociales: Innovaciones y
Aplicaciones;, Departzmento de sociologia TV, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Politicas Asistenciales en Municipios Rurales, 1990-2005
El caso de Morelos y Timilpan, México,

Maestris en Clencias Sociales con especialidad en Desarrollo Municipal, egresada del
Colegio Mexiquense A .C. Zinacantepec, Mexico.

‘“Dionde el tiempo se detiene. . . Efectos del Sistema Penitenciario. Estudio de caso:
internos y preliberados mazahuas del Centro Preventive y de Readaptacién Social
de Ixtlahuaca, México™

Licenciatura en Antropologfa Sccial en la Facultad de Antropologia, de la

[ Tofnmpeidad A tArama el ol do s isn



20 ootubre 2000 - 25 de
mayge 2001

6 abril -4 agosto de
2000

Febrero-abnil 2011
Marzo-maya 2009

Marzo 2007-Junia 2007

Septiembre 2006 —
febrero 2007

Septiembre 2003 —
febraro 2007

Marzo 2005 —junio 2006

Septiembre 2005 —
febrero 2008

16 septiembre 1994 —
febrera 2003

DIPLOMADOS

“Antropologia Fisica y Derecho®
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y Escuela Nacional de Antropologia ¢
Historia. México

*Amndlisis de la Cultura®”
Instituto Nacional de Antropologia e Historia y
Antropologia, México

Coordinacién Nacional de

HABILIDADES
Manejo de tecnologlas v aplicaciones informéticas para la investigacion cualitativa
{Software para andlisis de datos cualitativos: ovivo, atlas.ad, ethnograph),

II. EXPERIENCIA LABORAL

JTefa del Departamento de Desarrollo Académico de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario,

Asistente de investigacion en el Iustre Colegio de Puht&lugﬂa ¥ Socidlogos de
Madrid. .

Universidad Auténoma del Estado de Méxieo

Profesora de la asignatira

Facultad de Ciencias Pollticas: Sistemas Religiosos

Facultad de Humanidades: Antropologia para Historiadores vy Historia de
Latinpamérica

Facultad de Antropologia: Ecologia Cultural

Universidad Aucténoma del Estado de México

Profesora de la asignatura

Facultad de Ciencias Politicas: Desarrolle de provectos

Facultad de Humanidades: Sistema Politice Mexicano

Facultad de Antropologia; Antropologia Ecolégica en Licenciatura y Antropologla
Aplicada en Maestria

Instituto Universitario del Estado de México,

Escuela Preparatornz.

Profesora de Asipnatuza: Antropologia, Sociologia, Métodos y Técnicas de
Investizacion [y II, Medios y Recursos para la Investigacion.

Universidad Inteligente de Méxica

Licenciatura =n Ciencias de la Comunicacidn

Asignaturas: Historia de México y Procesos de la Comunicacidn, Historia Universal
y Procesos de la Comunicacién y Metodologia de la Investigacion.

Universidad Auténoms del Estado de México

Catedritico

Facuitad de Ciencias Politicas

Licenciatura dé Sociologia

Asignatura: Técnicas de andlisis de la desigualdad,

Direccién General de Prevencidn y Readaptacion Social del Estndu de México
Ultimo pussto: Asistente de la Subdireecion de Readaptacién Social.

Funciones:

Coordmamun de pmgramas l:le la Rubdlrccciﬁn de Readaptacién Social.

o B T E | terardiseialinerie
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2003

17 - 21 junio 2006
6-10 febrero 2006
22:26 agosto 2005

9-13 aposto 2005
20 enero-3 marzo 20035

Agosto 2004

16 - 20 febrero 2004
25-29 noviembres 2003
21 - 31 noviembrs 2001
13 - 17 miarzn 2000

30 agosto - 2 septiembre

1599
Enero 1949

1997 - 1908

Agosta 2006

2006
2005

Febrero 2003-febrero 2005
13 diciembre 2002

12-14 de noviembre 2008

26 junio 2006

Pléticas de orientacidn a internos de los Centros Preventivos.

Organizacion de ceremonias ¥ eventos.

Supervisiones, repores g informes de los Centros.

Proyecto de Evaluacion Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH)
Trabajo de campo en los estados de San Luis Potos!, Durange, Chihuahua, Zacatecas
¥ Mayarit.

IV. CURSOS DE ACTUALIZACION
Métodos de imvestigacion, por la Universidad Autonoma del Estado de México
(UAEM).

Medios y recursos para la imvestizacidn, porla UAEM

Formacion de consultores en fa educgeion, por ¢l Centro Inteligente de Dresarrollo
Educativo ¥ Humano de la UNIN (Universidad Inteligente).
Elaboracidn de Protocolos de fvestigacidn, por la UAEM

Aprendizaje geelerads, por la UAEM

Antropologia; hombre, cultura y sociedad, por la UAEM

Estrategias Metodoldgicas de la Ensefiapza, por la UAEM

Microensefianza, por la UAEM

Curso de Feritaje Antropoldgico, por el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (COMACULTA) y <l Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historla (INAH)

La Etica en la Seguridad Piblica, en el Institto de Formacién Profesional y
Capacitacién de la Procuraduria General de Justicia.

Antropolagio Posmoderna: Situacién vy Perspectivas, dirigido por ¢l Dr. Carlos
Reinoso en la Escuelz Nacional de Antropologia e Historia,

La Poblacion Indigena del Estado de México en los Centros Preventivos y de
Readaptacidn Social, por el Instituto Nacional Indigenista.

Introduccion ala Cartografia, 25 hrs, y Seminario de Sistemas Agricolas, 40 horas,
Facultad de Geopgrafiade la Universidad Auténoma del Estado de México.

V. PREMIOS ¥ BECAS
Primer lugar en la categoria: Andlisis y experiencias de desarrollo local y municipal
del premio Cemapem 2006. Otorga la Secretaria de Desarrollo Secial a través del
Centro de Estudios de Marginacion y Pebreza del Estado de México.
Reconocimiento por desempeilo académico del Instituto Universitario del Estade de
México durante el semestre Septiembre 2005~ febrere 20086,
Reconecimiento por desempefio académico del Institute Universitario del Estado de
Meéxico durante ¢l semestre Septiembre 2004 - febrere 2003,
Beca de CONACYT, para estudiar la Maestria en Ciencias Sociales.
Reconocimiento de] Gobiemo del Estado de México, por desempefio como servidor
piiblico durante 2002, adscrita a la Direccitn General de Prevencidn y Readaptacidn
Social.

V. PONENCIAS

“Las huellas de la migracion en el norte del Estado de Meéxico” en el ler, Conpreso
Latinoamericano de Migraciton Internacional: Voees del sur, en la Universidad
Autbnoma del Estado de México

"Walores en la adelescencia” V1 Congreso Internacional de Valores, Educacidn y

A



16 mayo 2005
1992-2003

4 junio 2002

30 ¥ 31 octubre 2002

3 octubre 20001

20 febrero 2001

18 febrero 2001

% v 10 noviembre 2000

24, 25 y 26 octubre 2000

7-10 junio 2000

2002

2007

2007

2004-2006

Plenaria de Valores: Sumando Esfuerzos, de la conmemoracion del 10° Aniversario
de la Fundacitn del Institato Universitario del Estade de México (TUEM).

Programa de Psicomeiria Penitenciagria, dirigido a alumnos de Servicio Social de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de la UAEM y personal de nuevo ingreso, en ¢l
Valle de Toluca v Valle de México

Taller “Convivencia y Vivencia en la Cércel”, dirigido a alumnos de la licenciatura
en comunicacion del Campus Universitario Sigle XX1.

En el Sepundo Seminaric Anual de investigacidn sobre el Tercer Sector Desarrollo ¥
Tezcer Sector, en el Colegio Mexiquense A.C.

Participacion en el curso de Antropologia Aplicada, con el tema: “Antropologfa a la
Mexicana”, en la Facultad de Filesofia y Letras de la Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla,

Participacion en la mesa de discusién coordinada sobre el tema de La Mujer para la
integracién del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, en materia de asistencia
social.

Participacién en la Reunién de Validacién sobre el tema de “Las Personas de la
Tercera Edad™ para realizar aportaciones al Plat Nacional de Desarrollo 20012008,
Aspectos Socioculturales de la Familia, en el Seminario de Escuela de Orientacién
para Padres “MNuevos Enfoques™, organizado por el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) del Estado de México.

Conferencia La brujeria como factor motivacional de las conduetas delictivas en
indigenas mazahuas, en el Cologuio Avances en Antropologla Jurldica, organizado
per la Escuela Nacional de Antropelogia e Historia.

Ponencia La Salud Mental en la Familia como Prevencién del Delito, en el Simposio
6<E con el tema: “Violencia Intrafamiliar v Sexual”, del III Congreso Nacional
FESAM, en Acapulco, Guerrero.

VI, PUBLICACIONES

Mendieta Ramlrez, Araceli (2002), “Multiplicadores v conmrol de la criminalidad en
la  saneacidn social” en Académicos, México, Editora Altamirano, S.A. de CV.

Pp- 3-4.

Mendigta Ramirez, Araceli (2007). “Las politicas sociales y asistenciales” en revisia
Pdrame del campo y la ciudad, Desarrollo Social, estudios y propuestas 11, afio
5, mim. 12, dbril, Meéxico: Centro de estudies sobre marginacion ¥ pobreza del
Estado de México. Pp. 4- 21,

Dizponibla en;
http:/fwwrw.edomex. gob. ma/marginacion/docs/paramo | 2desarrollosocial2 pdf

Mendicta Ramirez, Aracell (2007). Politicas asistenciales en municipios rurales. El

caso de Morelos y Timilpan, Estado de Meévico, Cuademos para el desarrollo
social, afio 5, nimero 10, México: Gobierno del Estado de México.
Disponible en:

hittpeffamwrw edomen. sob. mx/marsinacion/docs/cuaderno 1 OPEE pdf

VIL SERVICIO A LA COMUNIDAD

Platicas de “Prevencion del Delito”™ en las secundarias y preparatorias de Timilpan y
Morelos, Estado de México.

Gestiones varias para las commnidades de les Municipios referidos. Asesorias ¥
canalizacidn de: asuntos a especialistas para atencidn psiceldgica, educativa v
iuridica,



1994-2002

2000

Septiembre de 2008

Crientacidn y asesoria sobre readaptacién y reintegracion social a internos indigenas
y @ sus familias, en los municipios de Ixtlahuaca y San Felipe del Progreso, Estado
de Meéxico.

Fldticas sobre “Prevencion del Delito” en los municipios de Ixtlahuaca, Santa Cruz
Atizapan, Mexicaleingo, Soyaniquilpan, Ixtapan de la Sal, Jiquipileo, dingidas a
alumnes de Escuelas secundarias y preparatorids, Padres de Familia, Servidores
Pitblicos, Comisariados v Delegados municipales.

OTROS
Patticipacién en evalvacién de artfeules para Comvergencin Revista de Ciencias
Sociales del Centro de Investizacion vy Estudios Avanzados de la Facultad de
Ciencias Politicas v Administracidn Pablica.

Trabajo de campo en los Estades de Durango, San Luis Potosl; Estado de México v
Michoacdn.

L



CURRICULUM VITAE

CARLOS FERNANDO LAMADRID OLIVARES
LICENCIADO DERECHO

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS TLALPAN

EXPERIENCIA LABORAL

* ABOGADO DE LA NOTARIA PUBLICA NUOMERQ 7 DEL ESTADO DE MEXICO.

* COORDINADOR JURIDICO DEL COMITE MUNICIPAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL P.R.}, DEL MUNICIPIO DE TOLUCA ESTADO DE MEXICO,

« MAESTRO DE INGLES EN LA ESCUELA “INGLES INDIVIDUAL” (ACTUALMENTE).

+ GERENTE NOCTURNO HOTEL COURTYARD MARRIOT AEROPUERTO CUDAD DE TOLUCA,
ESTADO DE MEXICO.

e SECRETARIO PARTICULAR DEL C, DIRECTOR DEL CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO DE LA
UAEM.

s SECRETARIO PARTICULAR DEL LICENCIADO VICTOR VARELA PEREZ, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 103 DEL ESTADO DE MEXICO.

+ COORDINADOR GENERAL DE ENLACE MUNICIPAL DEL C.D.E. “MEXICO NUEVO” PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

IDIOMAS

INGLES: CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS PET EXAM
VANCOUVER ENGLISH CENTRE
TEACHER SEMINAR 2008 BY INGLES INDIVIDUAL

FRANCES: ALLIANCE FRANCAISE

CURSOS Y DIPLOMADOS:

e CURSO DE ASPIRANTE A NOTARIO IMPARTIDO POR EL COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO
BE MEXICO

e CONGRESO NACIONAL DEL NOTARIADO MEXICANO

#» CURSO DE ACTUALIZACION NOTARIAL 2008 DE LA ASOCIACION NACIONAL DEL
NOTARIADO MEXICANO

¢ DIPLOMADO DE JUICIOS ORALES EN MATERIA PENAL IMPARTIDO POR EL INSTITUTO DE
ACTUALIZACION PROFESIONAL DE TOLUCA A.C.
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