
INSTRUCCIONES BÁSICAS DE LLENADO

1)    Para fines de esta investigación se entiende por "JÓVENES" a individuos entre 15 y 29 años de edad.

2)    Se solicita atentamente responder TODOS LOS CAMPOS con información correspondiente al periodo ENERO - DICIEMBRE 2015.

3)    Entendemos ATENCIÓN DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD como aquellas acciones que se dirijan especialmente a jóvenes; 

ya sea a través de programas especiales para jóvenes o de adecuaciones dentro de los programas generales para enfocarlos a los jóvenes.

Nombre de la Dependencia o Entidad

Empleados y voluntarios por género
Hombres Mujeres Nombre:

Número de Empleados (Remunerados) 21 31 Teléfono:

Número de Empleados (Remunerados) Jóvenes (15-29 años) 4 6 E-mail:

Número de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Prácticas) 0 0

Número de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Prácticas) Jóvenes (15-29 años) 0 0

Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015                           (titular de la 

dependencia, subsecretario, titular de unidad, coordinador general, director general, director general 

adjunto, director de área, subdirector, jefe de departamento o consultor externo, entre otros cargos 

que la dependencia considere de toma de decisiones de acuerdo con su organigrama)

Hombres Mujeres

Número de Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015 6 7

Número de Empleados jóvenes (15 - 29 años) que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2013

Mujeres 223 Mujeres 219

Mujeres 250 Mujeres 151

Hombres
339

Hombres
129

Mujeres 257 Mujeres 131

Hombres

7

Hombres

7

Mujeres 6 Mujeres 6

Hombres

71

Hombres

70

Mujeres 48 Mujeres 48

Hombres
581

Hombres
546

Mujeres 426 Mujeres 402

Hombres
165

Hombres
8

Mujeres 99 Mujeres 8

Hombres no disponible Hombres no disponible

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Mujeres
no disponible

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Mujeres
no disponible

Hombres 1841 Hombres 1339

Mujeres 1309 Mujeres 965

Becas para realizar estudios de posgrado

Hombres

 

*Nota: Cabe señalar que en el ejercicio fiscal 2015, fueron premiados 3 proyectos, 2 de ellos presentados por 2 hombres y, uno más, por una mujer.

Total de personas apoyadas en 2015

473 450

205 129

Premio a Jóvenes Inventores e Innovadores del Estado de México*

Se reconoce la capacidad creativa de los estudiantes inscritos en 

instituciones de educación superior establecidas en el Estado de 

México que presentan proyectos que son evaluados bajo los 

siguientes criterios: grado de novedad, susceptibilidad de protección 

intelectual, viabilidad técnica y potencial de comercialización

Convoca a estudiantes inscritos en instituciones de educación de nivel 

básico (secundaria), medio superior y superior asentadas en el Estado 

de México, a participar en la obtención de apoyos con la finalidad de 

realizar, adecuar o mejorar proyectos de investigación científica y/o 

desarrollo tecnológico, ello con el propósito de que participen en 

eventos científicos o tecnológicos

Apoyos, premios o reconocimientos a estudiantes destacados en ciencia y tecnología

Impulsar la investigación científica y el desarrollo tecnológico, entre 

alumnos de educación de nivel básico, medio superior, superior o 

posgrado preferentemente mexiquenses y/o que se encuentren 

inscritos en instituciones educativas del Estado de México, que hayan 

participado o pretendan participar de manera sobresaliente en 

eventos científicos y tecnológicos de las distintas áreas del quehacer 

científico y tecnológico, a través del otorgamiento de apoyos, premios 

o reconocimientos.

Apoyos, a profesores e investigadores que coadyuven al conocimiento y desarrollo de la ciencia y la 

tecnología

Impulsar el desarrollo del conocimiento científico y tecnológico entre 

profesores e investigadores, que participen como asesores o autores 

de proyectos de investigación o desarrollo tecnológico en áreas 

científicas y tecnológicas. 

Becas tesis de licenciatura y posgrado

Promover la formación y capacitación de recursos humanos de alto 

nivel en la investigación científica y desarrollo tecnológico, que 

contribuyan al mejoramiento socioeconómico de la población, 

procurando para ello la colaboración de los sectores público, privado 

y social.

Convocando a estudiantes de licenciatura, maestría o doctorado a 

participar en la convocatoria de becas tesis para obtener su grado 

académico.

Promover la formación y capacitación de recursos humanos de alto 

nivel en la investigación científica y desarrollo tecnológico, que 

contribuyan al mejoramiento socioeconómico de la población 

procurando para ello la colaboración de los sectores público, privado 

y social;

Convocando a profesionistas aceptados en programas de posgrado o 

estudiantes de ese nivel inscritos en programas presenciales de 

doctorado, maestría o especialidad, a participar para la obtención de 

becas para la realización de estudios de posgrado 

Becas de apoyo extraordinario

Promover la formación y capacitación de recursos humanos de alto 

nivel en la investigación científica y desarrollo tecnológico, que 

contribuyan al mejoramiento socioeconómico de la población, 

procurando para ello la colaboración de los sectores público, privado 

y social

Convocando a profesionistas interesados en obtener una beca para la 

realización de estudios de posgrado en el extranjero; orientados al 

desarrollo científico y/o tecnológico, en los niveles de maestría y 

doctorado; en los cuales han sido aceptados para cursarlos.

Jóvenes en la investigación y desarrollo tecnológico

* Persona a quien podamos referirnos en caso de haber dudas 

sobre el llenado de los cuestionarios

Acciones y programas (2015)

Hombres Hombres

¿Contó durante 2015 con Programas/Espacios de participación que tuvieron ATENCIÓN 

DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?* En caso afirmativo, favor de enlistarlos a 

continuación:

Principal tema que aborda
Total de participantes (Público en 

general, empleados, voluntarios, etc.)

Total de participantes de entre 

15 y 29 años

Becas de educación dual

Impulsar la aplicación práctica de los conocimientos de alumnos 

inscritos en instituciones educativas de control estatal de nivel medio 

superior técnico y superior en empresas y con ello favorecer la 

formación de profesionales altamente capacitados, orientados al 

desarrollo de la ciencia y tecnología que contribuyan al mejoramiento 

socioeconómico de la población.

Hombres

 

Cuestionario para las Dependencias de Gobierno 
Este cuestionario es completamente confidencial y la información se utilizará únicamente con fines estadísticos

Información general (2015)

Datos del contacto*:

Total de participantes (Público en 

general, empleados, voluntarios, etc.)

Total de participantes de entre 15 

y 29 años

¿Contó durante 2015 con Programas/Espacios de participación que tuvieron ATENCIÓN 

DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?* En caso afirmativo, favor de enlistarlos a 

continuación:

Principal tema que aborda




