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El DIF Tlalnepantla durante su segundo afio de
trabajo, continuta con el firme objetivo de inte-
grar a la familia como la base de la sociedad,
brindando atencién a cada ciudadano sin im-
portar su condicién social, status econdmico,
ideologia, religidon o preferencia sexual.

La humanidad tiene como reto rescatar los va-
lores mas fundamentales para vivir y convivir en
armonia, con la finalidad de poner un granito de
arena para transformar nuestro entorno.

El Sistema Municipal, ha contribuido a través del
' acompafamiento de todas las familias tlalnepan-
tlenses, para que juntos busquemos la armonia,
la paz y la felicidad que requiere nuestro planeta,
nuestro México y nuestra comunidad.

Gracias a tu confianza, a tu apoyo y tu solidari-
dad, logramos cumplir las metas planteadas en
el 2014 y trabajando juntos seguiremos acom-
pafando a tu familia.

Mtra. Verdnica Lliliana Rocha Vélez.
Presidenta del Sistema Municipal
DIF en Tlalnepantla de Baz.
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\/ivir es un bien fundamental de las
personas, su mayor tesoro.

Nuestra ciudad aporta su granito de
arena para transformar la desunidn
familiar en convivencia vecinal; la in-
tolerancia en respeto; la desesperan-
za en confianza; el odio en amor.

Hoy el corazén de nuestra ciudad
late con pasién por el bienestar de la
gente, en cada testimonio de lo que
juntos logramos en este segundo afo
de labores del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia en
Tlalnepantla de Baz.

En este afo 2014, nuestro reto fue
contribuir a fortalecer la unidad fa-
miliar y social, promoviendo el buen
trato, recorriendo las calles y visitan-
do escuelas del municipio en la gira
“Sembrando la Paz”.

El objetivo de “Sembrando la Paz”
fue concientizar a todos los ciudada-
nos, con la finalidad de sumarnos a
la transformacion de actitudes posi-
tivas para una armonia social, tan ne-
cesaria hoy en nuestro México.

Te invito a sembrar una semilla de

paz en tu comunidad, en tu familia y
en tu corazon.
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Con esta actividad visitamos 10 es-
cuelas, abanderando a mas de 2,410
nifos con la bandera de la paz, dejan-
do la semilla de amor y respeto a la
vida, dando cumplimiento al encargo
de la ONU-Habitat, consistente en la
promocion de los valores por la paz
en todo el planeta, y no fue la excep-
cion Tlalnepantla.

DIF Tlalnepantla se enfocd en cada
una de las necesidades de los que
menos tienen, desde los nifos, jove-
nes, padres de familia y adultos ma-
yores.

Nuestro apoyo fue generado a través
de las diferentes areas del DIF Tlal-
nepantla.

En la parte de salud, el drea médica
brinddé mas de 126,457 consultas en
el 2014 con la atencién de medicina
general, especialidades y odontolo-

gia.

Apoyando a la economia de nuestros
pacientes, el DIF Tlalnepantla realizd
30,859 estudios de laboratorio a bajo
costo, gracias a la modernizaciéon de
los equipos de andlisis clinico con
tecnologia de punta, y la remodela-
cion de nuestras instalaciones.
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Todo esto para brindar una atencion
de calidez y de reconocimiento a
nuestros usuarios, mejorando nues-
tros estandares de calidad y de ser-
vicio.
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En prevencion y mediante campanas
de vacunacioén, se aplicaron 8,639
dosis del programa de vacunaciéon
universal a personas en riesgo y en
las 3 campanas de vacunacién nacio-
nal en los meses de febrero, mayo vy
octubre se aplicaron 4,311 vacunas,
para contribuir a una ciudad mas sa-
ludable.

Nuestra gente es lo mas importante
en Tlalnepantla, especialmente todos
aquellos que nos ensenan la impor-
tancia de amar y respetar a la vida,
siendo tan diferentes en sus capaci-
dades emocionales y fisicas, siempre
nos dejan el reto de superarlos por su
extraordinario ejemplo de vida.

Para ellos, el DIF Tlalnepantla realizd
con amor y pasion los programas de
Discapacidad e Inclusién Social y La-
boral entre los cuales estan:

Manos que Ven, Vida Independien-
te; programa dirigido a personas con
debilidad visual en la cual se les ense-
Aa el sistema braille y uso de bastdn
blando para invidentes, tanto a ellos
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como a sus familiares, otorgandoles
3,560 sesiones de capacitacion para
su independencia.

En el rubro de la discapacidad por
pérdida de algun miembro del cuer-
po, hemos otorgado 25 prdtesis para
cambiar la vida de este sector vulne-
rable, gracias al DIFEM por el apoyo
otorgado hicimos realidad la integra-
cion social de estas personas. Y en-
tregamos 1,512 despensas “En Grande
por la Discapacidad” a este grupo vul-
nerable.

Los suefos, cuando se hacen reali-
dad nos hacen ser mas perseveran-
tes, cuando la motivacién son los
ejemplos de vida a seguir, como lo
son nuestros pacientes del Centro
de Equinoterapia, que recibieron un
servicio de 1,911 montas terapéuticas,
mejorando la calidad de vida de 66
usuarios y sus familias.

Este compromiso se ha hecho reali-
dad con la colocaciéon de la primera
piedra en el mes de septiembre de lo
que sera la nueva Unidad de Rehabi-
litacion e Integracion Social y Equino-
terapia, con una inversién, en su pri-
mera fase de 5 millones de pesos para
equinoterapia y la segunda fase de 2
millones 700 mil pesos para la Unidad
de Rehabilitacién e Integracién Social,
URIS, en el Subsistema El Tenayo.




CEE RN T TR

AR T T R Ll TN GD

B TN D LT NG vANEIR W N

-

2¢ Informe de Actividades

Apoyamos a nuestros pequefos con
discapacidad a través del programa
Calzando Angeles gracias a una do-
nacion de 500 plantillas ortopédicas.

Gracias a la sensibilidad de los ciu-
dadanos Tlalnepantlenses que han
otorgado la cantidad de 2 pesos a
través del Organismo de Agua Pota-
ble, Alcantarillado y Saneamiento de
Tlalnepantla de Baz, OPDM.

El programa “Dos Gotas de Ayuda
Ciudadana” ha cambiado la vida de
657 familias de Tlalnepantla, dandole
la oportunidad a uno de sus integran-
tes de caminar, escuchar o mejorar
su vision, con lentes, sillas de ruedas,
bastones y aparatos auditivos.

Tlalnepantla tiene actitud solidaria
que suma esfuerzos y voluntades a
favor de la gente, juntos logramos
transformar la historia de estas fami-
lias, brindandoles nuevas oportuni-
dades de desarrollo, calidad de vida
y de inclusién social.

La inclusion es la oportunidad para
muchas personas con un problema
fisico o de edad, que tienen ganas
de sobresalir, buscando la oportuni-
dad de independizarse a través de la
productividad laboral, en esto, el DIF
Tlalnepantla ha logrado capacitar 125
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personas en 6 cursos del Programa
Bécate con especialidades de pana-
deria, reparaciéon y mantenimiento
de equipo de cémputo, manufactu-
ra y bisuteria, con fondos federales,
otorgados en el Centro de Capacita-
cion e Inclusion Laboral para perso-
nas con Discapacidad, CECAIN, Uni-
co en el Estado de México, logrando
integrar laboralmente a 133 personas
con discapacidad.

Todo esto en la suma de esfuerzos de
los gobiernos federal, estatal y muni-
cipal, por lo que quiero agradecer al
Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente
de la Republica y al Gobernador del
Estado de México, Dr. Eruviel Avila
Villegas, el gran impulso a este sec-
tor vulnerable de nuestra sociedad,
porque ellos son una parte muy im-
portante de nuestras familias y vida
cotidiana.

Si nosotros como sociedad nos dié-
ramos la oportunidad de valorarnos
como seres humanos, este tiempo
que vivimos lleno de agresividad,
cambiaria con tan solo modificar las
actitudes negativas a positivas, pre-
viniendo y responsabilizdndonos de
nuestros roles en la familia y socie-
dad.
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Por ello, en el DIF Tlalnepantla a tra-
vés de su Direccion de Prevencion y
Bienestar Social, hemos dado impul-
so a la célula mas importante de la
sociedad, la familia, con programas
de acompafamiento a favor de una
nueva convivencia social con valores.

Nuestros 32 Centros Tlalnepantlen-
ses de Desarrollo Comunitario, CTDC,
benefician a 2,950 usuarios mensual-
mente, incentivando la convivencia
social a través de actividades recrea-
tivas, culturales, educativas, ludicas y
deportivas.

Los Centros Psicopedagogicos, a tra-
vés de sus programas en apoyo a la
salud mental de la mujer e integra-
cidon familiar del departamento de
Prevencion para la Familia y la Mujer,
benefician a mas de 3,205 personas,
con la finalidad de ayudar a sanar los
problemas socioafectivos que pre-
sentan dia con dia.

El sector juvenil, es la base de las
futuras sociedades y es nuestra res-
ponsabilidad ensefar a estas genera-
ciones la importancia de los limites,
la responsabilidad, la productividad y
el respeto a la vida, por ello, nuestro
Departamento de Atencién Integral
al Adolescente, AIA, ha beneficiado
a 8,281 usuarios a través de talleres y
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obras de teatro, con temas de violen
Cia, salud, educacion sexual, equidac
de género, bullying, adicciones, entre
otros, con la finalidad de reforzar su:
actitudes positivas y responsabilida
des que los llevaran a hacer mejore:
ciudadanos.

En nuestro Programa de Prevencior
a las Adicciones, PREADIC, se reali:
zaron 1,027 asesorias a usuarios de
alguna droga o familiares de los mis-
mos beneficiando a 8,144 personas.

En 2014 aplicamos también la pre-
vencion para nuestros adultos ma-
yores, capacitandolos en temas de
automotivacion, roles en la familia, st
importancia y la productividad social,
con ello reforzamos lo mas importan-
te en nuestras familias Tlalnepantlen-
Ses para una superacion y la aporta-
cion para alcanzar la felicidad social.

Mi reconocimiento muy especial a
nuestros maestros de la vida, los adul-
tos mayores, que han forjado el cami-
no de las nuevas generaciones a tra-
vés de sus ensefianzas y experiencia;
que nos han dejado un legado de va-
lores familiares que debemos retomar
para enfrentar la vida y solucionar las
diferencias con el didlogo y la partici-
pacion social, tal y como ellos forma-
ron este municipio de Tlalnepantla.

n
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Mil gracias por su herencia. Para
ellos, hemos trabajado estos dos
afos a través del Instituto Municipal
del Adulto Mayor, con rehabilitacion
de sus centros recreativos como las
Casas del Adulto Mayor Frida Kahlo,
Diego Rivera y Emma Godoy, con la
reparacion de bancas, mesas y cons-
truccion de techumbres, dotacion de
utensilios de cocina y donaciones de
grabadoras para su esparcimiento y
comodidad, todo esto con una inver-
sion superior a 269 mil 360 pesos.

Para mi fue un honor conocer y con-
vivir con los 4,712 adultos mayores,
de los 160 grupos. Nuestro trabajo es
para gue ustedes se sigan motivando
y continden contagiando su alegria y
deseos de vivir.

Y un ejemplo de ello es el entusiasmo
de participar y disfrutar los Juegos
Deportivos y Culturales Municipales,
Estatales y Nacionales de los Adultos
Mayores, en donde se les apoyod con
500 pants para los participantes; el
traslado y cuidado al Estado de Jalis-
co a los ganadores estatales, logran-
do 3 medallas nacionales. Muchas
gracias campeones.

Cuéantas cosas no hemos pasado jun-

tos, nos divertimos y bailamos en el
Dia del Abuelo, donde mas de 3,000
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adultos mayores disfrutaron de su
dia en el Rodeo, realizamos activi-
dades de convivencia como la cere-
monia del Equinoccio de Primavera,
festejos de aniversario de las casas
de descanso, el emotivo certamen
Belleza en Plenitud 2014, ofrendas,
posadas, paseos recreativos dentro
y fuera del municipio; y cémo olvidar
aquellos apoyos como lentes, sillas
de ruedas y aparatos auditivos, para
aqguellos que mas lo necesitan.

Siempre buscamos el beneficio para
ustedes, a través de programas de
credencializacion otorgamos 6,860
credenciales del INAPAM vy del
DIFEM, para brindarles apoyos en fa-
vor de su economia y salud.

En la Unidad de Desarrollo y Educa-
cion para la Tercera Edad, UNIDE,
es sorprendente el deseo de seguir
aprendiendo en la vida, donde mas
de 400 alumnos participan en las 50
materias que impartimos, demos-
trando sus habilidades y ganas de
superarse.

Le agradecemos y reconocemos la
confianza y oportunidad de ensenar-
nos a las nuevas generaciones los va-
lores que refuerzan a las familias.

En Tlalnepantla estamos presentes
y acompanandote cerca de ti, a tra-
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vés de nuestros 5 subsistemas don-
de ofrecemos los servicios médicos,
juridicos, de prevencidn y bienestar
social para que tu y tu familia puedan
ser atendidos oportunamente y con
ello contribuir a la solucién integral
de tus necesidades.

Nuestros Subsistemas han ofrecido
mas de 50 mini jornadas y eventos
culturales, recreativos y deportivos
atendiendo a 8,082 personas, en el
DIF Tlalnepantla trabajamos por tu
bienestar y felicidad.

La base de una sociedad sana tam-
bién es, su nutriciéon, por ello el DIF
Tlalnepantla a través de su Depar-
tamento Nutricional realiza diversas
acciones dirigidas a grupos vulne-
rables, atendiendo en 2014 a 3,635
familias mediante el Programa Ca-
nasta Mexiquense, CAMEX, el cual en
conjunto con el Gobierno del Estado
de México y el DIFEM se entregaron
21,750 despensas a mujeres embara-
zadas, menores de 5 ainos, adultos de
60 a 64 afos y enfermos croénicos o
terminales.

Apoyamos a nuestros nifos con
775,200 raciones alimenticias calien-
tes en los 20 desayunadores esco-
lares comunitarios, y con 2,053,800
colaciones frias en los turnos matu-
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tino y vespertino, de escuelas prima-
rias y secundarias con la finalidad de
mejorar su desempenfo fisico y men-
tal durante su jornada escolar.

Asi mismo, hemos capacitado en 14
huertos demostrativos a 327 perso-
nas que se han interesado en obte-
ner semillas para la formaciéon de su
huerto familiar.

En el area juridica, donde atendemos
casos de violencia intrafamiliar, aban-
dono de infantes y adultos mayores,
nos hemos dado la tarea de apoyar y
proteger a los miembros de la familia,
cuidar su integridad y seguridad, asi
como su orientacién y reintegracion
a sus familias y sociedad; brindando
13,797 asesorias juridicas gratuitas y
tramitando 559 testamentos a bajo
costo. Para garantizar el patrimonio
de los tlalnepantlenses.

A través del Centro de Desarrollo In-
tegral para la Mujer, CEDEIM, ingre-
samos a 30 mujeres victimas de vio-
lencia con sus 57 hijas e hijos. Y en el
Centro de Prevencién y Atencion al
Maltrato y la Familia, CEPAMyF, don-
de atendemos a mujeres maltratadas
como a sus hijos, dandoles una aten-
cion integral, médica, psicoldgica,
juridica y social para su integracion
y desarrollo personal, se han atendi-

|
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do 430 reportes, beneficiando a 849
usuarios, otorgandoles mas de 1,600
asesorias juridicas, asi como 268 te-
rapias psicologicas.

El Programa Menores Trabajado-
res Urbano Marginales (METRUM),
donde se atienden a todos aque-
llos nifos en condiciones de traba-
jo urbano marginal, que laboran en
la calle, dejando sus estudios para
apoyar la economia familiar; el DIF
Tlalnepantla implementd el apadri-
namiento de 196 nifos gracias al
apoyo solidario de sindicos, regido-
res y servidores publicos de la ad-
ministracion, y también otros 117 ni-
Aos en condiciones vulnerables son
apoyados a través de los Clubes de
la Calle, becas de panaderia y del
ramo 33.
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En el rubro del maltrato infantil, el DIF
Tlalnepantla cuenta con un Consejo
Municipal de Proteccién de los Dere-
chos de las Nifas, Niflos y Adolescen-
tes y una Procuraduria del Menor vy la
Familia, al dia de hoy representa 23
tutorias de menores por desacuerdo
entre sus padres, asegurando sus de-
rechos e integridad.

El drea juridica también atiende el
cuidado y formacion de los infantes
como apoyo a los padres trabaja-
dores en sus 26 Estancias Infantiles,
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la ultima de éstas fue inaugurada el
pasado mes de octubre en presencia
de la Lic. Isis Avila Mufioz, Presidenta
Honoraria del DIF Estado de México,
gracias a su entrega por la nifiez tlal-
nepantlense, ya que con esta nueva
estancia ubicada en los lagos de El
Rosario, sumamos una matricula de
1,044 nifios, brindando una atencion
de alta calidad y cuidados.

El ayudar a los demas genera una in-
teraccidon de armonia entre la socie-
dad y los que menos tienen; por ello,
en la Coordinacién de Procuracion de
Fondos y Asistencia Social, recono-
cemos y agradecemos a todos aque-
llos de buen corazdén y voluntad por
apoyar a los grupos mas vulnerables,
gracias por hacer y confiar en el DIF
Tlalnepantla para ayudar en esta no-
ble causa del servir a los demas.

Por segundo afio consecutivo y gra-
cias al trabajo especial del voluntaria-
do del DIF, a la sociedad civil, centros
educativos y empresarios de Tlalne-
pantla, realizamos proyectos como:

Mis XV de Ensuefio 2014, donde fes-
tejamos a 48 jovencitas de bajo re-
curso cumpliendo su suefio en com-
pafifa de sus seres queridos.
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Beneficiamos a 55,146 personas a tra-
vés de donativos como sillas de rue-
das, bastones, medicamentos, zapatos
ortopédicos, funciones de circo, teatro
y juguetes, entre otros.

A todos ustedes, mil gracias por su
enorme apoyo a la sociedad tlalne-
pantlense, gente como ustedes son
héroes con rostros y corazones dig-
nos, que honran a nuestra sociedad
mexicana. iGracias!

Todo este gran esfuerzo es recompen-
sado con mi gratitud y reconocimiento
a todo mi equipo de trabajo, al que lla-
mo de manera carifosa la Familia DIF.

Gracias a la entrega de cada uno de
ustedes porque veo sus ganas, amor
y pasion por su trabajo de servir a los
demas, no solo eso, también se capa-
citan para actualizarse en lo personal,
emocional y administrativo para llegar
a los resultados que hemos obtenido,
un ejemplo de ello fue quienes predi-
cando con su ejemplo se unieron al

programa implementado por el DIFEM
“Trenzaton 2014, un poco de ti hara la

DIFerencia”, el cual tenia como objeti-
vo la recoleccion de cabello trenzado,
utilizado en la elaboracion de pelucas
oncoldgicas, donadas a nifas en tra-
tamiento de quimioterapia; gracias a
toda la sociedad, tanto hombres como
mujeres que donaron 603 trenzas.
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_ Requisitos:

+ 15 em. {de punta a punta) es Ia longitud minima =
¥ longitud maxima 25 cm. necesaria nara donar.

+No importa si tu cabello ests tefits, decoloratds
capas. =

eres hambre, no dudes en donal »:abﬂué =
se puede utilizar. =

A: SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA
EN TLALNEPANTLA DE BAZ
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Saber que estamos contribuyendo
con nuestro esfuerzo y entrega, no
solo institucional sino especialmente
humana, para transformar las con-
diciones adversas de personas y fa-
milias cuyas condiciones de vida les
impide un desarrollo mas amplio vy
la posibilidad de resolver su futu-
ro de mejor manera, constituye una
especial satisfaccion que se comple-
menta con los reconocimientos otor-
gados por Organismos que estan al
pendiente de nuestro quehacer coti-
diano.

Agradezco, de manera especial vy
comparto con todos ustedes el dis-
tintivo “Empresa Familiarmente Res-
ponsable”, el cual distingue las buenas
practicas de igualdad y no discrimi-
nacion de este Sistema Municipal.

El distintivo Empresa Incluyente “Gil-
berto Rincén Gallardo” 2014, en re-
conocimiento a nuestra politica de
inclusion, respeto y accesibilidad al
eliminar barreras fisicas y sociales vy
fortalecer la calidad de vida de per-
sonas con discapacidad. Ambos dis-
tintivos otorgados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Go-
bierno Federal.

Por segundo afo obtuvimos el “Pre-
mio Internacional OX” construyendo
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nuevos canales de comunicacién con
la ciudadania, a través de la pagina
web, reconociendo nuestra innova-
cion como pioneros en otorgar ase-
soria juridica y psicoldgica en linea.

En el DIF Tlalnepantla estamos con-
vencidos que la mejor solucion a los
problemas sociales, esta en la convi-
vencia y la dignificacién de las fami-
lias para construir sociedades confia-
bles.

En este segundo afio cumplimos con
el Programa CONVIVE CreArteCiudad,
nuestro compromiso de promover
los valores de la paz, una mejor con-
vivencia familiar y una sociedad jus-
ta y solidaria con las personas mas
necesitadas a través de tres ejes
estratégicos: la familia, la escuela y
la comunidad; logrando contactar a
mas de 3,000 vecinos en sus comu-
nidades.

En CONVIVE DIF tomamos la calle
para hacer la ciudad mas segura, ju-
gando en nuestros parques, transfor-
mando a través del arte nuestra co-
munidad, mejorando nuestro entorno
mediante el didlogo y la participa-
cion. Imaginamos, nos hablamos, nos
escuchamos, creamos mas ciudad y
nos atrevimos a cambiar el miedo por
la esperanza.




e -

-Aoom(ai\aMVo atu fm& ia

Para el DIF Tlalnepantla nuestro reto
este aflo 2015, es acompanarte a ti y
a tu familia para que juntos logremos
una sociedad unida, feliz y llena de
paz.
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Sumate al reto. El DIF Tlalnepantla
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