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CIRCULAR 006
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TEXCOCO

En seguimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF[-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, propone impulsar y fortalecer acciones para la prevencién y el
combate a la violencia en contra de las mujeres discapacitadas y las mujeres adultas
mayores.

A continuacion, se proporciona la siguiente informacién abordando el trato dighoy
sus derechos

of P e

Principios rectores en el trato hacia este sector:

Autonomia y autorrealizacion. Las acciones que se realicen en beneficio de
ellos estaran orientadas a fortalecer su independencia, capacidad de decision
y desarrollo personal y social.

Integracion. Deben ser incorporados en todos los 6rdenes de la vida publica
y en los dmbitos de su interés; seran consultados y tomados en cuenta, promo-
viendo, en todo momento, su presencia e intervencion.

Equidad. Trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y disfrute de
los beneficios sociales para los adultos mayores, sin distincion por sexo, situa-
cion econdmica, identidad étnica, credo, religion o cualquier otra circunstancia.

Corresponsabilidad. Debe existir la responsabilidad compartida de los
sectores publico y social, sobre todo de comunidades y familias para fomentar
el respeto a sus derechos.

Atencion preferente. La atencion que proporcionen dependencias, organis-
mos auxiliares y entidades de la Administracién Publica estatal y municipal
debe contemplar la implementacién de programas en beneficio de ellos,
B acorde con sus diferentes necesidades, caracteristicas y circunstancias. N
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En tu hogar: En donde vives: En donde trabajas
o estudias

Abuso de poder que
ocasiona dano a la
autoestima, salud,
integridad y libertad
de la victima.

Someter, controlar, Cuando se violan

ignorar, humillar o : derechos, se discrimi-

agredir a las mujeres na, margina o excluye

dentro v fuera del la participacion de las

hogar. mujeres vy las nifas en |
el lugar donde viven,

Conoce
maSIII

En las instituciones: En el noviazgo: Feminicida:
Es la forma extrema de la
violencia de genero y
puede culminar en
homicidio v otras formas
de muerte violenta de
mujeres y ninas.

Cuando las servidoras y M Cuando en una relacion

los servidores publicos W sentimental, una de las

niegan, discriminan, B partes ejerce presion,

dilatan u obstaculizan e/ Bl manipulacion o maltrato :

goce y disfrute de los ‘B fisico, psicologice o

derechos de las mujeres. sexual hacia la otra
persona.

Los servicios que presta la Codhem son gratuitos

La Comision de Derechos Humanos del Estado de México atiende las 24 horas de
los 365 dias del afio en su edificio sede av. Nicolds San Juan, num. 113, col. Ex Rancho
Cuauhtémoc, C. P. 50010, Toluca, México, tel. 236 05 60; o0 en cada una de sus
visitadurias cuya ubicacién puede consultarse a través del

Lada sin costo 01 800 999 4000
o en www.codhem.org.mx

Queda expresamente prohibida la reproduccion parcial o total de la publicacidn sin
Previa autorizacion de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Numero de autorizacion del Comité Editorial: CE/MD/o6/17.
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