T —. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS == ™ b
ol N SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO 4
2016.- 2018 DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION _ de BAZ

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE RESCATE

Referencia: CGPC-UR Ntmero de Revision: 01 Fecha: 31/05/2017

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: UNIDAD DE RESCATE Categoria: JEFE DE

Ti :
DEPARTAMENTO poude Fussto

Coordinacion: (X) Confianza

Subdireccion: Sueldo: EN BASE AL () General Sindicalizado
TABULADOR VIGENTE
Dependencia: COORDINACION GENERAL DE PROTECCION Tipo de Trabajo:
CIVIL () General
X) Administrativo :
Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HRS. DE LUNES A ( () Listade Raya
VIERNES () Operativo () Indistinto

Numero de trabajadores que desempefan el puesto: 1
Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja () Media (X) Alta
Puestos que le reportan: JEFES DE TURNO DE URGENCIAS MEDICAS.

Puestos al que reporta: COORDINADOR GENERAL DE PROTECCION CIVIL.

Personal a cargo: 21 PERSONAS.

Contactos

Relaciones Internas: JEFES DE TURNO Y TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS DE LA BASE DE RESCATE, C4, COMISARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD.

Relaciones Externas: POBLACION EN GENERAL, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO ESTATAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: COORDINAR EL AUXILIO INMEDIATO A PERSONAS ACCIDENTADAS, PROPORCIONANDO TRATAMIENTO
MEDICO DE EMERGENCIA Y CUANDO SEA APROPIADO, TRANSPORTAR A ESTAS HACIA EL LUGAR IDONEO DONDE PUEDAN
RECIBIR ATENCION MEDICA OPORTUNA.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: COORDINAR EL PERSONAL A SU CARGO; COORDINAR LOS SERVICIOS MEDICOS PRE-HOSPITALARIOS;
ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES DIARAS; ELABORAR PROCESOS DE MEJORA DE LA BASE FENIX; Y CHECAR EL
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES.

Actividades periddicas: PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DE SUS ELEMENTOS Y CIUDADANIA EN GENERAL, CUANDO ASi SE
REQUIERA; ELABORAR REPORTES DIARIOS DE ACTIVIDADES; Y ESTABLECER COORDINACION DIRECTA CON EL COORDINADOR
GENERAL DE PROTECCION CIVIL.

Actividades eventuales: COORDINAR EL APOYO A LA CIUDADANIA EN CASO DE DESASTRES Y EN CASO DE QUE ASi SE REQUIERA;
ASISITIR A JUNTAS DE CARACTER INFORMATIVO Y DE PLANEACION DEL PROCESO DE PROTECCION CIVIL; Y APOYAR A LOS
IDEMAS MUNICIPIOS EN LOS RECATES ACUATICOS § _

Accesorios del puesto: COMPUTADORA PERSONAL, IMPRESORA, COPIADORA, PAPELERIA DE OFICINA, EQUIPO MEDICO,
AMBULANCIA, ETC.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
Habilidad
Habilidad fisica: Entrenamiento (X)) Destreza (X ) Agilidad (X)) Rapidez (X )

Explicar: SE DEBE TENER UNA BUENA CONDICION FiSICA POR LA RAPIDEZ QUE SE REQUIERE PARA ATENDER LOS SERVICIOS,
NO PRESENTAR LESIONES DE RODILLAS O DE COLUMNA VERTEBRAL, YA QUE AMBAS PARTES DEL CUERPO SON REQUERIDAS
PARA LEVANTAR A LOS PACIENTES, APOYAR O HACER FUERZA.

Habilidad mental

Escolaridad o nivel académico: NIVEL MEDIO SUPERIOR Y CERTIFICACION VIGENTE DE TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS (TUM).
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Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR.

Criterio: AMPLIO PARA TOMA DE DECISIONES CON PACIENTES EN LOS QUE ESTE EN PELIGRO SU VIDA.

Conocimientos: DOMINIO ABSOLUTO DE SOPORTE BASICO DE VIDA, MANEJO DE UNIDADES DE EMERGENCIA (AMBULANCIAS),
RESCATE DE MONTANA, RESCATE URBANO, RESCATE ACUATICO, CANALIZACION DE PACIENTES, ETC.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: Si, POR LAS LESIONES FISICAS Y ENFERMEDADES INFECTO CONTAGIOSAS QUE PUEDE SUFRIR EL
PERSONAL A CARGO.

Por valores: Equipo ( X)) Dinero () Informacién Confidencial o Reservada ()

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION GENERAL DE
PROTECCION CIVIL.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: Si, POR LA REALIZACION DEL PARTE DE NOVEDADES, PARTE DE TRASLADO DE
LESIONADOS, BITACORAS Y EL PROTOCOLO QUE SE SIGUE AL ATENDER UN LESIONADO.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( X ) Esfuerzo mental ( X )

Explique: ESFUERZO FiSICO, AL REALIZAR LEVANTAMIENTOS APROPIADOS DE PACIENTES; ESFUERZO MENTAL, POR LA TOMA
DE DECISIONES Y LA TOLERANCIA AL ESTRES.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA Y DE CAMPO.

Posicion: SENTADO, DE PIE'Y CAMINANDO

Riesgos:  De contraer enfermedades (X ) De sufriraccidentes (X ) Otros ()

Explique: ENFERMEDADES, POR CONTAGIO A TRAVES DE UN PACIENTE CON ENFERMEDAD CONTAGIOSA O
INFECTOCONTAGIOSA. ACCIDENTES, LESIONES POR LEVANTAR MUCHO PESO, AUTOMOVILISTICOS AL TRANSLADARSE AL
PUNTO DEL ACCIDENTE O AL LUGAR IDONEO DONDE EL PACIENTE PUEDA RECIBIR ATENCION MEDICA OPORTUNA.

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: Si Licencia de Conducir: Si(X) No () Cual: TIPO A

6) PERFIL. POR COMPETENCIAS

indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

() Planeacion/Organizacion  [(A) Responsabilidad () Negociacién () Comunicacién Oral ( ) Toma de decisiones
() Orientacion a Resultados  [(A ) Trabajo en Equipo () Liderazgo () Comunicacion Escrita [( A) Iniciativa

(A) Orientacién al Usuario (A) Trabajo bajo presién |( ) Capacidad analitica [( ) Confidencialidad () Creatividad

() Integridad () Mejora de la Calidad

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion del desempeiio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando
de su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género"

ELABORO REVISO)—————. /~ AUTORIZO

CIIOEL ALVAKEZ GARCIA i _—TIC. ARMANDO OMAR LUNA VEGA NORBERYO MENDEZ BURGOS
COORDINADOR GENERAL DE PROTECCION JEFE DEL DEPTO. DE SELECCION Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
CIVIL CONTRATACION ADMINISTRATIVOS
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