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FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS ZONA PONIENTE

Referencia: CGPC-CB- DBZP Numero de Revision: 01 Fecha: 31/05/2017

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: DE BOMBEROS ZONA PONIENTE Categoria: JEFE DE

Ti P :

DEPARTAMENTO Ipo de Puesto

Coordinacién: COMANDANCIA DE BOMBEROS (X) Confianza

Subdireccién: Sueldo: EN BASE AL L
TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado

Dependencia: COORDINACION GENERAL DE PROTECCION Tipo de Trabajo:

CIVIL () General

(X ) Administrativo () Lista de Raya

Horario y dias de Trabajo: 09:00 A 18:00 HRS. LUNES A VIERNES )
( X') Operativo () Indistinto

Numero de trabajadores que desempeiian el phesto: 1

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio ( X ) Operativo ( ) Grado de Responsabilidad: ( )Baja ( ) Media (X) Alta

Puestos que le reportan: 3 JEFES DE ESTACION, 9 DE TURNO, 9 SARGENTOS Y 25 BOMBEROS

Puestos al que reporta: COMANDANTE DE BOMBEROS

Personal a cargo: 46 PERSONAS

Contactos

Relaciones Internas: COORDINACION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

Relaciones Externas: COORDINACION GENERAL DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MEXICO, COMISION ESTATAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, DIFERENTES ENTIDADES DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL Y CON LA CIUDADANIA EN
GENERAL.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetivo del Puesto: COORDINAR ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS CON LAS ESTACIONES A SU CARGO
PARA DAR RESPUESTA EFICIENTE A LOS EVENTOS QUE PUEDAN PRESENTARSE, TENIENDO COMO FINALIDAD PRIMORDIAL
SALVAGUARDAR LA VIDA DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE DEBAN REALIZARSE EN CADA UNA DE LAS ESTACIONES A
SU CARGO; SUPERVISAR AL PERSONAL A SU CARGO; REVISAR QUE LAS INSTALACIONES Y EQUIPO A SU CARGO SE
ENCUENTREN EN BUENAS CONDICIONES; Y REVISAR EL PARTE DE NOVEDADES DE LAS ESTACIONES A SU CARGO.

Actividades periddicas: PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DE LOS ELEMENTOS ADSCRITOS AL CUERPO DE BOMBEROS;
PARTICIPAR EN LA REVISION DE BIENES A SU CARGO; VERIFICAR QUE LAS UNIDADES ADSCRITAS A LAS ESTACIONES SE
PRESENTEN A LA REVISTA VEHICULAR; Y COORDINAR EMERGENCIAS MAYORES.

Actividades eventuales: PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO, MACROSIMULACROS Y ATENCION A LA CIUDADANIA; E
IMPARTIR CURSOS A LOS ELEMENTOS ADSCRITOS A LA COMANDANCIA DE BOMBEROS Y A LA CIUDADANIA.

Accesorios del puesto: COMPUTADORA, UNIDADES VEHICULARES, PAPELERIA DE OFICINA, TELEFONO, MULTIFUNCIONAL, RADIO,
EQUIPO CONTRA INCENDIO Y UNIFORME CONTRA INCENDIO.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

Habilidad fisica: Entrenamiento ( X) Destreza ( X) Agilidad () Rapidez ()

Explicar: POR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS, TACTICAS ESTRATEGICAS EN EL CONTROL DE EMERGENCIAS Y
ESPECIALIDADES EN EL MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS.

Habilidad mentai

Escolaridad o nivel académico : TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PARAMEDICO, URGENCIAS MEDICAS O CARRERA AFiN,
PASANTE O TITULADO.
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Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR.

Criterio: AMPLIO

Conocimientos: PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS ESTRUCTURALES Y FORESTALES, MANEJO DE MATERIALES
PELIGROSOS, RESCATE EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, Y EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: Si

Por valores: Equipo ( X)) Dinero () Informaciéon Confidencial o Reservada ()

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE PATRIMONIO
MUNICIPAL

Por trdmite, procesos o procedimientos; explicar: POR LOS PROTOCOLOS EMPLEADOS EN LA ACTUACION PARA LA ATENCION DE
EMERGENCIAS EN TERRITORIO MUNICIPAL.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( X ) Esfuerzo mental (X )

Explique: SE REQUIERE ESFUERZO FiSICO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y MENTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EN
EL CASO DE UNA EMERGENCIA.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINA Y CAMPO.

Posicién: SENTADO Y DE PIE.

Riesgos:  De contraer enfermedades (X ) De sufrir accidentes (X ) Otros ()
Explique: ENFERMEDADES A CONSECUENCIA DEL ESTRES COMO LAS CRONICO DEGENERATIVAS Y ACCIDENTES COMO

QUEMADURAS, TORCEDURAS, CAIDAS DE ALTURAS, ETC.
. 5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: Si Licencia de Conducir: Si(X) No () Cual: TIPO A

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

() Planeacion/Organizacion

(A) Responsabilidad

() Negociacion

() Comunicacion Oral

() Toma de decisiones

() Orientacion a Resultados

(A) Trabajo en Equipo

(A) Liderazgo

() Comunicacién Escrita

() Iniciativa

(A) Orientacion al Usuario

(A) Trabajo bajo presion

() Capacidad analitica

() Confidencialidad

() Creatividad

() Integridad

() Mejora de la Calidad

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion del desempefio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando

de su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género"
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