L AYURTARIENTO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
g PP SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
2016 - 2018 DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Pieit
2848

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO
Nombre del Puesto: TITULAR DEL CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A ANIMALES EXPUESTOS Y EN CUSTODIA

Referencia: IMS-CMAAEC Namero de Revision: 01 Fecha: 31/05/2017

Departamento CENTRO MUNICIPAL DE ATENCION A B Categoria JEFE DE

ANIMALES EXPUESTOS Y EN CUSTODIA DEPARTAMENTO Tipo de Puesto:

Coordinacion: (X ) Confianza

Subdireccién: Sueldo: DE ACUERDO AL T
TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado

Dependencia: INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD Tipo de Trabajo: () General

Horario y dias de Trabajo: 9:00 A 18:00 HRS. DE LUNES A | ( X) Administrativo () Listade Raya

VIERNES (X ) Operativo () Indistinto

Numero de trabajadores que desempefian el puesto: 1
Grado de Responsabilidad: ( ) Baja (X ) Media () Alta

Nivel: Ejecutivo ( ) Intermedio (X ) Operativo ( )

Puestos que le reportan: 5 AUXILIARES Y 4 MEDICOS VETERINARIOS.

Puestos al que reporta: DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD
Personal a cargo: 9 PERSONAS

Contactos
Relaciones Internas: DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD

Relaciones Externas: INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO (ISEM)

Objetivo del Puesto: LLEVAR A CABO PROGRAMAS PARA EVITAR LA SOBREPOBLACION ANIMAL CANINA'Y FELINA, CON
EL MENOR SUFRIMIENTO, Y PARA ELLO REALIZAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION; ASIMISMQ BUSCAR QUE DICHA
POBLACION SE ENCUENTRE Y VIVA EN LAS MEJORES CONDICIONES DE SALUD Y TRATO.

Actividades diarias: PROMOVER, INSTRUMENTAR Y DIFUNDIR
ANTIRRABICA CANINA Y FELINA; MONITOREAR EL VIRUS RABICO; COORDINAR Y AUTORIZAR EL RETIRO DE
ANIMALES ABANDONADOS, CALLEJEROS Y ENFERMOS; ATENDER REPORTES DE MALTRATOS Y MORDEDURAS DE
CANINOS A LA CIUDADANIA; DIFUNDIR, PROMOVER Y FOMENTAR LA ADOPCION DE ANIMALES Y PLATICAS DE
TENENCIA RESPONSABLE; DESARROLLAR Y APLICAR PROGRAMAS DE EDUCACION Y CONCIENTIZACION SOBRE EL
CUIDADO DE LOS ANIMALES, AS| COMO PROGRAMAS SANITARIOS PARA LA ERRADICACION DE LAS ENFERMEDADES
ZOONOTICAS; CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION CON ORGANIZACIONES Y FUNDACIONES PROTECTORAS
DE ANIMALES; Y OTORGAR CONSULTA INTERNA Y EN SU CASO PROPORCIONAR MEDICAMENTOS A LOS ANIMALES
ENFERMOS O ACCIDENTADOS.

Actividades periédicas; ENVIAR AL INSTITUTO LA AGENDA SEMANAL Y LA LISTA DE BENEFICIARIOS; INFORMAR AL ISEM Y
AL INSTITUTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CAMPO, TALES COMO: CAMPANAS DE VACUNACION,
ESTERILIZACION Y DESPARASITACION.

Actividades eventuales: COORDINACION Y PARTICIPACION EN MAGNAS JORNADAS Y CONMEMORATIVAS CON EL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO (ISEM).

Accesorios del puesto: EQUIPO Y PAPELERIA DE OFICINA, VEHICULOS, PC MULTIFUNCIONAL, ASi COMO MEDICAMENTOS
Y MATERIALES DE CIRUGIA (SUTURA, GASAS, NAVAJAS GUANTES, JERINGAS, E INSTRUMENTAL) PARA LA
ESTERILIZACION ;

Habllldad
Habilidad fisica: Entrenamiento () Destreza () Agilidad () Rapidez ()
Explicar: NO APLICA

Habilidad mental

Escolaridad o nivel académico : MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA (MVZ) O AFIN, TITULADO.
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B AYUNTAVIENTO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

O TLALNEPANTLA F 842 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO
' DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Experiencia Laboral: 2 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: AMPLIO

Conocimientos: ADMINISTRACION PUBLICA Y LIDERAZGO, LEY PROTECTORA DE ANIMALES DEL ESTADO DE MEXICO,
PROTECCION Y MANEJO DE FAUNA URBANA (PROTECCION DE ANIMALES), NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-042-2006,
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES PARA LOS CENTROS DE ATENCION CANINA, ETC.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: SI
Por valores: Equipo ( X)) Dinero () Informacién Confidencial o Reservada ()

Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL .

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar: Si,‘lPOR CONSULTAS, VACUNAS, ESTERILIZACIONES, CAPTURAY
TRASLADO POR ANIMALES EN ABANDONO O CONDICIONES DE VULNERABILIDADAD, Y LIBERACION DE ANIMALES
CAPTURADOS EN SITUACION DE ABANDONO O POR AGRESION A TERCEROS.

Esfuerzo
Esfuerzo: Esfuerzo fisico ( X ) Esfuerzo mental ( X )
Explique: MENTAL, POR SUPERVISAR Y COORDINAR LAS CAMPANAS DE VACUNACION, ESTERILIZACION Y

DESPARASITACION. FISICO, POR ASISTIR A LAS JORNADAS DE SALUD CON EL DEPARTAMENTO DE ZOONOSIS DEL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO.

Condiciones fisicas
Condiciones fisicas del medio: TRABAJO DE OFICINAY CAMPO

Posicion: SENTADO Y DE PIE

Riesgos:  De contraer enfermedades (X ) De sufriraccidentes ( ). Otros ( )
Explique: SE EXPONE A CONTAGIARSE DE ENFERMEDADES COMO LA RABIA, BRUCELOSIS, PARASITOSIS ENTRE OTRAS,
DEL iINDOLE DE ZOONOSIS; Y SUFRIR ACCIDENTES COMO MORDEDURAS.
o : '5) OTROS REQUISITOS
Licencia de Conducir: Si(X ) No ()

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: Si Cual: AUTOMOVILISTA

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

( A) Planeacién/Organizacién [( ) Responsabilidad () Negociacién e ( A) Comunicacion Oral () Toma de decisiones
() Orientacién a Resultados  [( A) Trabajo en Equ(p(;-",i () Liderazgo ) () Comunicacion Escrita  |( ) Iniciativa

( A) Orientacion al Usuario () Trabajo bajo preS|én () Capacidad analitica |( ) Confidencialidad () Creatividad

( ) Integridad (A) Mejora de la Calidad

E\)aluaciOn dei deéémpeﬁoz' 36‘0°> »

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de
su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género"
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DRA. ROSAURA JU AREZ CHAVEZ LIC. ARMANDO OMAR LUNA VEGA NORBERTO MENDEZ BURGOS
DIRECTORA GENERAL DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVOS
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