CONSTITUCIONAL

DE TLALNEPANTLA DE BAZ SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO

2016 - 2018

H. AYUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - ) |
|
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION ,

“ de BAZ

FORMATO: PERFIL DE PUESTO TIPO

Nombre del Puesto: DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO

Referencia: DGDU Numero de Revision: 01 Fecha: 31/05/2017

1) FICHA DE IDENTIFICACION

Departamento: Categoria: DIRECTOR GENERAL Tipo de Puesto:

Coordinacion: (X ) Confianza

Subdireccion: Sueldo: DE ACUERDO AL

TABULADOR VIGENTE () General Sindicalizado

Dependencia: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO |Tipo de Trabajo: ()G |
enera

( X ) Administrativo () Listade Raya

Horario y dias de Trabajo: 9:00 A 18:00 HRS. DE LUNES A VIERNES .
() Operativo () Indistinto

Numero de trabajadores que desempefian el puesto: 1
Nivel: Ejecutivo (X ) Intermedio ( ) Operativo ( )

Grado de Responsabilidad: ( ) Baja () Media (X) Alta

Puestos que le reportan: 1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO URBANO, 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION,
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DEL USO DE SUELO, 1 JEFE DE UNIDAD DE INSPECCION URBANA, Y COORDINADOR DE PLANEACION Y
POLITICA URBANA, 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA Y 2 SECRETARIAS.

Puestos al que reporta: PRESIDENTA MUNICIPAL

Personal a cargo: 81 PERSONAS

Contactos

Relaciones Internas: TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Relaciones Externas: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO ESTATAL, JUNTA LOCAL DE CAMINOS Y CFE.

2) DESCRIPCION GENERICA

Objetibvo del Puesto: PROPONER, DIRIGIR Y ADMINISTRAR LAS POLITICAS DEL MUNICIPIO EN MATERIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO URBANO, Y REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
RELATIVAS A LA REGULACION Y ORDENAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL.

3) DESCRIPCION ESPECIFICA

Actividades diarias: SUPERVISAR Y VIGILAR EL. DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO, CON BASE A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO; CONCEDER LAS AUTORIZACIONES Y PERMISOS DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION, USO DE SUELO, CONSTANCIA DE ALINEAMIENTO, NUMERO OFICIAL, REGULARIZACION DE CONSTRUCCION,
CEDULAS DE ZONIFICACION, ASi COMO DEMOLICION Y EXCAVACIONES EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE; Y
COADYUVAR EN LA PRESERVACION DE LAS ZONAS, SITIOS Y EDIFICACIONES QUE CONSTITUYAN PATRIMONIO HISTORICO Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO.

Actividades periédicas: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN COMISIONES DE CARACTER REGIONAL Y METROPOLITANO EN ASUNTOS DE
DESARROLLO URBANO; PROMOVER ESTUDIOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO; Y
PROMOVER PROGRAMAS DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA.

Actividades eventuales: TODAS AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DEL PUESTO LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL.

Accesorios del puesto: COMPUTADORA, PAPELERIA DE OFICINA, IMPRESORA, VEHICULO, RADIO DE COMUNICACION, ETC.

4) ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

Habilidad

Habilidad fisica: Entrenamiento () Destreza () Agilidad () Rapidez ()
Explicar: NO APLICA

Habilidad mental

Escolaridad o nivel académico : ING. CIVIL, ARQUITECTURA O AFiN, TITULADO.
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2006- 208 SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO de BAZ
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION ’

Experiencia Laboral: 3 ANOS EN PUESTO SIMILAR

Criterio: AMPLIO

Conocimientos: CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERADO DE MEXICO, LEY DE CAMINOS, PUENTES Y
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, REGLAMENTO DE ViA PUBLICA DE TLALNEPANTLA DE BAZ, LEY DE PLANEACION DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, REGLAMENTO DEL LIBRO QUINTO DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, MANUAL
DE DISPOSITIVOS PARA EL CONTROL DE TRANSITO EN CALLES Y CARRETERAS E INGLES BASICO.

Responsabilidad

Por el trabajo de otros: Si

Por valores: Equipo (X)) Dinero ( ) Informacién Confidencial o Reservada ( )
Explicar y dar el monto aproximado de éstos: EQUIPO, POR EL RESGUARDO QUE PROPORCIONA LA COORDINACION DE
PATRIMONIO MUNICIPAL.

Por tramite, procesos o procedimientos; explicar.: RESPONSABLE DE AUTORIZAR LOS METODOS, SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y
PRODUCTOS (LICENCIAS DE CONSTRUCCION) DE LOS SERVICIOS DE UN DEPARTAMENTO O SECCION DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL.

Esfuerzo

Esfuerzo: Esfuerzo fisico () Esfuerzo mental  ( X )

Explique: TOMA PRACTICAMENTE TODAS LAS DECISIONES DE SU AREA EN BASE A UN ANALISIS E INTERPRETACION, SALVO LO
QUE SE REFIERE A DETERMINACION DE POLITICAS.

Condiciones fisicas

Condiciones fisicas del medio: CONDICIONES DE TRABAJO DE OFICINA PERO CON SALIDAS A CAMPO POR PERIODOS CORTOS
Y/O VIAJAR OCASIONALMENTE.

Posicion: SENTADO Y DE PIE

Riesgos:  De contraer enfermedades ( ) De sufriraccidentes (X ) Otros ()
Explique: RIESGO DE SUFRIR ACCIDENTES VEHICULARES CUANDO SALE A CAMPO.

5) OTROS REQUISITOS

Disponibilidad de horario: Si Disponibilidad de viajar: Si Licencia de Conducir: Si(X) No( ) Cual: AUTOMOVILISTA

6) PERFIL POR COMPETENCIAS

Indicador de acuerdo a lo siguiente: A= Avanzada; B=Intermedia; C=Basica; Vacio=No Aplica

() Planeacién/Organizacion (A) Responsabilidad () Negociacion () Comunicacién Oral (A) Toma de decisiones
(A) Orientacion a Resultados |( ) Trabajo en Equipo (A) Liderazgo () Comunicacioén Escrita |( ) Iniciativa

() Orientacion al Usuario (A) Trabajo bajo presién |( ) Capacidad analitica |( ) Confidencialidad () Creatividad

() Integridad () Mejora de la Calidad

7) EVALUACION DEL DESEMPENO

[Evaluacion del desemperio: 360°

"Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este perfil, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando

N de su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género"
~
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LIC. ARMANDO OMAR LUNA VEGA C. NORBERTO MENDEZ BURGOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
CONTRATACION ADMINISTRATIVOS
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