
ssc
GENTE QUE TRABAJA Y LOGRAenGRANDE SECRET ARrA DE SEGURIDAD

CIUDADANA
"2014. Año de los Tratados de Teoloyucan"

Solicitud de Información No. 00 I 76/SSC/IP/20 14

Toluca de Lerdo, México; Septiembre 12 de 2014

PRESENTE

En atención a su Solicitud de Información citada al rubro, ingresada a través del Sistema de Acceso a la
Información Mexiquense (SAIMEX) en fecha 27de agosto de 2014, y con fundamento en el numeral
TREINTA Y OCHO de los Lineamientos para la Recepción, Trómite y Acceso a la Información Pública, Acceso,
Modiftcación, Sustitución, Rectiftcación o Supresión Parcial o Total de Datos Personales, así como de los Recursos
de Revisión que deberón observar los Sujetos Obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de México y Municipios, se emite el presente Oficio de Respuesta:

INFORMACiÓN SOLICITADA

"CONOCER LA DOCUMENTAL QUE CONTENGA LA EXPOSICiÓN DE MOTIVOS, OBJETIVOS Y
METAS PARA INSTAURAR EL CENTRO PREVENTIVO Y DE READAPTAClÓN SOCIAL DE OTUMBA
CENTRO COMO RECLUSORIO FEMENIL Y LA PROGRAMACIÓN PARA INSTAURAR NUEVOS
CENTROS EXCLUSIVOS PARA MUJERES RECLUSAS." (Sic)

RESPUESTA

En cumplimiento a lo que establecen los artículos 1, 3, 4, 7, I I Y 40 Fracción I de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y Municipios, el Servidor Público
Habilitado de la Dirección General de Prevención y Readaptación Social de esta Dependencia informó lo
siguiente:

La Dirección General de Prevención y Readaptación Social de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, ha
iniciado acciones a fin de instaurar instituciones penitenciarias exclusivas para el género femenino, con el
objetivo de garantizar la protección, defensa y ejercicio efectivo de los Derechos Humanos de las
mujeres privadas de su libertad, por lo que posterior a la realización del análisis respectivo se determinó
que provisionalmente el Centro Preventivo y de Readaptación Social ubicado en Otumba, México,

enta con las instalaciones idóneas para tal fin, por poseer las características estructurales, de
idad, seguridad y vigilancia que permitirán brindar la atención adecuada e integral a las condiciones
s del género femenino.
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No obstante, respecto a la creación de nuevos Centros Preventivos y de Readaptación Social exclusivos
para mujeres, se hace de su conocimiento que se ha gestionando en la Infraestructura Penitenciaria
Estatal el primer Centro de este tipo para mujeres a ubicarse en Nezahualcóyotl, México, el cual iniciará

. funciones en fecha por definir, mismo que albergará a 250 internas y contará con espacios adecuados
para atender a mujeres en situación de abandono, indígenas, analfabetas, madres solteras, con
enfermedades crónico degenerativas y adultas mayores. Es importante señalar que una vez habilitado
dicho espacio, en una primera etapa se llevará a cabo la reubicación de la población penitenciaria femenil
de los penales de Tlalnepantla y Almoloya de Juárez.

Finalmente, se informa a Usted que se seguirá buscando la adecuación y construcción de instalaciones
diseñadas específicamente para cubrir las necesidades y tipos de programas de reinserción social que
permitan a las internas reincorporarse apropiadamente a la sociedad.

En caso de utilizar esta información deberá citarse la fuente original, de conformidad con lo establecido
por la Fracción VIII del Artículo 14 de la Ley Federal del Derecho de Autor.

De no satisfacerle la respuesta, podrá inconformarse a través del Recurso de Revisión en los términos
previstos por los artículos 70, 71 Y 72 de la Ley en la materia.

MODALIDAD DE ENTREGA

Se hace llegar esta respuesta a través del SAIMEX.
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