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SESIC}N GRDINAF&IA No. 45

EN LA cmmn DE ECATEPEC, CABECERA DEL MUNICIPIO DE ECATEFEC DE
MORELQOS, ESTADO DE MEXICO ' SIENDO LAS NUEVE HORAS CON DIEZ
MINUTOS DEL DIA DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE 2012, REUNIDOS EN EL
SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL LOS CC. INDALECIO RIOS
VELAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA,
PRIMER 'SINDICO, CINAR ROBLERO ESCOBAR, SEGUNDCO SINDICO; RUFINO
CONTRERAS VELAZQUEZ TERCER|SINDICO; BERTHA MAYA PINEDA, PRIMERA
REGIDORA; MARIA DE LOS ANGELES PLIEGO FLOR, SEGUNDA REGIDORA:
JOSUE ABIMAEL PEREZ RODRIGUEZ, TERCER REGIDOR: IRMA ESPERANZA
GARCIA VALENCIA, CUARTA REGIDORA: VALENTIN CAMACHO PARRA, QUINTO
REGIDOR: MARIA LUCIA SOTO ME‘NDEZ SEXTA REGIDORA; ERASMO ELIZALDE
ALVA, SEPTIMO REGIDOR; MARIA DEL CARMEN DE LEON MARTINEZ OCTAVA
REGIDORA; CAMELIA DGMINGUEZ ISIDORO, NOVENA REGIDORA; CYNTHIA DEL
RIVERO GALLARDO, DECIMA - REGIDORA;: CARLOS AUGUSTO VASQUEZ
GONZALEZ, UNDECIMO REGIDOR, GIL GONZALEZ CERON, DUODECIMO
REGIDOR; ISAIAS PELAEZ SORIA, DECIMOTERCER REGIDOR; FRANCISCO
ALEJANDRQ CABRERA HERMOS!LLO DECIMOCUARTO - REGIDOR: CLAUDIA
GARCIA FLORES, DECIMOQUINTA REGIDORA; EFREN MARTIN BADILLO MENDEZ,
DECIMOSEXTQ REGIDOR; LUIS RODRIGO DE LEON SANCHEZ DECiMOSEPT[MD
REGIDOR;: MAXIMO FLORES HERNANDEZ DECIMOCTAVC REGIDOR Y
JANTONIO TRUJILLO ISLAS, DECIMGNOVENO REGIDOR, EN SESION 'ORDINARIA
DE CABILDO, DESPUES DE HABERSE INSTALADO CON LAS FORMALIDADES DE
Y PREVIAMENTE CONVOCADOS EN TIEMPO Y FORMA| PARA LA
RESENTE SESION, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROPUSO EL SGUIENTE

ORDEN BEL Df.ﬂa

PRIMERO.- " LISTA DE ASISTENCIA! = .

SEGUNDO.- APROBACION DEL. ORDEN DEL DIA.

TEHCERO PROPUESTA DE REGLAMEN 0 ENTERND DE SEGURIDAD PUBLIGA
Y SEGURIDAD VlAL DE ECAT PEC DE MORELOS

CUARTO.- ASUNTO RELA-'C'IDNA.DO: CON EL SI‘.STEMA D.L.F. MUNICIPAL
QUINTO.- ASUNTO RELATIVO ABIEN MUEBLE NUNICIPAL

M- 1

SEXTO.- | 'PROPUESTA DE REGOI\'DEIMIENTD AL PRDFESG“ ERASMO RIOS
MARTINEZ.

SEPTIMO.- ASUNTOS GENERALES,
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA . i - |

PRIMERO.- SE _CUMPL[C‘:, DECLARANDGSE LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL.

SEGUNDO.- SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS MIEMEROS
PRESENTES.

TERCERO.- EN USO DE LA F’ALABRA EL C. INDALECID RiE}S VELAZQUEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO A LA CONSIDERACION DEL H.
AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA DE REGLAMENTO  DE
-SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE
'ECATEPEC DE MORELOS EN LOS TERMINOS QUE SE INDIGAN.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA | IEEGURIDAD VIAL DE EGATEFEC DE MGRELGE
ESTADO DE MEXICO

Erihl;epen: de Morelos, a 11 de Diciembre de 2012
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.REGLAMEHT_G INTERNO
DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL

TITULO PRIMERO - .
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PHIMEHD
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y SUS FINES

Artlcuio 1. El presente ordenamiento se fundamenta en |05 articulos 21, parrafns nueve y diez, inciscs a, b, c, d, e
v 115 fraccion |l de la Constituclén Politica de los Estados Unldos Mexicanos; Tltulo Quinto, del Podar Pablico
Municipal, articulos 123 y 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; arficulo 48
fraccitn XII de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; articulos 1, 2, 7, 32, 33, 39, 40 de la Ley General
del Sisterma Nacional de Seguridad Publica; articulos 1, frat..c:ﬁn IV y 8 de La Ley de Sagurl:iad del Estado de
Maxica, arliculos 28, fraccidn IV, Indso d, 31, fraccion IV, inclsn b, 32, 43, 57, 58, 58 Bis, 53, 60, 81, 01 Bls, 61 Ter,
62, 64, 190, 191, 192, 194, 155 y 196 del Eamﬁu Municipal de Eg: ;tepec de Morelos 2012,

Articulo 2, Tiene por objelo regular la, mtegracmn urgamzaclﬁrn 3? fUI'IGIEI'I'IElmIE'IlG de |a seguridad pdblica vy
seguridad vial del Municipio; normar la distribucion de competencias y determinar la organizacién, operacion,
funcionamiento de |a estructura orgénica de la Direccién; desarrollar las bases minimas de acluacion: integrar el
Sislema Municipal de Seguridad Pubnr;a ¥ EEtEIbIE:Er las bases de coordinacion intergubemamental ¥ de relaciones
intermunicipales,

Articulo 3, Es de orden pibiico, de inferés social v da observancla general y ub[igﬁtnrln para las Autcridades,
Cuerpos de Seguridad Puiblica y Seguridad Vial, Unidades Administrativas que ferman parte de lg estructura
crganica de la Administracién Pablica M'uni-:ipal de Ecatepecde Mﬂre!ns Estadu de Méxicn

Articulo 4. Por orden y paz publica, se entienden los actos land:entes a conservar la tranquilidad y el blenestar
colectivo de las personas y de sus mmunidadea. por lo que eslarén al cuidado de |as altoridades municipales,
quienes tomaran las medidas necesarias para evitar que se vean afectados y comprende la prevencién social y
eneral de los delitos, la investigacién para hacerla efectiva, 12 sancidn de las Infraccicnes adrnm{sh*aﬂvas asl
mo la Inuesﬂgacién y la persecucién de los ﬁehtns y la readaptacion social dal Individue,

nde,|se contribuird al establecimiento de |2 segundad mudadrana I u:ubi tene por objeto pruqagai' a las mpnaa
asegurar el aJarcEcIn de su cludadanla, sug libertades y derechos fundamentales; establecer esppclos
pafiiclpacitn social corresponsables v arménicos; propiciar la soluclén pacifica de los conflictos interpersonale y
sociales, fortalacer a las [nstituclones v propiclar condiclones durabies aue parmitan a los c]udadancrs desaprollar
sus capacidades, en un ambiente de paz y democracla. |

ArtIcula 5, En el gjerciclo de la funcion de Eﬂ?rldﬂd ptiblica se tIEne como 2je central a |a perscna humana, per

Articulo 6. Para efectos del marco operativo, se msﬂnguen las actividades de los cuerpos pghc:ales denominados

“seguridad pubﬂca y “seguridad vial", ambos tonforman el Estadc de Fuerza del Municipio de Ecatepec de
Morelos; asimismo, la estruclura administrativa organizacional cuyc recrdenamiento permite la mediclén de su
eficiencia, eficacla, sconomia y productividad en o general, an lo parhr.:ular la medi¢ion de cada elemenig, asl
como, del persanal administrativa gque la integra.

Sa antanderﬂ por.

L.
11,
.

Carrera Folicial. Al Servicio Prﬂfﬁslnnal de Carrers F‘nlmial
Centro. Al Centro'de Control de Confi anza del Estado de Méxlco,
Comisi¢n de Honor. A la Comisidn, de Hanar y Justicia del Servicic Profesional de Carrera Policial.

IV, Comisidn, Comisian del Sarvicio Profesional de Carrera Folicial,
V. Gonsajo Ciudadana, Al Consejo- de qutinlpa-:lﬁn Cludadana de Eﬂgurfdad Publica.
Vl.  Consejo Eatatal. Al Conse|o Estatal de Seguridad PUbli
VL. Consejo Naclonal. Al Consejo Naciong| de Seguridad P
Vil Censejos Intermuniclpales. A los Cm}a}ﬂs Intermumr:.lpatas de Seguridad Pablica,
IX,  Constitucién Estatal, A la-Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
X, Constitucién Federal, A la Constitucién Politica de'los Estados Unidos Mexicanos.
X, Coordinador. Cuario Nivel de la Estructura Drganica de la Dnrer::lén de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, Depende del Subdirectar,
XII. Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, A los cuerpos do policla, de vigilancia en
general, encargadas de la seguridad piblica a nivel miunicipal, :
Xll. . Direccién. Direccitn de S&gurldad Plblica v Segundad 'v‘lal dal Mun[mpi:: de Ecatepac de-Morelos,
Estado de Meaxica.
XV, Director, Director de Eagundad F"uhin:a ¥, Segundad Vial de! Municipic de Ecatepec de Mnralus*
Estado de México.
AV, Elemanto. Al servidor puablico de segundad puh!ica y r_fa seguridad vial
XV, H. Ayuntamiento. Honorable Ayuntamiento de Ecatepec de Morsios, Estado de México.
XVl Jefe de Reglén y/o Jefe de Departamento. Quinto Nivel de la Estructura Oro4nlca de la Direccién de
Seguridad Publica y Seguridad Vial. Depende del Coordinador. ,
XVIL.  Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
KX, Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México. .
XX, Municiplo. Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México,
| : ¥
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XXl Prasidenta Municlpal. Presidentie Munl-uicipal Constitucional de Ecatepec da Morelos, Estado de

' México. i i oy '

XX|l.  Procusador, Al Piscurador General de Justicia del Estado ge Méxich, |~ | | |

XXI.  Procuraduria. A lfn Procuraduria General:de Justicia del Estado de México.
XXV, . Programa Estatal. Al Programa Estatal de Seguridad Plblica.

XXV,  Secretarfa. Ala Secretarla de Seguridad Ciudadana del Gobisrmo dsl Estado de México. |
XXV,  Secretario Ejscutivo. Al Secrétario Ejecutivo del Sistema Estatal. '_ ' !
KAWL Secretario. Al Sacretario de Seguridad Ciudadana del Estado de Maxico.
XAV Sistama Estatal. Al Sistema Estatal de Seguridad Pdblica; y
X¥X|%4.  Sistema Nacional. Al Sistema Nagicnal de Segurirad Publica. :
KKK, Subdirector General. Subdirector General de' Seguridad Publica y Seguridad Vial.
KX, Subdirector. Tercer Nivel de Mando de la Estructura Organica de la Direccion de Seguridad Pablica y

Sequridad Vial. Depende del Subdirectar General,

Articulo 7. Conforme a las bases que establsce el articulo 21 de la Constitucion Federal, la Direccion de Ssgundad
Publica y Seguridad Vial, se coordinara con las instiluciongs de la Federacion, del Estado y de otros Municipios en
al dmbito de su competencia, para: 1 ' - |
.‘ | i
I Garantizar el cumplimiento de la Ley General, 1a Ley y esle Reglamento Interior,
I, ' Contribuir a la efectiva coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica ¥ cumplimiento de
objetivos ¥ fines. et | ! :
I, Aplicar y supervisar log procesos (4) y procedimientos (16) relativos al Servicio Profasional de Carrera

Policial. :

IV, Constituir y operar 1a Comisién de Ho | or y Justicia y la Comislén del Servicio Profesional de Camera
Policial, H ' '

V. Intagrar, disefar y operar |a Harramiﬂquna de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Pollcial y su interconexién con el Sistema Municipal, Estatal y Federal,

W, Integrar las bases de datos del personal de la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, con la
informacicn qua conliene los axpadlan‘fa_a de aspirantes, aclivos y en proceso de separacion,

Vil. ° Abstenerse de contratar y emplear a parsonas gue ng cusnlen con el registro emitido por el Registro

Naclonal de Personal de Seguridad Pyblica (RNPSP) y certificado emitido por el Centro de Control de
Confianza. ; h . | J

VIl Observar conforme a los lineamientos, protocolos y perfiles determinados por el Sistema Integral de

Desarrello Policial (SIDEPCL), la eslricta aplicacion de la normatividad aplicable en la elaboracidn da

los procesos y procedimientos gue integran el Manual-de Procedimlentos del Servicio Profasional de

Carrera Policial, Y ] - -

Regular la aplicacion de 08 prucdlmfentns_{’lﬁ} que forman parte del Tltule Tercero de la Estructura

del Servicio Profesional de Camera y distribuir actividades especificas para el cumplimlento de sus

objativos y fines. . v | |

Formular politicas Integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asl como programas y estrategias,

en rateria de seguridad publica. : : :

Ejecutar, dar seguimianto y avaluar las pollticas, estrategias y acciones, a través de las Instancias

previstas en |a Lay. ' : .

Proponer, ejecutar y evaluar los programas nacionales y estatalas de procliracion de justicia, de

seguridad publica y demas .instrumentos - programalicos en la® materla previstos en otros

ordenamientos jurldicos, bl |

Regular los procedimientos de spleccién, ingreso, formacion, actuslizacion, capacilacion,

permanencia, evaluacion, recmm:lmfjntn, certificacion’ y registro de los servidores publicos de la

Clreccion. ;

XV,  Regular los sistermas disciphnarios, asl como de reconocimienios, estimulos y recompenseas.

XV, Daterminar criterlos uniformes para la arganizacién, operacién y modernizacion tecnologica de la
Direccién de Seguridad Piblica y Seguridad Vial.’

X\, Establecar y controlar los registros. y bases de datos gug Integran a los Sistemas Municipal y Estatal,
an el ambite de sus atribuciones. . T -

XVll, ' Realizar acciones y operativos conjuntos entre las Inskituciones de Segurldad Pablica,

XVl * Participar @n la proteccion y vigilancia de |as Instalaciones estratégicas del Estaco y del pals en los
términos de esta Ley y deméas disposiclones aplicables..

XIX. ' Determinar la participacién de la comunidad y de Instituciones académicas an coadyuvantia con los

procesus de evaluacion de las politicas de prevencidn del delito, asi como de la Direccion de
Seguridad Pablica y Seguridad Vial, a través de mecanismos eficaces.

XX, Implementar mecanismos de evaluacion en la aplicacion de los iondos de ayuda federal para la
seguridad publica, il .

KXI Foralecer los sistemas de seguridad soclal de los servidores piiblicos, sus famillas y dependientes, e
instrumentar los complamentarios a éstos; v e i

XXIl.  Realizar las demds acciones que seéar necesarnas parzs incrementar la eficacia en el cumplimiento de

los fines de la seguridad piblica."

Articulo 8, Cuando las disposiciones de este Reglamento Interior comprendan materias y acciones quiinddan an

los diversos ambitos de competencia del Estado y otros Municipios, se aplicard lo previsto an la Ley Ganeral, en la
Ley y, o en su defecto, las resoluclones y los acuerqos se ejecularan mediante lineamisntos generales y
especificos dictados por los Consejes Nacional o Estatel de Seguritiad Publica, Sblo en caso de ne encontrarse
regulada la materia o accidn en la ley o en los lineamentas generales, las resoluciones o los acuerdos se
ejecutaran mediante convenics generales y especificos enire las paries componentes del Sistema Estatal y
Municipal, que ne deberdn ser contrarios a los fines de éste. :
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Articulo 9. El Sistema Municipal de Seguridad Puiblica y Seguridad Vial cuenta para su funcionamiento y operacion
con las unidades administrativas, instrumentos, politicas, acciones y pravistos .en el presente Reglamento,
tendientes a curnplir los fines de la seguridad publica y seguridad vial, y contribuir &l buen funcionamiento de los
Sisternas Estatal v MNaclonal de Seguridad Publica al adecuar su marco adminisirativo al marco legal vigente de la
Primera Fase da! Servicio Profesional de Carrera Policial basado en: el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial; Manual de Organizacion dei Sawidd Profesional de Carrera Policia; Manuzl de Frocedimigntos del
Serviclo Profesional de Carrera Policial, Catalego, Descripcion y Perfil de Puestog del Serviclo Profesions! de .
Carrera Paolicial y la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera Policial, pase del

Maodala Policial y del Sistema Integral de Desamollo Pollcial (SIDEPOL). i

Articulo 10. La coordinacidn, evaluacién y seguimiento de lo dispuesto en este Reglamenlo, se hara con respelo a
a5 alrlbuciones que la Constitucién establece para las instliuciones y autoridades que integran el Slstema Macional
de Sequridad Piblica, la Ley General del Slstema Nacional de Seguridad Publica y 1a Ley de Seguridad del Estado
de México, 'asi como la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profasional de Carrera Policial. |
£l municiplo, previo acuerde del Ayuntamiento y @ peticién expresa de la Direccion de Segundad Pilblica y
Seguridad Vial podra coordinarse y asqciarse. para ]a mas eficaz prestacién de los servicios publicos o el mejor
ajercicio de las funciones que le correspondan. | ' 2 ‘

Articulo 11. El Municipio de Ecatepec de Morelos, a través de Ia Difeccion de Segundad Piiblica y Seguridad Vial y

de sus drganos comespondientes, reordenara su estructura organice funcional, desarrollara e implantara sl Serviclo

Brafesional de Carrera Policial. renovande su equipamiento . @ Infraestructura, desplegando una mejara de la

imagen institucional, misma que emitlrd los procedimientos y (ineamientos genarales para la elaboracién ¥

aplicacién de los mecanismos y herramientas del Serviclo Profasional de Carrera Policial, en coordinacién con el
istema Maclonal de Seguridad Publical '

ulo 12, El prasente Reglamento establece las normas generales para la arganizacién y el funclonamiento de la
ireckitn de.Seguridad Plblica y Seguridad Vial de conformidad con lo dispuesto por los Instrumeantos ricrmativos
unicipales v los lineamientos emitidos por la.Ley de Seguridad del Estado de México, su arliculo 20 fractdn | y el
istamna Nacional de Seguridad Publica, siendo las sigulentes:

|, Garantizar el desarrolio insfitucional y asegurar la eslatilidad en el emplso, con base en un gsquema
proporcional y equitativo de remuneraclones y prestaciones para los integrantes de las corporaciones
policiales. | ' ,

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de |as
funciones y la dptima utilizacion de los recursos asignados a la Direccién. J

il Fomenlar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencla, mediante la motivacion y el
‘astablacimiento de un adecuadd Sistema de Promoclones que permita satisfacer las expectalivas de

" desarrollo profesional y e reconocimiento de lgs Integrantss de la Direccion,

V.  Instrumentar e impulsar la. capacitacion y-pjﬂfﬁsipnauiaci{m permanante de los integrantes de la
Direccién de Seguridad Pablica y Seguridad \
'de los serviclos, . . _

V. . Integrar la base de datos que conlenga el historial del personal activo.

VI, La informacion serd de caracler confidencial, registrada, actualizada y confrolaga por @l Centro
Macional de Informaclon en los términos que establece |a Ley General del Sisterma MNacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y el Consejo Estalal, a traves de
Plataforma México. b . -

ial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion

Artlculo 13. Cuando los fines de la Seguridad Publica y Seguridad Vial se vean aféectados en el territorio del
municipio, e Ayuntamlents podré celebrar convenios'con el Goblerno Hel Estado de México, para que éste, de
manera directa o & través del organismo carrespondiente, se haga o en forma temporal del servicio, o bien se
prasie o ejerza coordinadaments por el estado y sl propio municipio bajo la suparvision de este dilmae.

Articulo 14. La relscién labordl de los miembros del cuerpo municipal de Segurldad Publica y Seguridad Vial y sus
funclones son de confianza y se regirén por la Ley General del Sislema Naclonal de Seguiidad Publica, la Ley de
Seguridad del Estado de México, sus proplas normas 'en términos de |o dispuesto por la fraccldn X, Apartado B,
del articule 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos, la Ley, Reglamentos, Convenios,
Acuerdos y demas disposiclones sobre |a materia, |

.- TITULC SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, AUTORIDADES
- Y JERARQUIAS DE MANCO

© CAPITULOI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 15, Para el éptimo funclonamiento del Servicle Prefesional de Carrera Policial, la coordinacien de
acciones, la homologacion de la funcién pollcial ¥ su seguridad juridica, contara con los organos colagiados
sigutentes: ‘ : :
[, Comisidn Edilicia de Seguridad Fublica, _
I, Comisidn del Serviclo Profesional.de Carrera Policial,
I, Comisién de Honor y Justicia. ' '

Articulo 16. La Comisién Edilicia de Seguridad Publica, conforme a1_m-li1:ulcr 32 del Bando Municipal y articulo 15
' ACTA sﬁsmﬂ ORDINARIA No.45 - 19 DE DICIEMERE DE 2012 . 5
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del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policlal que sefiala: que esta comisién actuara conforme a su
" naturaleza tematica: que sstudlars, analizara y propondré acuerdos, acciones, programas y normas tehgientes a
mejorar la seguridad publica y segurdad -vial, asimismo, establecerd |a adecuada ccordihacidn con los
résponsables de lag respeclivas instancles, par:a ‘la mejor ap]::aciﬁn de los pmced!miantﬂs. que regulan | Serviclo
F'mfeainnal de Carrara i

Artlcul'u 17. La Comisién del Servicio Profesional de BarrerE Policial, es el drgano colegiado encargado dg ejecutar
las disposiciones administrativas relativas al Semcrn F‘mfes ﬂhat de Carrera Palicial. Sus miembros tendran cargos
honorificos, .

Articulo 18, La Comisién es el drgano colegiado que tiene a su cargo el desamolle, implementacién, ejacucian y
supervisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y dictaminara sobre los procedimientos de Convocaloria; de
Reclutamiento: de Seleccion; de Formaclén Inicial; de Nombramiento; de Certificacién; de Plan Individual de
Carrera; de Reingreso; de Formacién Conlinua; de Evaluacién del' Desempefio! de Estimulos; de Promocién; de
Renovacion de la Certificaclén; de Licencias, Permisos y Gﬂmis[unas de Héglmen Disciplinario y del Recurso de
Reclilicacion, ;

Asimismo, para efectos dal-segujmienm. control y tramite de los FJI"'EIT dimientos que se lleven a cabo por la
Cormisién, éste podra contar con un grupo de apoyo para el desahogo de los tramites administrativos y juridices, o
bian apoyarse con las Unidades ‘Administrativas corraspﬂndnentes En casps especificos, la Comisién podra
auxlliarse de espamaltstas y expertos en la matarta quisnes tendrén el caracter de mwtadns a las $asmnes de
trabalo, con voz perg sin volo.

Articulo 19. La Comlsién en coordinacion con la Subdirecclén dal Modelo Policial, tendrén las siguientes funciones:

a. Coordinar y dirigir 8l Servicio, en el dmbito de su cnmpete'nc_ia. _

b, Aprobar y egjecutar fpdos los procesos y mecanismeos del presente reglamento, refarents a los

procedimierttos de pfaneam’:ﬁn mc!ut&mfenm, seleccion de aspirantes, formacidn inicial, ingreso, farmacidn

continua y evaluacidn para la permanencia espacializads; daesarrolio v promocion, estimulos, sisterma

disgiplinario; separacion y retiro; y recursos de inconomidad, -

Evaluar todos los anteriores pr:rr:.edlmmntas a fin de determmar el Cumplimlﬂntﬂ de los requisitos que se

establecen en todos los casos. o

Verificar la formalidad del mgresu y permanencia de |os policlas, en todo tiﬂmpn y axpedir los pases de

‘'examen para lodas las evaluaciones, establecido en el artEGufn 88 de ia Ley General dal Sistema Nacional

de Seguridad Publica, .

Aprobar directamente los mecamsmus para el ntargam:antcr de estimulos a los pmmias

Resolver, de acuerdo a las necamdades y ' disponibilidades praaupuaatalaa de la corporacibn, la

Ireubtcanlén de los integranies.

Proponer las reformas necesanas al Eerwmn .

Conocer y resclver sobre el ntnrgamsentu de constancias d& grado,

Conocer vy resolver 1as controversias' que se susciten en materia del Sawiciu de asunios que no se

encuentren dentro del Ambito de mmpatﬂnma de la Comisién de Honor y Justicia. =

j. Informar al Direclor de [a t:nrpnra::lﬂn aquellos aspectos del Servicio, que por gu importancia lo requieran.

k. Establecer los comilés del Servicio, gue sean ne::esanns dEr acuardo al tama o actividad a desarrollar,

supervisando su actuacion.

. Evaluar y conlrolar |2 baja lgboral, la ﬁaparaf:iﬁn del sewicfu por r&nuncﬂa,' muerte ¢ Jubilacién de los

-integrantes, asl coma por el Incumplimiento de requisitos de permanencia.y la remocién que sefala este
reglamento, con la participacién qus le corresponda a la Cﬂmlsmn de Honory Juslticia;

m. Las demas que sedals esie regiameanto.

Arifculo 20, La Comisién, lendra |as Etgulanle:- ﬂbllga:mnes

de reclutamlento.
. Determinar las fuentes de recl’utarmentﬂ internas y extemnas y hacer el debida contacto con éstas.

c. Elaborar, publicar y difundir la *:ununcatnna cﬂrraspnndlante en los lérminos que senala’ este
prucﬂﬁimlﬂntu

d. Verificer la autenticidad de ios docimantos presentados por.los aspirantes.

e. Inscriblr a los candidatos, recibir la dgcumentaciﬁn sut:c]tada en la fecha sefalada en I'a convocatoria y
formar el grupo idéneo para ser evaluado, =

{  Consultar la Clave Unlca de Identifi r.:acl:&n Pern':anante en 'EJ Reqistro Nacional da Fersonal de Saguridad
Plblica los antecedentes de los aspirantes. :

g. Dar'a conocer los resultados a guienas cumplan Gon e.J perl“ | dal puesto v E:::s demas requisitos de la

convocatorla a fin de proceder ‘a. la - apilcam-:’m de las evaluaciones para su seleccion, mediante
procedimiento de seieccion de aspiranlas. y | . I :

' h, INnmbrEI' al responsable de recursus humanns como supawisur de la legelidad del procedimiento,

a.| Elaburar y aplicar el ITstruclhr:: ﬂparar.'llnnai E'E tncfa[s Ias faaﬁj y‘ demas carac}arlstlcas Tal prucelelentu
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Articulo 21. La Comislon de Honor v Justicia, es el érgano colegladd de caracter permanente, que tendra como
atribucion llevar a cabo, en el ambito de su cﬁmpetenuia los pruc:,ér;limlenl::m en los que 52 resuelva la sugpension
temporal, separacion, remocién, baja, case 0 cualquler forma de terminacion del servicio de los alementos policiales
de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apat‘tada B, fraccion Xlll de la Constitucién Pelitica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley y este Reglamenio.

Sera la encargada de Implementar una base de datos que conlenga E[ registro de las sanciones adminisiyativas v
da separacién por causales extraordinarlas del Serviclo, as! como, Ins recursos de r_awm:am-:&n e Inconformidad
tratandose de conductas pmbablemente constitutivas de ::ielit-::s o violaciones a leyes establecidas.

Fara &l ~..L.arm::hmner1tn:r de sus alnbuciones,'ia. G-::misldn de Honor y Justicia contara con el apoye de lag unidades
administrativas de la corporacion.

\ndependientarnente de la sancl6n, correccidn disciplinaria o actn de separacion, que debe ser EjEI‘:L!lEdE por.dicha
Comisidn, deberd hacerlas del mnuclmfentu da manara inmediata, de. la autundad competante.

Articulo 22. La Comisitn de Honor y Justicla tandrﬂ lag funciones siguiantea:

|, Realizar el analisis de las w:rlaclnneﬁ faltas cometidas y causales de separacidon exiraordinaria de los
policias, escuchando en todo caso l::-s argumentos dal pmbahia infra-::tur y amitir la resoluclén que
proceda,
. Determinar y graduar la aplicacidn de sanmnnas y r;nrranclunes disciplinarias & los policlas Infraciores, de
| conformidad uunlel présente reglamento, y P .L | Ii | |
NIl Resolver sobre lps recursos de revocagion y rectificacion que Interpangan lo asptranteshinteg_ranteeil de la
| ::urpnraci:.‘-n y los cludadanos, segun correspanda, en contra de las resolucionss emitidas por la m_]srna.

Articulo 23. La Enmlsu&n de Honor y Just:r:.ia sesionard, en la sede de |a corporagion, por convocatoria del
Secretario de la misma. Sélo en casos extracrdinarios se convocard @ raunién en olro lugar, ya sea por nuestinnes
de seguridad o por confidencialidad respa-:ta de los. asuntos que vayan a tratarse.

Habra qudrum en las sesiones de la Comisién de ‘Honor y Justicia oon la presencia de la mitad més uno de sus
integrantes. Todos los integrantes de é&sta contardn con vez y volo, sus resoluciones serén tomadas por mayorla
imple de los'miembros presentes. En caso de empate; sl Presidente tendr-a volo de calidad.

voto de los Integrantes sera secreto; el Secratanp debera lalabu[ar un acta en la que se registre el desarrollo, las
uciones y acuerdos tomados an cada-seaiﬁn ' -

riculo 24. La Comisién de Honor y Justicia cﬂnfnrma a la Ley de Seguridad del Estado de México basara su
arco de . actuacidn en los articulos del 153 al 180 que astablece el prncadlrrhantu adminlstrativo y demas
rdenamientos juridicos Interncs. | : . -

: . - r
El procedimiento terminara por

| Convenig, y
Il. Resolucidn expresa del mismo,

Articulo 25, La Comisidn de Honor y Justicla podra celebrar con !::-s EIemenms pul:males sujetos a procedimignto,
convenios qua pungan fin a los asuntos, srempre qQue no saan cuntranas a las. disposiciones legales aplicablas.

Articulo ZE La resolucidn expresa que pnnga.ﬁn al procedimianto indicara;

. Nembre del servidor pubi[m ' !

I, |a determinacién que podra ser de: remocién, baja, cese, snhrasalmlentu o resolucién sin sancién.
. Les fundamentes ¥ molivos que la sustenien; y . -
Y. El hombre, cargo y firma de los mtagrantes dela Gnm]snﬁn de Honor y Just:cia

Cuando se impongan sanclones administrativas, la mc:tiuacuﬁn da la resolucién considerard las siguientes
clreunstancias: : :

. Lagravedad de la Infraccion en qué se incurra,
. Los antecedentes del infractor,
I, Las condicignes socio-econdémicas: del Infractor; ¥
V.  La reincidencia en el incumplimianto de obligaciones, en su caso.

La Comisién de Henor y Justicia ordenaré la nolificacion al servidor piblico de la resolucién correspondiente,
conforme a o establecido en el Céodigo.de F'ruuedlmiFntns Administrativos del Estado de México,

Articulo 27. Es improcedente la reinstalacion o i‘astltucldn de 1% integrantas de. las Instilugiones. Fqllciales
separados de su cargo por resolucién de suspensign, remocion, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del
procedimianto o medio de defensa que hubiere mumawdu y,.en su caso, sélo procedera |2 indemnizacion.

En nilngdn caso procede el pago de sueldos, Salarios caldos, haberes dejados de. perml:ir o remuneracién diaria
ordinaria por &l tlempo en que el servidor publico. haya estado suspendido, separado O removido del cargo, de
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conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccitn Xlll de la Constitucién Federal. Tal circunstancia serp inscrita
en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica. !

'k

. : - . '+ 'CAPITULO Il
= DE LAS AUTORIDADES
i | |

Artlculo 28. Son autoridades munllclpalaa en m.Ht'ﬂri;i de Sequridad Publica:

. H. Ayuntamignto. .
Ii.  Presidente Municipal. * : _ * '
I,  Miembros del cusrpo de seguridad publica y seguridad vial en ejercicio da su funcién.

Artlculo 29, E! H. Ayuntamiento tendrd las siguientes atribuciones en materia de seguridad publica'y seguridad vial:

L. Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad Publica Municipal de conformidad con el marco juridico en la
mataria. - . .sl, -

i,  'Aprobar a propussta del Presidente Municipal el nombramiento del Director.

Il Suscribir y aprobar al Presidente Municipal la celebracién de convenios de coordinacion en materia de
seguridad pUblica con otros Municiplos de/la entidad y de coordinacion, de asuncidn de funciones con e|
Estado, previa la aprobacion del Programa Municipal de Seguridad Publica Prgventiva en congruencla con
el respective Programa Estatal. L ¥ : _

IV, Expedir las disposiciones administrativas correspondientes a la Seguridad Publica preventiva en el ambito

; de su competencia, observando las Inr‘ma]idadas que eslablezcan los ardenamientos aplicables,,

V.  Aprobar el nombramiento del Director de Seguridad Publica Municlpal o del servidor publico que realice

esta funcion, P I _
VI, Impulsar y vigilar el desarrollo y cumplimiento del servicio de seguridad pablica,
Vil.  Aulorizar la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial. ' '

Articulo 30. La seguridad y el orden pUblicos denfro dal émbito municipal estaran a cargo del Presidente Municipal,
: quien las delegara a la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

Son atribuciones dal Presidente Municipal; .
Ejercer el mando direclo del cuerpo palicial a su cargo, salvo en los supuestos establecidos en esta Ley,
en los términos de la Constilucion Faderql. la Constitucion Estatal, |a Ley Orgénica Municipal, y demas
disposiciones a fin de salvaguardar la Integridad fisica y los derechos de las personas, asl'como preservar
las libertades, el arden y la paz publicos enlel termitoric municipal. . -

Dictar las medidas necesarias para organizar a la Direccién de Segurldad Publica y Seguridad Vial, y las
atribuciones correspondientes de acuerdo con |a legislacion y reglamentacion vigente.

Proponer y aplicar politicas y programas. de cooperacién municipal en materia de seguridad publica, asi
como, las directrices que sefale el marco de actuacion de los Sistemas Estatal y Nacional en materia de
Seguridad Publica. . -
Procurar la celebracién de Acuerdos de Coordinacién con las demas Inslituciones de Seguridad Pablica y
supervisar la aciuacion de los elementos en materia de invesligacion, prevencion y feaccion,

Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento del Direclor de Seguridad Publica Municipal.

Disefiar programas tendientes a la prevencién del delito y Iparﬂnlpaciﬁn ciudadana y colaborar con las
autoridades competentes a ejecutar los diversos programas exlistentes,

Vi, Proponer al H. Ayuntamienio el Programa Municipal de Seguridad Publica, congruente con sl Programa
Estatal. | i 12 ' o
VIIl. - Suscriblr convenics de asuncién de funciones en materia de seguridad publica con el Estado, cuando asl

lo requiera, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, .

IX. Aplicar y vigllar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios, y demas disposicionas en materia
de seguridad publica. ; ' :

X.  Fortalecerlos sislemas de seguridad social de los servidotes publicos y de mejora en las condiciones
laborales, asi como de sus familias y dependientes. . '

Xl Suscribir convenios de coordinaclén en materia de seguridad pUblica con otros Municipios del Estadu o de
otras entidades federativas, para cumplir con los fines de la seguridad publica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, dando cabidg a las instancias de coordinacidn pard la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional y del Eistaia Estalal de Seguridad Publica.

Xl Parlicipar en la Conferencia Naciunpl de Seguritiad Plblica Municipal, en caso de ser designado por el
Consejo Estatal de Seguridad Publica ' s |
Xll.  Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos lomados en la Conferencia Nacienal de Seguridad

Publica Muplcipal, y e i o
XV, Las demas que le confleran la Constitucion Federal, la Consillucicn Estatal, la Ley General, usta Ley

otres ordenamientos juridicos aplicables.
Artlculo 31, Los Cuerpos de Seguridad Publica y Seguridad Viai son Instituciones piblicas destinadas a mantener
la tranquilided y el orden publico dentro de la jurisdiccion terilorial que comprende el Municipio de Ecatepec de
Morelos, protegiendo los intereses de la socieded.'En consecuencid, sus funciones seran las de vigilancia y
dafensa soclal para prevenir la comisidn da algin delito o infraccién 2l Bando Municlpal, a través de las medidas
que prolejan la integridad fisica de las personas, asl como de sus bienes.

El Cuerpo de Seguridad Publica y el Cuerpo de Seguridad Vial, Es;arén 2l mando del. Presidente, quien io ejercera

por sl @ por conducto del Director de Seguridad. Publica Municipal, en lérminos de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, a quién delega las facullades previstas'en el presante Reglamento Interior.
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Son atnbuclunas de los elemenios de los L':uerpas de SEQUI‘I'UEIEI F‘ubnr:a y Seguridad Vial, en EJEFElEﬂD de SUS
funciones: E : |
. Ealvaguardar-la integridad, derechos y bianes de las per’snnas. | |
I, Preservar ia \ibariad, el orden % la paz plblica, con estricto apego a la proteccin de los derechos
humanos,
. Prevenir la comisién de delitos, faltas o infracclones as:irmmstratwas y _
IV, Cumpiir y hacer cumplir [a Ley de Seguridad del Estado México, e presente Reglamento y demas
ordenamigntos aplicablas a sus funciones:

Artfeule 32, Corresponde 2 los Cuerpos de. Segundad Publica y Seguridad Vial la obligacidén de servir a la
colectividad an el dmbito de sus atribuciones y no seran instrumentos de opresién, ni asumirén actitudes ofensivas
o denigrantes. Los elementos de la Policia se abstendran de privar de su libertad & persona alguna, sin cumplir los
requisitos gue pora tal efecto establecen las layas el Eandn Munlcspal ¥ Ragiarnﬂntus. salvo el caso de ﬂagranla
delito, faltas 2 Lr1frEt::-:::h:rmE|=s : |
Los mandos de los elementos operativos policiales se ﬁar'an_cm base en lo astablacﬁdu por la Ley General del
Slstema Nacional de Seguridad Publica y cumpliendo con el Modelo Policial Terciario, En el caso del personal
adminisirativo dabaré ser una esiructura independiente a la Dparaﬂva Pmic:iat y son Ina siguiantes.
1
| Alto Mandeo, que radica en el Presidente Mumctpal y-se ejercerad por conducto del Director y/o
Comisario.
I, Mandos operativos, que. mrrespnnden al Eubd:ractnr Inspar:mms Oficiales, Suboficiales, y Escala
baslca: y JI
1. Mandes medios admlnistratwns que cumpan a los Subdireclores de cada una de las Unidades
Administrativas de las Subdirecciones.

cArITULO Il
DE LAS JERAHQUIAE DE MAMNDD

Articulo 33. Para los ErfEr.'.':tﬂE de Manﬂa en la Escala Termarla se establecen las siguianies jerarquiss, que
corresponden al grado jerarguico de los elemeanto a pamr de su 1-1gres|:- al Eﬂmclﬂ Profesional de Carrera Policial y
cubrir el perfil correspondiente. : -

Comisario de Seguridad Piblica y Segundaﬂ ‘u’nal :
Inspectaor General, 1 |
Inspector en Jefe de Saguridad F'ulahr:a y Saguridad Ulal
Inspactor de Seguridad Publica y Seguridad Vial,
Subinspector de Seguridad Phblica y Seguridad Viel. '
Oficialas.

Suboficiales.

Policia Primero,

Policia Segundo. -

Policia Tercero.

Puolicia Raso.

Articulo 34, Emrespunde gl Qirector ylo' Gnmlsann de Eegunﬁaﬁ Plblica .y Segurldad Vial, las sipuienties
atribuciones;
I, Planear, programar, nrgamzar dlngrr controlar, superwsar v evaluar el dasempeﬁﬂ de los Cuerpos de
Seguridad Poblica y Seguridad Vial.
I, Presentar al Prasidente Murilcipal gl Programa Munlmpai da Seguridad Publica y Seguridad Vial,
. Promover la capacitacion, actuallzaclon y especializacion de los elementos a su cargo, conforme al
5 Programa Ractor de Profesionalizacion a nivel nacional.
1V, Verificar que los elementos a su cargo se sometan, a las evaluaciones de control de conflanza y
cuenien con el Cerificado. Unrcn Policial {GLIP} da mnfnrrnldad con las disposiclones legales
apllicables.
W, Proponer la promulgecién del marco jur[dncp-admnnlstra*twﬂ de los :uerpns preventivos de sequridad
. publica y de seguridad vial, asi como los Manuales de Procedimientos; de Qrganizacién del Serviclo
Profesional de Carrera Policlal, el Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos, y la Hemamienta de
Control ¥ Segulmiento del Servicic Profesional de Carrera Policial.

Vi, Promover la homelogacién salarial vy desarrollo policial, asi como, dotar a los cuerpos da seguridad
publica y seguridad vial de Ins recursos materiales que requlere el elemento para el desariollo da sus
funciones.

Vil Proponer & instrumentar mecanismos de coordinacién :ntergub=rnamantal y de concertacién con las
instituciones publicas y privadas..

VI, Coordinarse con las demas autoridades para mantener el orden, y proteger-a sus habliantes, blenes y

derechos de los presuntos delincuentes en [a furrna y términas que prevean las |E'1-'H'E regiamentos,
convenios y leglslacion aplicable.
IX. Elaborar propusstas de inteligencia y estrategla puumal que permitan incentivar y eficientar Ia
- actuacion de los Integrantes de los cuerpos de seguridad publica y segunidad vial,
X. Ejercer el mando de los cuerpos municipales de seguridad pdblica y seguridad vial,

Xl Organlzar, operar, supenvisar y controlar el cuerpo preventivo de sequridad publica y seguridad vial.
Xll. ' Disefar, establecer y difundir politicas, programas, acciones preventivas y educativas en coordinacion
con organismos plblicos, privados y sociales. -
X1, Mantener la seguridad y el'orden plblice, prevenir la comision del delito y proleger a |as personas y 8
| | _ susﬁlenes

dentro de la _IUI'IEdiEE En terntnlnal e,r mum?pm | | ‘
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XV,

KV,
FAYR

AV
XV,

KIX.
AX.
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XX,
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AXIV,

Articulo 35,
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XIV.,
XV.
XV,
XV,
XVIIL.
XIX,
XX,
XXI.
XX
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Aph:ar las direcirices que conforme a sus atribuciones expresas dicten |las autoridades competentes
para la prestacién del servicio, coordinacion, funclﬂnaqur’sta normatividad técnica y disciplina del
cuerpo preventivo de seguridad pdblica y seguridad vial.
Proponer programas para maJdrar y ampliar la cobertura del servicio de seguridad publica y seguridad
vial.
Verlficar que toda la informacién genarada por las 1nst:tu¢[nna$ Policiales a su cargo, sea remilida de
manera inmediata a |os Sistemas Federal y Estatal.
Proporcionar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana los informes que le sean solicitados.
Emitir el informe mensual de armamento y municiones e Informar diariamente al Presidente Municipal
de las novedades ocurridas an Ia prestacién de los servicios v reclbir las instrucciones y disposiciones
correspondientes. ;
Rendir un Informe anual de las aclividades desarrolladas ante el H. Ayuntamiento de Ecatepec de
Morelps,
Proponer a la Comisién de Honor y Juslicia, 193 estimulos para |os Integrantes, del cuerpo municipal
de seguridad publica y seguridad vial, que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se
gsfuercen por sUperar sus conocimientos,
Requerlr informes de las actividades de los organos operativos y de administracion de la esltruciura
organica de la Direccién de Seguridad Pdblica y Seguridad Vial.

- Emiiir circulares y deméas dlsposiciones administrativas de observencla interna de la Direccidn,

teniendo como finalidad establecer una efectiva coerdinacion y buen désarrolic de las actividades, de
las propias ¥ del parsonal que lo Integran,

Vigilar el correcto -funcionamiento del Servicio Prnt'esmnal de Carrera Policial de los elementos
cperativos de seguridad pablica y seguridad vial, ¥

Las demas que le confieran, Esta Manual de Drgan:—zaclén del Semmn Profesional da Carrera y
demas normatividad en la matena

Corresponde al inspector yio Euhinsperﬁtnr de seguﬁdad publica, las siguientas atribuciones.

Suplir las ausencias del Gumlsa rio.

Supervisar v coordinar al dasarmlia de Ias acmnnea tendmnta a la prevencion y numl::ate a la
delincuencls.

Elaborar propuestas que perrmtan Incentwar y eﬂc:lantar Ia actuacién de los Intagrantas del Cuerpo

Pollcial.

Acordar con el Eumlsanm los asuntos cperativos y Hdmlmstr‘atwnﬁ de |a Dirececibn,

Coordinarse con los demas subdirectorss para el sficlente desampeﬁn de las actlvidades de la
Direccién.

Supervisar la correcta aph::at:lén de rewstas parmdlcas de armamento 1.r municiones, administrativas y
personal.

Supearvisar que &l parscnal nperatwn ge ;:resente a Iabmar debidamente uniformado y equipado.
Detectar las carencias de equipo policial y rapnrtarlas a la Direccion para subsanarias pur conducto de
la subdirecgién administrativa, r a8 ' N |

Supervisar |qu& el armamento, mumt:ur.‘:nes vehaculns y el equ1pn sean usados nprra:ta W
culdadosaments.

Ordenar, efectuar yfo supemsar las revistas penﬁdlcaﬁ de armamento, municiones, las
adminlstrativas v las de personal, -

Realizar investigaciones con motives de las quejas pregentadas, tanto por la ciudadania en general
coma por los integrantes del Cuerpo de Policla Municlpal, integrando el expedients correspondianta,
Informar al Comisario de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, aquellos casos donde se presuma que
la conducta de algin integrante del Cuerpo de Seguridad Publica y Seguridad Vial ‘pueda constitulr
una falta al Cédigo do Etica, responsabilidad administrativa o delito.

Verlficar, en general, gue los elementos de la Direccidn, desarrollen, su funcion conforme a los
lineamientos establecidos en la ley de Seguridad Piblica, el Bando Municipal, el Reglamenta. internio,
el Codigo de Ftica, y demas leglslacién aplicable en materia de seguridad publica y transito; asl como
de que se respelen bajo cualquier- clrcunstancla, los' Dereches Plblicos Subjetivos y Derechias

Humanos establacidos en la Constitucion Federal y Local,

Rendir a la Direccitn de Seguridad Publica y Seguridad Vial, un informe diario de actividades.
Supervisar el dasempeiio de la Academia de Policia Municipal.

Requerir informes de las actividades de los Ijrganr:ra de Administracion y Operatives: asl como de la
Academia de Policia Municipal:

Supervisar el desempeiio de la Subdireccion da Radlumntrm v Monltorao.

Requerir informes de las actividades de la Subdirgceldn de Radlocontre! y Monitoreo.

Eslablecer los crilerios operativos y administrativos de s que deriven las acciones que 'realicen los
elementos de Seguridad Plblica'y Seguridad Vial. -

Evaluar conjuntamente cen la, Subdireccién Adminisirativa y Academia de Policla Mumclpal el
desempsfio de los elementos del Cuemo de Policla Municipal.

Proponer las recompensas Y ascensos con el objeto da eficientar el servicio operativo de seguridad

'publica y seguridad vial,

Informar cportunamente al Comisario respecto del extra via o robo de armamento a su cargo ¢ del que

tenga conoclmiento, y las medidas tomadas al r&spe-:tu

Las demas que le cnnf iera el Comisario.

Articulo 36. Corresponde a los Oficiales de -Seguridad Pablica: -

Vigilar el desarrollo de las acciones lEndLE-ﬁIEE ala prauencuf:n y combate a la delincuencia,
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Coordinar y supervisar el desempeiio de los Supoficiales, Policias F'rlmams Policias SEgundns
Policlas Terceros y Policias Rasas, . |
Coordinar la ejecucion de los diferentes programas de wgllancﬂa y prevencion de delitos, asl como
evaluar el desempefio de los elementos de Seguridad.Publica y Seguridad. Vial del Municipio.

| ‘Supervisar que |os servicios de vigilancia y prﬂvencuﬁn de_ deiitos, se ‘efectien conforme a los

lineamiantos y procedimientos establecidos.

Supervisar y coordinar el desarrglio de- Ias amtunes lﬂndlﬂntﬂs ala prevenclﬁn y combate a la

delincuencia.

Fungir come auxiliar directo del Subinspectm :

informar diariamente al Subinspector las novedades n}:umdas enla prﬂsta:lén del sEn.rl:iu

Vigilar que los Qficiales, Subufcalaa y:Po :Ias. en’ s |dlst]nt g os, desarrollen s funcion
|h::$ lineamientos esta lecidos en'la Ley de? undagsd | Estade de México, al arl'udr.l

Municipal, el Reglamento Interno, el Cédige de Etica, |la Ley General del Sistema Nacio el i d

. Seguridad Pblica y deméas legislacién aplicable en materia de Seguridad Publica; asi como de qua 58

IX,
A

Xl

AllL
XIIE,

AN,
XV,
X,
X Vil

XViil.

Articulo 37.

Al

Xl

XA,
XV,

AV,

Articulo 38.

1,
V.

V;
Wi,

Vil

respeten bajo cualguiler clrcunstancla, los derechos - publicos  subjetivos y | ‘derechos humancs
establecidos en fa Constitucién Federal y Local,

Supervisar que el personal operative se presente a laborar debldaments uniformade ¥ aquipadn
Solicitar informes a los sectdres del equipe & su cargn y de las r.:aranmas en los mismeos para
reporiarias al Subinspector, - '

Procurar que el amamento, municiones, veh[culnﬁ y el aqmpu gaan usadns correcta v
cuidadosamente,

Efectuar revistas de armamenlo, mumclnnaa las administrativas y las de personal en Sectores.

‘Informar al Subinspector respecto de quejas presentadas tanto por la ciudadania en general camo por

los integrantes del Cuerpo de Paolicla Municipal.

Informar oportunamente al Subinspector respecto del axtravicr o robo de anﬂamenm a sU cargo o del
que tenga conocimiento, y las medidas tomgdas sl raspactu

Informar oportunamente al Subinspactor respecto a los sucesos relaclonados con las Unidades.
Fomantar la disciplina en la corporacion.

Proponer |as racumpansas Y asr:.ensns con el objeto de eficientar el samc:u operative de seguridad
publica, y -

Las demas que le cunﬁBrE el suparfnr Inmedlatu.

Corresponde a los Suboficiales de|Seguridad Publica:

Supervisar las acciones en materia |de vigilancla .y prevencion de delitos en el ambito de su
competencia, asi como los operativos especiales designades por el superior jerdrquico.

Courdinar y supervisar el desempaio ge los elementds del cuerpo de seguridad publica a su gargo.
Estar presente diariamente en la primera lista de la mrparamﬁn para recibir novedades del dia

" anterior, asl coma para transmitir 1as nuevas érdenes. |

Coadyuvar al Comisario, Subinspector, en las revistas que realice al perscnal

Atender [as quejas que expengan sus infericres y hacer del cunuclmfentd del Oficial aquellas que no
tuvlera facultad de resolver. -

Aplicar los méetodos, sistemas y-procedimientos de trabajo operativos aatab!eq[dns por la Direcclén,
con el objeto de prevenir la comisién de delitos, faltas administrativas y violaciones gl Cédigo de Etica.
Supervisar que |os sarvicios de atenclﬁn & la cludadania, devigilancia y prevencién de dalitos, y faltas
administrativas de su competencla. se efecllen conforme a los Insamientos y procedimientos
establecldos, !
Concentrar los parles de ncwﬂdadas diario y rendir I{::s informes n:ﬂn periodicidad que requiera ia
Diraccién. .

Apovar a la Direceldn en el ejen:l:h:: de uperatwus espacla!es tantn en su zona de compelencia como
en apoye a olras circunscripciones.

Vigilar que se dé un buen uso a .los recursos maleriales y equipos que les fueron proporcionados a
cada elemanto del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

Proponer las recompensas y ascensos,con gl objeto de eficientar el aemmn operativo de Seguridad
Publica,

Informar oportunaments &l Ofi clal reschtu de extravio o robo de armamento a 5U carge -:- del que
tenga conocimienta, v las medidas taquaﬁ al respecto, -

Informar oportunamente al Oficial respacto de sucesos relacionados con las Unidades. .
Cumplir y hacer cumplir las drdenes que se dicten respecio a |a preslacién del servigic de vigllancla
publica, las que transmitira a los Suboficiales. r

Las demas que le confiere al supericr inmedialo.

Cc:rrespnnde a los Policias Primeros, Segundos y:Tar:erns de Seguridad Publica:
AsLmir las mismas funclones del Suboficial en ausencia de éste,
Verificar la asistencia, puntualidad,-bitacoras del personal v estar presanie en la primera lista del dia,
para informar.las disposiciones y érdenes'racibidas de la-superloridad,
Cumplir y hacer cumpllr las disposiciones y érdenes recibidas de la supericridad,

‘Coadyuvar con el comandante de-sector en |3 uperamfm de planes y 5|stemas que agilicen el servicio

de seguridad pudblica municipal. .

Vigilar que el personal a sus drdenes se mnduzca en &l servicio con respansabl!idad disciplina,
honradez ¥ conforme al Cadigo de Etica.

Informar opertunamente al Subof| cial raspecto del extrau[ﬂ o robo de armamento a su margn o del que
lenga conocimiento, v las medidas tnmadas al respecle.. ,

Infr::-rmar oporunamente al Suboficial respactn de sucesos relacionados con las Unidades.
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Acordar con él Suboficial encargado de sector para rendir novedades y recibir las instrucciones y
disposiciones que comespondan. . : ' :

Las demas que Is confiere el superior inmediato,

Corresponde al Policla F{asﬁ de Seguridad Publica Fu_iuntr:ipai:

Cuidar &l orden publico en él 4rea de| competencia del Municipio con el objeto de salvaguardar la
sequridad de sus habitantes, en su persona, derechos y bienes. :

Rendir los partes informativos con el mayor nimero de indicios que conlieven al esclarecimjenio de
los hechos cuando se conozca algin hecho delictive. :

Rendir dlariamente Bitdcora de Serviclos. ,

Vigilar la observancia y cumplimiento del Bando Municipal, el presente reglamento y el Eﬁdigﬂ de

“tica, . - | _

‘antener la paz y orden plblico del Municipio, ejerciendo una estricta vigilancia en su area de
competencia. . v . '

Combatir la mal vivencia y asegurar el respeto a la v.da privada, las buenas costumbres y al derecho.
Cooperar en las accicnes de auxilio a la ciudadania en cdso de desastres, sinieslros o accidentes,
Desempefar su servicio en los lugares que se le asignen, de confermidad con lo que le instruya la
superioridad inmediata, en caso de no llegar el relevo, permanecer hasta nueva orden, sin abandonar
el servicio y dando aviso de inmediato al superior jerarquico. ; |

Realizar sus funciones en los lugares y zonas gue le sean asignados, aplicando los métodos,

procedimientos v sistemas establecidos..

" Portar el uniforme, insignlas y grado acorde con su cala:rgr':hria y/o comision,

Vigilar v salvaguardar en todo mnmgrﬂn los bignes, equipo, armamento, patrullas, samovientes y
matarial a su cargo. AN T : . o
Ajustar ‘'su conducta 2 log lineamientas establecidos en esle reglamento y. demas ordsnamientos
legales. L - ! or

Observar toda y cada una de las normas de disciplina contempladas en los ordenamientos
respectivos. : - ;
Asegurar & las personas’ que cometan alguna falla administrativa y ponerlas a 'disposicion del
carrespondiente Oficial Medidor, Calificador y Conciliador, ! '

- Informar oportunamente al Suboficial y/o superior |erdrquico [nmediate encargado respecto del

extravio o robo de armamento a su cargo o del que tenga conccimiento, ¥ las medidas tomadas al
respecto. - - '
informar oportunamente al Suboficial respecto de sucesos relacionados con las Unidades.

Asegurar a las personas que se-les sorprenda en flagrante delito, y en coordinacién con la
Subdireccién Juridica, poneras de manera inmediata a disposicion del Ministerio Publico, y

Las demds que le confiere el suparior inmediato. _ :

p:arrespurida al Oficial de Seguridad Vial;

Coordinar y supervisar el desemperio de los Suboficiales, Policlas Primeros y demés Policlas de
Vialidad; con el fin que desarrollen su funcidn conforme a los lineamientos establecidos eq la Ley de
Seguridad Plblica, Reglamento de Trénsilo del Estado de México, Reglaménto Metropelitano de
Transito, el Bando Municipal, Reglamente Inlerno, el Codigo de Etica, y demas legislacién aplicable;
asl los derechos publicos subjetivos y derechos humanos establecidos enlas Cunaﬁtudaq&s Federal
y Local. b JUA

prevencion de accidentes.
Supervisar y coordinar el desarrolio de las

Coordinar con las diferentes auloridades lalsjecua:i'ﬁn de los diferentes programas de transito y

Aﬁiuhes’téﬂdlentes a la prevencion de accidentes de

{ransito,

Fungir como auxiliar directo del Subinspector. .

Informar diariamente al Subinspector ias novedades ocurridas en la prestacion del servicio.

Efeciuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de personal en seclores,
dalactando las carencias del equipo policial y reportarlas al Subinspector para su atencion.

Supervisar gque el armamento, ‘munidiones, vehiculos y el equipo administrado sea usado
correctamente en el desempefio de su servicio, M K

Informar opcrtunamente al Subinspector respecto al extravio o robo de afmamento a su carge o del
que teriga conocimiento, y las medidas totmadas al respecto. :

Supervisar que el personal operative se presente. a.labarar debidamente uniformads y equipado;
manteniendo la disclplina y la formacién de los: elementos, con el objeto de fortalecer su ética
profesional y satisfacer con eficlencia el servicio operative que presian a la cudadania.

Informar al Subinspector respecto de quejas presentadas tanto por la ciudadania en general como por
los Integrantes de Seguridad Vial. ' ! ;

Informar oportunamente al Subinspector respecto de sucesos relacionades con las Unidades.

'Proponer al Subinspector 1as recompensas y ascensos de los elemenlos con el objeto de eficlentar el

servicio operativo de transito. _

Proponer al Subinspector los programas para desaroliar los disposilivos de control de trénsito en la
Jurisdiceion Municipal. Tal O

Disefiar y proponer programas para la agllizacion de transito.

Coordinar y supervisar el manejo de terminales portatiles emisoras de infracclones.

‘Coordinar la operacién del servicio de grias de empresas concesionadas y/o propiedad Municipal, al

realizar el levantamiento de vehiculos infraccionados, debiendo en todo momento cumplir lo
establecido en el Reglamento de Transifo Metropolitano y Reglamento de Trénsito del Estado de
México y Municiplos. | _ '

Las demds que le confiere el superior inmadiato.

]
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Arﬂcmn 41, Durres;mnde al Suboficial de Eegundad Viali

i,

IV,
V.
Vi

VI,
Vi,

X

K.
Al

"-.ngilar a los elementos policiales. dﬂ vialidad gue cumpian con sus ubhgacmnes, il"tfl:ll'l'ﬂﬂi'ldﬂ' a sus
supenores ]EHIQUE:UE sobre sus labores.

Proponer las ramociones, bajas, cassgs, estimules, remnaclm:ﬂntas y ascensos con el objeto de
eficientar &l servicio operativo de transito.

Ordenar al Policia Primero encargado del Turno y peraunal a sus ﬁrdanes la vigilancla dg servicio
operalivo de trénsilo deniro de la jurisdiccion Mun cipal, conforme a las disposiciones del convenio
suscrito con el Estade. ra ‘

Poner en conogimiento de sus supermres los hechos ocurridos en caso de accidentes d& transito,
deblando realizar para ello.el parta informativo cmrespﬂndiﬂnte

Por instrucciones de sus superiores ejecutar las manjobras que sean necesarias para presmr el auxilic
a la poblacién &n ¢aso de siniestros, calamidades o cualquier otro caso de emsergencla.

Mantener la disciplina y el adiestramienio dp los elementos de la subdireccién, con el objato de
fortalecer su ética pmf&aiuna[ ¥y saﬂsfaﬂer[ﬁa efi ciencia el serviclo operativo que presten a la
ciudadania. |

Proponer los programas para los dispositivos de control de transito en la Juﬂsdlcc]tm Municipal.

Diseftar y proponer programas para la agilizacion de transito.

Instruir el personal a su mando -para .la realizaclén de la operacion del servicio da dapdsilos de
vehiculos, por Infracciones a los ordenamientos .maleria de transito con grias de empresas
concesionadas y/o propiedad Municipal.

Presenciar el pase de |a lista dg asislencia, y

|.as demas que le confiere al superior inmediato,

-Arth:ulﬁ 42. Corresponde al Policia Primero, E'e'gun.dr:n ;,r Tercero Entafgﬂ;dﬂ de Turnc de Seguridad Vial.

Vil
VIl
14

Asumir las mismas funciones del Suboficial en ausencia de éste,

Verlficar |a asistancia, puntualidad, bitacoras del personal i estar presente en |a primera lista del dig,
para Informar las disposicicnes y ordenes reclbldas de la superioridad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y drdenes emanadas de sus supsriores |erarquicos.
Coadyuvar can el Suboficial en los programas que reguien y corirolen ai servicio aperative da transito,
Disefar y proponer programas para |a agillzacion da trasito.

Vigilar que el personal a sus ¢rdenas se :::::n::iuz{:a en el sarvicio con responsabilidad, disciplina y

honradez.

Acordar con el Suboficial pai'E rendlr novedades 'g.r reciblr las Insirucciones y disposiciones que
correspendan,

Participar directamente en Jos dispositives que se dicten.para el contral de transito.

Las demas que gxpresamente les encomiznde =u inmediato superior,

culo 43, Caorresponde 8 Jns Policlas de Saguﬂdad Vial:

Vigilar que los vehiculos de mntﬂr que circulen por el munu:npm da Ecatepac de,Morelos, cumplan con
las disposiciones legales v administrativas de la malteria,

Vigllar que los sefialamientos viales y digpositives pa ra el control de trénsito, se encuantren bien
Instalados, y en caso conirario informar a la Subdireccién de Radio Control y Monitoreo.

‘Vigilar que 1as mank:—bras de carga y descarga por vehl::ulus en [a via publica se realicen en los

horarlos establecidos. -

Esmerarse por agilizar el flujo vahlcuiar

Vigiiar que |& ciudadania utilice lés zonas de EE[EIblE.'EImlEﬂlD en la via pub!lca en las horas y dias
permitides.

Disefiar, proponer, difundir 1_.r aplicar los prngramas para fa agilizacidn de transito.

Imponer infracciones por viclaciories al Reglamento de:Transito del Estado de Mexico.

Sollcitar el apoyo de grias an cago de requerirlas, b |

- Apoyar @ otras corporaciones de (rénsito o policiacas en taso de F.txtrema urgencia; y
Las demas que le confiere &l sunanur inmediato. |

TITuLo TEECERD
DE LA ESTRUCTURA, PRﬂHIEIEiGHEE T ATRIBUGIDHES DE LA
DIRECCION DE SEGUHIDAD FUELIEA "'|"r SEGURIDAD VIAL

.CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articplo 44. Para lograr una mayor. eficiencia, en la operacidn dF la nnrppre:i{:n. la Dirgeeion ds Seguridac Publica
| y Seguridad Vial dwidal su territorio municipal r::nnfunﬂerla su

raturgleza y diagnéslico en Reglones, Sectores,

Cuadrantes y Poligonos, de ftai forma que la plan&am{:n de desarrglio regional instrumentada considsre en su
analisis, la aplicacién de pnihl:as prugramas y acciones que fundamentan el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica, orientados & garantizar la prestacion de semclus en mayor cobertura y atender a una pablacién
de mas de tres millgnes de habitantes. . 0

En este sentido, la Direccién de Segurldad_ Publica y Seguridad Vial basa su funcionamiento en tres ejes
conductores, de Direccidn, de Operacién y de Administracién, elementos que configuran la estruciura ocupacional.

a) Son drganos de Direccién .
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= H. Ayuntamlento :
*» Presidencia Municipal
» Direcclon
b) Son Organos do Operacién
» . Direccion
=  Subdirescidn General
=  Subdireccion de Seguridad Plblica
o Coordinacién de Seguridad Pablica
*» * Ragicnes (4) !
=  Grupos (5) {Especial Tactico, Ant:mmmes QOperativo Industrial, Armsrias, Cusiodia y
Apoyos Diversos)
=  Regiones Seguridad Escolar (Zona Norte y Zona Sur, Banda de Guerra)
« Regién Parques Protegidos (Zena Dnenle v Zona Poniente)
s Subdirecclén de Segurldad Vial .
o Coordinacion de Seguridad Vial
* Reglones (3)
» Grupo de Operacidn Especial Vial (3) {F{ecuperamﬁn de Vehlculos, Recuperacion de
Vialldades y Centro de Control Vial)
» Escusla de Educacidn Vial

R : : |
¢) Son Organos de Administracién i - :
»  Subdirsccién Juridica y Administrativa - ; |
o Coordinacion Juridica: ; ' | '
. o Coordinacidn Administrativa 2
«  Subdireccion del Modelo Policial
o Coordinacién de Prevéncion dal Delito 'y Paniclpaméﬂ Cludadana
‘Coordinacién de Profesion allzaclﬁn
Academia Pollcial
Plataforma México
Centro de Mando (C-4)
. Jal’aturas de Dapaﬂamentu

g 0o 00

1| |
Articulo 45, La Direccién de | eguridad Pub!ma y Eegur\dlad vial, 54 Llu;etara en su urganizaL:lqn [nlamt E'i la
aplicacién de un réglmen disclplinario, donde la conducta de sus integrantes ademas de' estar normada por la Ley,
raglamentos, convenios y demés ordenamientos aplicables, estara subordinada en todo momento a los principios
de legalldad, honradez, lealtad, imparcialidad y aﬂman:na tal y como lo establece el artlcule 21 Constitucional.

rticulo 46, Los Titulares de las unidades admmlstratwas ﬂparath.ras dal aﬂTr:.um 44 inciso ' b) se sujatarﬂn al
lamento del Serviclo Profesional de Carrera Palicial, a la Desciipcién, Catalogo y Perfll de Puestos del Servicio
rofasional de Carrera, al Manual de Frocedimlentos del Servicia Profesional de Carrera Policlal y a la Herramienta
e Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera, %

fculo 47. Los Tltulares de las unldades administrativas establecidas en el articulo 44, inclsd c) seran designados
‘por el Presidénte Municipal o a propuesta dal Direclor de Sequridad Pablica y Seguridad Vial conforme a las areas
de responsabllidad y de acusrdo a los procesos y prnaadimkentns integrados al Marco Juridico Administrativo que
gstablece el Reglarmento intarme de A:tmmiatra:lﬁn Piblica Municipal de Ecatapac de Morelos, Estado de México y
el Reglamento Interior de la Direccion de SEQUru:lad Fubilr.:a ¥ Seguri’dad Vial.

Articulo . 48. Asimismo, fos titulares identifi caﬂas en el artir:uln 44, Inciso c) como personal admlmstr-au\m de
confianza, se sujelardn en todo momenio a la implemeniacion del Een.rlcln Profasional de Carrera Pollcial.,

Es importante sefialar gue las unidades adminlstrthas que intaglarl la estructura ::Ia ia Direccién de Seguridad
Pablica v Seguridad \ial actuaran lransversalmente y en corresponsabllidad con sus éreas pares afines, con 8l
propésite de alcanzar los resullados derivados de la implementacién del Modelo Fnliﬂlai a través dal Senvicio
Profesional de Carrera Policial v deal Sistema Integraf de Desarrﬂlln F"mic]all (SIDEPOL).

Articulo 49. El concclmiento y aplicaclon del marco funcional y nrgaﬁizav:.lunal por cada slemento de la corporacion
policial gs ::bﬂgatmtm base de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

| CAPITULO Il
- DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 50, - Queda prohibido al personal de ia Direc::ir.’:-n de Segu’ridad Puhlica y Seguridad Vial:

[ Invadir funcienes de competencia de otras autoridades.

1. 'Exiglr o recibir regalos o dadivas ‘de cualquier especie, asl como aceplar: cfrecimiehtos o
promesas de cualquier accién, comision u omision dsl servicio o con motiva de sus funciones.

1. Detenar a persona alguna, salvo en caso de flagrante delito o falta administrativa.

y o I, Introducirse en domicilio parﬂcular alguno sin la autorizacién del morador o sin la orden de
autoridad competente, sin agravio de causas de fuerza mayor
V. La aplicacién de las leyas o reglamentos en forma parclal.
V1. Coarar el darecho de los cludadanos a |a libre asociacion ¢ reumfm
VI, Proporcionar proteccion a tas actwiﬂades 1l|r:|tas '
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| VI, Macerse acompafiar por perspnas ajenas'a la’ fyncipn/pablica y-a la corporacién, dyranie| el
' servicio, il i N I
|X. Oblinar & un particular @ que le proporcione servicios gratuitos.
X. °  Utilizar para el servicio policiaco, vehiculos que no estén destinados para sllo.
Al Cometer actos de indlsciplina o de'abuso de:auloridad en el servicio ofusradeel.
Xl Detener a persona alguna que oportunamente compruebe estar amparado por |a justicia federal,
X1, Frazantar a alglin cludadano ante la autoridad competente haciéndole cargos falscs. -
XV, Utilizar su cargo para entrar gratis a espectacules piblicos o lugares de diversion,’
XV, Relener a una persona sin hacer 1a remisién o presentacion en forma inmediata, ante I8 autoridad
competenta. ' , ' . - - i
KVI. Tomar parte.acliva en manifestaciones, mitines U olras reuniones de caracter polilico que
denigren las Ihstituclones, piiblicas en horas de servicio, . ,
VN, Presentarse uniformados sn centres noclurnes, - discotecas, bares, canlinas, ceryacerias,

pulquerias, billares y aquelios lugares.en donde por su naturaleza atenten contra la imagen del
Cuerpo de Policia Municipal; e:;cer:tn cyando se encuentren realizando actividades proplas de su
serviclo. e 2 :

XVill.  Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su campetencia,

ALA. Vender, empefar, dar ¢ prestar el armamento, vehiculos uniformes y equipe, propledad del
Municlipio que les properclone para la prestacidn de' sus servicios,

' XX. Disparar sus armas de fuego sinordenes o causa juslificada, asl como usar las instaiaciones,
‘ armamento, vehiculos, uniformas ¢ equipo en forma indebida. :
XXI. Presentarse -al desempefio. del servicio o comisidn en estado de ebriedad, natorio aliento
alcohdlico yfe bajo el influjo de sustancias toxicas. -
XX/l  Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias tdxicas durante ia prestacion del servicio,
¥¥|ll. Retirarse o abandonar su sefvicio o comisldn sin parmiso o.causa justificada,

XXIV, Mezclar las prendas del uniforme oficial con las de civll, ya sea que esté franco © en servicio, O
bien, efectuar cualquier tipo de modificacion al uniforme que altere su presantacion,

XXV.  Usar el uniforme en el traslado del domicilio al centro de trabaje y vicevarsa.

XX\ Usar el uniforme estando francao. L :

XXVIl, Permitir la libertad de las personas que eslén aseguradas bajo su responsabilidad, sin la orden
dictada por la autoridad competente. _ |

XXVI. Organizar o participar en Juegos de azar en horas laborables.

XXIX. Aproplarse de objetos o dinero que se encuentre 'en el jugar donde se hublere cometido algin
‘delito o falta administrativa; caldsirofe, siniestro o caso fortuito; o Glen, que pertenazca a alguna
persona que estuviera bajo su cuslodia, i : '

XXX. Modificar dolosamente las caracteristicas y especificaclonss de |a cromatica, uniformes Y
vehlculos del Cuerpo Paliclal. _ it

Articulo 51, La disposicién que imponga un superior respecto al sefvicio, se denomina en forma comin “orden” y
se transmitira verbalmente. Se haré por eschto cuando la natursleza de la orden asl io requiara.

culo 52. Las ordenss se ransmilirén a traves del superior jgrarduice a qulen o quienes deban cumplirias, salvo
Ue Bean urgsntes en cuyo caso se dardn directamente al que acaba de cumplirlas, debiendo informar este ditimo
obre el contenide de la orden y los resultados ﬂbtarﬂidus. | ¥ 3

: : _ - g
rticulo 53. Tanto 1a orden general de la Diracgién, como la paricular de elementos con grado y' atrbucion
erarquica deberan ser comunicadas al personal después de la lista-de turno por el superior jerérquico a cargo de
esa comision, previo el saludo reglamentario correspondients; luego se fijaran en lugar visible de la base del sector
o unidad o subdirecsion respectiva a efecio de-que todo elemsnto quede debidamente enterado de las mismas.

La Orden Geher_al podra obrar en medio escrifo a traves de circulares, oficios 0 memordndums Interncs, mismos
que seran Informados al personal de a Diraccién en términos del parrafo anteriar,

Articulo 54, Las listas deberdn pasarse al inicio y al término de cada turno por el oficial encargado del miamo v por
medio de ellas se comprobaré la asistencia del persenal, con independencia de la supervision que al respacio
gjerza &l superior jerarquice, ' ' :

Las listas se pasaran en lugares donda no haya r;.ilviias que interfieran 0 s enleran de las instrucciones que el
Subinspector, Oficial y/o Suboficiales se sirvan Indicar yfo transmitir a los elementos de segundad publica yfo
seguridad vial a su cargo. , i : -

En caso de que, por algln motivo, exista persona ajena al Sector o Unidad Espacial en el lugar donde se pasen las
listas del personal asignado, para dar cuenta de ello, se recabara su nombre ¥ el molivo per el qus se cuentra en
el lugar, deblendo realizar un parte informativo y rendirlo al Comisario, al Subinspeclor y al Subdirecier Juridico-
Administrative, o : : ! '

Articulo 55. Los pares Informativos deberan formularse por escrito, redactandose 2 maquina r.:t|ar1 computadera,
contaniendo una relacion breve de los hechos referidos.

Articulo 56, El parte informativo, se rendira a los si.lperiure’; 'cuandp: .

. Durante el servicic, orden o comision, resulte el aseguramiento de aiguna persona pof probable
comision de un hecho delictucsc o por faltas al Bando Nunicipal, '

Il Se informen de las novedades relacionadas con los serviclos cumplidos, mavimientos de
personal, cambios, faitas al reglamento, Inasistencias, comislones, incapacidades, sanciones
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impuestas, armamento, mumr:.iunas parque vehicular, vestuario-y accesorios, asl como las
condiclones en las que se encuentran:

Hl. Se tenga conocimlento de la comisidn de un dﬂlltu y no sea posible asegurar a los resppnsables,
levaniamiento de una infraccion de transito, asi .como de cualquier otro acontecimiento oficial,
manifestaciones, siniestros, o desastres que alteren o puedan perturbar el orden publico o la
seguridad de la poblacion,

Articulo 57, lnvariablemente en el parte Inf:rrrnatwq: 5@ deherén expresar las mrcunstancias de modo, tiempo y
lugar de comisldn de las mismas, ademas nombra, apelildn ocupacién y domicilio del o los pariicipantes, |ndjcande
s/ se aseguraron objetos, documentos, armas o cualqmer otro mstrumsntn rafadnnaﬁus con los hechos {IF'H}|

Todo pane informativo deheré estar debidamente fi rmadu per quien lns rinda y podran presentarsa directameante a
la superioridad, en casos excepcionales verbalmente, mediante el telefono o sistema de radio mmqnicaniﬂn perla
urgencla o la gravedad dal caso, deblendo ratuﬂ-:araﬁ estos Gltimos por escrito en cuanto sea posible.

Articulo 58, El parte Informativo ganaral se rendird al C, Prasu:iants Municipal, para hacer de su superior
conocimiento las novedades relevantes del servicio del fumo anterlur de |la Direcclon y dreas cperalivas que la
integren. :

Articulo §9, La bitdcora de servicio es aguel documente en el cual el elemento y/o agente realizara un control
de los servicios asignados por su. supe'rinr jerarquico; o bien, las ac:tlwdadas desarrolladas dentro de su servicig, v
donde se establecera en forma premsa el tiempo u hora en gue se comprende -cada una de las actividades
raallza-::las , ;
|

Articulo 60, La bntﬂcura de radio y teléfonos del pemunal es aquel da:umentn realizade en el sector a cargo del
radio Gperador, cuya finalidad es la de realizar un r:.untrul estricto delos servicios asignados a todo elemento del
Sector o Unidad, consignandose la forma de comunicacién y las actividades desarrolladas en el Seclor dentro del
turno de servicio, estableciendose en fﬂrma precasa el tiempo u hr.:ra en que se, mmprenda cada una de las
actividades realizadas. . i : -

Articulo 61. El uso da los vehiculos oficiales da; la D[r&:didm solo pndrﬂ ser para asuntos y actividades oficiales.

or hechos de transito, siempre que sea demastrada su culpabilidad, de acusrde con &l fallo del Perito en Materia
Transito Terrestre o de la autoridad ﬂnmpetenta independientemente de las responsabilidades panalemy civiles.

| servidor piblico involucrado en un accidente de trénsitc con un vehinu!u de la institucién, debera rapurtar de
mediato el hecho a su superior jerarquice inmediato y plasmard un informe escrito de los dafios ocasionados, &l
ual debera presentarse inmediatamente, o bien, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la colisién.

rticulo 62, E integrante de la Direccién que conduzca ;‘t J:hicmn ser4 responsable de los dafos ocasionados

Articulo 63. El conductor del vehiculo serd réquri_sab!a, dei cuidado, buen funcionamiento y aseo de la unidad
automotriz gue la Direccitn le ha conliado. Se asegurara en todo momento que el vehiculo estd provisto de las
condiciones establecidas en la Ley y el presente Reglamenip, sin perjuiclm de las raspunsahih:iadas penales, civiles

yfo administrativas a gue se hiclere acreedor el infraclor. T
' I

Articulo €4, Las irregularidades relacionadas con el manejo, cuidado y mantenimiento de los uahlr:.ulna nﬂﬁialas
seran sancionadas de acuerdo con las dlapus:c:unas astablecidas en |a Ley, el presente Reglamento, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles yfo administrativas a que se hiciere acreedor el infractor.

CAPITULO I
OE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 85. La Direccidn de Sﬂguﬁdad'Fﬂblica Municipal tiene las siﬂu'iﬂntua atribuciones:

. Planear, programar, arganizar. ulriglr. controlar, s-upewlsar ¥ evaluar al desempefo del Cuerpo de
Seguridad.

1. Establecer los Ilneamlantns de part[clpamr:-n de la Dlracmun an las Instanﬂias de coordinacion con los
Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Publica,  de acuerdo con la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y demas normas que regulen la inlegracién, organizacidn vy
funclonamiento de dichos Sislemas.

.  Disefar, establecer y difundir politicas, programas, acgiones preventivas y educativas, en materia de

- prevencion del delito entre la poblacién, en coordinacién con organismos plblicos, privados y Soclales.
IV,  Mantener |la seguridad y el orden publico, prevenir la comision de delito.y proieger o las personas y a
sus bienas dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio,

V. - Proponer al H. Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, el Frograma de Seguridad Publica
Municipal, de acuerdo a los lineamientos que marca la Ley de Seguridad del Estado de México,

V1. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion con las demas enlidades Municipales,
Estatales y Federales, asl como con instituciones publicas y privadas que eslime convenlente.
VI, Solicitar &l tramite de raglstm de las arrnas de cargo, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
- Fuego y Explosivos, -
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X1,

Xl

X1,
AV,

AV

Comunlicar al Regisire Estatal de Pérsonal, Ar amanto y Equipo de Segundad Pablica, en caso de
gue se aseguren armas y/o municiones
F'rc.-pcrnar y astablacer curscs de capacitacion, ElCl'UEIl[ZEEIDI‘I y especializacidn .*:aara el Cugrpo de
Segurldad.

Auxiliar dentro del marce, Juridfr::ﬂ establecido, 2 las aul::-ridades Judic[ales Fedarales. Estatales y
Munlcipalas, cuando sea solicitada su colaboracldn.

Informar periddicamente al Presidente Munigipal sobre ef cumplimiento de sus atribuciones.

Fomentar en todo sl nersonal, los rnéts altos valores de honor y respeto a los Simbolos Patrioa y a las
insliluciones publicas. -

Contar con las eatadisticas dalrr:twas Y efectuar la supemsnﬁn* de las accjones de Saguridad Publica,
Sancionar al Cuerpo de Seguridad cuando lnfnnja lo d:spu?htﬂ por la Ley, este Reglamento u otros
ardanamientas legales apl]cahles y

Las demas que le confieren Iz Ley y el Presidente Mummpa!

“2012. ANC DEL EICENTENAIFD DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"

Articulo 86. Para los efectos del arti:uln anterior, la Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad Vial, realizara las
glguientes acclones;

L
il

IV,

X,

Ml

XIV.

KV,
XV,
KVIL

XV,
XIX, -

XX.
XXl
XXII,

Programar las rendas de vigilancia 'an Iugar&é pltlicos dsl Munlclﬁiu.y sitios de tolerancia la cual

-pusde ser permanente o de manera rotativa.
-Llevar a cabo la coordinacisn permanente del Cuerpo de Segundatﬁ ¢on las auloridades auxiliares del

Ayuntamiento . (delegados, comisarios, presidentes de junlas de vecinos y representantes de
comunidades, entre otros).

Dividir estratagicamente a ]unsdlr.:::lén territorial del municipio en zonas, ternando en cuenta la
comisidn de faltas y delitos para utilizar de forma estratégica a los elementos de la ﬂtrecclﬂn de
Seguridad Publica Municipal en las areas que mas sg requiera.

Fomsntar la comunicacion permanente con las unidades mdviles v los puestus de vigilancia mediante
la utilizacién del radio; los reportes radiados deben urganlzarse mediante la clave correspondiente a
cada operacién que se efectle, para |o cual es indlspenﬁ*abie gque los Cuerpﬂs de Seguridad dlseﬂﬂn
un sistema de claves adecuado.

Llevar a cabo |a vigllancla de la guarda del squipo y armamento en los lugares astratégicns
destinados para tal efecto de manera cotidians daspués de: servicio, a efecto de evilar el uso ilegal o
Inadecuado dal instrumental policiaco.

Lograr vinculos de comunicacion y cooparacion p_e'rmanente entre |as autoridades Estatales y
Federales para que an reciprocidad, se contribuya al logro de les fines de [a seguridad publica,

_Mantener un Intercambio continuo de infonmiacién con los consejos de coordinacldon gue integren el

Sistema Nacional de Eaguﬁdad Publica y los respectives rganos del Poder Judiclal, para promover la
vinculacion de acciones y programas de 1a administraclon de justicia y los objetivos planigados en el

. Programa Nacional de Seguridad Publica,

Establecer los lineamientos de participacion da la Direccitn, en las instancias de coordinacién con los
Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Publica de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de ‘Seguridad de| Estade de México y damés normas que [ragulen la
integracion, organizacion y funcionamiento de dighos sistemas, |

Dar contestacidn a |os oficios de peticidn en materia de sequridad pablica.’ . '
Supervisar | buen desempedio de la Academia de la Palicia,

Elaborar estadisticas deliclivas y efectuar ia supervision de las acciones de seguridad publica y
sequridad vial ante Plataforma México, parz la toma de decisiones.

Promover la capacitacion téenica y pr'émhca de les mtegrantes de los cuerpos de seguridad publica y
seguridad vial.

Informar a las auloridades mmpetantas sobre los mnulmlentus de allas y bajas de Ins miembros de
los cuerpos de seguridad publica y seguridad vial, agi curm:: de sus vehiculgs, armamento, municiones
y equipo que deberan registrarse, por cada Jementﬂ g ja corporacion en la arrammﬂta ge
Seguimiento ¥ Cujﬁml del-Servicia, F'rnfasfnna* de Garrera !J:rllf.:lﬂl [ntagrada por el xpadianta |y 8U
hoja de kardex correspondisnts. - |

Supearvisar la apllc:a:ilﬁn de. examenes pﬁlmmétnms tnxlnulﬁgmua da personalidad y de
conecimientos; asl como, aquslios que se considere necesarlos someter al personal que integra la
Direccitn, a afecto de garantizar en la prestacién del servicio publico, la legalidad, honradez, lealiad,
imparcialidad y eficiencia gue deban ser observadas an la prestaclén del servicio publico,

Supervisar los operatlvos ﬂa Segurided Plblica y Seguridad Vial ordenados por el Presidente
Municipal.

Elaborar propuestas gue perrnrtan m-::antiuar y eficlentar |a E-:‘.:tum:lﬂm de Ius integranies del cuarpo
municipal de seguridad publica y seguridad vial -

Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias: astablecndas por la Ley de Seguridad del Estado de
México, el Reglamento del Servicio F’mfesmnat de Earrera Policial y por aquellas contenidas, en la
normatividad en la materia. | '
Denunciar ante la auloridad cump&tanta aquellos casus en donde se prasurna que la cundun:;ta de
algun integrante de la Direccion pueda constityir delito..

Denunciar oportunamente.ante las aulgridades competantes el extravio o robo de armamento a su
cargo, y comunicar de inmediato. estos hechos a Ja Sacretarla de Seguridad Ciudadena para los
efectos legales, asimismo, rendir. lo$ nf-:}nnas oficiales correspondienies.

1nfﬂrmar diarfarmente al presidente mulrm:apar de las novedades ocurridas en la presiacién de los
servicios v recibir las instrucciones y disposiciones correspondientes,

Rendir un informe anual de sus actwrdades ante-el H, Ayuntamiento da Ecalepec de Morelos, Estado
de México. . b g AT :

Las demas quea le asugna el Frasmente Municipal,
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“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
Atender todas las peticiones de cualqwer indole, dando cuenta al Director de Seguridad Plblica y

.Seguridad Vial,

Elaborar un informe oe las actividades realizadas al dia, asl como a::cardﬂr los asuntos de competencia
que conlleve la pariicipacién de Seguridad Publica,

Deberd instruir por encomienda del titular a (os de menor jerarquia en las labores cotidianas, siempre
¥ cuando no sa lleven a cabo.

Reclbir los informes de funcionarios de menor jerarqufa a fin de acordar lo conducente con el titular.
Emitir epinibn o anallsis cuando sea necesario, conforme a mejorar 1a actuacién y funcionamiento de
la corporacion.

Las demas que detearminen los estatutos, circulares, memorandum y comunicados del Ayuntamiento y
que |a Direcclén de Seguridad Pablica y Seguridad ‘u’pa! cumpla como érgann administrativo,

b1 Oficialla de Partes

! ‘ 1]

. | | |
Recibir, regictrar y distribuir todo tipe de documentacién dirigida al Director de Seguridad Publica y
Seguridad \fial, por parte de la ciudadania, como: |
a) Awuxilios de Fuerza Publica!
by Blsqueda y 'ocalizacidn de personas.
¢) Busqueda y .ocalizacion de domicllios, =
d) Implemenlacién de custodias de personas,
e} Implemantacion de custodias de inmuebles,
Recepelén de oficios vy d&ctrmaqtﬁniﬁn remitida por diversas éreas del H. Ayuntamiento =
incapaci adas notificaciones y citatorips de los ?Ia entos de Segupcfaqi Pubhcql y Segundad Vial,
Dlstnhuu cnrr?spundencla a ras Umdades Admlnjn
PUblica y Seguridad Vial,

Articulo 63. A partir de la definician del marco funcrunai de la Direccion de Seguridad Pablica y Seguridad.Vial, ge
establace el acatamianto ds las actividades para cada escaia de mands, asl come su derivacién en la estructura
operativa-administrativa.

Artleule 70. Subdireccién General de Seguridad Publica v Seguridad Vial

Xl

Al
X,
XV,

AW,
AW,

XVil. .

XV,

AL

Suplir las ausencias del Director ylo Comisario.

Llevar a cabo |la coordinacion permanente del cuerpo de seguridad publica.y del cuerpo de seguridad
vial con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados, conilsarios, presidentes de juntas ol
vecinos y representantes de comunidades, entre otros),

Dividir estratégicamente la jurisdicgian temitorial del municipio en Regionas, Sectores, Guadrantaﬁ ¥
Pollgonos tomando en cuenta la comisidn de faltas y delitos para ulilizar de forma estratéglca ales
glemantos de la Direccion de Segur’dad Fublica y Seguridad Vial en las areas que mas se requiera.
Fomentar la comunicacién permanante con |as unidades mévlles y los puestos de vigilancia mediante
la utilizacion de equipes de radiocomunicacldn, generacién de reportes radiados con clave que
corresponda a cada operagion v de racuerdn al slsterma de claves utilizado por la corporacién,

Llevar a cabo la vigilancla de la guarda del equipo y armamento en los |ugares estratégicos
destinados para el afecto de manaJ_a cotidiana después del serviclo, a efecto de evitar el uso [legal o
inadecuado ¥ de movimiento de un lugar a otro del instrumantal policlaca,

Lograr vinculos de comunicacién y cogperacidn permanente con las autoridades Esiatales y
Federales para que en reciprocidad se conlribuya al logro de los fines de la seguridad publica.
Mantener Interlocucidn e Intercambio continlo de informacién con los Consejos de Participacién
Ciudadana (COFPACI), Erganizacmnes de la Socledad Civil (OSC), Organos del Poder Judiclal para
promover ia vinculacion de acciones y programas de la administracion de justicia de acuerdo con los
objetivos plantaados en el Programa Nacional de Saguridad Publica,

Contar- permanentemente con un registro actualizado del personal adscrito al cuerpo de Seguridad
Publica y Seguridad Vial, asi como de los bienes, vehiculos, armamentos y municiones, para estar en
actitud, da informar al presidente municipal de los movimisntos correspondiantes

Auklliar en el Ambito. de sus facultades a las autoridades federales, estatales y munrclpales de
seguridad ptbllca y segundad vial, cuando sea requerido para sllo.

Dar contestacicn a los oficlos de peticidn en materia de seguridad publica,

" Informar parliédicamenta sobre al’ cumprtm:enm y avances de los programas en materia de saguridad

pablica vy seguridad vlal.
Solicitar el tramite del regisiro de las armas de cargo de conformidad con [a Ley Federal de Armas de

Fuegt y Explosives. .

Acordar con el Director y/o Comisario; los asuntes operativos y administrativos de la Direccion.
Proponer a la Comisién de Honor y Justicia, estimules para |os Integrantas del'cuerpo municlpal de
sequridad publica y sequridad vial que se dislingan en €| CU"‘IQHmlEHtﬂ de sus deberes o se esfuercen
por superar sus conocimientos. |

Controlar y supervisar el buen desampeﬁu de las Subdirecciones integranies de |a estructura r:trgénlca

funcianal,

Requerlr Informes de las ﬁctiuldad a las Subﬂfrecmnas operatlvas, |uridico- EdJ'ﬂInlEl!‘EﬂYEE y de
desarrollo policial ?r coordinar el eficignte desemperio de lds aclividades de |2 Dirsccién.
Emitlr circulares y demas disposidiones administrativas de cheervancia inlarma, teniendo come

finalidad establecer una efectlva coordinacidn y buen desarrallo de las ac ividades de la propia

dirgccion, dreas y persﬂnal que 1o Integran,

Fomentar en todo el personal los mas altos valores de honor y respelt a los simbolos patrios y |as
instituciones publicas, asi como, el cddigo de ética para que su conducta este regida por él,

Formar parte de |la Comision de Fonor y Justicia (CHJ y de la Comision del Servicio meﬂmnal de

Carrera Policial (CSPCP), |
ACTA SESION GRDIIHARM No.d5 |9 DE DICIEMEGRE DE 2012, ' 1G
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XXV,

XXV
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XXV

KX
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X1V,
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Supervisar la correcla aplicacion de revistas periddicas de armamento y municiones, administrativas y
personal. \ '
Realizar revisias peribdicas para supervisar que el personal operalivo se presente a laborar
debidamente uniformado y equipado. oW
Realizar revistas de inspeccién a fin de detectar las carencias de equipo policial que presenten los
Jefes Regicnales y Jefes de Seclory reporiarlas a la Direccion para subsanarlas por el conducto da ia
Subdiraccién Jurldico Administrativa,, _ .
Supervisar que el armamento, municiones, vehlculos y el equipo 'sean usados comecta y
culdadosamente en coordinaclén con la' Subdireccién Jurldico-Administrativa y la Subdireccion de
Lesarrollo Policlal, C .
Ordenar, efecluar y/o supervisar las revistas perlédicas de armamento, munjciones, las
administrativas y las de ;berrs::-na_ll'en materia del Serviclo Profesional de Carrara a ljavés de las
Unidadas de Transparencia y Repdicion de Cuentas y del Sistema Integral de Desarrollo Policial
(SIDEPQL), \J-’ '
Reallzar Investigaciones con motivos de las quejas presentadas tanto por la ciudadania en general
como por los integrantes del Cuerpo de Policia Municipal, integrando el expedienta correspondiente. v
plantearias ante |a Comisién del Servicio Profesional de Carrera y la Comlsion da Hanor y Juslicia.
Informar al Director yfo Comisario de Seguridad Publica y Seguridad Vial, aquelles casos donde se
presuma que la conducta de algln integrante del Cuerpo de Seguridad Publica y Segurdad Vial
pueda constitulr una falta al Codigo de Etica, responsabllidad administraliva o delite y enviar e
sxpediente ants la Comisién de Honor y Justicia y Subdireccién Jurldico- Administrativa,
Verlficar en general, que los elementos de la Direccién, desarrollen su funclén conforme a los
lingamientos establecidos en |2 Ley de Seguridad de! Eslado de México, el Bando Municipal, este
Reglamento Interno, el Manual de Organizacitn, el Codigo ds Etlca, y demas legislacion aplicable an
materia de seguridad pablica y seguridad wial, asl como, de que se respaten bajo cualquier
circunstancia, los derechos ptblicos subjetivos y derechos humanos establacidos en la Constilucion
Federal y Local, ; .
Rendir a la Direcclén de Seguridad Plblica y Seguridad Vial, un informa diario de actividades can
observaciones relevantes,
Promover la capacitacién técnica yipractica de los integrantes de los cucrpos de Seguridad Publica y
Seguridad Vial.
Evaluar conjuntamente con las. #ubdtreccicnes Jurldico-Administrativa y del 'Modelo Policial e
desempefio de los elementos del Cuerpo de Pollcla Municipal bajo el seguimiento de la Unidad cel
sistema Intagral de Desarrollo Policial (SIDEPOL). by
Elaborar propuestas que permitan incentivar y eficientar fa actuacion de los integrantes del Cuerpo
Policial, " |
Propaner las recompeénsas v ascensos con el objeto de eficientar el servicio operativo de seguridad
publica y seguridad vial, !
Proponer y establecer -criterios operativos y administratives de los que deriven las acciones que
complementen las actividades realizadas por los elementos de la corporacion,
Las demas que le confiera el Director y/o Comisaria '

rticulo 71, La Subdireccion General para el dessrrollc de sus funciones se auxilia de lres unidades
administrativas: Unidad da Enlace Subsemun, vinculo permanente con el Secretariado Ejeculivo y 1a Secrelaria de
Seguridad Ciudadana del Estado de México, Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas, facultada para
realizar la evaluacitn, el sequimiento y el contral del programa operative anual via recursos SUBSEMUN; y Unigad

de! Sistema Integral da Desarrollo Policlal {(SIDEPOL) da el seguimlento y promueve la mejora continua del Modelo
Policial, asi comao la generacion de Indicadores de medicién SPCP de impacto social, -

. r .
a) Unidad de Enlace Subsemun | ' . !

I,

1

.

W1,

Ser ef Enlace representante del Municipio ante el Secretarlado Ejecutivo del Sistemp Naclonal de
Seguridad Publica del convenio Especlfico de Adhesién para el otorgamiento del Subsidio (BUBSEMUN.
Dar gequimiento &l dastino del gasto, rubrog, términos, plazos, cuadro de metas ¥ montos, asl como
cronogramas del avance fisico y financiero dei]us recursos convenidos en estricto apego al Anexo Tecnico
del Convenio Especifico de Adhesién. | |

Dar seguimientoc a la recepcion de los rscursos presupuestarios federales y transferancia de recursoe y
ministraciones por conducto de la Tesoreria Munlcipal, con ta finalldad de que en tiempo y forma el
desampefio de las funciones en materia de seguridad publica al profesionalizar y equipar a los cuerpos de
sequridad piblica v sequridad vial, mejorar la Infraestructura de la Corporacion 2n el marco de [as
disposiciones legales aplicablas. _

Dar cumplimisnto con la entrega de la documentacion soporie para- acceder a las Ministracionss
autorizadas. . .

Remitir-al Secretariado Ejecutivo de la Sderetaria de Segurldad Fublica, Direccidn General de Vinculacion
v Segulmilento, los Informes mensuales y trimestrales, .al@jen:lciu. dasline y resultados obtenidos con 08
recursos SUBSEMUN: las disponibilidades financieras con las que en su caso cuente el H, Ayuntamienio,
el presupuesto comprometido, devengado y pagado

Dar seguimiento ante Secretarlado Efecutivo de la entrega de avances y cumplimiento en metas de fos
temas relacionados con la profesionalizacion, capacitacion equipamienta e Infraestructura; asi como, con
la prevencién soclal del delito, para salvaguardar los derechos & integridad de les habitantes del Municipio
de Ecatepec de Morelos, atendiendo los Programas de Priondad Nacional,
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Dar seguimiento a los programas en materia de capacilacion autorizados conforme las Reglas de
QOperacién y su Anexo Técnico en coordinacion con |a Subdireccién de Modelo Fnli-::i?l y la Subdireccitn
Juridico-Administrativa v l2 Comisién de del Serviclo Profesional de Carrera Policial, |
Establecer mecanismos de coordinacién instilucional con las unidades administrativas relacionadas con la
administracion de los recursos presupuestales asignadoes para la contratacién y ejecucién de las accionas
de infraestructura y servicio relacionados, asl como, la adquisicion del equipamlento para log cuerpos de
segundad puoblica y seguridad vial: el desarrollo de los proyectos de prevencién social del delito con
participacidn ciudadana y la operacion policial e interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones
del 5Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de Plataforma México y Centro de I:Jlandt:: C-4,
mismas que deberan sujetarse a los procedimientos establecidos en las Leyes de Obrag Plblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Eglatales, sus
Heglamentos, asl como a lo dispuesto en la Reglas de Operacion y n‘emés disposiciones legalas y
normativas aplicables,

Cumplir con los Lineamientos Genersles de disefio y Ejecucién de Programas de Evaluacidn donde se
astablecen |as direclnces, mecanismos y metodologlas para realizar la evaluacidn.

Las demas que le confieran otras atribuclones o el Subdirector de Seguridad Pablica y Eegurldad \ial.,

b) Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuenlas

.

VIl

IX,

Al

Xl

XlII,

XIV,

Actuar como enlace de comunicacién entre la Subdireccién General de Seguridad Publica vy geguﬁdad Vial

'y las unidades administralivas involucradas rn su ejerciclo de gasto para &l debide cumplimiento v

seguimiento de los compromisos asumidos por el Municipio de Ecalepec de Morelos a jravés de la
Direccidn de Seguridad Publica y Seguridad Vial. .

Realizar actividades de fiscalizacion y auditoria, correspond|entes al efercicio da los recursos desl Fondo,
en el amblto de competencia, sujetandose 2 la legislacion aplicable en la matenia.

Vigilar que el deslino de los recursos presupuestarios federales se destinen en forma exclusiva para
profesionalizar y eculpar a los. cuerpos de seguridad plblica, mejora en la infraestructura de la

'Corporacién, asl como en ¢l desarrollo y aplicacién de politicas plblicas locales en materla de prevencldn

social del delito, en atencion a los programas con Pnnridnd Macional aprobados por el Consejo de
Seguridad Publica, |

Verificar que conforma a las Reglas de Operacion se dﬁﬂﬂl’lﬁ el porcentzja aulorizado al desarrollo v
aplicacion de politicas publicas locales en materia social del delito con participacion ciudadana.

Dar seguimiento a la aplicacion de las aportaciones en coparticipacidn destinadas a la restructuracién y
homologacion salarial de los elementos de [a corparacion policial.

Verificar los instrumentos de seguimiento y control aplicades en el disefio y operaclén del Programa de
mejor en las condiciones laborales del personal operativo y acciones de pravencién social del delito con
partii:’[;:fa:iﬂn ciudadana, en los lerminoe de las Reglas de Operacidn y su Anexo Técnico.

Observar el registro de las asignaciones de gasto de los rubros de profesionalizacion, capacitacién,
enuipamiento, infraestructura y prevencién del delito, conforme su nalurﬂlaza comeo gasto de inversitn,
estimulo laboral o gasio de capital, cuidande que los recursos Subsemun y de coparticipacién ne podran
destinaree a conceptos de gasto distintos 2 los mrﬂampiadns en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en la Reglas de Operacion y en el Convenlo Especifico de Adhesion y anexo Técnico.
Verificar el cumplimiento de la aplicacion de las normativas en materia presupuestaria, de adquisiciones,
de obra publica y de rendicidn de cuentas que corresponda a los distintos drdenes de goblerno que
establecs la Ley General, la Ley de Sequridad del Estado de Mexico, el Reglamento Interno de Sequridad
Pablica y Seguridad Vial y demas disposiciones aplicables..

Revisar los recursos SUBSEMUN recepcidnados por la Direccion de Seguridad Piiblica y Seguridad Vial e
Informar de |os resultados al Sube:lirecmr General, para efeclos de Cuenta Publlc:a Local y demas informes
Enllnitadﬂ-ﬂ

Verilicar y en su caso conciliar los reportes generados por la Unidad de Enlace Subsemun y las unidades
que administran los recursos sobre el -gjerciclo, desting y resultados obtenidos; las disponibilidades
financleras del SUBSEMUN gue en su caso, ge tengan y el presupuesto comprometido, devengado y
pagado.

Confirmar IE Incorporacion en el sistama de infurmar:ir.'m RISS de las fechas de recepcidn de los racursos,
su ejerciclo, destino y conceptos. espec[ﬂcus de aplicacidn, . |

Verificar el avance en el cumplimiento de metas v el ejerciclo de los recurses, producto del financlamiento
conjunto’ a fin de evitar los procedimientos de temminacion por incumplimienio, suspension de !a
ministraclén y en su caso, reslitucidn de'los recurses autorizados

Dar transparencla al ejerciclo de los recursos del Fondo, al promover y remilir loda aqu&lla infermacién
que contribuya a un adecuado sistema de rendicién de cuentas sin compromeler las acclones en materia

de seguridad puablica, asi como la informacion que &l H. Ayunlamienio delermine como reservada y

confidenclal, en los términcs de las disposiclones aplicables; _
Solicitar a las unidades administrativas correspondientes la publicacion de los Convenlos SUBSEMUN

suscritos y su avance fisico y financiero del gasto,
En coordinacién con la Unidad de Prevencidn del Delllo y Padicipacién Cludadana promover 'a
implementacién dq un sistema de ejecuclén, conlrol, Eegl.hnfnahtn y evaluacion del| SU?EEMU N. | |

ACTA SESION ORDINARIA Ne.d$ 19 DE DICIEMBRE DE 2012, N
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XVII,
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Reclbir quejas, denuncias, sugerencias o. reconocimientos respecto @ la ‘operacién del SUBSEMUN vy
remitiflas a la Contraloria Municinal para su dictaminacion correspondiente, i
Verificar el grade de cumplimiento de objetivos y metas enviados al Secretarlade Ejecutivo po la Unidad
de Enlace Subsemun y atender al Evaluador Externo enviado por el Secretariado Ejecutivo en sus
requerimlentos de informacién, con ello se dard cumplimiento a la disposicion cuadragesima cuarta y
cuadragésima quinta de las Reglas de Operaclén.

\igilar fa observancia de lo dispuesto en las Reglas de Operaclén, convenio Especifico de Adhesion y
Anexo Tecnico.

Atender a las autoridades auditoras y dar todas las facilidades para realizar las auditorias sclicitadas por &l
Crgano [nterna de Control o por Auditores Externos.

Dar seguimiento y solventar las observaciones planteadas por los érganos-de control y dar tgtal acceso a
Iz informaclén documental, contable y de cualquier ofra indole, relacionada con los recursos del
SUBSEMUN, : _

Vigitar que los servidores publicos que participen en la ejecucion de acciones derivadas del presante
Wanual de Organizacitn se dirfjan bajo los principios de confidencialidad, reserva y discrecién en relacién
con la informacién que les sea proporgionada y que tengan el caracler de reservada ¢ confidencial, de
conformidad con las disposiclones |egales aplicables y en caso contrario se fincaran o promoveran las
rasponsabilidades administrativas o penales respectivas.

Las demds que le confieran el Subdirector de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

¢l Unidad del Sistema integral de Desarrollo Policial (SIDEPQOL)

Xl

Xl

X1,

AN

KW,

XV,

AV

XVIIL
KIX.

XA,

filnanciamiento y areas. .
Coordinar las adecuaciones o ajustes de recursos federales y municipales del presupueslio de egresos de

Dar seguimlento al conjunto de reglas y procedimientos debidamente estruciurados y enlazados enire s
que comprende la Carrera Policial. i 3

Valorar los esquemas de profesionalizacién, de certificacion y del régimen disciplinario aplicados a cada
elamanto en las areas de operacion y de servicios.

Garantizar e desarrolle institucional, la estabilidad, la ssguridad y fa igualdad de oponunidades a los

" glementos de la corporaclon, '

Mejorar la calldad de los servicies ofrecidos por la Direccion de Seguridsd Fubllca y Seguridad Vial,

favoreclendo el plan de carrera policial y proporsionando incentivos para su permanencia en las funciones
oliciales. :

gtavamrar el marco organizaclonal, estructural y funcional asegurando coardinadamente con ja Unided de

Entace Subsemun la adecuada asighacién de los recursos materiales y humanos, evitando |a duplicidad

de funciones y fomentando la eficiencia y eficacia en |a actuacién palicial,

Formular la propuesta del Programa Reclor de Profesionalizacion,

Colaborar en el impulso de la carrera policial,

Coordinar la inlagracién del presupuesto de sgresos municipal y federal de la corporacian, con base en los

compromisos del plan de desargllo municipal, el manual de Programagio Presupuestal y Jas reglas de

operacian de los |fondos federa;;s. para compatibilizar el nivel de gasto global que se optiene |de las

necasidades de las areas de Is directlidn con el lecho finansiero que comunica la Tasoreria unicipal.

Caplar las necesidadas de equipamiento de los cuerpos de seguridad publica.

Integrar y presentar, a las autoridades compelenies el anteproyeclo de presupuesto de sgresos,

clasificandolo  por programas, . pl‘pyaﬂtua. acclones, capitulos, conceptos, partldas, fuenles de

la Direccin, durante el ejercicio del gasto. .

Parlicipar en sesiones de trabajo convceadas por auloridedes federales y municipales, para atender
grilerios y necesidades gue se presenten sobre los pra;ljpuesms financiados con fondes federales y
municipsles, - ' '

Elaborar presupuestos base de bienes y servicios con los' requerimientos de cantidad y caracteristicas
iacnicas de las areas de la corporacion, considerar precios unitarios al menudeo, y preparar fichas y
expedientss tétnicas preliminares. r : |

Analizar y- evaluar |a documentacion generada por los procesos de licitaciéon de! FORTAMUNDE,
SUBSEMUN y FASP: actas de aclaracién de dudas, apertura de ofertas técnicas y scondmicas, dictamen
y fallo, requisiclones, pedidos ds compra, ordenes de servicio, contratos, facturas, entre otros, y emilir
observaclones sobre su procedencia o impmceden-:ia. ' |

Estimar el presupuesto de némina del FORTAMUNDF, elaborar el seguimiento, valléndose de las allas y
bajas, promoclones, contralacién 'de nuevas plazas, plantilla ocupada y vigllar 8 cumplimiento de los
recursos financieros auterizados.

Actualizar la plantlla de conflanza, apoyandose en los movimientos de altas, bajas y necesidades de
retabulaciones y estimar o calcular las modificaciones al presupuesic aprobade.

Establecer los criterios y caracteristicas que se deban observar en la integracién da la informacion
estadistica proporcionada por las unidades de la Direccion, Ministerio Publice y Juez Calificador.

Gestionar ante el Minlsterio Publico y Juez Calificador la informacién para fines estadisticos, ’

Adecuar & implementar mecanismos para sistematizar l2 Informacion que parmiia facllitartla toma de
decislones en materia de prevencidn del delito.

Recopllar, analizar, Integrar, difundir e intercambiar informacion cualitativa y estadistica a fas instancias
intarnas y externas gue lo requiaran.

ACTA SESION ORDINARIA Mo.4§ 19 DE DICIEMBRE DE 2012, : 32
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XXI, FEﬂIGIpEr de manera ::-:Ic}rdlnada con las unidades de la Direccién, en la instrumentacién y manejo de un
sistema de medicién de indicadores de evaluacion del desempefio,
XX Disefiar ‘estrategias que permitan asignar los recursos humanos y materiales que dispone la Direccion
para 8| despliegua operativo como medldas de prevencién.
oA || R Elabﬂrar los informes de resuita 08 de ges F e mqteﬁa; de seguri;ﬂacﬁ pﬂblina. asi como dirigir la
| 1ntegra:mn de infofmes cansolida qs T | | |
XXIV. Particlpar en las campafas, encuestas y sondeos de r::-plr.lén de la prestacion del sarvicio de seguridad
plublica y para realizar la avaluacién del impacto en la ciudadania, que permitan mejorar la calidad de los
servicios v 1a imagen [nstilucional, asi como para adecuar las politicas encaminadas a la prevencion de
conductas lllcltas,
XXV, Plantear planes y programas sustantivos de la D[reccu.‘m que permitan dar cumplimlento a las
disposiclones federales, estatales y municipales. ~
AT Caonsolidar y estandarizar la informaclén estratégica que en materia de seguridad plblica proporcionan las
unidades administrativas de la Direccién para su aprovechamiento en estudios y proyectos origntados a la
formulacidn de politicas piblicas de prevencién y combate al delito,
XXVII, Las demas que e cnnfaraff-utras atribuciones o ef Director de Seguridad Publica. '

Articulo ?2 Caon un enfoque de Planeacién Integral, a parir de este articulo, la Dlre::caén de Seguridad Fubllca ¥
Seguridad Vial considera DOS GRANDES APAHTADDE Ambos blogques dependen en forma direcla da la

Subdireccion Genaral,

Vi,
Vil

Vil

Al
R

Al

XV,

XV,

AV,

AW,

: ! XML

XX,

AX,

| PRIMERO corresponde a las estructuras administrativas que conforman los cuerpos de seguridad ubll::a y
eguridad vial, el SEGUNDO, a las actividades gperativas y de servicio. En esta division ss inicia el establecimiento
cyrtos, tramos de control y de seguimiento, asr como del gjergicio transvarsal de! mareo funcionai.

rticulo 73, Subdireccion de Segurldad Fubllca depende en linea directa de la Subdireccion Genera! teniendoc-a
su cargo las siguientes funciones, W |

Garantizar el cumplimiento ' de. los principlos de ‘legalidad, objetividad, eficlencia, acluacién,
profesionalismo, hontadaz y respetp a los derechos de la victima u ofendido y del Imputado,
Buscar una mayor cercania con la ciudadanla y fomentar la participacién para atender los aspectos
que puedan ser el origen de las a:tiuldadas delincuenciales. -
Articular sistemas de mtellgancia pasada en la homologacion de los prncedlm:entns para fla
recolection, clasificacion, andlisis y explotacion de la Informacién, asi como del empleo de sistemas y
equipos de comunicacién operativa. -
Generar métodos uniformes de actuacién, reporte, archivo / clasificacion de informacion, a traves del
informe Policlal Homaologade (IPH) :
Fortalecer la integracién v utilizacion del Sistema Unico de Informacion Criminalistica (SUIC) para
concentrar y comparti datos relevantes an bases de datos clasificados, completos y eficaces.

- ‘incular & |a ciudadania en los procesos de preuenmnn combate a la delincuencia y evaluaclén de la
actuacién policial,
Participar cuandc sean requeridos 2n |2 recuperacién e los espacios plblicos y en diversos
programas preventivos,
Utillzar Plataforma México, a través de la interconexion y el desarrollo de rades, en las corporaciones
de policia del pals para explotar Ja informacion del Sistema Unico de Informacién Criminalistica
(SUIC), : : : : 1
Incrementar el nimero de elemeptos asi como su capacitacion constante para cubrir con les
necesidades dal sarvicio que se rEquran
Fementar en nuesiro personal el respeto a los derechos humanos de ms detenldns
Disuadir las conductas ilicitas y las faltas administrativas, |
Apoyar a las demas corporacionas an el combate al cnmen organizado y cumplir con la finzlidad de
saluaguardar la Seguridad Pdblica y Segurldad Vial.
Promover el astablemmlentn de unidades de consulta y participacién cludadana para ‘omentar ia
prevenclon del delito, estableciendo mecanismos eficages, en conjunto con los cuerpos de seguridad
Supervisar &l busn aprovechamiento y culdado de los recursos materiales, armamenio y equipo que
sean asignados a los alementes, fomentando en todo momenio |2 maxima responsabilidad para I2
uthizacién de los mismos. | |
Diseiiar y planear estrategias integrales de comunicacitn social,
Planear camparias de mejora sobre la imagen de la [nstitucién ante a cludadania,
Conservar en la medida de lo posibie el buen desempefic de las funciones inherentes al cargo sobrg
el cuidado y salvaguarda de los datos generados con molivo de eventos policiales de la Agrupacidn,
Respetar an todo momente los Derechos Humanos de las victimas u ofendidos que saan parte de un
evento en donde se encuentran involucradas las acciones de ia Corporacian, .
Aplicar invariablemente |a secrecla de todos y cada uno de los acontecimientos efectuados en 'a
Institucién Policial y fuera de la misma en donde se vea involucradas la planeacién, las acciones y
administracién ya que tlenen el caracteq de infarmacion reservada cumpliendo con [a' legislaclon
aplicable para este ¢aso especifico.
Las demas que le configren olras atribuciones o el Director de Seguridad Pblica Municipal.
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Arl:i::uln 74, Coordinacién de Seguridad Publica, depende por linea de mando de la Subdireccién de Seguridad
Publica y le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones,

I. ° Supervisar las acciones 'en materia’ de vigilancla y prevencion de delitos en el amblto de su
competencia, asl como los operativos especiales designados por el superior jerarquico.
Il Coordinar y supervisar el dasempeﬁu de los elementos deél cuarpo de seguridad publica a gu cargo.
i1l Estar presente diariamenie en la |primera lista de la corporacién para recibir novedades del dia
anterior, asl como para transmitir las nuevas drdenes. -
¥, Coadyuvar al Comisaric, Subdirector General, en las revistas que realice al personal,
V.  Atender las quejas gue expongan sus inferlores y hacer del conocimiento del Técnico Cperativo
aguelias que no tuviera facultad. de resalver.
V] Aplicar los métodos, slstemas y procedimientos de TFEbE_I'D operativos establecidos por ja Dfreu:ltrri
con el objsto de prevenir ia comisién de delitos, faltas administrativas y violaciones al Codigo de Elica,
Wil Supervisar gue los servicios de atencién a la cludadania, de vigilancia y prevencion de delilos y faltas
administrativas .de su mmpetenma, se efectlen conforme a los lineamientos y procedimlentos
establecidos.
I Concentrar 1os partes da nnvadade diario ¥ rendir los informes con periodicidad que mqulara la
direccion.
IX. Apovar a la Direccién en el ajerc:ir:.lc:- de operativas especiales, tanto en su zona de cnmpatancla Como
en apoyo a otras circunscripciones.
X, Vigilar que se dé un buen uso a los recursos maleriales y equipos que Iea fueron proparcionados a
cada aelemento del Cuerpo de Sequridad Publica Municipal.

X1, Proponer las recompensas y ascensas con el objeto de’ eficientar el servicio operativo ge seguridad
publica, _
Kl Informar eportunamente al Subdirector respecto del extravio © robo de armamento & su cargo © dal
que tenga conocimiento, ¥ 1as medidas tomadas al respecto,
Alll.  Informar oportunamente al Subdirector respecio de sucesos relacionados con las Unidades,

®V.  Cumplir y hacer cumplir las érdenes gque se dicten respecto a la prestacién del servicio de vigllancia
publica, las que transmitira al Jefe de Sector, v ,
XV,  Las demas que le confiera el Subdirector General y Darectﬂr dae la Gnrpﬂrar:itm !

fculo 75, La Coordinacién de Seguridad Plblica, tiene & su cargo en linea de mando la sigullantﬁ estructura
pesacional a través de 4 Reglones: Region 1: SECTOR 1°. 3% TRITONES, 1° de Caballaria, 2° dg¢ Caballeria;
egién 2: SECTOR 2° 4° §° 6°, Américas; Fteglcm 3. GECTOR 10" 419127, 13° 14° 18% 16°%, ¥ Ragion 4:
ECTOR 7. B®, 8°, : ;

Artloulo 76. Corresponde a los Jefes de Region de Seguridad Publica, |85 siguientes funt:IrJHEE :

l, Vlgilar el desarrollo de las acciones tendientes a la pravencion y mmhate ala dalmEuen &,
I, Coordinar y supervisar el desempefio de Ik Jefes de Sactor o Unidades Especiales y Jefes de Turno.
. Coordinar la sjecucitn de los diferentes prdgramas de vigilancia y prevenclon de delitos, asl como
evaluar el desempefio de los elemeantos de' Seguridad Publica Municipal,
I, Supervisar que los servicios de vig/lancia y prevancion del delito, se efectuen conforme a los
lIngamientos y procedimientos establecidos.
V. Supervisar v coordinar el desarrollo da |as acclones tendientes a la prevencién y combate a la

delincuancia.
VI,  Fungir coma auxillar directo del Subdirector General,
VII. Informar diarlameante al Subdirector General las novedades ocurridas en |3 prestacién del servicio,
VIl Vigllar que el Jefe de Sector, Jafe de Turno y elsmentos de Seguridad Publica desarrollen su funcion

conforme & los lineamientos sstablegidot en la Ley de Seguridad Publica, el Bando Municipal, &l
Reglamento Interno, el Codigo 'de Etica, y demas legislacién aplicable en materla de seguridad
pblica; asl como de gue se respelen I:Ja]::n cualguier circunstancia, los derechos plblicos subjetivos v
derachos humanos establecidos en fa Corstitucion Federal y Local,

LA Eupewisar gue el personal operative se presente a laborar debldamente uniformado y Equipadq

X Shlicttar Informes & los seclores del equipo a suU cargo y de las carencias en los mrsmﬂs para
raportarlas al Subdirector General.

Xl Procurar que el armamento, - municiones, vehiculos y el equipo sean usados correcta y
cuidadosaments,
Xil, Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y 1as de personal en Seclores.
X1, Infarmar al Subdirector General respaclo de quejas presentadas tan.n por la ciudadania en general
coma por log integrantes del Cuerpo de Policla Municipal,
XV, Informar oportunamente al Subdireclor General respecto del extravio o robo de armamenio a su cargo
' o del gue tenga conocimiento, y las medidas tomadas al respacto,
b ATH Informar oportunamente al Suhd;rectm General. respecto a los sucesos (elacionados con las
Unidades.
XVI Fomentar la disciplina &n la corporacian.
AV Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de'eficientar el servicio operative de seguridad
publica, y
XV, Las demas que le confiera el director y/o Comisario.

Articulo 77, Corresponde a los Jefes de Sector o Unidad Especial de Seguridad Publica, el desarrolio de las
siguientes funclones.

I Supervisar las acciones en materia de vigilancia }r prevenclan dei delito en el ambito de su
competencia, asl como los operativos especialas designados por el superlor Jerargquico.
Il Cﬂmr{ilnar Yy supervisar el dasempeﬁu de los elementos del cuerpo de seguridad pablica a su cargo.
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.  Estar presente -iariamente en la primera lista de la corporacién para recibir nmrec’adea del dia
anterior, asi como para transmilir las nuevas &rdenes. ' -
IV. . Coadyuvar al Comisario, Subdirector General, en las revistas que realice al personal. l
V.  Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del| Técnico Operativo
aquellas que no luviera facultad de reantu:]‘.
VI. Aplicar los mélodos, sistemas y ‘procedimlentos de trabajo operalivos eslablecidos por la Direccion
can el objeto da prevenir la comision de delitos, faltas administrativas y violaciones al Cédjgo de Elica.
Vi, Supervlsar que los servicios de atencién a la cludadanla, de vigilancia y prevencion del delllo y faltas
administrativas de su competencla, se efectien conforme a los lineamientos y procedimientos
astablecidas, : . ,
VIl Congentrar los partes de novedades diario y rendir los informes con periodicidad que requicra la
Dirececion. |
IX. Apoyar a la Direccidn en el sjercicio de operativos especiales, lanto en su zona de compelencia como
£n apoyo a otras circunscripciones. oo -
X, Vigilar que se dé un buen uso a los recursos materiales y equipos que les fueron proporcionados a
¢ada elemento del Cuerpo de.Seguridad Puablica Municipal.
Xl Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio operativo de segundad
plblica. |
XIl. Informar oportunamente respectd, del extravio o robo de armamento @ su cargo O del que lenga
conocimiento, y las medidas tornadas al respecto.
%Il Informar oportunamente de sucesos relacionados con |as Unidades.
Xiv, Cumplir y hacer cumplir las érdenes fue se dicten respecto a la preslacion del servicio de vigllancia
plblica, las gue transmitira al Jefe de Turno, y -
XV,  Las demas que |e confiera el Director yfo Comlsario,

Articule 78, Corresponde al Jefe de Turno de 'Sagi,irldad Plblica v Seguridad Vial:

|X.

Asumir las mismas funciones del Jefe de Sectar en auserncia de éste,

Verificar la asistencia, puntualidad, bitAcoras del perscnal y estar presénie en la primera lista del dia,
para Informar las disposiciones y-6rdenes recibidas de la superioridad. .

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y érdenes recibidas de |la superioridacd.

Coadyuvar con el comandante de seclor en la operacién de planes y sistemas que agilicen el servicio
de seguridad publica municipal.

Vigilar que el personal a sus érdenes se conduzca en el sarvicio con responsabilidad, disciplira,
honradez y conforme al Cédigo de Etica,

Informar oporiunamente al Jefe de Sector respecto del exiravio © robo de armamento a su cargo o cel
que tenga conocimiento, y las medidas lomadas al respecto.

Informar oportunamente al Jefe de Seclar respeclo de sucesos relacionados con las Unidades.
Acardar con el Jefe de Sector para rendir novedades'y recibir las instrucciones y disposiciones gue
correspondan, y '

lLas demas que le confiera el Director ylo Comisario,

Artfculo 78, Corresponde a los Elemenitos da Seguridad Publica Munictpal:

|
I,

[H
IV.

XII,
XIV.
XV.

AL,
XV,

XVIIL,

superloridad Inmediata, en caso de no llegar el'relevo, permanecer hasta nu
' el servicio y dande aviso de inmediato al superlor |erdrgulco,

o | |
Culdar el orden publico en el drea de competencia del Municipio con el objeto de salvaguardar |a

saguridad de sus habitantes, en su persona, derechos y bienes.

Rendir los partes informativos con el meyor numero de; indicios que cenlleven al esclarecimiento de

los hechos cuando s& conozea algun hecho delictivo.” '

Rendir diariamente Bitdcora de Servicios. -

Eigilar la observancia y cumplimiento del Bando Municlpal, el presente reglamento y el Cédigo de

tica.

Mantener la paz y orden pablico. del Municipio ejerciendo una estricta vigilancia en su area de

competencia. - '

Combatir la mal'vivencia y asegurar el respeto a la vida privada, 1as buenas costumbres y al derechc,

Conperar en las acaiones de auxilio a la cludadania en caso de desastres, siniestros o accidentes,

Desempafiar su servicio en |os lugares que s¢ le asignen, de conformidad con lo que le Insiiuya la
Fua orden, rln ab%ndnnar

Reallzar sus funciones en los lugares y zonas yue le sean asignados, aplicando los métodos,

procedimlentos y sistemas establecidos, . - |

Portar el unlforme, insignlas y grado acorde con su categoria yfo comision,

Vigilar y salvaguardar en lodo momento los bienes, equipo, armamento, patrullas, semovienies y

‘material a su cargo.

Ajustar su conducta a los lineamientos establecidos en este reglamento y demas ordenamientos

legales.

Observar toda y cada una de las normas de disciplina conlempladas en los ordenamientos
respeclivos. :

Asegurar a las personas que cometan alguna falta adminisiraliva y ponerlas a disgosicidn el
correspondiente Oficial Medidor, Calificador y Conciliacor.

Informar oportunamente al Jefe de Turno respecto del exiravio o robo de erramento a su cargo o del
que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al respecto.

Informar opertunamente al Jafe de Turno respecto de sucesos relacionados con las Unidades.
Asegurar a las personas que se les sorprenda en flagranie delilo, y en coordinacion con la
Subdireccién Jurldica, ponedas de manera Inmediala a disposicién del Ministerio Publico.

Supervisar las acciones en materia de vigllancia y prevencion de delites en gl Ambito de su
competencia, asi como los operativos especiales designados por €l Eupariﬂrjﬂrarqulcil:-. .
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XX, Coordiriar y supervisar el dasempefio de los elementos dal cuerpo de seguridad pdblica a su cargo.
XX, Estar presente diariamente en la primera lista de Ia corporacién para recibir novedades del dia
antarior, asl como para transmitir las nuevas érdenes,

AXL - Coadyuvar al Comisario, Subdiractor General, en las revistas que realice al personal,

XXII, Atender las quejas que expongan sus inferlores y hacer del conocimiento del Jefe de Ragidon de
agualias que no tuviera facultad de resolver, :

X, Supervisar gue los serviclos de atencién a la ciudadania, de vigilancia v prevencién dal delito y {altas
adminisirativas de su competencia, se sfectien conforme & los lineamientos y procedimientos
eslablesidos. | o | |

XXV, Concentrar los partes de novedades diario v rendir los informes con periodicidad que requiera la
direccion, '

MKV, Apoyar a la Direccion en el sjerclcio de operativos especiales, 1anto en su zona de competencia como
en.apoyo a olras circunscripciones. .
AXVE Vigilar que s& dé un buen uso a los jecursos materisles y equipos que les fueron proporcicnades a
cada elemente del Cuerpo de Sequridad Publica Municipal.

XXV F*rm:;nﬂar las recompensas y dscensos con &l objsto de eficientar el servicio operative de segurldad
plblica. : ' : -
XAVIIL - Informar oportunamente al Jefe de Region respecto de extravio o robe de armamento a su cargo o del
que tenga conoclimiento, y las medidas tomadas al respecto,
AAIX Informar eportunamente al Jefe de Regién respecto de sucssos relacicnados con las Unidades,
KXX. Cumpliry hager cumplir las rdenes que s¢ dicten respgcto a la presfdeidn del serviclo de vigilancia
_ publica, las que transmitird al Jefe de -Turr‘u: Y || | . i |
XXXl lLas demés que le confiera el Subdirector General, . -

; . _ |
Artisulo 80, Los Grupos Operativos y Tacticos, tiene a su cargo por linea de mando la siguierte estructura
operacional; GET. Grupo Especial Tactico; GOI, Grupo Operativo Industiial; GAM. Grupo Antimolines; GA, Grupo
rmerfas; GOCAD, Grupo Operativo de Custodla y Apoyos Diversos: y como Programas Espaciales como los
esafrollados por las Regiones Seguridad Escolar y Parques Protegidos,

mespende a los Grupos Especiales el desarrollo de las siguientes funciones

) Grupo Especial Tactico

rupo especifico de elamentos eapacialiiadps para un fin especifico, capacitado individuaimente Y en grupo para
operaciones de alto Impacto. Son elementos estrictamente confidenciales que desarrollan las siguientes funciones;

l. - Fortalecer la alianza entre la sociedad _L'rs policia, 8! reforzar |la cultura de la denuncia v en consecuencia
e| combate a la delincuencia, _ - '
11, Perfeccionar como grupo de reaccion, la inmediata capacidad de respuesta ante denuncias ciudadanas,
realizando operativos de alto Impacto, optimizande resultados en apeqo a los derechos humanos,
0, Mantaner el orden policial y plblico. o
IV, Verificar que se cuente con la infraestructura reguerida para su capacitacion y adiestramiento,
considerande los mas altos estandares de reaccion Inmediata, g -
V. Dlagnosticar permanantemente scbre |os resullados alcanzados con la intencién de detectar areas ds
oportunidad y gcciones de prevencidn y|correcelan, :

| LWL Disefiar su conformacién, desde su organizacién, rol v linea de mando y &l mejoramiento de comunicacién
! Interna, asl coma la atericlén a los nlyeles de esiés personal,
VIl Adiestramientc simultango de los slementos en Io genaral, -
VI, Profesionalizar de manera grupal a cada uno de los elemeantos en las distintas tareas y areas.
IX. Apoyar a |as Regiones de forma inmiediata cuando asi lo sollciten,
X, Involucrarse en siluaclonas de alto riesgo. . _
Xl Actuar en coordinacién con |os grupos federales, estatales e intermunicipales.

b} GOl Grupo Operativo Industrial

Integrado por un grupo de elementes especializados en el contral, supervision y patrullaje de las zonas Industriales
del Municipio de Ecatepec de Moralos, ' '

l, Brindar proteccion & los blenes muebles g inmuebles de las zonas industriales.
' I Brindar proteccidn s las inslalaclones de las zonas industriales,
Il Proteger madlante patrullaje al personal que labora en las instalaciones de las zonas industriales.
V. Realizar analisis de riesge para cada una de las instalaciones para la operacion del grupo operativo

- industrial,
1

c) GAM, Grupo Antimotines ] : |

Grupo especializado en guardar ¢l orden pl.‘ab'licb y de manera verbal, evitando |as agresiones cludadanas que
transiten en las jurisdicciones afectadas, conforme a los procedimientos generalizados en apego 2 los derechos
|

humanos. '

| Contribuir con pautas establecidas por la Direccién de Seguridad Publica v Seguridad Vigl, para
contrarrestar los desordenes publicos generados. por diferentes grupos sociales mediante |a aplicacion de
procedimientos transparentes, de buen uso y de uliizacién de equipo antidisturbios, restableciende I
convivencia y segunidad cludadana en-la jurisdiccidn afectada; en apego a los derechos humanos.
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Prever los desérdanes civiles que se generan por problemas econdmicos, politicos y sociales y actuar
siguiendo los patronas estratégicos depenméndn de las circunsiancias que se vayan presentande y de las
érdenes a proceder, mediante sl uso legitimo de la fuerza.
Entablar comunicacitn . de manera verbal entre uno o varios lideres de los grupos manifestantes o
amotinades y la parte a guien; se rqaliza la peticion, para disuadir de manera verbal, accediandc
paclficamente, en todos |os casos se actuara conforme al prncadlmlantu correspondlente e instrucciones
de orden de acluacidn, | -
En coordinacldn con la Academia de F'ﬂ]lt:la brindar capacrlamﬂn permanente a [os policlas actives y

-cadetes

Supervisar que los elementos de la corporacion que perlenecen a este grupo, se capacilen vy adiesiren
conforme al entrenam-iento basico (acondicionamlento fislco, utilizaclén del PR-24, casco y esoudo)

El jefe de Grupo vigitara que el eguipamiento otorgado a cada elemenlo cubra con las especificaciones y
narmas de calidad que establecen las Reglas de Operacidn en su Anexo Tecnico.

En corresponsabllidad con la Coordinacion de Profesionalizacion y la Academia Policial, varificar sl perfil,
la aplicacién de los procedimientos que deben cumplir Ins elemeantos qua desaan pertenacer al Grups

Antimotings,

d} GA, Grupo Armerias Poat i

L

X,
XUl
AV,

AV,

AV

LALIE
AV
ALK

Reallzar &l Plan de trabajo en bass a dﬂs pliares fundamentales, el seguimlento y control (incluye extravio
y localizacion) d

Contar con la estructura organica funcional administrativa y ﬂperatwa v equipamianto.

Administrar, supervisar y coordinar las armerias |ocelizadas en trés zonas: Armeria Zona Nore -
Américas; Armerla Zona Centro; Campifas de Aragén y Armeria Zona Sur, Xalostoc,

Brindar mantenimiento praventivo (limpieza parcial y/o total) al armameanto de |2 corporacion.

Trasladar y supervisar la entrega de armas a los sectores, a fin de evitar nesgms a los slementos fijos
ubicados en las bases.

Elaborar los resguardos persanallzaﬂns por sector para que los policlas se respunsabnmﬂn del usg,
cuidado y mantenimiento del arma asignada.

Supervisar aleatorlamente a los diferentks sectores de saguridad plblica y seguridad vial 8 fn de evilar
axcedentes en las bases evitando con gstas acciones gue los policias no lleven el armamenm en sus
francas. .

Mantener dos elementos permanentes fn las Armerlas para el resguardn de armameanto asignado a las
Regiones de seguridad publica y segurldad vial.

Mantener el control v administracion de las armas para evitar cualquier comision de delito, Ewtandﬂ gue
sean usadas en contra de la corporacion palicial,

‘Trabalar en corresponsabilidad y coordinacion con los Jefez de Region, quienés entregaran informacidn

del parsonal operative en sus altas v bajas a fin de que el personal cuente para el desempefip de sus
funciones con el arma correspondienta,

Salicitar en coordinacién con el Jefe de Regidn e inglruir a |os jefes de turno para que gxista conforme a
procedimienta el relevo adecuado del armamanto, evitando excedantes.

Aplicar medidas de sancion en caso de omisidn par los elementos de la corporacion,

Aplicar examenes para |2 portaclén deg armas,

En coordinacion con las instancias correspondienles, se llevard a cabo la credencializacion de los
elementos, conformie a |os informes de altas y bajas de éstos.

Mantener en orden las altas de-los elementas para solicitar la cedula Unica de |dentificacién Parmanents
(CUIP) a través de las Coardinaciones Administrativa y de Profesionalizacion. .

Informar en liempe y forma, a lag inslancias internas del Ayuntamiento y del Estado de Mexico, respecto a
las armas robadas, e:-:trawadas o puestas a d|5pﬂ5lﬂlf}n en un lapso no mayor de 24 horas, asl como
informar da su aslgnamrﬁn nar Regién, : 1

Informar de forma inmediata al Gobierno del Estado de México de las armas que eslén II'IUIIIiZEdES para
su reparacion mayor o baja. '

Llevar a cabo el control y spgulmiento de Ia renovacion de la Licencia Colectiva, (LOC) cada dos afios, en
funcién de los procedimientos aplicados, :

Vigitar'el pago carrecto de las multas por altas biajas. extravios o robos de las armas,

8) GOCAD. Grupo Operativo de Custodia y Apoyos Diversos

Grupo de elementos que realizan y cumplen con diversas tareas encomendadas referentes a la cusiodia de blenes
muables e Inmuebles, as! como de personas en coordinacion con las drdenes expadldas por los tras érdenes de
goblernoe, emitidas por el Juez yfo Ministério Publice, .

L
| P

.
v,
V.
vl

VIt
WHHL

Mantener las custodias de los bienes muebles e inmuebles cor estricto apego a ls Ley.

Proporclonar de manura inmediata seguridad a las personas por madlo de Grdenes emitidas por el Juez,
Ministario Pilblico v diferentes drdenes de gobieme, '

Apoyar de forma inmediata cuando se salicite con personal| junidades o equipe de manera extracrdinaria

por el Ayuntamientc, '

Mantener en optimas condiciones &l sqmpam:entn asignado al grupo para el apoyo logistico perm.anente ¥

casual de bienas muebles y personas.

Capacitar a los elementos en técnicas de nlervencion po! licial, palrullaje, defensa personal, armamento v
tirg, '

Elaborar gl Plan de Trabajo conforme a apoyo solicitado,

Mantener informado en todo momianto de custodias y apoyos diversos solicitados diariamente,
Proporcionar calidad del trabajo desarrollado a instituciones independiantes con Apoyos Diversos.

f) Reqién Seguridad Escolar (Zona Norte, Zona Sur y Banda de Guerra) tiene a st cargo las siguientes funciones:
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Consclidar espacios seguros &n los alrededores de las instituciones escolares, impulsando acciehes gue
favorezcan la segundad estudiantil. '

Atender situaciones da crisis. _ .
Promover la seguridad ciudadana mediante la prevencion de situacipnes de riesgo en el entoimo escalar,
mediante pléaticas con padres de familia, autoridades educativas y sociedad an general. |
Promover el establecimiento del sistema de seguridad, y prevencion, con la finalidad de mimimizar |08
riesgos en los planteles escolares y su contexto mas proximo, evitando Innumerables faclores de riesgo
con los que se pudiera afsctar a la comunidad educativa. |

Salvaguardar la integridad fisica y mental de los alumnos, docentes personal en ganeral

Abarcar an el corto plazo la totalidad de planieles educativos con los que cuenta el Municipio de Ecatepsc
da Morelos desde nivel Kinder hasta Nivel Medio Superior, cubriendo su demanda y Igs proplas de ia
comunidad. _' |

Atender entradas y salidas de Planteles Educativos, as| como, las escuslas clasificadas con mayor indice
dalictlvo y de mayor poblacidn. : .

Atender de primera mano a las escuelas de mayar poblacion y de mayor Indice delictiva.

Atender a las escuelas que medlante peticién via oficio a la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad
\lal salicitan apoyo. - |

Realizar visitas de inspeccion por los elementos, para obtener de primera mano el conlacto con las
autoridadss del Plantel Educativo y constatar la vialidad y- seguridad en las inmed|acicnes del plantsl
concluyendo con el sellado del formatg de visita. : . b

Brindar los auxllios a los plante/es educativus ¢ asl lo reauisren. ;

En coordinacién con los jefes de sector brindar servicios a los planteles educativos. E
Supervisar-al personal que lleva a cabo los procedimientos de accion para brindar |z atencién a |os
planteles educativos, : '

Vigilar que se lleven a cabo |os procedimlentos correspondienies de visita a 108 plantales educativos,

Dar seguimiento a las actividades y llamados de auxilio que se presenian,

Autorizar a los jefes de seclor para que ellos a sy vez den las indicaciones a su parsonal a cargo para
llevar un mejor desempeidio an los recorridos vy resguardos de [os mismos.

Establecer mecanismas de corresponsabilidad con los efes de seclor para tomar decisicnes propias de la

‘actividad desarrcllada, ' 3

Realizar recorridos de supervisién para verificar gue el personal llsve a cabo su funcion. _
Atender situaciones de riesgo que se suscilen con la aplicacion del Programa y con el personal aslgnadc.
Resolver sltuaciones generadas en los recorridos y llamados de la comunidad escolar y del personai a
cargo,

Realizar y promaver ostrateglas de mejoras, para la éptima realizacion de esta labor.

Mantener comunicacion directa y constanté con |os Jelgs de Region a fin de que las actividades de este
Programa sa lleven a cabo de manera eficiente a través del enlace sectorial de la reglon de seguridad
escolar, .

Mantener un constante diziogo con las autoridades educativas, asociaciongs de padres de familia y
comunidad, para identificar la problematica y conocer propuestas de msjoras o puntos de vista que
mejoren el Programa mediarnte acciones de corresponsabilidad, gobierno-sociedad,

Sostener reuniones de Irabajo con la Direccién de Seguridad Publica y unidades administrativas del H,
Ayuntamiento, para mejorar €l desempefio de los trabajos realizedos y rasolver imprevisios gue se
susciten en |os planigles educafivas, . '

Planear el marco de actuacion y programa de actividades para el periodo vacacional,

Supervisar a los planteles sducalivos que atienden de forma exiraordinaria eventos de caracler
informativo, cultural y de esparcimiento,

Participar en operativaos y apoyos solicitados por distintos Regiones y Sectores de la Direccion de
Seguridad Plblica y Seguridad vial. ' .
Realizar revistas periddicas al parsonal y aquipamiento utifizado en el desempefic de sus aclividades y
mantener una adecuada comunicacidn de trabajo con 1as diferentes instancias dentro de la regidn de
seguridad escolar. ! _ :
Rendlr parte de novadades al mando Inmediato superior, de las actividades y hechos relevantes que se
leguen a suscitar en (o5 recorridas a los planteles educativos, : |
Coordinar eventos ¥ ceremonias donde participe la Banda de Guerra.

Corresponde a los Jefes de Sector, el desarrollo de Seguridad Escolar las funclones sigulantes:

) Reclbir indicaciones del Jefe de Ragion para llevar a ¢abo las ordenes del dia. |
Il Pasar lista del parsonal a cargo. '
i, Dar indicaciones &l personal para asignarisernvicios 2n fumo. -
IV, Supservisar los servicios de los diferentes recorridos gue realiza el personal a su carge.
\'E Dar rezpuesta a los llamades de auxille de los plantzles educativos y del propio Jefa de Regidn,

Vi,  Rendir parte de novedades durante el transcurso del lurno al jefe de region,
VI, Coordinar gue el personal a cargo se re(na en casa de gobierno para el pase te lista y entrega
da turmo. g
Wi Brindar |a atencldn pronta e inmediata a los planteles educalivas que presenian mayor poblacian

o indice delictivo en la Zona Nore y que cuentan con la presencia permananie de glementos;
Conjunto Estudiantil UPE. (kinder, Primaria, Secundaiia y Nivel Medio superior); Secundaria
Namearo 99 General José Maria Morelos v Pavon: Ameyalli; Tepochealli y Tlamazcalli. Zona Sur:
| Preparatoria 115 Eachilhe[res 9y C%‘I]IS T | W

g} Regién Parques Protegldos (Zona Oriente y Zona Poniente) Ileu'a_ a cabo las siguientes funciones; Gum::], policia
de proximidad tiene un contacto directo y promueve la participacion de la cludadania con estricto apego a 19s
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalisma, honradez y respeto a los dereches humanes.
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Articulo 81. La Subdireccién de Seguridad Vial, depende por linea de mando de la Subdireccién General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial, misma que se encuentra a cargo del desarrollo de las siguientes funciones:

Iy

Y,

V1.

Vil
VIIL.

1A
A,

Vigilar que los vehlculos de molor que circulen por el municipio de Ecatepec de Morelps, cumpla con
las disposiciones legales y administrativas de 'a materis.

Vigilar que los sefalamientos viales y dispositivos para el control de trénsito, se encuentren bien
Instalados y en caso contrario Informar a la Centro de Mande y Comunicacion (C4).

Vigilar que las maniobras de carga y descarga por vehlculos en la via publica se realicen en los
horarios establecidos,

Esmararse por agllizar al flujo vahleular.

Vigilar que la ciudadania ulilice las zonas de establecimiento en la via pUblica, en las horas y dias
permitidos. _ _

Disefar, proponer, difundir y aplicar los programas para |a agilizacién de trénsito

Impaoner Infracclones por violaciones al Reglamento de Transito del Estado de México,

Solicilar el apoyo de grias en caso de requeririas.

Apoyar a otras corporaciones de transito o policiacas en caso de extrema urgencia, y

lL.as demas gue le confieran sus Inmediatos superiores.

Articulo 82, Coordinador de Seguridad Vial, depende en linea de mando de la Subdireccitn de Seguridad Vial v
liene a su cargo las siguientes funclones: S

k.

A,
XIH.

XV,
XV.

X\

AVIL,

Coardinar y supervisar el desempefio de los Jefes de Seclor 0 Unidades Especiales, Jefes de Turno v
Oficlales de Seguridad Vial, con el fin que desarrollen su funcién conforme a los lineamientos
establecidos en la Ley de Seguridad, Reglamento de Transilo del Estade de Méxlco, Reglamernto
Metropolitano de Transito, el Bando Municipal, Reglamento Intemo de la Direccibn na Seguridad
Pablica y Sequridad Vial, y demds legislacién aplicable,

Coordinar con las diferentes a autorldades la gjecucion de los diferentes programas -:Ie segurldad vial
y prevencion de accidentes. :

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones lenmentes a la prevencion de accidentes viales,
Funglr come auxlliar directo del Subdirector de Saguridad Vial,

Informar diariamente al Subdirector de Seguridad Vial las novedades ocurridas en |la prestacion del
serviclo.

Efectuar revistas de armamento, municlones, las administrativas v las de personal en sectores,

detantgndn las carernciay del aquipn policlal y repnrtarlﬁs al Subdireclor de Segurldad Vial para su
atencién

Supervisar que el arrnarnanm municiones, vehiculos y el equ:pu administrade sea wusado
cnrraa:tqmentql en &l dasampaqﬂ de sy sefvicio.

Informar oporjunamente al Subdirector de Seguridad Vial respecto al @xtravio o fobo de armamento a
su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al respecto,

Supervisar qua el personal cperativo se presenta a laborar debldamente uniformado y equipado,
manteniendo la disciplina y la formacién de los elementos, con el objeto de fortalecer su ética
profesional y salisfacer con eficiencia el servicio operativo que prestan a la ciudadania.

Informar al Subdirector de Seguridad Vial respecto de quejas presentadas lanto por la ciudadania an
general como por los Integrantes de Ssguridad vial;

Informar oporiunamente al Subdirector de Seguridad Vial respeclo de sucesos relacionados con las
Regiones v Sectores.

Proponer al Subdirector de Sequridad Vial las racnmpansas ¥ ascensos de los elementos con el
objeto de eficientar el servicio cperativo de seguridad vial,

Proponer al Subdirector de Seguridad Vial los programas para desarrollar los dispositivos de control
de transiio en la Jurisdiccion Municipal, !

Disefiar y proponer programas para la agllizacién de Iransito.

Coordinar y supervisar el manejo :-,r llenado de los blocks de infracciones, asl como proporcionar fos
mismos.

Coordinar la operacién del servicio de grias de empresas concesionadas y/o propiedad municipal, al
raalizar el levanlamiento de wvahiculos infraccionados, debiendo en lodo momento cumplic o
gslablecido en el Reglamento :ra Transito Melropaolitano ¥y Heg!amentn de Transilo de! Eslado da
México y Munielpios.

Las demas que le confieran sus inmediatos superiores.

Articulo 83, Coordinacion de Segurldad Vial, lILane a SU cargo 3 Regiones: Regldn 1: SECTOR 1° 2% 3° Regitn 2;
SECTOR 4% 5% 8% Regién 3. SECTOR B. 8°, GOES Vlal: GRUPDS OPERATIVOS ESPECIALES

Recuperacion de Vehlculos, Hr.-.tuparaciﬁn de 'ﬂ"alldadas y Centro de Control Vial; y Escusla de Educacidn Vial.

Articulo 84, Corresponde a |os Jefes de Reglﬂ y de GDEE de Securidad Vial!

1.

Coordinar y supervisar el desampann de los Jefes de Sector o Unidades Especiales, Jefes de Turno y
Oficiales de Transito; con el fin que desarrollen su funcldn conforme a (o8 [iIneamlentos establecidcs
en la Ley de Seguridad Piblica, Reglamenio de Transito dal Estado de México, Reglamento
Metropolitano de Transito, el Bando Municipal, Reglamenlo Interno, sl Cddigo de Etica, y demas
legiglaclén aplicable; asi los darechos publicos subjetivos y derechos humanos establecidos en las
Conslituciones Federal y Local, .

Coordinar con las diferentes .a@ autoridades la ejecucion de ios diferentes programas de transitc y
prevencién de accidentes;

Supervisar y coordinar el desarrnlia de |as acciones tendlentes a |3 prevencldn de accidentes de

transito; )
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Fungir como auxiltar diracio dei Subdirector General,
Infarmar dlalfm&nta al Subdirector General las nogvedades ocurridas qn la prestacion dal servicio;

‘Efectuar revigles de armamanto, munt:iim'les las' administrativas vy las de per nnai' en| sactores,

detectando las carencias del equipo.policlal y reportarias al Subdirector General para su planclﬁn.
Supervisar que el armamento, municiones, wvehiculos y el equipo admlmatrad? sea usado
correctamente en ol desempenio de su servicio;, - |

Informar oporiunamente al Subdirector General raspectu al extravio o robo de armamento a su cargo
o del gue lenga conocimianto, v las medidas tomadas al respecto,

Superviser que el personal operativo se presente a laborar debidamente uniformade y equipado;
Marteniando la disciplna y la formacién de los slementos, con el objeto de fortalecer su élica
profesional y satisfacer con eficiencia el servicio operativo que prestan a |a ciudadanla;

Informar al Subdirecior General respecto de guejas presentadas tanto por la ciudadanja en general
coimo por |as integrantes de Seguridad vial;

informar oportunamente al Subdirector General raspecto de sucesos relacionados con lag Ynidades;
Proponear al Subdireclor General las recompensas y &scensos de los elementos con E| objeto de
eficientar 2/ servicio operaltivo de transito;

Proponer &l Subdirector General los programas para desarrollar los dispositivos de control de transito

‘en la Jurisdiccidn Municipal: I

Disefiar y proponer programas para |a agillzacién de trénsito; _

Coordinar y supervisar el manejo v llenade de los blocks de infracciones, asl como proporclanar los
misimoes;

Coordinar la operacion del servicio de grias de empresas canceslnnadas w/o propledad Municipal, al
realizar el levantamiento, de vehiculos infraccionados, debiendo en todo momento cumpglir lo

establecido en el Reglamento de Transito Metropolitano y Reglamento de Transito del Estado de

Mexico y Municipios:,
Las demés que le r:r.::nfleran SUS |n|'nad|atc:5 superiores.

Artlculo 85, Corresponde al Jefe de Sector de Seguridad Vial,

Al

X1,
- X1,
X1V,

XV,
XWi.

AV,
b AT{lIR

Articule B6. Corresponde al Jefe de Turne de Seguridad Vial,

I,
Ii.

il
W,

V.
Vi,

Vil

VI,
1%

Verificar la asislencia, puntualidad, bitdcoras del personal y estar presente en la primera lista del dia,
para informar las disposiclones y drdenes racibidas de |3 superioridad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciongs y ordenes emanadas de sus supariores jerarquicos;
Coadyuvar con el Jefe de Region en los programas que reguien y controlen el servicio operativo vial,
Diseriar y proponer programas pana la agilizacion de transito;

Vigilar que el personal a sus érdanes se conduzca en el servicio cen responsabilidad, disciplinag y
honradez,

Acordar con &l Jefe de Regidn para rendlr novedades y recibir 1as instruccionss y drspnstmnnes que
correspondan;

Participar directamente en los disposilivos que se dicten para el control de transito;

Vigilar a los elementos policiales ge vialidad cumplan con sus obligaciones, informande a sus
superiores jerarquicos sobre sus labaoras;

Proponer las remocionas, bajas, ceses, estimulos, reconocimisntos y ascensos con el objeto de
eficientar el servicio operalive de transito;

Ordenar al Jefe de Turno v personal a sus érdenes Ia vigilancia dg servicio operativo de fransito
dentro de la jurisdiccion Municipal, conforme & las disposiciones del convenio suscrito con el Estado;

Poner en conocimlente da sus supenores los hechos ocurrides en caso e EEGIdEHiEH da transito,

deblendo reallzar para elfo el parte'informativo correspondients;

Por instrucciones de sus supsriores ejecutar las maniobras que sean necasarias para prestar el auxillo
a la poblacién en caso de siniestros, calamidades o cualquier otro caso de emergencia; |

Mantener la disciplina y el adiestramianto de |os alementos da la subdlracciﬁp con el objeto de
fortalecer su élica profesicnal v satisfacer con afctﬁncla el serviclo operativo que presten a la
ciudadania,

Proponer los programas para Iﬂsa dlspﬂaltlvﬂa de control de trénsito en la jurisdiccién Municipal,

Cisefiar ¥ proponer prograimas para la agilizaclon de trénsntu.

Ihstruir, el personal a sU mando para la reallzacion de la operacitn del servicio de depésitos de
uehlcu!ns. por Infraccionas a ios ordenamienlos materia de transile con grias de empresas
concesignadas yio propledad Municlpal,

Presenciar 8l pase de |a lista de asistencia; y _

Las demas que e confieran sus inmedialos superiores,

Asumir las mismas funciones del Jefa de Sector en ausencla da ests

Verificar la asistencia, puntuzalidad, bitacoras del personal y sslar presente en la primera lista del dia,
para informar las disposiciones y drdenes recibidas de la superioridad; !

Cumpllr y hacer cumplir las disposiciones y tflt'd'E!ﬂES emanacas de sus sUperiores [ararquicos,
Coadyuvar con &l Jefe de Sectqr en los programas que regulen v cenirolen el Eﬂm%u operative de

'trénsltﬂ

Disefiar y proponer programas para la agilizacion de transito,
Vigilar que el pers:::-nal sus drdenes s conduzea en el servicio con respunsabﬂldaﬁ. discipling y

honradez; |

‘Acordar con el Jafe de Sector p&ra rendir novadades ¥ recibir las instrucclonas y disposiciones que

correspondan;
Particlpar directaments en los dispnsntwns que se dicten para el control de transito;
Las demas quea exprasaments [es encomiende su inmediato superior.
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Articulo B7. Corresponde a los Elementos de-Eeguridad \Vial:
|
|, 1I.."nglrar que los vehiculos de. motor | que. circulen por el municipio de Ei:.atepec de Morelos, cumpla con

las disposiciones legales y administrativas de la materia;

I, Vigilar que los sefalamientos viales y dispositivos para el control de transite, se encuentren bien
instalados vy en caso contrario informar a la subdireccién de Radie Control y Monitoreo;

I, Vigilar .que las maniobras de carga y descarga por vehiculos en la via pibiica se reglican en los
horarios establecidos;

1V, Esmerarse por agillzar el fiujo uehlcuiar, |

V.  Vigilar que la ciudadania utilice las zonas de establecimiento en la via publica, en las horas y dias

parmitidos;
Vi Dlaeﬁar proponer, difundir y aplicar los programas para la agilizacion de transito,
ViIl.  Imponer infracclones por violaciones al Reglamento de Transito del Estadd de México;
VIl Solicitar el apoyo de grias en caso de requeririas;

I, Apoyar a olras corporaciones de trapsito o policiacas en caso de extrema urgencla; y |
X Las demas que lg confieran sus Inmediatos superiores.

Xl Vigilar a los elementos policiales| de vialidad cumplan con sus ﬂblrgaclnnes. infarmande a sus
superiores jerérqmms sobre sus labores.

XIl. Proponer las remocicnes, bajas, ceses, estimulos, reconocimientos y ascans:: con gl [objeto de
eficientar el servicio aperativo de trénsito.

Al Ordenar al Jefe de Turno y personal a sus érdenes ia vigilancia de servicio operalive de transilo

dentro de la Junsdmmﬁn Municipal, conforme a |as disposiciones del convenio suscrito con el Estado.
IV, Poner en conoclmiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso e accidentes de Irdnsito,
deblenda reallzar para ello el parte Informativo correspondients.
XV, Par instrucciones de sus superlores ejecutar las maniobras que sean necesarias para prestar el auxilio
a |la poblacion en caso de siniestras, calamidades o cualguier otro caso de emergencia.
XV, Mantener la disciplina y el adiestramienle de los slementos de [a subdireccion, con gl objete de
fortalecer su ética profesional y satisfacer con eficiancia el servicio operativo que prasten a ia
ciudadanla,
Proponer los programas para los dispositivos de control da transito en Ia jurisdiccion Mummpai
Disefiar y proponer programas para la agilizacién de transito.
Instruir el personal & su mando para la realizacidn de la operacion del sarviclo de depcrsitas de
vehiculos, por infracclonas a los ordenamientos materia de Iransito con grias rma empresss
concesionadas yfo propiedad Municipal.
Fresenciar el pase de la lIsta de asistencia, y .
Las demas que lg confieran sus inmediatos superiores. |

feulo 88. Corresponde a la Escuela de Educacion Ui}f.iel desarmud-de las slguientes funciones:

I, Coordinar la Imparticion de cursos para los elementos de Seguridad Vial, que se vayan a incorporar o
va presten sus servicios, manteniendo el orden educativo como el disciplinario,
1. Levar a cabo e| Plan de Traba|o que incluya:
a. Examenss.
b. Actividades desarrolladas. |
c. Eventos cuiturales y deportives.
d. Propuesta da estimulos.
e. Uscde Gulas Tecnicas,
f. Marco Juridico A
g. Control del personal. |
h, Convocaloria para, gl proceso de seleccion de aspirantes,
|1, Firma de constancias que acrediten la capacitacién de los elementos.
Articulo 88, La astructura administraliva y su homologacién al marco jurldico administrative de! Modelo Policial
allneado en su'Primera Etapa del Servicio Profesional de Carrera Policial, promueve Invariablemente el gjarcicio
transversal de sus actividades, o que genera a su vez, indicadores de eficiencia, sficacla y productividad y ce
mejora regulatoria. Asimismo, evila dup!lcfdad de funciones y famenta la simplificacién admfmﬂiratwa
Como instrumento de planeacian se convierte en la principal herramienta de SEQUIH‘HEH!D control y evaluacion del
Serviclo Profesional de Carrera Policial, integrado por cuatro Procesos y dieciséis Procedimientos definidos en el
alercicio pleno de la estructura urgantzacrnhal raguerida como aupc:rte del Sistema de Desarrcllo Paolicial
(SIDEPOL)} y de la Herramienta de Seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Bajo este marco de actuacién se describe el marco funeional como “el conjunto de actividades que permiten dar
cumplimiento a las atribuciones conferidas’,

Artleulo 80. A cantinuacién se enuncian las realizadas por cada unidad administrativa hasta nivel de jefatura ds
departamento para un mayor soporie ¥ vinculacién con el marco jurldice administrative de la Primera Etapa dsl
Servicio Profesional de Carrera Policial del Mﬂdalr:i Foligial,

Articulo 91. Subdirecclén Juridico-Administrativa, responsable del desarrollo de las siguientes funclones:

. Proporcionar asesorla legal a la misma y a sus integrantes. Requerir que en sus oficinas se
- constituyan los integrantes de la Direccitn para el desahoge de diligencias,
Il Brindar asesoria juridica al Comisario de Seéguridad FPublica y Segurldad Vial y a lodos los integrantes

de la Direccién. _
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Il
IV,

V.
Vi,

Vi,
Vil
Articulo 92.

.

It

i

IV,

WV,

Wl

Vil

Vil

L
N

X1,

AV,
XV,

XV,
XVI,

vl
XIX,

Articulo 93,
actividades:

.
Il
Il

IV.
V.

V.
Vil
Vil
IX,
A,

%I,
Articulo 94,

"2012. ANO DEL BICENTENARIO-DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
Llevar a cabo la representacién del Comisario y demds integrantes. de la Direccidn en asuntos
derivados del desempefio de su servicio. .
Coordinar y supervisar el desempefio de la Unidad de Asesoria Jurldica Ciuda&anﬁ y Policia
Municipal. ; :
Recapilar la informacién de estadlstica delihcuencial y remitirla a qulen corresponda.
Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisario y Subdirector General de Seguridad
Publica y Transito Municipal; il :
Emitir opiniones juridicas en asuntos que guarden relacién con la actuacion de los integranies de &
Direccion, y : ,
Las demas que les confiere su superior inmediato,

Coordinacion Juridica, tiene a su cargo las siguientes funciones:

Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Publica y Seguridad Vial y a todos ios integrantes
de la Direccion. ) '

Llevar & cabo la representacion del Comisario y demas integrantes de la Direccion &n asunios
derivados del desempefio de su servicio.

Coordinar y supervisar el desemperio de la Coordinacion Juridica,

Recopilar la informacién de estadislica delincuencial y remitirla a quien correspanda,

Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisarie y Subidirector General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial,

Emitir oplniones juridicas en asuntos' que guarden relacion con la acluacidn de los integrantes de (a
Direcclon, | .

Asesorar a los policlas municlpales en su caso para realizar puestas a disposicion con detenide(s), asi
como los objetos relacionados con aigén hecho delictive a las agencias del Ministerio Publico de |a
Federacion y del fuera comun,

Realizar las gestiones ante las diversas auloridades para recuperar ante las autoridades
correspondientes el pargue vehicular, armamento, equipe de radiocomunicacian, relacionado con
carpetas de investigacién y averiguaciones previas, causas o procesos penales; radicadas en
agencias del ministeric publico del fuero comin o federal o en los juzgados penales de primera
instancla o tribunales federales, .

Asistir legalmente en siniestros de hechos dea transito lerrestre en donde se encuentren involucradas
las unidades de la Direccidn de Seguridad Pablica y Seguridad Vial,

Dar contestacién a las quejas que remiten la Comision Nacional o Estatal de Derechos Humanos.
Asesorar Juridicamente al cuerpo de la policla municipal cuando comparezcan en una carpeta de
investigacién, averiguacién prevla o proceso penal ante la autoridad del fuero comin o federal, como
consecuencia de su actuaclén en sl servicio de su fundion plblica, slempre y cuando su actuacian
haya sido en el marco de la legalidad. ' '

Elaborar, {ramitar y dar sequimiento a juicios de amparo; contestacién de informe previo y justificado,
en el caso an el que el Director de Seguridad Publica 'Municipal sea autoridad responsable o lercero
perjudicado.

Iniciar procedimlentos administrativos a elementos da la policia municipal, por pérdida o extravio de
armamento, equipo de radiocomunicacién u objetos propiedad de la Direccién.

Normar la funcién legal de la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

Apoyar para la realizaclén de la denuncia correspondiente en los casos de extravio o robo de
armamento oficlal a su cargo. ' ;

Hacer dal conocimiento de la. Subdirecciébn General y Operativa de las reformas o adiciones a las
leyes an malzria penal, ' o .

Danunciar ante las auloridades correspondiantes las Irreqularidades que detecte con motive del
gjercleio de sus funclones.

* Proponer &l cabildo alguna reforma o adicidn de leyes o raglamentos que tienen el fundamento |egal

de la policla municipal, .

Las demds que le confleren olras atribuciones o el Director de Seguridad Publica Municipal,

E}epanamentr: de Control dg Gestidn y F?ntenclpan Hﬁminlsﬂralilua. Itian 2 su cargo las sigulsnias
! | i !-

Recepclonar la documentacion correspondiente,

Motificar opartunamente a los integrantes del cuerpo policial. .

Coadyuvar con las nofificaciones a personas fisicas o morales que solicita el organo jurisdiccional

dentro-de temitorio municipal, :

Busgueda y localizacién de personas en |a Jurisdiccion Municipal, :

Notificar al Comisario de las Ordenes de Arresto Administrativo a personas Fisicas e Integrantes de la

Corporacién, :

Tramitar el auxilio de la Fuerza Plblica por mandato de autoridad compatante;

Emitir contestacion de Informes, '

Emitir opiniones juridicas. ;

Redactar |as aclas administrativas. . I

Recabar Informacién e integrar los expedienles para sef remilidos a |a Coniralorla Municipal, cuando

existan indicios de responsabilidad administrativa que asi lo amerile, y

Realizar los tramiles para la recuperacion de armas y vehiculos

Departamento de Procesos Legales, liene a su cargo las siguientes funciones:
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“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
[, Brindar asesorla al cuerpo péliclal, orientacién ante eventos de naturaleza juridica. Asistir

juridicamente a los elemantos policiales de seguridad publica y seguridad vial en la realizacion de
puastas a disposicidn de probables responsables.

Il Dar seguimiento a los procedimientos derivados de Averiguaciones Previas y Causas Penales.

I Representar a |os elementos policiales de seguridad publica y seguridad vial ante ios Organos
administrativos, ministeriales y jurisdiccionales en materia de fuero comun y federal,

V. - Coordinar la recepcién y Irémite de los oficios recibidos en la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, relacionado a sus corréspondientes materias, | | || |

V. Realizar la contestacidn a las diversas autoridades administrativas, |udiclales, ministeriales ¥

laborales.
Vi Coordinar las sclicitudes de riesgo de lrabajo de los slementos operatives recabamdo diversas
documentacién - _ -
VI, Formular y redlizar |las actas circunslanciadas y administrativas que sean solicitadas por los diversos
directives de Seguridad Publica Municipal, por viclaciones v faltas a |2 ley correspondienta, |
VL, \Verificar el apoyo a los Actuarios que solicitan el auxilio de la fuerza plblica.

1. Realizar la contestacién de las diferentes peticiones que los particulares. solicitan a la Direccion de
Seguridad Pllb!h.:a. Mﬂniclpal‘?n donde EH vean inV "ruﬁradns‘elqmawus de eTta Corporgcign o &l
patrimonio de|ia misma. || . j i N | - 7 1

X.  Dar contestaciéon de las demandas Interpuestas y en las que sea sefialado can ese caracter al
Director de Seguridad Publica Municipal y los demas titulares de las diferentes Subdirecciones y
Jefaturas con que cuenta |a Direccitn de Seguridad Publica Municipal. | |

Al Las demas que por necesidades g:ia!l servicio 'sea requerido por la Subdireccion Juridica.

Articula 95, Departamento de Asesorla Juridica, tiene a su cargo |as sigulentes acttuidada;s:l

|,  Brindar asesoria a la ciudadania, ante eventos de naturaleza jurldica, Asesoria Jurldica a la
Ciudadania : ' .

l.  Permanecer las 24 horas., y los 365 dias del afio, en Agenclas del Ministerio Publico

.  Emitir el informe de Actlvidades Diario, Semanal y Mensual |

V.  Distribuir horarios al personal que colabora en el desarrollo de las aclividades de representacion,
asesoramiento y defensa de los diversos directores de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
ante las autoridades Estatales y Federales an los diferentes asunios de su competencia,
Elaboracién de los informes previos v justificados que requiere la autoridad federal.
Revlisién de la situacién laboral que guardan [os Integrantes y miembros de la Direccion de Segurldad
Publica Municipal.
Representacién de los elementos v miembros de |a Direccién de Seguridad Publica Municipal que
solicitan el apoyo en situaclones y asuntos en |a matera civil que se deriven del ejercicio de sus
funciones o cumplimiento de las mismas, | |
Formular las contestaciones, promover escritos e interponer recursos en las materias civiles y
laborales, que en ejercicio de sus funciones o ’
cumplimiento de las mismas, se encuentren refacicnadoes con estas materias.
Las demds que por neceslidades del servicio sea requarido por fa Subdireccion Juridica,
Coordinar la atencidn de siniestros de bienes muebles e inmuebles de la Direccién de Seguridad

' Puablica Municipal ! i -

Apoyar @ los elementos operativos en las diversas puestas a disposicion ante autoridadas

minlsteriales y judiclales donde se relaciones bienes muebles e inmuebles de la Direccion de

Seguridad Pablica Municipal. . .

X1, Reprasentacidn, asesoramilento y defensa de los elementos de Seguridad Pdblica operativos ante la
Mesa de Responsabilidadas, siempre y cuando su actuacién haya sido en el marco de |a legalidad.

- ORIV Represantacién, asesoramiento y defensa de los elemento de Seguridad Publica operativos ante los
d!versnis tribunales ubicados dentro de la demarcacion jurisdiccional del Municipic o fusra del Estado
de Mexico. : '

XV, Asesorar y representar a los elemenlos de Seguridad Publica ante las Autoridades Judiciales en este
renglén, siempre v cuando 1o hayan solicitado con a debida anticipacion,

XVl Coordinar la atencion a oficiales de Seguridad Piplica que comparezcan ante autoridaces
ministeriales, judiclales y administrativas en su caracter de remilentes dentro y fuera de |a
demarcacion Jurisdiccional de esta (ocalldad o del Estade de México.

XV, Apoyar a los elementos.de Seguridad Pliblica en las diversas puestas a disposicidn ante autoridades
ministeriales y judiciales.

AV, Representacion, asesoramiento y defensa de los diversos direclivos de fa Direccion ge 'Seguridad

| | Pablica Municipal ante las diueT_sas autoridades administrativas, Judiciales y ministeriales que

requieran de su intervencidn. _ _ A
XIX. y |as damas que por necesidades del servicio sea requerido por la Sub coordinacién jurldica,

Artlculo 96, Coordinacion Administrativa, &' corresponde el desarrollo de las sigulentes atribucipnes:

l, Acordar con Comisario o con el Subinspector, los asuntos relacionados con los Recurses Humanoe v

Materiales de la Corporacion. .
Il Llevar sl control y archivo actualizado de expedientes U hojas de servicio de los integrantes dsl

Cuerpo de Seguridad Publica y Seguridad Vial, |
. Tener el control del personal operative a través de las fatigas o lislas de asistencia correspondiente.

IV, Elaborar reportes de incidencias de personal, . L
v, Progoner y proveer de los recursos malerlales necesarios para el buen funcionamiento del servicio de

la Direcclén, .
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VI,

VII.
Viil.

IX.

Al
XAl
Al
AV,

AN

xXVI,
XVII.

AV

XIX.

XXV
Articulo 97. Departamento de Recursos Humanos, desarrolla las sigujentes actlvidades:’

Il
V.

V.

Vi,

Vil

Vil

IX.

Xl
Al

Xl
AV,
V.
VI,
RVIL

2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL" *
Coordinar, organizar y supervisar se lleven a cabo todas las gestiones necesarias para el armamento
propiedad o posesién del cuerpo de' Seguridad Publica vy Seguridad Vial se deberan manifestar a la
Secretaria de la Defensa Naclonal |de Armas, en los tdrminos seffalados en la Ley Federal de Armas
de Fuego y Explosivos por conducto de la Agencia de Seguridad Estatal,

Controlar y administrar los informes de armamenlo y municiones propios de la Direccion.
Requerir Informacién a las Areas que Integran la Direccién para cumplir con una adecuada

" administracién de recursos.

Adminisirar los recursos humanos, materiales, de servicios generales de manera que se logre &l
méximo rendimiento y aficacla en la funcién de Seguridad Pdblice y Seguridad Vial, procurando en
todo caso optimizar esfuarzos hasta conseguir resultados positivos,

Acordar con Director y/o Comisario v con el Subdirector General, los asuntos relacionpdos con los
Recursos Humanos y Materiales de la Corporacion,

Llevar el conlral y archivo actualizado de expedientes u hojas de servicio de los inlegrantes cel
Cuerpo de Folicia Municipal.

Taner el control del personal operativo a través de las fatigas o listas de asistencia correspondiente.
Elaborar reportes de Incidencias de personal. :
Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para el buen funcionamiento del servicio de
la Direceion,

Coordinar, organizar y supervisar se lleven a cabo lodas |as gestiones necesarias para el armamento
propledad o posesion del cuerpo de Seguridad Publica y Seguridad vial se deberan manifestar 4 |a
Secretaria de la Defensa Nacional de Armas, en los términos sefialados en la Ley Federal de Armas
de Fuego y Explosivos por conducto de la Agencia de Seguridad Eslalal.

Controlar y administrar los informes de armamento y municionas propios de la Direccion.

Requerir Informacién a |as Areas que integran la Direccién para cumplir con una adecuada
administracion de recursos. _ . I

Elaborar el Programa de Mejora de las Condiclones Laborales & fin de contar con el instrumento que
conlenga los procedimientos, objetivos y acciones gue permitan la dignificacion de la funcion de la
policla y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, mediante &l mejoramiento de las
condiclones labcrales.

Coordinar y supervisar a las &reas de Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios
Generales, Programacidon vy Ejercicio Presupuestal, Control "u'ehiculalr, Armqmnntu y

Radiocomunicacion, [ :

Establecer con la aprobaclén del E?irectnr. las normas y procedimientos para la administracion de 1os
recurscs humanos, maleriales y financierog de la Direccion,

Acordar con el Director, los nombramiantos contratacion, seleccion, control, estinwulns y recompensas
del personal. ' '

Realizar los trAmites para definir las categorias y perfiles del personal de la Direcclon. :

Someter a consideraclén del Director, el anteproyecto de los presupuestos anuales del ramo 33 ¥ el
municipal, de acuerdo a log rlequerimlenlns. y necesidades de las areas de la direccion, asi corno
vigllar la correcta aplicaclon del mismo y llevar su contabilidad.

Asegurarse que todo el perscnal que 5@ encuentra bajo su mande cumpla cabalmente [as
indicaciones superiores, emilidas por las

legislaciones aplicables en cada caso en concreto y de cualquier drea o.departamento a su cargo,
Incitar a la buena relacién laboral deniro de ia Corporacion.

Las demds que le confieren otras atribuciones o el Director de Seguridad Pablica.

Elaberar expedientes u hojas de servicio del personal. 1
Asignaclén de personal de diferentes &reas que conforman la Direccion.
Elaboracion de fatigas de servicio por Unidad Administrativa y Sector.

€onlrol Altas y Bajas de Personal, '
Realizar reporte & informar al Centro Hat:lunal de Informacion sobre Seguridad Plblica para inlegrar
informacién a las basas de datos nacionales, '

Coordinarse con las Jefaturas de la Subdireccién Administrativa del H. Ayuntamiento para que se
obtenga informacién respecto de sl exisle Adeudo o no de equipo por parte de aquel que ha causado
‘baja de la corporacion policlal ya sea por renuncia voluntaria, o remocion o destitucion,

Control Administrativo de nombramientos recibidos por parte de la Presidencia Municipai.

Control Administrativo de los permisos y licencias con o sin goce de sueldo;

Control Administrativo de las comisiones; renovacién y cancelacidn de las mismas,

Control Administrativo de faltas y descuentos.

Control Administrativo de incapacidades vy justificaciones por inasisiencias,

Control Administrative de amonestaciones, arrestod, cambios de adscripeién, suspensiones de
serviclo y remoclones, _ ]

Entregar recibc de némina y'lo gue a ésta conciéme en coordinacién con la Direccion de
Administracién, a través de su Area de Noéminas.

Elaboracién de comisiones dél personal de la Direcclin, para desempefiar un cargo de rango
superior, o para ser asignados a un servicio extraordinaric.

Realizar las gestiones necesarias para gue el persopal de la Direccion sea incluido en la licencia
oficial colectiva correspondiente, para la legal portacién de arma de fuego.

Coordinarse con la Direcclon de Administraclon y Tesorerla Municipal para solventar las necesidades

‘de la Direccitn, :

Administrar el manejo de los recursos humanos de la corporacion,

ACTA SESION ORDINARIA No 45 19 DE DICIEMBRE DE 2012 34

T g e S SRS —T LT - LI




\® -0 & ESTADO DE MEXICU |
2009 - 2012

“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACJONAL"
XVih, Registrar y controlar |a: incapacidades y justificaciones por inasistencias. |
XIA, Efectuar el control administrative de amonestaciones, arreslos, cambios de adscripcion, suspensiones
de servicio y remociones.
XX, Tramitar y elaborar los formatos de comislén del personal de Ia DLTECGIDH para desempaﬂar un C&rgo
da rango superiof, o para ser asignados a un servicio extraordinario,

XX, Realizar las gestiones necesarias para que el personal de la Direccion, sea incluido en la Licencia
Oficial Colectlva (LOC} correspondiente, para la legal portacion de arma de fuego
XX, Efecluar el Registro Nagional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica que comprenda,

entre otros, el conjunto de datos de Identificacién del personal policial como son, en forma enunciativa,
no limitativa: husllas digitales, folografia, voz, ADN, esceolaridad, antecedentes en sl servicie,
frayectoria en la seguridad publica, historial académico, laboral vy disciplinarjp, estimulos,
reconocimientos y sanciones a gue se hayan hecho acreedores y cualquier cambio de adseripeidn,
actividad o rango.. _
XXIIL. Elaborar programa de lrabajo para gl araa, : L

KXY, Establecer y aplicar los Instrumentos normativos, elabnradm bajo la legisiacion del huevo asquema
denominade “Modelo Policial” implementado por el Sistema Nagcional de Seguridad F-"ljbﬂca siende las
slguientes: Planeacion, Reclutamiento, Seleccitn, Cerlificacion, Formacion Imc:all Ingreso, Formacion
Cantinua, Evaluaclén para la Permane cia, Promotidn, Estimules, Separacidn o Baja y Régimen
Disciplinario. | -

XXV, Seleccionar, contratar y asignar. al persﬂnal de las distintas dreas da la Direccion con la debida

' aprobacién del Director y en coordinacién de la Direccién de Administracién del H. Ayuntamiento, para
el buen funclonamiento de esta 'Da_pendencia. :

XXV, Acordar con el Director, los nombramientds, contratacion, seleccion, cantrol e incentivos del personal,

AXVIl.  Inscriblr y actuallzar el registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSFP) conforme a lo
astablecido an la Ley General del Sistema Nacional de Saguridad Poblica v la Ley de Seguridad del
Estado de México. |

XXVIll.  Expedir la convocatoria para el concurso de Seleccién e ingreso al Cuerpn de Seguridad Piblica
Munigipal, ' : |

XXX, Participar an |a elaboracion de 105 prugramas de r:apér:nacaén 1.r adnastramnentu del parsunal uperatwu
en coordinacién con el Centro de Capacitacion de Ia Direccion, y en relacidn al personal
administrativo en coordinacién con la Direceidn de Administracién,

Integrar, controlar, actualizar y rasguardar los expedieni=zs personales de los servidores publicos
adscritos a la Direccion. _

Tramitar los movimientos de persenal de altas, bajas, sustituciones, reinstalaciones, de acuerdo a |as
normas ¥ procedimientos establecidos por la Direccidén de  Administracion, asi como concaplas
nominales en relacion a reintegros salariales, aguinaldos, grima vacacional, etc, Asi como informar del
estadio del proceso de |os tramites gestionados al C. Subdirector Administrativo,

Registrar, controlar y lramitar las incidencias gnnemdés por el personal en relacion a faltas,
mcapacldades madicas, vacaciones, permisos, elc.

F’arlu:lpar en forma Integral con &l Deparamento de Programacion y Ejercicio Presupuestal en &l
otorgamiento de estimulos y recompensas al parsonal operativo con recursos federales,

Participar en la estimacién anual del Presupuesto en materia de Servicios Personales.

Establecer los mecanismos para informar por conducte del Director de Seguridad Piblica a la
Seéretarla de Seguridad Cludadana, los movimienios de altas y bajas de los policias municipales, asl
como de los elementos procesados penalmente y sancionados administrativamente y notificar s
existe cualquier cambio que modifique, confime o revoque tales resoluciones para los efectos de |a
coordinacldn con el Sistema Macional de Seguridad F’ubllca.

XAXVI. Coordinar 1a elaboracién da los programas de andlisls, descripcién v evaluacion de puestos, asi como
el de calificacion y méritos del personal, pmpaniendb incentivos y premios aplicables a qulenes 10s
justifiquen y una vez autorizados verificar que estén sujetos a la norma establecida,

XAV, Mantener un kardex (expediente personal) actualizade de todo el personal de la corporacién con los
' dates mas importantes de los slementos, con la finalidad de contar con una identificacion mas
oportuna y sin requerir de [os expedientes, ,
XAXVIL,  Mantener actualizada la adscripcion dsl Personal de la Direccion en Plantilia, ||
AXKIK, Las demas que por necesidadas del servicio sea requerido por la Subdireccidn del Modele Policlal,
Artleulo 98. Departamento de Almacén y Recursos Maleriales, responsable del despacho de las siguienies
funciones: '

l, La asignacidn del equipo, uniformes, armas y unidades al personal que integra la Direccidn de
Seguridad Plblica y Seguridad Vial, se debera resguardar 2| seuse de asignacion comrespondiante.
i Contar con al control administrativo del equipo, uniformes, armas y unidades asignadas. a la Diraccion,
. ~ Resguardar los originales de las polizas de seguro da los vehiculos aslanados a la Directidn.
V. Resguardar copla certificads de las facturas que acreditan |z propiedad de los vehlculos aslgnadns a
‘ | | Ja Direccién, | :& 1100 TR . = |
- W, | Cuidar que se efectie debidamente el mantenimiento y unidades, guardand una estm::ta
coordinacién con la Subdiretcion de Cantrol Vehicular para este efecio, .

Vi Llevar a cabo la distnbucion de papeler[a y material de trabajo @ todas v {:ada una dﬂ las unldades
" administrativas u operativas que lo requieran.
Wil Solicilar a la Tescrerla Munlclpal las requisiciones de malernal de oficina que 135 necesidades
plantaen.
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IX,

A
Xl.
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AV,

Xl

AVILL

XNV
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XX,

A X

AXI,
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XAV,
ARV,

‘ XXV
XAV,

XXXV,
KEXW,
KAXWL,

AXAIL.
AAXNL

“2{}12 ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”
Emitir informe respecto de sl existe adeudo o no de equipo por parte de aquel que ha causado baja de
la corporacidn policia! ya sea por renuncia voluntaria o remocién o destitucion;

Lievar un control € Inventario de los bienes muebles que Integran el patrimonio municipal y que se
encuentran asignados y/o bajo resguardo de la Direccion o bien a resguardo de cualquier Area que
integre la misma Direccién;y ]

Vigilar que los servicios de hmpnt:za y mantenimiento de las instalaciones de la Direccién operen con
narmalidaa.

Realizar los lramites necesarios para gestionar la prawsrén de recursos materiales a las distintas
areas que conforman la Diraceion,

Asignacian del equipo, uniformes, armas y unidades al pEFEEJHEI| que mtegra la Direccicn,

Resguardar 8l acuse de Eslgnamﬁn correspondiente.

Cantar con el control administrativo del equipo, uniformes, armas y unldades asignadas a la Direccion;
Resguardar |os originales de las pdlizas de seguro de los vehiculos asignados a la Direcglén,
‘Resguardar copia certificada de Ias facturas que acreditan |a propiedad de los vehlculos asignados a
la Clireccion,

Culdar gue ss efectle debidamente el mantenimiento v unidades, guardande una eslricta
coordinacion con la Subdireccion de Contral Vehicular para este efecto.

Llevar a cabo la distribucién de papeleria y materiai de trabajo a tedas y cada una de las unidades
administrativas u operativas gue lo requieran,

Solicitar a la Tesorerla Municipal las requrslmnnea de materal de oficina gue las necesidades
planteen. !

Emitlr informe respecto de si existe. adeudo o no de equipo por parte de aquel que ha causado baja de
la corporacidn policial ya sea por. renuncia voluntaria o remocién o daestitucion, l

 Llevar un control e inventario de los bienes muebles que |ntegran &l patrimonio municipal z que se

encuentran asignados y/o bajo resguardo de la Dlreccuf_m o blen a resguardo de cualquier

integra la misma Direccién.
"u’eg:lar que los servicios de limpieza y mantenimiento de las mstalamunes de la Direccldn oparen con

normalidad.
Organizar, dirigir y vigilar el servicic de mantenimiento en telefonia, electricidad, carpinteria v demas

servicios que requieran |as diversas areas de la Dlr&ccmn
Pmpnrr:innar mantenimianto :urra:twn Y pravantwa a lodos aguellos bienes gue lo requieran,
Dolar del equipe de coficina, mobiliario y materjales a |as areas de la Direccion, de acuerdo con sus

ecsslqadas Ly la dlspnnibllm‘ad axlftenra vanﬂfanda &l adecﬂafln| pfaspaﬁhr mgisrm guarclq Y

rea que

ra:epciﬁn

Suministrar uhiformes a los Elamentns de los Guarpus de'Seguridad Pdblica.
Realizar la actualizacion penrbdlca del registro v resguard::r de los bienes muables da la Direccidn,
conforme a los novimientos de personal de la misma. ;

Levantar inventerio y actualizarlo periadicamente 3 h::s hnenes muebles e inmuebles asignados a las
areas de |a Dlrs:c:u.‘.-n

Registrar, conservar y custodiar los documentos comprobatorios de adquisiclon.

Verificar que los blenes recibidos por la Direccién de Administracion retnan las caracteristicas de

" calidad y cantidad especificadas en los pedidos v facturas correspondientes.

Controlar y mantener en el almacén las exislenclas de bienes y materiales de reserva para su
oportuno suminisiro a las 4reas de la Direccion. - ' |
Proporcionar los sarvicios de aseo y|limpiaza a |as diferentes &reas de |a Direccicn. |
Establecar y mantener una coordinagién permanente con el Departamento de Prlugramat:idm ¥
Ejarcicic Presupuestal para el suminisiro, registro y control de log recursos materiales,

Generar informes y estadislicas de |as aclividades realizadas.

informar a Patrimonio Munlcipal las alias, bajas y cambios de los bienes asignados a |a Direccién.

Las demas que por necesldades del serviclo sea requerido por la Subdireccion Administrativa,

Articulo 58, Departamento de Informatica y Archlvo, responsable del desarrollo de |as siguientes funciones:

I,

IV,
W,

Wi,

VL.

Vil

Lievar el registro de los movimientos y pagos del personal adscrite a |a Direccion,

La guarda y custodia de correspondencia de la Direccion, de partes informativos de novedades ¥
genarales, bitdcoras de radio y teléfonos del personal,

Control y custodia de archive de Expedientes del Personal de la Direccion,

Realizar las estad(sticas que le sean requeridas.
Realizar en tiempo y forma sl informe de Armamento que habra de rendirse a la Agencia de Seguridad

Estatal, durante los primeras 5 d!as de cada mes.
Llevar un registro documental y. ‘computarizado de los expedientes u hojas de servicio de los

elementes de la corporacion.
Controlar la guarda y custodia de ¢¢naspnndenma ds |a Direccion, de pﬂnes Infarmativos de
novedades y generales, bitacoras de radio y teléfonos del perzonal;

. Planear, administrar y promocionar el uso y desarrollo de las tecnologlas de la infoermacion y

comunicaciones en la Direccién de Seguridad Publica. 1
Detectar las necesldades y requerimientos que en materia de informatica tengan las  areas que
conforman [a Direccién, coordinando los estudios de allernativas para salisfacer dichas

necesidades y requerimientos,
Definir las especificaciones tecnicas para la adquisicidn de bienes v conlraiacién de servicios de

talecomunicaciones,
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|1,
cule 100. Departamento de Seguimiﬂntﬂ;‘i Control v Estadistica del SPCP, a cargo del daqarr’::ﬂu de las

%3012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

If.nbmar y proponer los progrgmas y presyp astr::s E:arm__athar_s destinados a clesarmll!n e implantacion de
08 slstemas informéticos requeridos por 12 Eraaa que conforman la Direccién, | | i |
Partlcipar en &l presupussio anual en materia de adquisicién de blenes Informéticos. | -
Deflnir v llevar a cabo politicas, normas, eslandares y procedimlentes que regulen| la actividad
informatica., : | : -
Establecer y vigilar el cumplimiento de un esquema. normativo &n materia de seguridad, para la
proteccidn de aguipos, dispositivos & instalaciones de compula y bancos de informacion, que asegure

© una utilizacion eficiente, segura y racional de los mismos.

Disefiar v administrar base de datos'de acuerdo 2 las necesidades de las areas que conforma (a
Direccidn, :

Disefiar y proponer |os sistemas, formatos para la captura, procesamiento, Integracion, validacion y
onsolidacion.de Informacion relativa a los recursos asignados a la Direccion. '
Establecer sistemas Aglles y econdmicos para la valldacién de la informacion, de tal forma que
raaponsabilloe a cada usuario de la c‘anﬂahilldad de Ios datos ganerados por estos,

Regular y controlar el desarrollo de sistemas automatizados de la Direccion,

Adminlstrar y proporclonar serviclos de asesorle, asistencia y soparte técnico en materia de tecnologia
de Informacién a efecto dé contribuir a la prevencién y solucién de los problemas asociados con 1a
infraestructura tecnolégica de las dreas, ' -

Coordinar-y supervisar el cumplimiento del programa de desarrollo informatico,

Coordinar y supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipe tecneldgico
e informatico de la Direccion. ;

Plantear, ejecutar y supervisar el desafrolic de sislemas que requiera la Direcclon,

Desarrollar sistemas informaticos gn las areas que lo requieran. o

Proporcionar capacitacion en |a operacion de los sistemas y demés programas a lodas las areas de la
Direccldn,

Proporcionar asistencia y servicios técnicos a las areas administrativas.

Disefiar y construlr redes de comunicaclén de acuerdo 2 las necesidadss de |a Direccidn,

Supervisar y mantener la seguridad en el anceso d |os servicios de bases de datos y administrar €l
Serviclo de internet, T : :

Recepcién de correspondencia de |as diferentes direcciones vio departamentos con el que cuenta el
Municipio e Instancias estatales. |

Recibir correspondencia de cltatorlos, ordenamientos, Iocalizaciones para gestorlas de [as
dependenclas ptblicas y privadas. | '

Registrar toda la correspondencia recibida, ulilizando 10dos los medios electrénicos o manuales gque
garanticen la Integridad de |a Iljfurrha:itjn y su, localizaclén oportunia, habiéndola separado por
competenclas administrativas, asl como darle el destino legal correspondiente.

Liavar el control de la correspondencia tanto interna coimo exiarna, que sea dirigida o emitida por la
Direccidn de Seguridad Pablica. .

Recibir los documerics de los di_fa'rentes sectores y agrupaciones policiales que integran la Direccidn
de Sequridad Publica Municipal, ¢ . :

Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Subdireccion Administrativa.

Permilir el registro de los eventos ocurfidos durante la gctividad policlal, clasificando en detalle y de

‘manera homogeénea, todes [0s elementos relacionados.

Lograr e aimacenamientc y clasificacian de la informacion de las organizaciones delictivas para
gonocer U modus operandi. | |

Tener herramientas de consulta dirgcta e integral a todas |as bases dg datos, de manera selactiva o
por lipo da alemento, ] '

Caorrelacionar |a informacién de diferentes bases de dalos.

Realizar cruces de informacion entre proceses en el liempo Y ilstas de datos oficiales, como
mandamientos judiciales vigentas, personas, objetos asegurados e infracciones, entre otros.
Desarrollar un producto tecnoldgico de alcance municipal, y estatal.

Facilitar la caplacién de la denuncia con la clasificacidn mas adecuada para su invasiiga-‘:in‘hm

Contar con un servicio de cartografia con difefenlas capas de dalos,

Tener un sistema de monitoreo y seguimiento de usuarios y operadares 08 la Herramienia de

Sequimiento y contral del Servicio Profesional de Carrera Policial. i'

. |
Artlculo 104. Subdireccién del Madelo Policial, le corresponde el desarralio de las siguientes {LUnciones:

5

Concentrar en |a profesionallzacidn de |a funcién pelicial |as areas aperativas de investigacion,
prevencion y reaccion. | - |

Vigliar que la estructura de la corporaciop se integre por cualro escaias nasica, oficiales, inspectores y
comisarios y 13 nlvelas jerarquicos de mando, quedando establecida con esla accitn la ganlidad de
afios que dura la carrera policial y el minimo de liempo que un policia debe estar en un grado para
poder acceder 'al sigulents, lo cual es esencial para lograr la estabilidad de les miembros en la
Institucian. / :
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Cuidar .que los profesionales aspirantes con nivel Imenclatura ingresen directamente a la escala de
oficiales, en tanto |os aspirantes con nivel bachillerato entran a |a escala basica conforma lo astablece
el Manual de Procedimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Supervisar la hoemologacion e Incorporacién de procesos conforme a la normatividad procedente y
criterios aplicados en el Manual de. Organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial, =l
Programa de Profesionalizacién y el Programa de Capacitacién como requisitos de formacidn v
profesionalizacion conforme a los grados y funciones que realiza cada elemento policial.

Marntenar astricta observaclén en fa aplicacién de evaluaciones peridicas y evaluaciones de control
de confianza a cargo del Centro dg Ceatrol de Confianza del Estado de México, conforme ei Convenio
Especifico de Colabaraclén suscritp con el municipio de Ecatepec ds Morelos,

Verificar que |la malla curricular ¢ los contanidos de Ir:as programas de estudic pars Jus policias
conforme al Frograma de Profesionalizacién.

Consolidar el Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera Palicial, que incluye la
homalogacién de criterios de formacién y capacitacion en funcion de los diferentes perillas y funclones
policial acorde con lay necemdades de cada elemento policial y de acuerde a su Flan Individual de
Carrera,

Homologar la formagidn inicjal y formacidn GDI'I'[IﬂLl:i gsta Ultima cuntempia la actuallzac.n’:m
promaocion espemahzamfnn v alta direccion de los iptegrantes en las Instituclones de Seguridad
Publica de los tres érdenes de gobierno, garantizando que éstos cuenten con los conocimienios
basicos para el desempeiio de las funciones, de acuerdo al nivel |erarquic y posibilitar su desarrolie
académico dentro de la Carrera Policial. |

Perfeccionar las tareas que realiza el personal de las Instituciones de Saguridad Poblica de los tres
érdenes de goblermno, mediante el perfeccionamientc de suUs conocimientos, hahilldades,
competencias, aptitudes y actitudes para el Optimo desempefio de |as funciones. |

Impulsar una preparacion [ntegral, orientada al cumplimienic de [os principios de legalidad,
obletividad, eficlencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Contribulr al establecimiento de la |Carrera Policial da los Integrantes de-las instituciongs de Seguridad
Publica, mediante procesos de Ingreso y de permanencia, que garanticen una formacion vy

capacitacidn homogénea, fundamentada en ‘los requerimientos sociales e institucionales de Ia
federacidn, las entidadss y los municipios.
impulsar 1a Profesionalizaclén . en una estructura Académica eficiente y :eficag medlante el

astablecimiento de planes y programas de estudio que satislagan las necesidades de formacion y
capacitacidn de las éreas operativas da 1 5 Insﬁtucrnnes de Seguridad Publica de los tres ordenes de

gobierno.

Articule 102, Coordinacién de Prevencidn del Delito v Participacion Cludadana, tiene a su cargo el desarrollo de
las siguientes funciones: : '

VI,

VIl

l IX,

X,

Anticipar, detectar y disminuir, las dindmicas sociales gue generan conlextos de violencia y
delincuencla que permite aminotar el nivel de riesgo 'de que ésta ocurra, con el fin de generar una
cultura que favorezca la resolucibn pacifica de confilglos y cludades seguras para todos,

integrar el rol de la ciudadanla y fomentar su relaclon con la comunidad a través de la coordinacion de
programas derivados de problematicas especificas Mo, Observatorio Cludadano y mecanismos de
participacién ciudadana y para la atencian de victimas|del delilo,

Atender a |& cludadania de acuerdo a las solicitudes planteadas.

Realizar foros de Eagundad Plblica, en zonas terntmrales en las cuales presenten alto indice
delictive. j

Gestionar ante las autoridades e instancias municipales, estatales y federales, que tengan relacion
directa con fa problemalica planteada por auloridades auxiliares. organizaciones representalivas,
vecinos ﬂrganlzeildﬂs y ciudadanos en particular.

Canallzar demandas planteadas gue no sean de la competencia de |la Direccion, a la autondad
correspiondiente. .

Hacer del conocimiento del Director ylo Comisario de Seguridad Publica y Seguridad Vial, los
acuerdos lomados por |os Jefes de Sector 0 mandos noliciacos en los foras de Seguridad Pubiica,
Informar al Director y/o Comisario de Seguridad Publica y Seguridad vial, el cumphimisnto o
incumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de seclor o mandos policlacos en los foros de
Seguridad Pablica, '

Detectar los proceses, las situaclonss iy las condiciones de tipo economico, social y cultural y
ambiental que contribuyen a la construccién de espaclos, grupos 0 personas que participan en los
diversos tipos de viclencias o estdn en el riesgo de haceric, con el fin de desarrollar politicas ¥

accionés pertinentes de prevencuﬁn soclal a nivel del territorio ezpecifico,

Diagnosticar en las localldades de estudio, los procesos hisiSricas gua se han desarrcllado an el
territorio y, que anle la ausencia de medidas de prevencion, 13 construccitn vy actualizacion de
acuerdos y normas para la convivencia w la cohesién social, prepicien condiciones o campos de
cultivo, para la irrupcidn de diversas formas de violencia,

Encontrar factores detonadores de las violencias que son acontecimienlos de lipo macro social que en
un detérminado momento o periodo corto, desatan o aceleran procesos de violencia Bn un territorio
definido y r.:ﬂntrlbuyen a una ruptura de tendencias histéricas de (o que se pueds entender como 1na

convivéncia social pacifica. . . : i
| . I
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XU, Localizar en la localidad |a situacion que guardan los indicadores que favorecen que la viclencia sea
- detonada, general y profunda sus faclores de riesgo que hagan visibles la existencia de conflictos vy
desequilibrios graves que advierten sobre el posible surgimiento de diversas formas de viclencia.
Articulo 103. Unidad de Fravencion del Delito

l, Realizar el diagndstice local sobre los contextos y procesos sociales de la violencia y la delincuancia
I,  Elaborar el Plan de prevencléin social de la violencia v la delincuencia,
1, Ser responsable del Observatorio de'Beguridad y Gobdrmanza Urbana para fomentar el monitorec y
seguimiento de las politicas publicas de prevencién soclal.
IV, Participar en la Integracién de Consejos o Comités' de Participacién Ciudadana en materia ce
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y'|a delincuencia.
V. Capacitar a servidores publicos en seguridad ciudadana.

Wi Desarrollar Frogramas de Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por sl consumo
de alcohol v drogas entre jovenes.
Vil Definir estrategias de prevencion de violencias entre las juventudes,
VIl Identificar los poligones prioritarlos que soporten las actividades estrategicas en el territorio municipal

tomande como base la programacion de acciones en maleria de prevencion sodcial del delito eon
participacién ciudadana, [os cuales se establecen atendiendo la densidad de poblacion, |a Incidencia
de pohreza patﬂrnr.'mlal el Indice de marginacién y la concentracién de poblacion entre 15 y 29 afics,
los cuales seran determinades conjuntamente por los banaﬂctarlns v &l Centro Nacional de Prevancion
del Delito y Partlcipacmn Ciudadana,
X, Froponer Bases Metodolégicas para la Proximidad Social.
| X. Promover en ca-::rdlnamtrn con Ius grupes espamaies la prevencion de los dalitos en matsna ce

i secuestro.
X, Desarrollar estudios focalizados a Jévenes en riesgo que participan en pand llas para cnnvﬂrtfr a sus
organizaciones o grupos |dentificados en actores de la paz.
XIl, Estudiar la prevencidn social en un contexto de flujos migratorios,
XI, Realizar investigaciones focalizada en la nifiez, la viclencia y |a delincuencia social,

X1V, Fomentar la creacién de promolores comunilarios gue confribuyan a la ¢ohesion comunitana y ia
participacion cludadana,

XV, Dar asesoramlento a la Ciudadania para combatir €l crimen anles que .se produzca, aslmlsmﬂ hacar
las funciones de avanzada ylo primer contacto.

AW El perscnal que se encuentra adscrito en esta area sa encarga de visitar -:nlumas COPACIS,

mercados, escuslas, centros de salud, iglesias, autofransportes, etc. organizando platlcaﬁ pama

mnclehtlzar a la giudadania de como evitar ai delilo.

Realizar y dar seguimiento a |os apoyos que soliciten siende los mas frecuentes  los mndines e

vigilancia vy apoyo . para redlizar operativos, lo gue nos permite brindar una mejor atencion a ia

ciudadania. '

Reportar al Director de Sagundan Fublica Municipal para que éste ordene a las ﬁuﬁdnreaclnn:aﬁ

Operativas, quienes reporiaran los resultados para retroalimentar |a anfurmaciﬂ:nl y mejorar las

estrategias necesarias. .

Asistir 2 las reuniones de trabajo como al Secratarlado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Piblica y con 13 Secrelaria de Seguridad Ciudad (SSC).

Reforzar los vinculos con las . erganizacignes no gubernamentales, con Emprasarlus, las

Dependencias Federales, Estatales y Municipales.

Supervizar la evaluacion de Resultados da las estad[atlcas asimismo, generar reportes da Inteligencia

indicando la incidencia delictiva, proporcionandoselos a la Unidad de Planaacion.

XXM, Brindar asesorias para la prevancién del delito al personal gperativo.

I | XA, 'Laa demas que'le encomiande el Ehrectnrf:l? Segurlda ﬂublr*a Municipal. | ‘ i | ‘ ‘

Artinulcr 104, Unidad Especializade de Atanmén a Victimas de Vulenma Famillar y de Género, ‘

I, Crear redes de mujeras para Ia prevencién social de la violencia, la construccion ide pa: y la
seguridad. '
Il Promover fa prevencion social de las violencias en p!antel&s escolares.
H, Fomentar la formacién de crlentadores para la prevencion de |a viclencia en el ambito familiar.
IV,  Promover la creacién Unidades especializadas de la polidia para la atencién de la violencia familiar y

. violencia de género.
V. .Rualizar’ recorrdos &xplnratnnﬂs con enfoque de Gludadas sin Violencia hacla las mujeres.

Articulo 105, Unrdad de Participacion Ciudadana ; - |

l. Datermihar In::s proyectos quelserén obligaterios para los penefl icigrios y cuya implementacion se
realice con recursos federales, de aclerdo al grupo que se les asigne ya que éstos deber sar
debidamente focallzados,

.  determinard el grupo que le correspondera a cada Beneficiario pera la implementacion de los
prn*_.ra:tris obligatorios, sea definido por el monto total de recurses federeles asignados.

Il Supervisar que los proyectos que se realicen con fecurses [ederales, daberan implemeniarse en los
poligonos prioritarios, los cualés son determinadcs conjuntamenta por los barﬁafmanns y la

' Coordinacién de Prevencidn del Delito y Paricipacion Giudadana. |
IV, Entregar a cada beneficiario la cqrmgrafla de los pollgenos prioritarios, para que se programen los
proyectos que se gjerceran en cada uno de ellos.

|
a3
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V. Asignar recursos federales a los demas proyeclos previstos en las Reglas de Operacién que
correspondan. En caso contrarlo, deberan implementar los proyectos generados pot el grupo va
focalizado, - :

VI.  Supervisar que Ia implementacién de los proyectos obligatorios por grupo, no lengan remanentes de
recursos fedarales previstos para prevencidn social del delito con participacion ciudadans, en su caso
se podran aslgnar recursos federales a los demés proyeclos previstos en |as reglas correspondientas
0 proponer oiros proyectos con enfoque de seguridad ciudadana al Centro Nacional de Prevencién cel
Delite y Particlpacién Cludadana. '

VL. Alcanzar los fines de los proyectos y verificar la compra ‘de equipamiento establecido en el Catalogo
de Bienes, asl como para la reallzacién de infraestructura en coordinacién con la Unidad de enlzce

Supsemun. _ '
| Wl Alender a la giudadania de aguerdo a las solicit d?a, pjap'_taadas_. _
X, Heal!zai foros de Seguridad .PﬂhiIcL. n' zonas' territoriales en '34. 'cqalea presenten 4Itn Indice
delictivo. o
% Canalizar demandas planteadas que no sean de la competencia de la Direccidn, a la autoricad
correspondiente. | & u
Xl Hacer del conocimiento del Comisario de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, los acuerdos lomacos

por los Jefes de Sector o mandos policiacos en los foros de Seguridad Publica, y
AN, Informar al Comisario de Seguridad Publica y Seguridad Vial del cumplimiento o incumplimieito de ‘os
acuerdos tomados par los Jefes de sactor 0 mandos policiacos en los foros de Seguridad Pablica,

Articulo 108, F.‘._ucir‘d:‘necfdn de Profesionalizacion, tendra a su cargo el desarrollo de las sigulentes funciones;

; , \ . i

I.  Coordiner al desarrolio de 4 procesos y 16 procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial
conforme lo establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y el Catdlcgo,
Descripcién y Perfil de Puestos dal Servicio Profeslonal de Carrera Policial,

l. Promover la formacion, capacitacion, adiestramiento, actualizacién profesiopalizacién v

- aspaclalizacion tedrica y practica de los miembros y aspirantes y activos del cuerpo policjal.

I, En coordinacién con la Academia Pollcial promover ante los Institutos Nacional v Eptatal para la
Educacién de los Adultos y la Unldad de Preparatoria Ablerta, la firma, de convenios, para desarroilar
en la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial programas abiertos de educacién bésica, media
y med|a superior, -

IV. Solicitar al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México, sus programas de

fermacion especializada, conforme a |2 nermalividad establecida & fin de discutic colegindamente |con

la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y la Academia Pollcial los términos ¥
adecuaciones a los mismos en funcion de os requerimientos de los elementos de la corporacidn,

Contar con |os enlaces institucionales que permitan Ia formacién espaclalizada requerida a partir de

programas de especlalizacion impariidos por Instructores v personal docente que cuenten con la

acredilacion correspondiante observando el desempefio de los docentes e instructores asignados 3 la

Academia Palicial. i

. Supervisar que las actividades académicas de aspecializacién se realicen de conformidad con los

lineamientos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacién autorizado por la Comisién del

Servicio Profesional de Carrera Policial para los cuales se consideraran |os aspectos y necesidades

municlpales en los que se sefialaran |as caracteristicas y duracién de dichas actividades.

Tramitar &n coordinacion con la Academia Policial ante sl Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

del Estado de México, Ia oblencidn de conslancias de la formacion especlalizada de los miembros del

Servicio. - Ji

VIll. Conforme al Plan Individual de Carrera, solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién
especializada a desarrollarse en el Institute Mexiquense de Seguridad y Justicia u otras Instituciones
de Formacion Policial, con el fin de desarrcllar su propio perfil profesional v alcanzar en lo futuro
¢istintas posiciones y promociones.

1%, Supervisar el cumplimiento de los requisitos sclicltades acordes al Plan de estudlios de |os miembros
dei Servicio Indispansables para sus promociones y evaluaciones para la permanencia,

X. Notificar y citer en cualquier tiempo a los elementos de la corporacién para la préactica de los
-.examenes y estudios. En caso dgjno asistir en el lugar y hora que para el'efecto se haya determinzdo,
sin mediar causa juslificada, se les lendrd por no presentados con resultado de no aptos. !

Xl. Contar con la conslancia de cindluaiﬁn. del proceso de evaluacion para la permanancia, a los
miembros que hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones emitidas por la Academia Pollcial.

XIl, Supervisar la conclusién de los procedimientos y la aplicacién de las evaluaciones para la
permanencia, culdando que |a lista de los elementos evaluados sea firmada parg su constancia, por el
litular del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia. .

VL.

Artleulo 107, Departamento de Ingrese .

‘. Regular la Incorporacion de los candidatos a la corperacion policial, conicrme lo establece el Manual
de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Pollcial v el Catalogo, Descripelén y Perfil de
Puestos. Y

Il Formalizar |a relacign juridico-administrativa, entre el policia v !a coiperacion policial, para ocupar una
plaza vacante o de nueva creacién, dentro de la escala bésica, de la gue s derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion ds aspiranles y de la formacion inicial, conforme la establece &l Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policlal. - '
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l. Autorizar a los elemenics que aspiran a ingresar al Servicio, come policias preventivos municipales,
ha realizar actividades EEE-’.‘léI‘T‘I_ICJ; encaminadas a lograr el dptimo desemperio de sus funclones en
acuerdo con el perfil dal puesto,

V. Lograr la formacion de los elerrlentns a través de procesos educativos para persopal de nuevo
ingreso, dirigides a la adquisicldn de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes que, en congruencia con el perfil cra! puesto, en coerdinacion con la Academia Policial v al
Departamento de Recursos Humanos.

V., Garantizer los principlos de actuacion, legalidad, ﬂhjetmdad eficiencia, honradez, profasionalismo y
respelc a los derechos humangs a que se refiere el Aricule 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mekicanos y el. P:rt[cuia § de la Ley General del Sistema Naclonal ¢a Seguridad
Pliblica,

Articulo 108, Departamento de Permanencia

. Conforme al Pian Individual de Carrera Policial, integrar las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacidn y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, deslrezas, competencias,
aptitudes y actitudes del miembro de la carrera poiicial, para &l optimo desempefio de sus funcianas,
as| como de sus evaluaciones pérlbdicas y de certificacidn como requisito de permanencia.

i1, Lograr el desempefio profesional de los mlembros del Servicio en todas sus calegorias, jerarquias o
grados, & través de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizacion de 5us
conocimisntos, el desarrollo y parfsccicnamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necasarias
para responder adecuadamente a'la demanda sccial de preservar |a seguridad publlca gérantlzarrdﬂ
los pringipios constitucionales. -

|l, Disedar las etapas de formacién continua y especializada de los mismbros de |a carrara pn[inial.

V. Promover en coordinacién con lajAcademia Policial las aclividades acadsmicas como t[qanciatursis,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congreses, jentre ofros, que se
impartan en Instituciones educativas naclonales e internacionales.

. Recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

VI, Desarrollar de manera permanente en funcion del programa de estudios con una dura¢ion minima de
145 horas, actividades académicas de formacién en ias etapas, niveles de escolaridad ¥ grado
académico, al finalizar lendran derecho a cbtener- |a, cedificacion, titulo, constancia, diploma ©
reconocimiento que corresponda, '_

VI, Promover |a elevacion de los niveles de escolaridad, dirigidos @ aquellos miembros de |a carrara
policlal que tengan estudios de educacion basica y media. |

VIII. Valorar, tanto en forma individual como colecliva, los aspectos cualilatives y clantitativos de la

actuacién de los miembros del Servicio, considerando su cnnnmmranta Y cun]plumlentc- de las

funciones y matas, en .relacidn con las habildades, aptitudes, actitudes, capacidades, fermacion
recibida y rendimiento pr:::fesmna[ la cual sera obligatoriz y deberd [levarse a cabo de conformidad con
el tiempo y forma gue al efe-:tﬂ: establezca el Secrelariado Ejecutive del Sistema Nacional de

Seguridad Publica y la Direcclén a traves del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia,

ngerar &l desempefio.y &l rendimlenm profesional de los slementos de la corporacipn, tnmanda en

clienta las metas programaticas establecidas, la formacion inlcial continua y espeaciali g4 racibida, su

desarralio y promociones obtenidas, i

F*mmnver y dar seguimianto & la aplicadidn exdmenes obligatorios descritos en el procedimiento de
Seleccitn de Aspirantes, asi como el de conocimientos y. habilidades, y el de desempefio.
. Valorar los conogimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas asignadas &l
elemento de la corporacién, en funcién de sus Hahilldades, capacidades, formacién recibida,
rendimiento profesional, adscuacidn al puesto y sus niveles de actuacidn con respecto a su funcidn
X1l Estimular el desarrolia pi ofeslonal y personal del miembro del Servicio y aclualizarlo constantemenie
an sus conocimientos baslcos, asi como determinar si éste cumple cbn los principios de Iegahdad
eficienclia, profasionalismo y honradez, detectando areas de oporlunidad para la profesionalizacion.
Artlcule 109, Departamenio de Separacion, tiene a su cargo el deszirmtla de las siguientes aclividades

|,  Promover la separaclon del Servicio Profesional de U:arrera para los integrantes de (2 Direcclén de
Segundad Plblica y Seguridad Vial por el Incumplimiento de los requisitos de ingieso y permanencia
conforme lo estable &l Manual de Procedimientos del Serviclo Profesicnal de Carrerz Pollcial v el
Reglamento del Servicio Profesional da Carrera Policial,

Il. Culdar y analizar las causales de separacion tales como:
a) Faltar a su jornada mas de tres veces en ur lapso de treinta dlas, sin causa justificada,

avocandonos al cumplimiento estricto de la Leg,f Federal del Trabajo.

b} Acumular mas de ochoinaslstencias Injustificadas durante un ano.
¢) Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algan narcotico o sicetropico,
" droga o enervante.
d) Abandonar sin el consentimiento de un superior gl rea de servicio asignada,
s} Abandonar sin el consentimiento de un-superior las instalaciones de la mrpnraciﬁn
fi Megarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinaria impuesto.
g) Incapacidad parclal ¢ total fisica o mental que |e impida el desempenc de sus labores.
h) Cdmeter actos inmorales durante su jornada cumpilendu la Hﬂllcaclrjn del E-andcr Munlcipal de

Ecatepec de Marelos.

Articulo 11& Coordinacidn de |a Academia Policial
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l. Coordinar la imparticién de cursos para los elementos de Seguridad Publica y elementos de transito,
que se vayan a incorparar 0 ya presten sus servicios.
1. Mantener la unidad ds doctiina tanto en el orden educativo como en el disciplinario.
I, Establecer en forma permanente talleres de lectura y redaccidn, computacion, perfeccionamiento en
conduccidn de alla velocidad, asl como los gue se consideren necesarios.

V. Analizar conjuniamente con el Subdirector Juridico el convenio de colaboracién academica
susceptible de ser realizada con el instituto de Profesionalizacién de la Agencia de Seguridad Estatal
u otras dependancias o instituciones analogas,

W Informar 2l Fresidenta Municipal: '
a. Del resultado de los examenes; |
b. De las actividades desarrolladas en la academia; = ' ;
c. De los eventas culluralas y deportives que se implementen, :
d. De los elementos que se pudteran ser acreedores a un estimulo © recamﬁnansa';
g. De la imprasién de libros de texto
f. Del cantrol del personal; Ib
g. De la convocatoria para el procesd de seleccion de aspirantes,

V1. Firmar las constancias gue acrediten |2 capacitacion dé los policias de Seguridad Publica y Seguridad
Vial, '

Vil En el marco de |a coordinacion interinstitucional la Academia Policial Municipal debera convenir en
colaboracién académica con él Instituto Mexiquense debiendo inclulr comeo anexo la curricula 2|
Programa General de Formacion Policlal del municipic de Ecatepec de Morelos, asi como los
lineamientos del Programa de Profeslonalizacién y del Programa de Capacitacion.

VIl Coordinar la impartleién de cursos para los elementos de Sequridad Publica y Seguridad Vial, que se
vayan a incorporar. ¢ ya presten sus servicios, manteniendo el orden educativo como el disciplinario.

[X. Establecer en forma permanente talldres de lecturs yTrbdaccir:rn. computacién, parfecclonamianto en
conducclén de alta velocidad, asl como los que s& consideren necesarios, complementarios a la
educacion formal de los elementos. . : |

Xi Informar al Subdirector de Modelo Pelicial y Subdirector General de Seguridad Pablica y Seguridad

Vial: : S
Del resultado de los examenes. .
De las actividades desarroliadas en la academia.
De los eventos cullurales y deportives que se implementen,
De los elementos gue se pudieran ser acreedores a un estimulo o recompensa.
De la impresién de libros de lexlo, !
Del control del personal.: :
g. De la convocatoria para el proceso de seleccion de aspirantes.
Proponer al Subdirector General, las allas y bajas que en beneficio de la Academia se estime
convenientes para su mejor operacion, ; !
Firmar las constanclas que acrediten 1 capacitacion de los elementos,
Su quehacer principal serd la instrumentacién de los planes de estudios en los niveles basicos, de
actualizacién, de especializacion técnica - profeslonal, de promocidn y de mandos.
Formar y capacitar a los reclutas con el fin de integrar las areas operativas de |a Direccion,
Impartir el curse basico de "Formacién Policial en Seguridad Pdblica Municipal” a los reclutas.
Dotar a los policias de recursgs y elementos técnicos ~ tacticos, que le permitan desempefiar sus
funciones sobre una adecuada capacitaclan policial y bases juridicas ‘en la prevencion de delitos e
infracclones: bajo el apego al respeto de los derechos. humanos.
Promover la formacion de investigadores en el Area Integral de Seguridad Publica,

o 00 onR

. Vincularse con la Secretaria de Seguridad Cludadana (SSC) y el Secretariado Ejecutive del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico. |

XIX, Promover las relaciones correspondientes v fomentar, asi como eslablecer en su caso, convenios can
Instancias municipales, estatales y federales. _

L9 Tenar presente los lineamientos del Servicio Profesional de Carrera Policlal en 1o relativo a la
planeacién ¥ capacitacidn de los policias,

AL Programar cursos de diferentes dreas, conferencias magistrales, seminarios © platicas de
capacifacién, actualizacidn Yo especializacién del entorno policial a los policlas de la Corporacion,
con el objstive de mejorar su nivel cultural, técnico y tactico policial. '

XX Establecer un programa permanente de capacitacién y adiestramiento de conformidad 2 ias
necesidades de |a Direccidn conforme a la normalividad en la materia. '

XX Disefiar procesos educativos gue permitan el desarrollo y, perfeccionamiento de habllidades, desirezas
y actitudes. : i
XAV,  Promover estrategias y politicas de profesionalizacion. :
AXV. Seleccionar instituclones plblicas. y privadas de capatitacién e instructores para la realizacion de los
curses y eventos de capacitacion. '
XXVl.  Las dem4s que le confieren otras atrlbuciones o el Director de Seguridad Pablica.
rticulo 11‘I!+§D&panamer1'tb de Fn::rmac'téT bnicial, | || | |1}l | A | ‘ . |
I.  'Formar a Iu::*,.t.I asplrantes, por medic de procesos de ensefianza aprendizaje dirlgidos ajla aﬁ:JuEsim‘:::n
' de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congfuencia con &l
perfil del pueslo, permitan desempefiar su funcian.

Solicitar previo al inicio del curso y de manera oficial a las instancias supericras correspondientes la
revislén y en su caso la validacion de los Programas de Estudic que se impartiran. En caso de que se
realicen modificaciones durante la formacién inicial, se debera inclulr la justificacién correspondiente :

Verificar que la solicitud de cambios, contenga el programa del curso a validar, anexando la forma
impresa y en medio magnético. Asl como informacién complementaria integrada por el listado de
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elementos que se incorporan al curse con nombre completo v resultados del procesc de evaluacion
para el ingreso. ! ; ; _ '
Realizar la revision dal contenido de los programas académicos remitidos, para emitir una respuesta y
notificar de manara oficial a la autoridad que solicita la' validacién, los resultados obtenidos, |

Realizar las aclividades inherentes de la funcion policial de manera profesional de la primera etapa de
la formacién de los policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas elapas, niveles de
escolandad y grados referidos en el procedimiento de formacidn continua y especializada,

Verlficar que los procesos de formacidn Inicial de los elementos, se realicen a través de actividades

. académicas, las cuales :nrraspan'dan a diferentes niveles de escolaridad. Dichas actividades seran

carreras locnicas, profesionales ¢ de técnhico superior universitario, o cursos de formacién paolicial, gue
se imparian en las instiluciones de formacién. Estas aclividades tienen el objetivo de concebir la
farmacién’ con una misma visién| nacional integradora y deben recibir la acreditaclén formal gue
corresponda por parte de la autoridad compstente v conforme a la Implementacién del Servicio
Frofeslonal da Carrera Pollcial, '

Supervisar que la formacién inijal'tenga una duracién minima de 1,248 horas clase v que se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, Impartidas diarilamente, las cuales
tendran validez en toda la Replblica de acuerdo con los convenios suscrilos para estos efectos. Al
elemento de la corporacion le ai}é reconocido, en todo caso, el curso de formacién Inlcigl con la
calificacién que hubiere obtenido. El policia que concluya satisfacicriamente las aclividades
academicas de formacién Inicial, tendrd derecho a obtener la certificacion, Hiuls, constancia, diploma o
reconocimignto que corresponda. 2 \
Verificar que para el desarrollo de las actividades académicas de formacian inicial, ia Academia
Policial, proporcione los planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacién W gulen los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar el desarrollo ordenado y sistematico de los
slementos, asi como el logro de las metas de formacién.

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de |os planes y programas de estudio, de
conformidad con la Ley y sl Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policlal, para ello, se
contara con la participacldn de la Subdireccién del Modelo Paliclal, la Unidad del Sistema Integrel de
Desarrolio Policial y la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como !as instancias
estatales y federales corraspondientes,

Para efectos de la coordinacion a que se reflere 1a Ley y e Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, se entenderd por. “Plan de Estudios”, al conjunto de conienidos estructurados en unidadas
didacticas de ensefanza y aprendizaje (asignaturas o médulos) propuestos para la formacién de los

- policias de carrera en ‘dreas del conocimiento, con el propésito de garantizar una preparacion tedrico-

practica suficiente, que posibilite un desampeno eficaz y responsable de la funcién policial; y por:
"Programa de Estudios", a la proplesta baslca de aprendizaje que agrupa determinados pontenidos
derivados del plan de estudios, @ desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propdsitos
concretos. Es ademas una gula|para el policia en la conduccion v desarrallo del proceso de
ensefianza y aprendizaje. - 1 j | _

La Academia Policial sera Ia responsable directa dal desarrollo de las aclividades academicas' de
formacion, que Impartira tantas veces sea necesario en acuerde con su'prngramar}iﬁn.

Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Subdireccion, de formacién deberan
enviar a |a Direcclon de Seguridad Pdblica y Seguridad Vial, sus planes y programas 'de estudio
debidamente coordinados y homologados en términos del presente Reglamento, y .

Informar mensualmante a |a Subdireccidn el avance en el cumplimiento de las metas anualés
previstas en el eje de profesionalizacion, propercionando para tal efecto los siguientes datos; elapa,
nivel de escolaridad. o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio v
conelusion, relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondients.

Articulo 112, Departamento de Formacion Continua

Dirigir el proceso exclusivaménte al personal en active de la Direccidn de Seguridad Pdblica v
Seguridad Vlal, con el objelo mantener y/o desarrollar competencias, capacidades y habilidades,
Asegurar el desempefio profesional en todas las espacialidades vy jerarquias, g lravés de la
dctualizacion de sus conocimlentos tedricos, el desarrollo v perfeccionamiento de sus habilidadas,
destrezas y actltudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda docial de presarvar fa
Seguridad Publica, garantizande 'los principios. cdonstitucionales de lﬂgalld%d, eficiencia,
profesionallsmo, honradez, objetividad y respeto a los derechos humanos,

 Realizar la capacitacién de scuerdo al tipg de personal'y las caracteristicas de la misma,

Proponer la capacitacion ante l1a instaricid encargada de validarlo, _

Efectuar la capacitacion y seguir los procedimientos que enmarca la Actualizacien, entendiéndose
tomo el conjunto de conocimientos tedrico practicos, encaminados a "poner al dia” &l desempeiio de
la funcion policlal, Este proceso se deberd sujetar el personzl en activo, slempre que exista alguna
modificacién normativa, operativa o de gestion al interior de su carporacién o unidad, camo cambios
en |a reglamentacion o actualizaciones en el manejo de equipos que para su trabajo cotidiano
requieran nuevos metodos acordes al avance cientifico v tecnolégico

Promover la especializacién en dreas de conocimientos particulares. que damanden los Integrantes
de la corporacion conforme a su drea de responsabilldad, destrezas y habilldades precisas ©
especificas. Cuando un elemento cambie de puesto é:!e. Un Arga da prevencion a una de reaccién o se

requiera de un nivel especial de desémperio. *
Dirigir la formacion continua de la Alta-Direccion, a través dal desarrollo de un conjunto da programas

educalivos de alto nivel tedrico,'metodologico y téenjco, orientado a la preparacién y desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades para la toma de decisiones, direccion, administracion 'y
evaluacién de los recurses y medios que sustentan las funciones y actividades del personal de las
Instituciones de Seguridad Publica. Esta capacitacién va dirigids 2l personal de mando de la
corparacion. : '
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WVIHl, Obtener a cabalidad el deseampsfio profesional de los policlas en todas sus categorias, jerarquias o

Articulo 113
L.

I,

I

Al

X1,

XL

XIV.

XV
.
VI,

‘grados, a través de procesos de formacién continua y especializada dirigidos a la actualizacion de 515

conoclmientes, el desarrallo y perfaccionamlento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios
para responder sdecuadamente a Ja demanda social de preservar |a seguridad publica, garantizande
los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradéz, profesionalismo y respete a los
derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de |a Constitucion Polltica de los Estados Unidas
Mexicarios y el Artlculo 6 de |2 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Supervisar aue los cursos respondan al pian individual de carrera de cada policla, mismo gue es
requisito indispensable para sus promociones en los teérminas del procedimiento de desarrolio y
promacion -

Varficar que la formacion especializada tenga una duracién minima de 145 horas por afic para lodo
nolicla en activo, l2s cuales se desarrollaran a través de 'una o diversas actividades académicas, que
se llavardn & cabc de manera permanente o intermitente a lo largo del afto, en fupcion de las
necesidades de formacién que se gatecten. '

. Departaments de Evaluacion del 3PCP
I

Aplicar 1as evaluaciones de desempefio, habilldades. y destrezas y de control de confianza a los
alementos aspirantes y activos de la Corporacion, _

Contar con procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de las evaluacionss
del cumplimiento de las obligaciones del parsonal sustantivo, asl como su grado de eficacia, eflcisncia
y calidad, con base en los . principios  conslitucionales de legalided, obfstividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respelo a los derechos humanos, incluyéndose, por su releyantgia, como
un elemento mds la disciplina, para identificar las dreas de oportunidad del elemenlo para su
permanencia, promocién y én su caso sancidn, ‘asi como coadyuvar en lrazar las directrices de
crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la corporacion policial.

Convacar a las Comislones del Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asl come el ¢ los superiores
jararquicos de cada elemento policlal evaluado, en las arcas de prevencién, reaccibn, investigacién,
Aplicar el proceso de evaluacién del desemperio y garantizar su implementacién de conformidad con
los siguientas elementos técnicos y operativos.

Integrar adecuadamente el expedienle personal, can la siquiente  Informacion: Documenios
personales, Sintesis curricular, Documentacidn soporte de perfil profasional, én su caso, antecedentes
laborales en otras corporacionas|, Documentos de adscripcion, Resullades de evalugciones de
ingraso , Resultados de la formagidn inicial, Heja de aita, Comprobantes de actualizacidon recibida,
Comprobantes de capacitacién especializada recibida , Record de inasistencia, Record de sanciones,
Record de recor.ocimientos | Al respecto se debera contar con equipo de digitalizacion de documenios
para Integrar expedientes magneticos ¥ equipa adecuado para la impresion de diclamenes finales.
Verificar que el elemento cuente con su CUIP,

Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento & evaluar

Identificar al superiof jerdrquics que aplicara la evaluacion,

Definir el sspacio y equipo donda s& cargara y alimentara Ia herramlenta de evaluacién,
Definir calendario de evaluacidon estableclendo los liempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas en el anaxo unico.

Utilizar los procedimientos internos para integrar los resuftedos de las tres instancias evaluadaras en
un solo archive por elemento cenforme lo establece la Herramienta de Seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial

En coordinacién con la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial se entregara los
resultados de las evaluaciones a |a instancia responsable de realizar la carga en el Registro Nacional

de Personal de Seguridad Publica,

Disefar estandares de compelencia profesional para’'la evaluacidon en |a ejecucion de las funciones
dal personal sustantivo, a firl de promover procedimientos homologades. '

Evaluar al personal sustanlivo con base en sus competencias, '

Datectar areas de oportunidad del elemento aspirante a la cedificacion,

Trazar la directriz de crecimiento y desarfollo profesional e las integranies de la funcion pollcial
Hallar solucidn & los nodos problematipos a través de la evaluacién con cases simulagos. Si el
resullade de la evaluacion de la formacién continua de un policia no es aprobatorlo, debera
presentarla nuevaments. En ningdn caso, ésta podra realizarse en un periodo mencr a 60 dias
nalurales ni superior a los 120 dlas transcurridos después de |a notificacion que se le haga de dicho
resultade. La Academia Policial debera proporcicnar |a capacitacidn necesaria 2nies de |a siguiente
evaluaciéon, Da no aprobar la- segunda evaluacion, se procederd a la separacién del policia
inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se trammite |2 baja corresbondiente.

Articulo 114, Plataforma México

’ t
Supervisar la generacién de estadisticas ccmf‘rqbiéa y uniformes, asi como la comunicacion
segura entra los policlas de la corporacion. .

Verificar el funclonamiento de & coordinacion a partir de |a optimizacion del use de una red
lecnolégica que interconecta al municipio con &l Estado y la Federacién, lo que permite la
consulta de informacion en tiempo real, asi como el emplec de mapas geo refarenciadcs y
mecanismos para compartir estadisticas especificas son factores de nteres para la seguridad
plblica, come los vehiculos robados, registro de policlas o regisiro locales de armamento.
\erificar la conexidn efectiva de la Direccidn dé Segwidad Plblica y Seguridad Vial con
Plataforma México y las capacidades para la produccion y analisis de informacion.,
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V.~ Asegurar el funcionamiento del sistema tecnolbgico mediante mecanismos de colaboracion de
intercambio de Informacién, sistemalizacién, consulta, anallsis y actualizacion de la informacitn
diaria generada por los cuerpos de seguridad publita y seguridad vial. '
V.  Vigilar la compatibilided de los servicios de telecomunicaciones de la. red local con fas bases de
" datos y sisiemas de Plalaforma México. '

VI, Analizar los elementos geogréficos del analisis delictual son claves que permiten identificar Ins
vinculos can los estudios de visualizacion geogréfica centrada en dimensiones topograficas.
Wil Elaborar mapas geo delictivos para analizar |as variables espacio-temporales de los hechos
relacionados con un delito o serie de delitos. .
Vil \dantificar los aspaclos operacipnales de las organizaciones criminales a fin de integrar formag y

fuentes de informacién comprensiva e independiente, :
|X, Garantizar Ia calldad y ls actua zacion permanente de las bases de datos. ]
X, Establacer mecanismos de supervision VY monitorec disefiados para verificar de manera

slstematica |2 carga oportuna de informacion asi como su calidad. |

X Interconaxlén a los sistemas y protocolos de Plataforma México para el registro, accesd y analisis
 deinformacién sustantiva.. L |
%l Conformar bases de datos de: estado de fuerza, equipamiento & infraesiructura, asi como a

incorporar |u informacion municip .l con sistemas metodologla hamﬂlngadﬂsE ademas de aplicar
el Informe Polfcial Homalogada. : |

Al Impulsar el Programa permanente de desarrollo de procedimientos policiales a iraves de la
instrumentaclén de profocolos de operacién homologados. !

XV, Adecuar la organizacion y funcionamiento ce las instituciones de seguridad publica estatales al
marco nacional,

XV, Incorporacién e implementacidn del Sistema Unico de Intormacion Criminalistica.
XVI. Actualizar y adecuar las normas municipales para mejorar las condiciones de sequridad plblica,
XL, Dar seguimianto puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones celebradas por el Consajo

Nacional de Seguridad Publica y el Acuerdo Naclgnal par la Seguridad, la Legalidad y la Juslicia,
an el ambito de sus responsabilidades. : |
xVIll.  Realizar la captura en linga de los informes renditos por ios glementos paliciales cuando ocurre
. un evento, con el fin de generar una base de datos a nivel nacional conectada a Plataforma
México. _ '
Apoyar a |as Investigaciones y operacion e la policla, proporcinnando informacion en materia de
seguridad publica, realizando - ‘consultas ante el SUIC (Sistema Unico de Informacidn
Criminalistica). - |
. Dar seguimiento puntual 2 los acugrdos asumidos en las sesiones del Cl:unsejr;n Nacional de
Sequridad Plblica y el Acuerde Nacl%nat por la Seguridad, la Legalidad y la Justicia, en el propio
ambito de sus responsebilldades. -
Varlficar |la veracidad de les Informes Foliciaies Homologades, a traves de [as ramisiones y
pusstas a disposiclén. _- |
Revisar, cotejar y clasificar. Ia Informacion que es recibida y enviada de forma electronica &
Plataforma México. y W,
Ingresar la informacién generada para Plataforma México a Plataforma Estado de México.
Las demés gue le confieren otras atribuciones o et Director de Seguridad Publica,

KX,

Articulo 115. Al Imptementar el sistema Unico de Infarmacién Criminalistica, se compromele a aplicar de manara
genaralizada el [nforme Palicial Homologade {IPH), generar los mql_bas geo delictivos e instrumentar su gjecucion.
Asimismo, establecer Indicadores de evaluacion y saguimiento, asi tomo, un sislema de infarmacién pablica sobre

programas, acciones, resulladas y gjercicle de recursos plblicos en materia de seguridad publica,

Articule 116. Corresponde al Sistema Unico de Informacion Criminal (SUIC), mismo que se encuentra bajo 'as
instruccionas de C-4 “Puesto de Mandgo”, las siguientes atribuciones:

# Sujalarse invarlablemente a los lineamientos establecidos del Secretariado Ejecutive, dependiente del
Sistema Nacional da Seguridad Publica, estipulados en el Tltulo Séptimo, Capitulo Unico, art, 108,
110, 111, 112, 113, 116, 117, 118, 120 ¥ 121 de |la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, : '

il. informar de manera periddica las acciones ejercidas como informe mensual por lo menos cada
noventa dias al Director de Seguridad Piblica.

Il Llevar un ambierite de cordialidad y cuidado extremo a los derechos humanos.

V. Dar cuenta por medio del encargado del area del Directar de Seguridad Plblica de cualquier tipo de
rregularidad, ya sea del actuar de elementos de la misma Corporacién o en sU caso eventos axiermos,
que atenten contra la salvaguarda del personal y su encomienda.

W, Cumplir en todo momento [0 astablecido en los perfiles del grado del policia que corresponda,
incluidos en sl Reglamanto del Serviclo Profeslonal de Carrera Pelicial,

V1. Cumplir obligatoriamente la manifestacion de etica y-cuidade de [2 misma ante las acciones pronias
del Sistema de Informacién Criminalistica (SUIC),
Vil Obligatoriamente aplicar la secrecia de la informacion' todos los elemenios operativos, de conflanza o
administrativos gue se encuentren adscritos en el area;
WL Las deméas que:estipule la superipridad.

Articulo 117. Departamento de Consulta, Red SUIC
. Modernizacién y actualizacion de la Red de telecomunicaciones en |a base del sislema a fir de

" mantener los registros en linea de manera constante y enviar informacion a traves de ?Wersﬂs medios
evitando fellas. : '
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Il.  Supervisar la generacién de Informacién conformada por el sistema Gnico de Informacién Criminal
(SUIC) gue conforma la base de dalos sobrs, biometrias, licencias de conducir, registro publico
vehicular, mandamienios judiciales, armamento y datos generados por la procuracion de justicla y los
policlag sobre personas Lndtclada_a procesadas o sentenciadas y donde se incluye la informacion
relacionada con les procesos (perfil criminolégico, medios de identificacion, recursos y modos de
pperacién, drdenes de detencion, antecedentes y PF'DEESDE penales, sentencias y ejacuciones de

penas, etc,
I, Consultar &l Fegistro Naclunat de Personal de Segundad Poblica (RNPSF), que incluye tbdos los

datos de identificacién, antecedentes'y trayectoria de, los integrantes de la Direccion de Seguridad
Pablica y Seguridad Vial y demas inslituciones de se lmdad a fin de evaluar v dar seguimiento al
desempefio de los policias y evitar que los miembros de Las mstltucmner de seguridad dadoes de t‘lﬂ]ﬂ
ouedan ingresar a otra corporacién,

V. Consultar el reglstro de armamento.y equipo que mnnanlra Informacion actualizaca scbre lgs
'JE!I'IIE-LIHDE armas y municiones asignadas a los servidores publicos,

V. Disefiar tableros de contrel de la informacién casulstica que aporten informacién relevante de las
ronsultas oficiales reallzadas al SUIC.

Articulo 118, Departamento de Caplura IPH

| Coordinar |os tres niveles de informacion a fin de lievar a cabo el analisis de informacion de ‘a
operacién policial, |a investigacion y la Informacion de :ntehgenr;:a dalos con acceso restringido.

I, Capacitar al personal que ‘mansja y tiene acceso a la informacion con el proposito de intearar v
analizar |as bases de dates y sus impaclos sociales,

1, Consultar el Reglstro Admlmstratwﬂ_ﬁe Retenclones, que sa Integra con los reporteg generades
.mediante el informe Policial Homologada: (IPH) y la informacién que envian |as inslituciones de
procuracién de justicia.

IV Desarrollar distintos. aplicatives para otorgar |a funcionalidad a |la infarmacion almacenada en el |FH
como registro de todos los hechos donde hay intervencion policial, fichas delictivas,

V. Verificar la comunicacion en tiempa real entre los ires drdenes de gebierno, para Una adecuada tom 3

' de decislones.

I, Analizar los [PH registrados, los vehiculos rnhadﬂs 'y recuperados; el reporte de amamanto y aquipo,
las fuerzas desplegadas en el municipic a fin de reaccicnar de manera oportuna ante cualquisr

vulnerabilidad detectada.

Artlculo 118, Departamento de Analisis v Clasificacién de Informacisn '

ki Supervisar la generacidn de informacion conformada ‘por el sistema unico de Informacion Criminal
(SUIC) qua conforma la base de dalos sobre, biomelrfas, licencias de conducir, reglstro publico
vehlcular, mandamientos judiclales, armamento v dates generados por la procuracién de justicia y los
oliclas sobre personas Indiciadas, procesadas o sentenciadas y donde se incluys la informacién
elaclonada con los procescs (parfll criminoléglco, medios de identificacidn, recursos y modos de
operacién, drdenes de detencion, antecedentes y procésos penales, sentencias y ejecuciones de

penas, elc.
Verificar el Sistama Naclonal de informacidn Panltencrana que contiene los registros de los mtem:rs

en |68 tres drdenes de goblernc,
Supervisar los estandaras de calidad para la administracion de |a seguridad con un enfoque de

geslion de riesgos para a integracién de procesos de mejora continua y de planes eslralégicos.
Capacitar v brindar asistencia tacnica a los usuarlos de Plalaforma México como parte del Programa
na Profasionalizacion cnnrdmaﬁ poria ATTemm F'r:mT all y la Cc:nrlchna|c1tm d|a F*rnfesmnahzamﬁn
rlh:ula 120. Centro de Mando (C4) | | ; ‘ |

. Coordinar la modernizacién del Centre de Control, a fravés de un mejor ¥y mayor equipamiento,
somunicaciones v equips de computo, 1o que permita homologar |2 tecnologia ulillizada por esia

unidaed administrativa, | _
I, - Eficlentar y coordinar las actividades operalivas comunes y las emergencias que se prestan en el

territorio municipal.
1. Froponer la selabracion de cr:muenlos con ofras autoridades a sfecto da eslablecar una coordinacion

interinstitucional para poder bnndar una mejor operallvidad y coordinacién en la atenclun de eventas
que as| lo requigran,
IV, Brindar atenclén & |las denuncias yio emergenclas reportadas por las lineas telefonicas o medma da
comunicacion.
V. Canalizar los sarvicios de emergencra al Cuerpo de Seguridad y a oS Cuerpos de Salvaguarda.
W, Canalizar |as Er‘l"IEI'gEﬂEIEE GGTTESpGﬂdIEHTEE g las demas entidades pollclacas y mantener la
coordinacién interinstitucional. ! i
VIl,  Transmitir informacion para la bisqueda, rastreo y Iecahmcmn de persones exiraviadas, vehiculos
robados, sujelos vy bienes involucrados en delitos, dentro del municipio y & piras corporaciones.
Vill.  Coordinat y supervisar el uso del r'padir:r de radiocomunicacién, controlar la trangmision de mensajes
. per parte da los cuerpos de 5agunqad pliblica, evitando en o posible la saturacion v su mai uso.
X,  Ofrecer orlentacién a usuarios que saliciten informacién en materia de Seguridad Publica y Social, de
acuerdo a su alcance. AL
P Monitorear el desarrollo da la emergencia y sollcitar la informaclén una vez que esta concluya.
bR Monitorear el recorrido y ubicacian Fe las unidades policiales por los medios digitales.

o ' ,
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Recopilar, organizar y revisar la Informacién de acuerdo a los prolocolos de redaccion de parte de
novedades. ' ' :
Dar seguimiento & las conclusiones de los eventos que se prolenguen a largo p!a;zn, coma 5on
averiquacionas pravias pendientss y sinlestros. '
Coordinar con Plataforma Mexico y areas relacionadas, con la informacidn de los evenios suscitados
por dlz. | ' Al |
Coadyuvar, cuando asi [o solicitan las autoridades Federales, Estatales y Ministeriales pompetentas,
en Iz solicitud de informacian siempre y cuando sea.de manera escrita, oficial y autgrizado por el
Dirgctar de Seguridad Publica.
as demas que e confieren otras atribuciones o el Director de Seguridad Pablica.

Articulo 121. Departamenio del Cantro de Mando y Comunicaciones

tl'

I
V.

V.
Wi,
Vil
VI,
LX.
X,

& i * | |
Diseflar los programas de cfzpacltacién. EnatrchiFn o formacién, g impartir a los integranies de las
1nﬂtituuiﬂn35?al1:iales de los beneflclarios, que requieren de |a aprobacion previa del pPrsnnaI de los
C-4. | : | |

Sistematizar la Informacion que se genera en la .Subdireccién General los repories diarlos y
mensuales de Incidencla delictlva y eficiencia policial de ¢ada uno de los sectores.

Generar las estadisticas e indice criminal conforme a la informacion gensrada.

Generar astadisticas y mapeo de denyncias ¢ludadanas via telefonica.

Monitoreo de camaras. -

Monitorao de alarmas vecinales. . - _

Clasificar v archivar los videos que se generan por el monitorec de cémaras.

Generar la informacion que las autoridades estatalss soliciten,

Es responsable del Reporte Policial Homologado, ¥
Reportar peribdicamente la informacion que el Centro Macional de Informacién salicite.

Articulo 122. Departamenlo de Monitoreo, Telefonla y Radios

I
1

XAl
LA IF

LAATE

XV,

EAUR

AV,

AV

XX,

XX,

XX

XX

Coordinar vla radio todas y cada -.}na de las emergencias que lenga conocimiento dentro del municiplo
¥ que sean competancia da |as Autoridades Municipales, en el mencr tlempo posible. !

Canalizar a las instancias Federales o Estatales las emergencias que sean de su competencia.
Mantener el enlace via radio o via/telefdnica permanente con le Comisario y con el Subinspector,
Elaborar diarlamente un informe para el Comisario, bajo el formalo gue & este efecto le sea requerido.
Rendir diariamente &l Parte Informativa dirigido al Cemisario, reporando lodas las novedades
relavantes de las cuales lenga conocimlento, para que sean incluldas en el Parte Informative General
da la Direccién. . '

Guardar bajo reserva de confidenclalidad los datos ‘personales de los cludadanos que formulen
denuncia ciudadanas, si estos sl lo solicitan, e inmediatamente lo comunicara a su Superior
Inmediato. ] _ !

Mantener la operatividad de las cdmaras de monitorec que se encuentran en los puntos
predeterminados, haclendo del conoclmiento del area respectiva los problemas (écnicos que se
susciten. : :

‘Elaborar con la Informacion que recabe &n razén de las funciones de la Subdireccion, un informe
mensual de los puntes conflictivos del Municipio.

Las demas que |les confiera su superior inmediato.

Coordinar via radio todas y cada una de las emergencias que tenga conocimiento dentro del municipio
y que sean competencia de las Autoridades Municipales, en el menor tiempo posibie. ?
Llevar a cabo la vinculacién con el Centro de atencidn de Emergencias y Denuncia Anonima y el
Centro Nacional de Aténcion ciudadana, :

Canalizar a las instancias Federales o Estatales |as emergencias que sean de su competsncia.
Mantaner el enlace via radio o via telefénica permanente con el Director y el Subdirector General, asi
come, con los titulares de las Areas a las que se brinda el apoyo para el mejor desempena de sus
funciones. _

Elaborar diadamente un informe de actividades, bajo el formato que a esle efecto le sea requerido aue
alimenta la Herramienta de Seguingiento y control del Servizio Profesional de Carrera Policial.

Rendir diariamente el Parte Informativo dirigido al Director, reportando lodas las novedades relevanies
de las cuales tenga conocimientp, para gque sean incluidas en el Pare Informativo Genearal & la
Direccion, . :

Guardar bajo reserva de ¢aﬁﬁd4ncialidad los datos -personales de los ciudadancs que formulen
denuncia ciudadanas; si estos asl lo solicitan, e inmediatamente lo comunjcard & su Supeérior
inmadiato, ,

Mantener la operatividad de las c&maras de menitoreo gque se encueniran en [os puntos
predsterminados, haciendo del conocimiento del. érea . respectiva oS problamas técnicos que se
susciten. : '

Elaborar can la informacién gue.recabe en razdn ce las funciones de ia Subdireccion General, un
informe mansual de los puntes conflictivos del Municipio

Mantener el Sistema Municipal de [lamadas de Emergencia,

Establacar interconexion de voz: datos, videos e imagenes antre las dependenclas federales, los
estados y municipios. . Ly

Registrar las llamadas de auxilio de denuncla, dandoles €l seguimiento correspondiente.

Generar los repories diarios y mensuales del seguimienlc = lamadas y las estadisticas
correspondientes e integrarlos :al sistema de Informaclon policial]

Controlar y vigilar las actlividades de la Radio Operadores y de las Telefonistas Especializadas.

Z i '
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XXV, Llevar un registro y control de la activacién y mantenimiento de los radios portatiles y moviles, de
torretas, sirenas, fuentes de poder, camaras de video y demés accesorios, tanto de la Direccion como
de las dreas a que se brinda apoyo. |

AXV. Establacer un mg}stm un resguardo sobre el Fqquamlentn anles mencienado.
AXVIL Reporiar [ necesario y de forma periddica lo que solicite el Centro Nacional de Informacion.

|T[TLILD CUARTO
DE LOS I::-EREE:i'-IDE DEBERES Y OBLIGACIONES
CAPITULO UNICO .
DEL CUERPD DE SEGURIDAD

Artlcule 123, Enn el objeto de garantizar el cumplimiento dé los princlpios conslitucionales ce legalidad,
obletividad, eficiencia, profasionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Direccion
de Sequrldad Publica Municipal se sujetaran a-las obligaclones sigulentes:

. Conducir y presentar a los presuntos infractores, como lo establece el Bando Municipal. ,

1. Vigllar las veinticuatro horag del dia, y los comprendidos trescientos sesenta y clnco dias del aflo, las
calles, plazas y demas sitios publicos del Municipio, para prevenir la comision de delitos y otros
atentados en gcontra de la seguridad de |as personas y su patrimonio, procediendo a [a detencion de la
persona a quien se sorprenda ejecutando ¢ en vias de ejecutar alguna falta administrativa o acto ilicito
constitutive de un delito y ponerlo a disposicion de la auteridad competenta.

hil, Cuidar el orden de (os centros educativos, mercados, ferias, ceremaonias yf en todos aquallos lugarss

gue temporal o transitoriamente sean centros de concurrencia,

IV, Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio, mantemendn la paz ¥ el orden dentro

de la Jurisdiccldn territorial del Munigiplo.

WV, Intervanir de forma coordinada con otras instancias en la ejecucian de medidas dE 5egudd|ad que 5e
sdapten cuando se suscite un aﬂc|c1anie o slniestro, que por-su naluraleza pongan en peligrp la vida ©
la seguridad de las personas, F :

Wi, Asegurar y poner a disposicién de la autoridad competente las armas consideradag por la ley como
de uso prohibido, asi como aquellas permitidas por |a misma, cuando su possedor no exhiba la
correspondiente licencia para portarla, y enlregarlas & la autoridad competente.,

Impedir |12 celebracién de toda clase de juegos de azar.o prohibidos y de aquellos en que |a finalidad
principal sea obtener ganancias provenientes de las apuestas, dande aviso oportuno a la autoridad
administrativa competente, de los |ugares donde habitualmente se |feven a dabo dichos juegos,
Auxiliar a interdictos o nifios que vaguen exiraviados para que sean canalizados a las institucionas
encargadas de su cuidado, '

Informar a la autoridad compelente de |os lugares en donde se distribuyan, vendan o expongan al
publico follelos, papeles, grabadns o cualguler olro semejante, que representen textos o figuras de
parnografia infantil

Auxiliar a las autoridades sanitarias en &l cumplimienta de las leyes y demas disposiciones vigentes al
respecto, cuando sean solicitados sus senvicios.

Regu]ar el transito da peatones en zonas escolares en el Municipio, i
Abstenerse de consumir dentro o fuera del serw::u:: bebldas embriagantes, enanrantas
gstupefaciantes o sustancias psicotrdpicas; -

Abstenerse de asistic a su serviclo bajo el efecto de bebidas embriagantes, estupefacientes o
suslancias psicotropicas. J

' Abstenerse de sublr a personas ajenas a las patrullas wﬂr unidades mdviles, distintas a los detenidos
vio en calidad de presentados, cuidando ? todo momento el respecto de los derechos humanos.

XV.  Abslenarse de circular las unidades mévilds con las puertas ablertas.

XVl.  Se prohibe a los elementos de! Cuerpo dé Seguridad ingresar a cantinas, bares o cualquier centro de
esnectéculns. portando &l uniforme oficlal, salvo en aquel!ns £asos en que por necesidades del
senrici::i tengan que hacero,

XV Abstenerse ds realizar servicios dé seguridad privada,
XVill. Abstenerse de salir del sector asignada, salvo qua pnr cuestiones del servicio v por drdenes de su
superior |erarguico,
| AR, Proporclonar bajo protesta de decir verdad, a la dapendancla y & las autoridades que sn el émbﬂn de
‘ su compatensia lo soliciten, sus datos generales, ,
XX, Proporcionar los datos que permitan | identit'car p1anamenta y localizar al sarvidor publico, sus huallaﬁ

dactilares, fotografia, escolaridad, y'anlecedenles ep el servicio, su lrayectorla en la seguridad
publica, art, 122 de la Ley General del Sistema Naciong! de Seguridad Publica.

KX Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que =& haya hecho acieedor el servidor publico.

KA Informar cualgquier camblo de adscripcian, aclividad o rango de! servicid puiblico, y las razones que lo
' motlvaron, coma lo ordena el articulo 122 de |a Ley de Sistama Naclonal de Seguridad Pablica.

XX Dar aviso a la direccion, en caso de que cambien de domicilin particular,

KXY, Abstererse de usar.ropa de civil en horas de servicio,
L8.4TH Abstenerse de usar 8l uniforme cuando se encuentre francao.
XXVl.  Abstenerse de abordar las unidades del cuerpe de seguridad, cuando no se la haye asignado o
autgrizado de manera verbal o por ascrito 0 s2 encuentre franco.
XXV Abstenerse de dirigirse con palabras altisonantes & sus superiores jerarquices, subalternos o Iguales.
XAWIN. Respetar a los Oficiales Concilladores'y Calificadores slampre y cuando no contravenga lo estipulado
en la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad publica,
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XXIX.  Reparar el dafto en sentido amplia, en caso de que causen algun detrimento fusra del uso normal dal
" semviclo, a las unidades, armamento; y equipo de radiocomunlcacién y GPS que lengan bajo su
resguardo.

XXX, Entregar a la Direccién, el uniforme, placas, insignias, identificacion, armamento, vehiculos, equipo de
radiocomunicacién y demds bienes gne tengan bajo su resguardo, cuando sean dados de baja o
renuncien voluntarlamente; '

AXXL. Cuandn cxista ausencia Injustificada, a su servicio de algdn elemento del Cuerpo de Seguridad
PlUbllea, se tendra que presentar a laborar al dia siguiente aln y cuando se encueniren frances,
noniéndose a disposicién del Jefe Regional correspondiente para que se les asigne sefvigio,

AR |os cadstes al momento de ingresar al Centro de Capacitacién Policial deberan darse de alta con |3
declaracién patrimonial y en caso de no aprobar el curso seran dadeos de baja.
XXX Presentar ¢on gportunidad y veracidad la declaracién patrimonial por alta o baja ante 11;:_ Cantralor 3,

dentro de |os sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion.

KAXRIN Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion patrimonial por anualidad anie la Contraloria, an
8l mes da mayo, y ; ' T

RAXXV Las demas que le imponga la Ley, el presente Reglamentc u otras disposiciones arlimglgs.

i

Artlculo 124, Ademas de |o sefialado en el ariiculo ar]ta'riﬂr, los elementos de |a Direccion de Seguridad Publiza
Municipal, tendran un decumento de identificacién que debera contenar al menos nombre, carga, folografla, hueila

| digital v clave de Inscripcion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica, asi como, las medidas Jde
sequridad que garanticen su autenticidad.

Todo servidor plblico tiens la obligacion da -icl_eﬁtiﬂ:arsa salvo los casos previstos en la ley, a fin de qgue el
ciudadano se cerciore de que cuenta con &l registro correspondienta. '

Articulo 125. El Cuerpo Policial se integrara entre otros, por los egresados de |a Academla de Policia Munlgir al,
Estatal, de Fuerzas Armadas o equivalente, ' 2 '

-
Articulo 126, El Comisario de Seguridad Publica y Seguridad vial para corroborar. la veracidad de los datos Je
ingreso, solicitard al Registro Naclonal y Estatal de Personal de Seguridad Plblica, 108 antecadenies de (08
splpantes selecclonados a Ingresar a la dependencia, e mclUsive podrd hacer lo propio con el persanal 2n
funclanes, en su caso aplicara la sancion correspondiente, : -

Articulo 127. Para ser dado de alta como miembro de |a Direccion de Seguridad: Publica y Seguridad Vial, '0s
aspirantes deberan asistir a todos los Cursos de capacitacién gue le sean redueridos para su preparacian
profesional, asl como aprobar los examenes a Gue séan sometidos y firmar &l contrato respectivo.

FITULO QUINTO
DE LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

CAPITULS UNICD
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 12B. Se debera gerantizar al menos |as prestaciones previstas como minimas en [a Ley de |os
Trabajadores al Sarviclo dal Estado de México y Municipios; |las enfidades federatives y municipios generaran de
qcuerdo 8 sus nacesidades y con cargo a sus presupussios, una normatividad de régimen complementaric de
seguridad social y reconocimientas.

Articulo 128. La |oimada de servicio, es &l tiempo que [os slementos integrantes de la Seguridad Publica, astan
obligados a laborar para el Municipio. A ]

Artlculo 130, La duracion de la |ornada de servicio sera de doce por doce horas, doce por veinticuatro haras,
veinticuatro por veinticuatro horas y mixto, de acuerdo a las necesidades del servicio que margue la Diraccion

Articulo 131, Por las necesidades del servicio, 0 por la realizacion de exdmenes antidoping, 12 Direccion podra
safalar a los elementos de Seguridad Piblica a cubrir una jornada de servicio diversa.

Articulo 132, Los elementos Seguridad Publica, al iniciar sus servicios firmaran su asistencia en la fatiga
correspondiente, realizando el tramite correspaondiente si fuera el caso.

Articulo 133. Los elementos de Seguridad' Publica que incurren en falias de asistencia injuslificadas sera acraedor
a la sancibn administrativa, aplicada por la instancia correspondiente y se gestionard lo pertinente para la
realizaclon del descuento establecido en el tabulador de sueldos y salarlos, apllcade este mecanismo por el
dapartamento de Recursos Humanas en los siguientes casos:

. No se presenten a su sarvicio, * _ .
| ‘ i, | | |Se presente después de vejnts min_utas|da la hora sefglada an su jormada de senvicio,
- .. | No se locallce en el servicig por mas de'30 minutos. T b ‘ ‘
| IV. | No reglstre su salida al término de la jornada de servicic |
V, |as demas que por la propia naturaleza, quedara al arbitric de |2 maxima autoridad administrativa,

Articulo 134. El salario de los ﬂlemenms'.dé $egundad Publica, sera conforme a lo establecido en el tabulador de
sueldos y salarios, por lo que, S& realizaran y someterén a las autoridades que corresponda, los estudios técnicos
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pertinantes para la revision, actualizacidn y fijacién de sus calculos preestablecidos y las zonas en que éstos
deberan regir. '

TiTULO SEXTO
DEL EQUIPAMIENTO

CAPITULO UNICO.
DEL UNIFORME Y ARMAMENTO

Articulo 135. Los elementos de Seguridad Pdblica, serdn dotados de unifermés con caracteristicas
especificaclones segun su cargo. '

Articulo 136, Los elementos de Segurldad Publica, usaran su uniforme sin mezclarlo con ropa de civil, quedando
estriciamente prohibldo utllizar prendas similares en color o confeccién, con bordados, logotipos o escudos no
oliciales

Articule 137, Se prohibe a los elementos de Seguridad Publica, Ingresar a cantinas, bares ¢ cualguier centro de
especiaculos, portando el uniforme oficial, salve en aquellos casos en que por necesidades dal sarvicio tengan que
hacer|o. '
Articulo 138, Para los efectos del presente Reéglamento, se consideran bienes del Municipio: :

. El uniforme, - |

11, El chalece antibalas y la placa ballstlca, |

[l Los radips de comunicacidn portatil.

IV, Los radios de comunicacion instalados dentro de las palrlilas,

v, Los sistamas de localizacién de las patrullas (GPS, antenas, video, grabacion).

Wl El armamentn, y i
VI Las unidades méviles de seguridad (helicoptero, gruas, patrullas, motocicletas, y bici patrullas).

Articulo 438, Los elementos de Seguridad Plblica, sdlo duranie el tiempo del efercicio de sus funciones, podran
ortar |os bienes que le hubieran asignado individualmente por la Direccion, |

culo 140.| Los bianeﬁ que se prﬂpﬂﬁ.fm}en a chda uno dellos E-Eenlrenb:zs de Selgur‘da:d Fllﬁbti:{a, para; el
jesempefio de sus funciones, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante lodo el tiempo lde sb asignacion y
$U Uso debera aestar sujelc:r! a las disposiclones gue dicten sus superiores jerarquicos, debiendo f]rmarTeI documento
e resguardo que al efecto acredite dicho equipo.

Articulo 141. Los elementos de Seguridad Puablica, para la realizesion de su servicio deberan conservar en oplimas
condiciones los bienes y el equipo que les sea proporcionado,

: . |
Articulo 142, En caso de que algun elsmenio de Seguridad Publica, por su culpa o por negligencia extravie ¢
estropee los bianes que le fueron agignados para su serviclo, se procedera a requerirle el pago, asl como la
reparacion de los dafios y perjuicios, previo sl procedimients administrativo correspondiente,

. TITULD SEPTIMO . !
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CCAPRITULD |
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 143. El servlcic policial de carrera; @s un sislema integral que establece las bases, reglas de operacidn,

mecanismos v parametros para el ingresa, actyacién, ascenso, capacitacién, permanencia y retiro del servicio de
Saguridad Publica. '

Articulo 144, E| servicio policiel de carrera de los elementos de Seguridad Fublica, se ragulara conforme a la Ley vy
los convenios que sobre la matera suscriba| el Ejeculivo del Estado, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Nueve Madelo Pollcial y demas rlisposiciones reglamentarias.

Articulo 145, La Carrera Policial es el sistama de caracter obligatorio y permanente, conforme’ al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos 'de reclutamlento, seleccion, Ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi come la separacién o baja dal sarvicio de
los integrantes de la Direccidn de Seguridad Publica,

Articulo 146, Los fines de la Carrera Policial EDP: .

l. Garantizar &l desarrollo inﬁtitudlnnpl y asegurar la establlidad en &l ampleo, con base en un esquema
proporclonal y equitativo de remuneraciones y prestacionas pare los inlegrantes,

I, Promcver la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia v eficacia en el desempefio de las
funclones y en la optima utifizacion de los recursos.

Hi. Eomentar la vocacitn de servicio y el sentido de perenencia mediante la motivacién y sl
astablecimiento de un adecuado sistema de promociones qua permita satisfacer |as expectativas de
desarrolle profesional y reconocimiento de'sus integrantes. :

AT Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizaclén permanente de los Integrantes peara
asegurar la lealtad instituclonal en la prestacion de los servicios, y

v, Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamanto, ,
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‘ rticule 147/ | La Carrera Policial mmpqrda el grqd palicial, la antigliedad| lab insjgnias, condecoracion s.
stimulos ¥ reconocimlentes obtenidos, el resultado de IGE procesos de promacion, asi como el registro de |
rrecciones disciplinarias 'y sanciones que, en su caso, haya acumulado el slemento, Se regira por las nurn*aa

minlmas siguientes:

. Se debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registre Nacional da Personal de
Sequridad Publica antes de que se autorics su ingreso alas mismas,

13 Tedo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificade Unico Policial, que
expedira el Centro de Control de Confianza respectivo.

1. Winguna persena podra ingresar a las Instituciones peliciales si no ha sido debidamente certlficado y
ragistrado en el Reglstro Nacional de Seguridad Piblica.

IV, Sclo Ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos aspirantes e intagranies que
cursen y aprueben los programas de formacion inicial, formacién mnflnua y aualuaclﬁn para |a
parmansncia,

V. La permianencia da los integrantes an las Instituciones policiales esta condicionada al cumpilmlenta de
los requisitos que determine la Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Pobilca; la Ley de
Seguridad del Estado de Mex cu y el Reglamento Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial,

VI.  Los méritos de los integrantes de las Instituciones .Policiales seran evaluados por las Instanclas
encargadas de determinar las ﬂ:mmnciunas; tal es el caso de |2 Comision de Estimulos vy
Recompensas y la Comisidn Municipal del Servicio Profesional de Carrera Pollcial y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefalados en las leyes respaclivas.

Vil. Para la promaclén de los integrantes de las instituciones policiales se deberan considerar, por lo
manos, los resultades obtenidos an los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados an
el desempefic de sus funciones y sus aplitudes de mando y llderazgo.

VL. Se determinard un régimen de estimulos y previsién social, entendldo este a las prestacionss

emanadas en &l H, Ayuntamiento,

1X. Lot integrantes podran ser camblados de adseripcion, con base en las riacesidades del servicio.

X, El cambio de un integrante de un 4rea operailva a ofra, solo podré ser autorizado por el Director de

Seguridad Poblica Municipal. |
Al El centro de Capacitacién Policial aplicara los Procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policlal. '

a Carrera Policial es ihdependlenté de |os nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de direcclin
ue el Integrante llegue a desempeiiar en las |nstiluciones Policiales, En ningiin caso habra inamovilidad en los
cargos administrativos y de direccién, respetandn con ello las tatﬂgnriaﬁ y JEI‘ErqufEE que establecei gl "Modelo
Policial®

Articulo 1#3 El Director de Seguridad Pablica Municipal sera responsabla del Servicio'de Carrera Pdlicial
fomentara |a-vocaclén de servicio mediante la promocidn v permanencia para satlsfacer las expectalivas de
dasarmlln profesional de sus integrantes.

Articule 149, La ﬂemﬂﬂac]ﬁn a3 el proceso mediante el cual las integrantes de Ia$ Instituclones Pollciales se
somelen a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de. Control de Conflanza correspandiente, para
comprobar el cumplimienle de los perfiles de personalidad, elicos, seocioscondmices y medicos, en lus
procedimienios de mgresn proamocion y fJErmEﬁr-iﬂEIE

su Centro de Contrdl de Conflanza respectivo, en virtud del grado de dificultad que requierel el juicio oral y las

La corporacian policial contratara dnicamente al :persnnal que cuente con e requ:slln de. carhﬂtmén expadldn por
especificidades que requlere cubrir el personal asignado conforme a la Ley y disposiciones reglal entanas.

CAP[TULO I -
DE LA CERTIFICACION Y LA PROFESIONALIZACION

Articule 150, La certificacian liena por objeto; |

i Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conogimientos generales y especificos para desoinpeiar sus
funciones, conforme a los peifiles aprobados por la Direccitn General de Apoya Téenleo del Secretanado Ejecutive,

dependiente de |a Sistema Nacmnal de Seguridad Publica.

Articulo 151. La Profesionalizacién, es el pm;a‘au permanante y progresivo de formacidon que sé integra por |as
etapas de formacién inicial, aclualizacién, promoeclon, especializacion v alta direccidn, para desarrollar al maximo
las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes, Los planes de estudio para la Prn;asiﬂnaiizacid n
se integrardn por el conjunto de contenidos estmr.:luradns en unidades didaclicas de ansefanza aprendizajs que
estaran comprendidos en el programa rector que EPFUEbP el Centro de'Capacitacion Palicial, '

TITULG OCTAVO |
DE LA SEGURIDAD PRIVADA -

~ -CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS
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Articulo 152. Los particulares que presten o pretendan prestar ‘servicios de seguridad privada dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio, deberdn sin perjuicio de otras obligaciones que le impongan las ley2s
estalales y federales corrsspondientes, obtener el registro ante la Direccion de Seguridad Publica, salisfaciendo Ios
siguientes requisitos: :

I, Contar con la autorizacitn de la Secrelaria de Seguridad Ciudadana (SSC), para prestar &l servicio de

sequridad privada.

I, Presentar par triplicado la solicitud) en el formato exprofeso, debidamente requisitado y suscrito por
quien para ello tenga facultades.

11, Exhibir copla certificada del acta q{n_nstituﬂva, iratdndose de personas jurldicas dn[ectlvasl.u acta de
naclmiento, para personas fisicas. J |

IV,  Cédula del Registro Federal de Conftribuyentes, consignando el alta de la actividad,

V. Presentar informe mensual a la Direcclén de Seguridad Publica sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacion del servicio, asi como el estado de fuerza.

Vi, Facilitar las medidas necesarias para llevar a cabo =l Registro Nacional de Armamenio y Equipo, 2n
términos del art. 124 de |a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Fublica.
Vil.  Presentar informe mensuel a la Direccién sobre los lugares en donde se presta el servicio.
Vil Las demas disposiciones aplicables a la maleria y prestacién del servicio de seguridad.

Articulo 153. Los pariiculares que obtengan el Registro correspondiente, esian obligados a actualizar los da'as
proporcionados mensualmente.

Artlculo 154. Las empresas de seguridad privada que operen dentro del la jurisdiccion territorial del municipio,
coadyuvaran con la Direccion, a solicitud de esta, en los casos de urgencia, desastre o cuando asl lo requieran de
manera justificada las autoridades municipales competentes.

lculo 155. Ademas de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fusgo y Explosivos, 'as
articulares que presten servicios de seguridad, proleccién, vigilancia o custodia de personas, |ugares o
tablecimientos, de bienes o valores, Incluldo su traslado; deberan obterier autorizacién previa de la Secretarla de
obernacién, cuando los servicios sean prestados fuera del la jurisdiccion territorial del Municipia o del Estedo
xico: deberan cumplir la regulacion local. FT

rticulo 156. Los servicios de seguridad privada sdn auxiliares & la funcién de Seguridad Publica, debiendo
someterse a los examenes y procedimientos de evaluatién y control de confianza.

TITULO NOVENO
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL

. ' CAPITULO |
nismmcmnes GENERALES

Articulo 157. Los fondos de ayuda federal para la Seguridad ﬁUblica a gue se reflere el articulo 21 de la
Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, se cnmpquan de los recursos destinados a la seguridad
publica previstos en los Fondos que establece el articulo 25, fracclones IV y Vil, de la Ley de Coordinacidn
Fiscal, Los recursos quae se programen, presupuesien y aporlen a las entidades federativas y municiplos, asi
como su ejercicio, control, vigilancia, informacion, evaluacién y fiscalizacion, estaran sujetos a dicho erdenamiento y
a la presente Ley; asimismo, Unicamente podran ser destinados 2 los fines de sequridad publica referidos en la
citada Ley de Coordinacién Fiscal.

Los fondos de ayuda federal para la Segunidad Pullica que a nivel nacional sean determinados en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, seran dislribuidos con base en los criterios que apruebe el Consejo Nacional de
seguridad Publica, a las enfidades federalivas y municipios para ser destinados exclusivamenle a estos fines.

Las autoridades corespondientes de las entidades federativas y de los municipios deberan concentrar (08
recurscs an una cuenta especifica, asi como los rendimientos que generen, a efecto de |dentificarles y separarios
del resto de los recursos que con cargo a su presupuesto destinen a.seqguridad plblica.

Asimismo, deberan rendir informes trimestralés al Secretariado Ejecutivo de| Sistema sobre los movimlentos gue
presenten las cuentas especificas, la situaclén en el ejercicio de los recursos, su destino asi como [0S rBCUTSOS

comprometidos, devengades y pagados.

Sin perjuicio de o que establece el articulo 143, los convenios generales o especlficos astableceran obligaciones
para las entidades federativas y los municlpios, a efecto de forlalecer |la adecuada rendicion de cuentas,
transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se sporten, asi como las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento. :

Articulo 158. Para efectos de control, vigilancia, fransparenciz y supenvision del menejo de los recursos previsios
en el arllculo que antecede, se actualizan los supuestos a que se refiere &l Artlculo142 y 143 de |a Ley General.

I.  Preparar Informes relativos a: . ; .
a) El gjercicio de los recursos de los fondos y ei avance en &l cumplimiento de los programas o

proyectos financiados con los mismos. .
b)! La ejecucién de los progrdmas de seguridad piblica municipal. |
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El Consejc Macignal resolvera en forma definitiva e | ble sobre la existencia del Incumplimiento y determinara,
en su caso, la cancelacién y, cuande proceda, la lrestitucién de los recursos, con independencia de las
responsabllidades gue otras leyes establezcan. -
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nat

De la suspensién o cancelacién se dara cuenta a la Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico para los efectos
correspondientes.

Cuando el Consejo Nacional resuelva que procede requerir la reslitucion de los recursos utilizados en forma

indeblda o llicita, las entidades federativas o, en su caso, municipios contardn con un plazo de S0 diss naturales

para efactuar el reintegro; eén caso contrario, |os recursos podran descontarse de las parlicipaciones o aportaciones

que le correspondan para el siguiente ejercicio fiscal, '
TITULO DECIMO IV

DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO
DEL RESGUARDO

Articulo 161. Para efectos de este Reglamento, se consideran instalaciones estralégicas, a los espaclcs,
inmuebles, construcciones, muebles, equipo 'y demas bienes, destinados al funcionamiento, mantenimiento y
operacién de las aclividades consideradas como esiralégicas por la Conslitucion Folitica de los Estados Unidos
Mexicanos, esl como de aquellas gque tiendan @ mantener la integridad, estabilidad y permanencla dal Estado
Mexicano, an tarminos de la Ley de Seguridad Naclonal,

Articulo 162. El Municipio de Ecatepec de Morelos, coadyuvard en la proteccion y desarrollo de las accionas
necesarias para |a vigilancia de las instalaciones estralégicas y para garantizar su integridad y operacion.

rticulo 163, El resguardo de las instalaciones esiratégicas queda a cargo de |z Federacién, qus se coordinara can
s Instituclones locales y municipales correspondientes por razén del territorio en el ejercicio de esta funcion, fas

ales garantlzardn la seguridad perimetral y el apoyo operativo en caso necesario.

2N\Sjecutivo Federal constitulrd un Grupo de Coardinacion Interinslilucional para las Instalaciones Estratégicas, que
dyprdira, mediante acuerdos generales de observancia obligatoria y en acalamiento a la normatividad aplicable en
3 materia.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
‘CAFITULO UNICO

Articulo 184. Se considera infraceitn, toda acclén u omision que contravenga las dlspaﬁlclnnes eslablecidas en la
Ley vy este Reglamento. - '

Articulo 165. Los elementos de Se_guﬁdad Publica, gue infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley y el
presente Reglamento, sardn sujetos al procedimiento administrativo correspondiente, el cual sera tramitado por la
Comisién Municipal de Honor y Justicia. - i

Articulo 166, Las emprasas de sequridad privada son responsables por las faltas o ilicitos que cometa el personal
a su cargo, en el sjercicio de sus funciones y se sujelaran para su sancién a las leyes federales, civiles, penales y
administrativas aplicables. '

Articulo 167. El Municiplo establecera las sanciones aplicables conforme al Reglamento Municipal dal Servicic
Profesional de Garraira Folicial por &l incurl-nplimlenm de los qebFres. previstes la I?y. giandr) las siguieT.:aa: ‘
| | ; |

a) . Amonastacion, | | | |
b) Suspensidn,y |
c) Remocion

Articulo 168, La conclusidn del servicio de un integrante es la terminacién de su nombramiento © |a cesacion de
sus efectos |egales por las sigulentes causas: -

|, Separacion, por Incumplimlento a cualquiera de los requisilos de permanen::ié, o ¢uando en los procescs de
‘promocién concurran las siguientes circunstancias:

a) Sihubiere sido convocado a tres procesos conseculivos de promecion sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese oblenido el grado
inmediato superior que le corraspondaria por causas limputables a el, _

b} Quehaya alcanzado la edad maxima carrespondienta e su jerarquia, de acuerdo con o establecido

en las disposiciones aplicables, y
¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones

para conservar su permanencia.

Il. Remoclén, por Incurrlr en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinarlo, o

Il. Baja, por: ‘
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a) Renuncia;
b} Muerte o incapacidad permanente, ©
¢} Jubilagién o Retiro,

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efeclo, loda la informacion,
documantacion, equipo, maleriales, identificaciones, valores u otros recursos gue hubieran sido puestos bajo su
responsabilidad o custodiz mediante acta de entrega recepcion. '

TITULO DECIMO SEGUNDD
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO -
' ~ GAPITULO UNICO

Articulo 169, El superior inmed|ato del elsmento policial que incumpla con alguno da los requisitos de permanencia
v de |as obllgaciones eslablecidas en la Ley General del Sistema Naclonal de Seguridad Publica, Ley de Segurldad
del Estado de Mexico, el presente reglamento y demas ordenamientos jurldicos internos que rigen su acluar o con
sl reégimen disciplinario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de Mexico, integrara el ex ediaqta que
sustente dicha Irregu[arida{ay lo remitir4 de inmediata a la Comigién de Honor y Jqsticﬁa,- B r N

| : it - - . .
Articule 170. La Comisién Munigipal de'Ho}'u:ar w. Justicta, cuando le sea remitido un expedienia a qué se rafiera el
articllo anterlor, abrird un pericdo de informacion previa, no mayor a 30 dias con la finalidad de conocer las
clrcunstanclas del caso concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no, de iniclar el
procedimiento agministrative correspondients, '

Articule 171, Antes, al inicio o durante |a tramitation del procedimiente administrative, la Comislén Municipal de
Honor y Justlcia, podré determinar, como medida precautoria la suspension temporal del elemento policial de que
se irata, hasta en tanto se resuelve el procedimiento correspondiente, con el objeto de salvaguardar el Interés
social, el Interde plblico o el orden plblico derivado de las funciones que realiza,. y asl convenir para el mejor
umplimiento del serviclo de seguridad publica.

a medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre-fa responsabilidad que se Impute,

rante el periodo de la suspensién al seryidor 'pUblico no lendrd derecho a percibir su salario y demds
aciones que le correspondan, ! '

rticule 172, De ser procedente, la Comisidn Municipal de Honar y Justicia, inlciara procedimiento administrative al
lementc policial, asignandole al expediente correspondlente un numero progresive & incluird el afio que se inicia,
datos que se registrarén en el libro de gobierno, el humero se anotaia en todas las promociones o actuaclones que
se& produzcan con el mismo. ' :

Articuio 173: La Comislén Municipal de Honor y Justicia atﬂrgaré'ai glemento policial sujeto ﬁ prﬂﬂﬂﬂ!miantu
garantia de audiencia a efecto de que conozca la frreqularidad que se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su
favor, ' : :

Articulo 174, En el citatorio de garantia de audi ncia se expresara,

I.  Elnombre de la persona a que se dirlge,
.  Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo |a audiencia.
ill.  Elobjato o alcance de la diligencia. _ |
IV.  Las disposiclones legales en las que se suslente. :
Y, El derechio del interesado a aportar pruebas y alegar en |a audiencia por si ¢ por medio de defensor.
VI,  Que podra comparecer por sio apoderado legal,y
W, E] nombra, carge y firma aulégrafa de los Integrantes ds fa Comision de Honor y Justicia. |

Articulo 175, El citatorio de garantla de audiencia debara ser notificado personaimente al interesado, por lo mencs
con cuarenta y ocho horas de anlicipacidn a la fecha sefialada para su desahogo, a efecto de que prepars su
defensa, '

Articulo 176. El Secretario de la Comlisién desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los sigulanies

lerminos: r
l. Dard a conocer al servidor pt’.tl:-lit:c;ﬂlas constancias y pruebas yue obran en el expediente del asunto
EMN SU Caso. \
I, Se admitiran y desahogaran |as priebas que se ofrezcan y que sean procedanies:
L, El comparecients formulara los alegalos que considere pertinentes y
v, Sea le levantard acta administrativa en la que constan las circunstancias ameriﬂfrza!

Articulo 177. De no comparecer el servidor plblico sin causa justificada, estando debidamente notificado el dia y
hora sefialados an el cilatorio para garantla de audiencia, se cerlificara  su inasistencia y se fendra por
satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecha a ofrecer pruebas y alegar en su favor,

Articulo 178. Son medlos de prusba,

La confasional;
Documentos publicas y privados,
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[, Testimonial,

V.. Inspeccion;

V.  Pericial;
VI Presuncional,

VIl Instrumental; y .
VI, Fotografias v demés elementos aportados por la ciencia,

Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofreceran, admitirdn o desecharan, desahogardr y valorarén
conforme = las regias que para tal efecto se establecen en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado

de Méxlco.
Tratandose de pmebgs superverientes podran p éentarﬁe hasta antes del dictado de |a resolucion,

Artlculo 179. Si en el procedimianto es T‘IE-‘.‘:EEE_-I'E_G el desahogo de las pruebas ufrec]dﬁs, el secretario fijard el dia y
hora para tal afactu_. dentra de un plazo no mayer de 10 dlas slguientes a |a presentacién de la promocidn inicial.

Artlculo 180. Conclulda la tramitacién del procedimlento, cuando existan decumentos u otras pruebas que no sean
del conocimiento del servidor publico, se pondrén las actuaciones a disposicion de éste por un plazo de lres dlas
siguientes a la notificacién del acuerde respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que consideren
parinanies. ' . .

Articulo 181, El procadimients terminara por,

l, Convenlio: vy _
I1. Resolucion expresa del mismo.

Articulo 182. La Comisién Municipal de Honor # Justicia podra celebrar con los elemanios policialas sujetos a
procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntas, siempre que no sean conirarios a las disposiciones legales
licables. ] ' '

fculo 183, La resolucion expresa gue panga'ﬁp al procedimiento Indicara: |

. Nombre del servidor piblico; .
I La determinacién gue podra ser de: remocién, baja, cess, scbreseimiento o resolucion sin sancion,

M. Los fundamentos y métivos que |a sustentan, y
El nombre, cargo y firma de los integrantas de la Coraisién de Honor y Justicia,

fculo 184, Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacian de ia resolucidn considerara las
iguiantes circunstancias: . |

l.  Lagravedad de la Infraccion en que se incurra.
I, Los antecedentes del infractor. |
Ill.  Las condiciones socio-econdmicas del infractor, y
%Y.  Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

Articulo 185, La Comisidn Municipal da Honor y Justicia ordanard la notificacién al servidor pdblico de la resolucién
correspondiente, conforme a lc establecido en el Cédigo de Procedimientas Administrativos del Estadb de México.

Las rescluclones podran ser impugnadas mediante &l Recurso Administrativo de Inmnfurmidad: EIFJIE|E| titular de ia
institucién Policlal corraspondiente o a través del Juicio ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo dal
Estado de México, dentro de fos quince dias posterlores al que surta efectos |a notificacion de la resolucion.

El establecimiento de los plazos y los medios de impugnacion se es'tahlecerén de conformidad & los articulos del
186 al 197 del Recurso Administralivo de Inconformidad, asi como a los articulos del 285 al 286 ralativos al

Recurso de Revision del Cédigo de Procedimientos Administrativos cel Estado de Mexico.

Articulo 188. Es improcadente la reinstalacién. o restitucion de los integrantes de las Institucionas Paliciales
separados de su cargo por resolucién de suspensidn, remocion, beja o cese, cualquiera que sea gl rasultado d=!

arocadimianto o medio de defensa que hubiere promovida ¥, en su caso, sdlo procedera la indemnlzacion.
] |

En ningin casc procede el pago de sueldo, salarios caldos, habered dejados de perciblr @ remuneracion diaria
ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estadg suspendido, separado o ramovido del cargo,
de conformidad con el articulo 123, Apartado B, fraccion X!If de Iq Constitucidn Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional correspondiente. |

TRAN SITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrard en vigar el dia siguien'ta de su publicacién en [a Gaceta Oficial del
Estado de México y la Gaceta Municipal. : !

Segundo.- Queda abrogado el Reglaméntﬂ‘de Seguridad Publica y Transllo Municipal de Ecatepec de Morelos,
Estado de México de fecha 27 de febrero de 2008, asi como todas las disposiciones normativas de igual o menor

jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

Tercero.~ El Servicio Profesional de Carrera Policial se establecerd gradualmente, conforme lo establece =l
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Manual de Organizacion del Serviclo Profesional de
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Carrera Policial, el Manual de Procedimiantos del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Catalogo, Descripeion
y Perfil de Puestos del Servicio Frofasional de Carrera y la Herramienta de Seguimiento v Control del Servicio
Profasional de Carrera Policiel y de conformidad con las disposiciones prasupuastales y los acuerdos c&lehraﬂus
con el Estado de México v el Secraiariado Ejecutivo del Saslema Nacional de Seguridad Publica.

Cuarte.- El Municipio ds Ecatepec de Morelos celebrard Convenios de Coordinacién con ef Estado de México y la
Fedaracién, con obielo de implementar gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los témminos ds
su legislacién Interna vy del presente Reglamento,

Quinto.- En tanto se publiquen en la Gaceta Municipal y regmtren ante el Secretariado Ejeculivg del Slstema
Nacional de, Seguridad Piblica, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, ef Manual de
Oraanizacion del Servicio Profesional de Carrera, el Catalogo y Perfil de Puestos del Sen.r!cm Rrofesional de
Carrera y el Manual de Procedimientos del Serviclo Profeslonal de Carrera, el Presidente Municipal queda facultado
para rasolver lo relativo al Serviclo Profeslonal de Carrera. Policial v contara con un plaze de 80 dias a partir de |z
entrada en vigor del presente Reglamento, | f

un terminG no mayor de 30 dias a la publrcaclﬂrn del mismo, en los térmlnﬂa del cunvenm de coordingcitn celebrado

Sexte.- Los érganos coleglados a que se refiere el presente Reglamento, se integraran, instalaran Jﬂ ralificaran en
con el Estado de México. : |

Séptimo,- Cuando las funcicnes o atribucipnes delalguna unidad administrativa municipal, establecida con
anterioridad & la vigencia de este: Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra Unidad de las que & mismo

establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario, archive y en ganeral el equipo que aguella
hubiera uhlnzadn pasaran a |a unidad que previamente se detenmine por la Subdireccidn General de Seguridad

Publlca y Seguridad Vial, quedandn en guarda y custodia de los mismos.

AL RESPECTO Y EN USO DE LA VOZ EL C. DIEGO FERNANDO
RODRIGUEZ REBOLLEDQ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
REFIRIO QUE SU GONTENIDG LO CONVIERTE EN UNA
NORMATIVIDAD VANGUARDISTA ¥ ACORDE CON LAS NUEVAS
POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA QUE SE HAN
IMPULSADO TANTO A NIVEL FEDERAL COMO LOCAL, PRECISANDO
QUE EL PROYECTO EN CUESTION HA SIDO ANALIZADO DE
MANERA PREVIA POR LA COMISION DE REGLAMENTACION DEL
ROPIO AYUNTAMIENTO, QUIEN TUVO A BIEN APROBAR EL
O, .

EN USO DE LA VOZ EL C MAXIMO FLORES HERNANDEZ
DECIMOCTAVC REGIDOR, CONSIDERO ESTE REGLAMENTO COMO
UN FRUTO SATISFACTORIO DE LOS TRABAJOS DEL H.
AYUNTAMIENTO, PRONUNCIANDOSE EN EL MISMO SENTIDO EL C.
JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA, PRIMER SINDICO, QUIEN
AGREGO QUE ESTA NORMATIVIDAD PERMITIRA REFORZAR LAS
FACULTADES DE LA POLICIA A FAVOR DE LA CIUDADANIA.

EN USQ DE LA PALABRA EL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ,
TERCER SINDICO, SUGIRIO LA INCLUSION DE DOS PROPUESTAS
+ EN EL TEXTO NORMATIVO, RELATIVAS A LA LIBRE EXPRESION Y A
LA ELABORACION'Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS POR PARTE
DE LA DEPENDENCIA, REFIRIENDOQ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
QUE SE PROCEDERA A DAR CUENTA DE LAS MISMAS A LA
COMISION COMPETENTE, A EFECTO QUE DE CDNSIDERAHSE
PROCEDENTE SE INTEGREN LAS MISMAS. |

EN USO DE LA VOZ EL C. FRANCISCC} ALEJANDRO CABRERA
HERMOSILLO, DECIMOCUARTD REGIDOR, RECGNGGIC} EL
TRABAJO DE LA PRESENTE ADMIN!STRACIGN AL HABER
CONCLUIDO EL PRESENTE REGLAMENTO, EL CUAL COADYUVARA
EN UNA MEJORA DEL SERVICIO.

ANALIZ&DA Y fDIS UTIDA QUE FUE LA PHDF’UESTA ANTER!DH i H.r’~‘-x|3IEI"«![Z}{}i
SIDO APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
CON LA ABSTENCION DEL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ TERCER

SINDICO, EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:
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EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR EL
ARTICULO 31 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE APRUEBA EN
SUS TERMINOS LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE ECATEPEC DE MORELOS.

CUARTO -

NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA EL C. INDALECIO RIOS
VELAZQUEZ, PRESIDENTE  MUNICIPAL, SOMETIO A LA
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA DE
DONACION DE DOCE VEHICULOS CUYAS CARACTERISTICAS SE
DETALLAN, A FAVOR = DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ECATEPEC UE
MORELOS, AGREGANDO QUE ESTA MEDIDA PERMITIR
CERTIDUMBRE JURIDICA A AMBAS PARTES RESPECTC DE SU
PATRIMONIO, DADO QUE LOS VEHICULOS PROPUESTOS; PARA SU
DONACION SE ENCUENTRAN AFECTOS DE FACTO AL MENCIDNADO

SISTEMA.

M- AUTOMOVIL ©  (CAMION 2. AUTOMOVIL: { CAMION
COMPACTADOR.DE BASURA) CISTERNA ) |
MARCA! FREIGHTLINER MARCA: FORD

MODELQ:; 2001 MODELG: 1880
NUMERD : , <ERIE NUMERC DE SERIE;

p%[sauaznmwaa | & N IFDNF?DHELW&FDFFE

S/P PLACAS: S/P | ‘
CDLD BLANCO ! COLOR: ELANGD |
CO: 0134 ECQ. 259 ' |
NO™BE INVENTARIO : SIN MO, DE INVENTARIO : SN |
ESTADO DE USO : REGULAR ESTADRO DE USO : REGULAR
TIPO : CAMION COMPACTADOR DE TIPO ' CAMION CISTERNA
BASURA UBICACION | CONTROL

" UBIGACION ; CONTROL VEHICULAR VEHICULAR

NO. ECONOMICO: (134 NO, ECONOMICC:259

3.- CAMIONETA DOBLE CABINA 4.- AUTOMOVIL: (
MARCA: NISSAN AMBULANCIA)

MODELO: 2012 , MARCA: FORD ECONOLINE
NUMERC - '- DE  MODELD: 2012

SERIE: BNBDDEETECKDSEEM 'NUMERO DE

PLACAS: MLP-10-06 - SERIE:1FTNE1EWXCDABBGER4
COLOR: BLANCA FLACAS: S/P

ECO: 2681 COLOR: BLANCA

NO. DE INVENTARIO | B/N ECO: 2677

ESTADO DE USQ : BUENO NG, DE INVENTARIO: S/N

TIPO : CAMIONETA DOBLE CABINA ESTADO DE USO: BUENO

UBICACION: DEPARTAMENTO DE - TIPO: AMBULANCIHA

RECURSOS HUMANOS UBICACION: SUBDIRECCION
DE SERVICIOS MECICOS

5,- AUTOMOVIL: TSURU NISSAN 6,-AUTOMOVIL: { FIESTA |KON
MARCA; NISSAN : ) o

MODELC: 2012 I | MARCA: FORD IKON

NUMERO DE MOTOR: GA16860984Y  MODEL{: 2012

NUMERO. DE | _ SERIE: NODESERIE
3N1EB21S6CK334213 MAJFP1GDACC102587
PLACAS: S/P , | PLACAS: NKR 42 95
COLOR: BLANGA COLOR: VERDE

ECQ: 2641 | ECO: 2604

NO. DE INVENTARIO; S/N NO. DE INVENTARIO : SiN
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ESTADO DE USO; BUENO ESTADO DE USO : BUENO
TIPO: TSURL. | TIPQ:: VEHICULO FIESTA IKON

| UBICACION: PRESIDENCIA UBICACION: PROCURACION
| ! } -j& | | Déﬁﬂﬁmos| ] R
| | [ | | [ |
7.- CAMIONETA DOBLE CABINA 8.- MONTACARGAS '
MARCA: NISSAN a MARCA: YALE
NUMERO . DE NUMERO DE SERIE:
SERIE:2NADD23TECKO30802 B875V05116H
PLACAS: MLP-10-04 PLACAS: S/P

" NO, DE INVENTARIO: SIN NO. DE INVENTARIO: S/N
ESTADO DE USO: BUENO ESTADO DE USO; BUENQ
TIPO: CAMIONETA DOBLE GABINA  TIPO. MONTACARGAS
UBICACION: CONTROL VEHICULAR

CINTISADE LA PAL&BRA EL @gg?ggm%ﬂgmms VEHAZQUEZ, TERCER

MODELO: GLPOSOVXNVSEQSS
UBICACION: SUBDIRECCION
DE ALIMENTACION Y
NUTRICION FAMILIA

9. CAMIONETA [L
MARCA: FORD SUPER DUTY
NUMERO DE SERIE: |
{FDEF3GH8BEC27706
PLACAS: S/IPLACAS

COLOR : BLANCA

NUMERO ECO: 2538

NO. DE INVENTARIC:
ECA3004311002 _
ESTADO DE USQ; BUEND

. CAMIONETA

MODELQ: 2011

UBICACION: SUBDIRECCION DE
ALIMENTACION ¥ NUTRICION
FAMILIAR

10,- CAMIONETA (SUPER
DUTY)
MARCA,
DUTY
NUMERC DE SERIE:
1FDEF3G62BEC32598
PLACAS: S(F

COLOR: BLANCA,

NUMERO ECO: 2539

NO. DE INVENTARIO;
ECA30S4311001

' ESTADD DE USC: BUENC
TIPO. CAMIONETA
MODELQ:; 2011

UBICACION; SUBDIRECCION

FORD  SUPER

OE DE ALIMENTACION Y
NUTRICION FAMILIAR

I 1
i , )
12.- CAMIONETA

11.- CAMIONETA (SUPER nL_I.Lr:ﬂ MARCA: CHEVROLET | all §

MARCA: FORD SUPER DUTY NUMERO »
NUMERD OE SERIE: SERIE3GBRJC34R16M104156 F
+ 1FDEF3GE26EB35403 PLACAS: SiP

PLACAS: S/P COLOR: BLANCA

NUMERO ECO: 1537
ESTADO DE USO: BUEND
TIPO: CAMIONETA
MODELO: 2005
UBICACION:
MEDICOS

COLOR: BLANCA
NUMERC ECO: 2540
NO. DE INVENTARIO: ECAI004311003
ESTADO DE USQ : BUEND - ~
TIPD. CAMIONETA :
MODELD: 2011
UBICACION: SUBDIRECCION
ALIMENTACIONY

" NUTRICION FAMILIAR

SERVICIOS

DE

ANALIZADA Y DISCUTIDA QUE FUE LA PROFUESTA ANL‘ERiOR Y
HABIENDO SIDO APROBADA [POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, EL H.!AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL

SIGUIEI}ITE:
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. rmmmemieemiie s ACUERD Qe rememeasasams e

EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 31 FRACCION XXVIII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA LA DONACION PURA DE LOS
VEHICULOS CUYAS CARACTERISTICAS FISICAS SE DETALLAN, A FAVOR

DEL SISTEMA D.I.F. MUNICIPAL,

QUINTO.-

n SEGUNDO SINDICO, CON

EN USO DE LA PALABRA EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO A LA CONSIDERACION | DEL H,
AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA DE .DONACION PURA A FAVOR DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, DEL HELICOPTERO
MONOMOTOR TIPQO. EC120 B COLIBRI N/S 1331 MODELO 2004,

PROPIEDAD MUNICIPAL.

EN USO DE LA VOZ EL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ
TERCER SINDICO, REFIRIO LA CONVENIENCIA DE QUE EL
HELICOPTERO CONTINUE SIENDO PATRIMONIO MUNICIPAL,
SUGIRIENDO LA POSIBILIDAD DE QUE SE OTORGUE AL GOBIERNO
DEL ESTADO UNICAMENTE EL USO Y DESTINO DE LA AERONAVE,
PRONUNCIANDOSE £EN EL .MISMO SENTIDO LOS CC. CLAUDIA
GARCIA FLORES: Y FRANCISCO ALEJANDRC CABRERA
HERMOSILLO, DECIMOQUINTA Y DECIMOCUARTO REGIDORES,
RESPECTIVAMENTE. | e

ON$IDERO QUE SI BIEN SE DEBE VELAR POR
EL PATRIMONIO MUNICIPAL, HAY QUE RECONOCER QUE LA
ANUTENCION DEL HELICOPTERO POR PARTE DEL MUNICIPIO
SERIA SUMAMENTE GRAVOSA, DADOS LOS COSTOS QUE
DLICARIA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SU OPERACION
MANTENIMIENTO., RECONOCIENDO DE IGUAL FORMA EL INTERES
DEL C. GOBERNADOR POR COADYUVAR CON EL MUNICIPIO EN LAS

ABORES DE SEGURIDAD, AS| COMO EL TRABAJO DESEMPENALO
POR LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA PARA EL RESCATE DE
LA AERONAVE, b |

EN USO DE LA F'AL&EF EL C. CINAR ROBLERC 'ESCOBAR,

EN USO DE LA PALABRA EL C. JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA,

PRIMER SINDICO, RECONOCIO LA -LABOR DE LA DIRECCION
JURIDICA CONSULTIVA POR REALIZAR UNA DEFENSA EFICIENTE DE
L OS INTERESES MUNICIPALES, CONSIDERANDO QUE LA DONACION
FROPUESTA COADYUVARIA EN LA ESTRATEGIA DE LOS
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL EN MATERIA DE SEGURIDAD.

EN USO DE LA VOZ EL C. INDALECIQ RIOS VELAZQUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL, REFIRIO QUE LAS CONDICIONES ACTUALES DE LA
AERONAVE REQUERIRIAN HACER FRENTE A COSTOSOS GASTOS
DE REPARACION, GARECIENDO LA ACTUAL ADMINISTRACION DE
ESTOS RECURSOS 'Y NO SIENDO VIABLE TRASLADAR ESTOS

GASTOS A LA SIGUIENTE, SIENDO QUE EN CASC DE DONARSE AL

GOBIERNO « ESTATAL, EL MISMO SE HARIA CARGO DE LA
REPARACION, ASI COMO DE SU OPERACION ¥ MANTENIMIENTO,
PERMITIENDO EL APOYO Y LA ATENCION A LA POBLACION DE
ECATEPEC A PARTIR DE LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES
COORDINADAS CON OTROS MUNICIPIOS Y ENTIDADES.

|
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“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIDH%L '
NUEVAMENTE EN USO DE LA VOZ EL C. RUEINO CONTRERAS
VELAZQUEZ, TERCER shgjmco CONSIDERO QUE EL PATRULLAJE
REGULAR DEL HELICOPTERO INHIBIRIA EN PARTE LA COMISION DE
DELITOS DENTRO DEL MUNICIPIO, CONSIDERANDO AL RESPECTO
EL C. ANTONIO TRUJILLO ISLAS, DECIMONOVENO REGIDOR, QUE EL
FENC}MEND DE LA INSEGURIDAD ES mummcmmm |

EN USO DE LA F'ALAERA EL C. mesm ALEJANDRO CABRERA
HERMOSILLO, DECIMOCUARTO , ' REGIDOR, ~DESTACO LA
IMPORTANCIA DE QUE EN CASO DE CONSIDERARSE PROCEDENTE
ESTA PROPUESTA, SE PRIVILEGIE LA ATENCION DEL MUNICIPIO,
PRONUNCIANDOSE EN SIMILAR SENTIDO EL C. RUFINO
CONTRERAS VELAZQUEZ, TERCER SINDICO.

POR SU PARTE Y EN USO DE LA VOZ EL C, ERASMO ELIZALDE ALVA,
SEPTIMO REGIDOR, CONSIDERO QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEBEN PARTICIPAR LOS DIVERSOS NIVELES DE
GOBIERNQ, AS| COMO LA PROPIA CIUDADANIA.

ANALIZADA Y DISCUTIDA QUE FUE LA PROPUESTA ANTERIOR Y
HABIENDO SIDO' APROBADA POR MAYCORIA DE VOTOS DE SUS
IEMBROS PRESENTES, CON EL VOTO EN CONTRA DEL C. RUFINO
ONTRERAS VELAZQUEZ'Y LA ABSTENCION DE LA C. CLAUDIA GARCIA
LORES, DECIMOQUINTA REGIDORA, EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A
N EMITIR EL SIGUIENTE:

SNSRI (o0 "oy N, VECRSS— "

EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 31 FRACCION XXXVIIl DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADQ DE MEXICO, SE APRUEBA LA DONACION PURA
A FAVOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE-MEXICO, DEL HELICOPTERO
MONOMOTOR TIPO EC120 B CDLIBRF N/S 1331 MODELO 2004, FFRDPIEDAD
MUNICIPAL. e’

SEXTO.- EN USO DE LA PALABRA EL C. INDALECID RIOS VELAZQUEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO-A LA CONSIDERACION DEL H.
AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA ‘DE RECONOCIMIENTO POR
PARTE DE ESTE 'ORGANO COLEGIADO, A LA LABOR DEL

|_ PEEFESGR ERASMO RIOS | MARTINEZ, | DESTACANDO, SU

. CTORIA | COMO MENT{JR DE ' INNU ERA)BLES
GENERACIONES' DE ESTUDIANTES, SIENDO UNO |DE | LOS
PIONERQS DE LA EDUCACION PRIMARIA EN NUESTRO MUNICIPIO,
QUIEN A LA FECHA TIENE 98 ANOS DE EDAD, SUGIRIENDO QUE EN
CASO DE APROBARSE ESTA PROPUESTA, SE PATENTIZARA EL
RECONOCIMIENTO = A ESTE DESTACADQ ECATEPEQUENSE,
INSCRIBIENDO SU NOMBRE EN LETRAS DORADAS EN EL SALGN
DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIF’AL

EN USO DE LA VOZ EL C MAXIMD FLORES HERNANDEZ,
DECIMOCTAVO REGIDQR, EXPRESO SU ACUERDO CON ESTA
PROPUESTA, DGF\ISIDER&NDO .~ ESTE  RECONOCIMIENTO
CONSTITUYE UNA| MOTIVACION PARA LOS VECINOS DEL
MUNICIPIO, INCENTIVANDOLOS A DESTACARSE EN SUS
ACTIVIDADES, PRONUNCIANDOSE 'EN SENTIDO SIMILAR EL C.
JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA, PRIMER SINDICO, QUIEN
RECDNC}CIO LA TRAYECTORIA DEL 'PROFESOR RIOS A FAVOR DE

ACTA SESIGH DRD N R.["!'“ No43 19 DE DICIEMBRE DE 2012, al
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N/ 2009 - 2012

~“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL JLUSTRADOR NACIONAI *
LA NINEZ DEL MUNICIPIO. -

EN USO DE LA PALABRA EL C. RUFINO CONTRERAS VEL AZQUEZ,
TERCEF! SINDICO, CONSIDERO CONVENIENTE HACER EXTENSIVO
ESTE TIPO DE (RECONOQOCIMIENTOS A FAVOR DE OTROS
ECATEPEQUENSES DESTACADOS, PRONUNCIANDOSE EN EL
MISMO SENTIDO EL C. FRANCISCO ALEJANDRO CABRERA
HERMOSILLO, DECIMOCUARTO REGIDOR. . '

EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL,
| DESTACO QUE CON ESTE ACUERDO, SE ESTARIA
RECONOCIENDO LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y DE VIDA DEL
PROFESOR ERASMO RIOS, NO SOLO POR PARTE DEL PROP!O
AYUNTAMIENTO, SINO DE LA SOCIEDAD DE ECATEPEC,

| || | ‘ | | ] Y | Y (

n ANALIZADA | Y DISCUTIDA QUE FJE LA PROPUESTA AN‘I‘EERIOR Y
HABIENDO SIDO APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, CON LAS ABSTENCIONES DE LOS CC. RUFINO
NONTRERAS VELAZQUEZ Y GIL GONZALEZ “CERON, DUODEGIMO

QIDOR, EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:
U S ACUBRD D flowsrssmeMissonbdmmsnnasss ) -

EN ATENCION A SU TRAYECTORIA COMO-DOCENTE A FAVOR DEL
PUEBLO DE ECATEPEC, SE APRUEBA EL OTORGAMIENTC DE UN
RECONOCIMIENTO AL C. ERASMO RIOS MARTINEZ, AUTORIZANDO LA

INSCRIPCION DE SU NOMBRE EN LETRAS DORADAS, EN EL SALON DE
CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL.

ASUNTOS GENERALES. NINGUNO!

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DIO POR CLAUSURADA ESTA
CUADRAGESIMO QUINTA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS .ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE
HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIA DE SU FECHA

LEIDO QUE FUE €L CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA Y ANALIZADA EN

TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, FIRMARON AL CALCE LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON. | '_ et

C. INDALECIZFRIOS VELAZQUEZ

s £ PRESIDENTE MUNICIPAL A \ /’/
7 ) 5 o
At

/ . | W<
C. JUAN ADRTANR RF RClﬁ; - C. CINAR ::r'o : SCOBAR

PRIMER SINDI | SEGUNBO SINDICO

C. RUFINO CONTRERAS ' c. xFALrA PINEDA
- VELAZQUEZ ' PRIMERA REGIDORA
TERCER SINDICO
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C. MARIA DE LOZ £ C.JOSU EREZ- \
/| PLIEGO FLOR : ' ""0' L. .
| | ] |
SEGUNDA REGIDOR/ ' TERCER REGIDOR ™~

CTIRVMAE

F'ERANZA GARCIA - C. VALEN AM/ CHO
CUARTA - ~ | QUINTOREGIDOR /.
7, % . AR— ' |
/ % L Z —-- 5 , "‘"’/
f SxE s LR u A — A €6 e
C. R OTO MENDE_Z- | ~ C.ERASMO ELIZALDE ALVA
SEX \ YORA

C. MARIA DE \ NIDEAEON
MARTI EZ

OCTAN DORA

¥

C. CYNJA{/DEL RIVERO |
/ ALLARDO R " VASQUNZ GONZALEZ

JECIMA REGIDOR/ = s REGIDOR

EZ SORIA

. ~ DECIMOTERCERO REGID
.' , | / 5

S AUGLISTO

C.GILE =] *-’ CERON
DUO IMO R ‘0 R

|

"" { FLORES

7

C. LUERD RIGO D= LEON >
| SANCHEZ

DECIMOSKE D RE GIDOR

C.Cl4
DECIMO

I’h
‘-l‘ N4

o

C. ANTG é QUJILLO ISLAS
DECIMOCTAVO REGIDOR - DECIMONOVENO REGIDOR

= l

L.D. Y MA.P. DIEGO FERNAJNDO RODRIGUEZ REBOLLEDO
SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENTO
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