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EN LA CIUDAD DE ECATEPEC, CABECERA DEL MUNICIPIO D= ECATEPEC DE
MORELOS, ESTADO DE MEXICO SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON DIEZ
MINUTOS DEL DIA CINCO DE DICIEMBRE DE 2012, REUNIDOS EN EL SALON
DE CABILDOS DEL PALACIO - MUNICIPAL LOS CC. INDALECIO RIOS
VELAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA,
PRIMER slmmco CINAR ROBLERO ESCOBAR; SEGUNDO E&INDICO RUFINO
CONTRERAS VELAZQUEZ TERCER SINDICO; BERTHA MAVYA P NEDA, ”RIMERA
REGIDORA; MARIA DE LOS ANGELES PLIEGO FLOR, SEGLNDA R:GIDORA:
JOSUE ABIMAEL PEREZ RODRIGUEZ, TERCER REGIDOR: IRMA ESPERANZA
GARCIA VALENCIA, CUARTA REGIDORA: VALENTIN CAMACHO PARRA QUINTO
REGIDOR; MARIA LUCIA SOTO MENDEZ, SEXTA REGIDORA: EF ASMO =LIZALDE
ALVA, SEPTIMO REGIDOR; MARIA DEL CARMEN DE LEON' MARTINEZ OCTAVA
REGIDORA CAMELIA DOMINGUEZ ISIDORO, NOVENA REGIDOF A: CYNTHIA DEL
RIVERO GALLARDO, DECIMA REGIDORA; CARLOS AUGL STO /ASQUEZ
GONZALEZ, UNDECIMO | REGIDOR, GIL GONZALEZ CERON, DUODECIMO
REGIDOR: ISAIAS PELAEZ SORIA, DECIMOTERCER REGIDOR: FRANCISCO
ALEJANDRO CABRERA 'HERMOSILLO, DEC!MOCUARTOTREGIDOR CLAUDIA
GARCIA FLORES, DECIMOQUINTA REGIDORA; EFREN MARTIN BADILLO MENDEZ,
ECIMOSEXTO REGIDOR; LUIS RODRIGO DE LEON SANCHEZ, DECIMOSEPTIM
EGIDOR; MAXIMO FLORES HERNANDEZ DECIMOCTAV?Y REGIDOR
TONIO TRUJILLO ISLAS, DECIMONOVENO REGIDOR, EN SE3SION ORDINARIA
DE._CABILDO, DESPUES DE HABERSE INSTALADO CON LAS FORMALICADES DE
LEY"'Y PREVIAMENTE CONVOCADOS EN. TIEMPO Y FORMA FARA LA
PRESENTE SESION, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROPUSC EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA--— - T R ————

PRIMERQ.- LISTA DE ASISTENCIA,

SEGUNDO.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

TERCERO:- TERCERO.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL SZRVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE ECATE PEG. DE

MORELOS. .
CUARTO.- PROPUESTA DE DECLARATORIA BE D casa DE AN ULTURA

COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LA SESION
SOLEMNE DE TOMA DE PROTESTA A LOS MIE ABROS DEL H.

AYUNTAMIENTO 2013-2015.

QUINTO.- ASUNTO RELATIVO A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIC IPAL.

SEXTO.- * ASUNTOS GENERALES.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- SE CUMPLIO, DE_CLARANDOS‘E LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL.

SEGUNDO.- SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE' LOS MIEMBROS
PRESENTES.

TERCEROL EN USO DE LA PALABRA EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ

" PRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO A LA CONSIDERACION DEL H
AYUNTAMIENTO LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL SERVICIC
PROFESIONAL DE CARRERA K POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
ECATEPEC DE MORELOS EN LOS TERMINOS QUE SE INDICAN

- DESTACANDO EL HECHO DE QUE :SU CONTENIDO TIENDE A LA
PROFESIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS DE ESTA
CORPORACION, - ASI COMO A UN '‘MEJOR DESEMPENO DE LA
MISMA, AGREGANDO QUE DICHO CUERPO NORMATIVO HA SIDC
DEBIDAMENTE 'VALIDADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVC
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

AL RESPECTO Y EN USO DE LA VOZ EL C. DIEGO FERNANDC
"RODRIGUEZ REBOLLEDO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
REFIRIO QUE EL  CITADO CUERPO NORMATIVO HA SIDC
ANALIZADO Y APROBADO AL INTERIOR DE LAS COMISIONES DE
REGLAMENTACION Y DE SEGURIDAD PUBLICA, DESTACANDO QUE
SUNCONTENIDO PREVE ASPECTOS IMPORTANTES DEL NUEVC
MODELO POLICIAL, CUYA APLICACION SE ENCUENTRA PREVISTA
NO SOLAMENTE. EN LOS MUNICIPIOS, SINO TAMBIEN A NIVEL
FEDERAL Y LOCAL,

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE ECATEPEC DE
MORELOS, ESTADO DE MEXICO
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CONSIDERANDOS

RIMERQ. Que, la seguridad publica es una funci -:f:n a cargo de a Federacion, los

stados, el Distrito Federal 'y los Ayuntamientos en: |sus respectivas

ompetencias, las cuales se coordinaran, en los términos r:iela Ley General del

Sistema Nacional de Segurl ad Publica, sobre los principios de legalidad,

objetividad, ef‘crenma prnfasmnal:smo ‘honradez y respeto a los derechos

! humanos de conformidad con lo establecido por el Articulo21 de la Constitucién
Politica de los Estadus Unides Mexicanos.

SEGUNDOQ. Que, el artfcuinﬂs fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece la calidad de Gobierno Municipaf a los municipios,

- asignandoles. las responsabilidades mharentes a su competencia territorial,
invistiéndoles con personalidad juridlcal considerando entre sus atribuciones |a
expediciéon de reglamentos dentro -de sus respeciivas jurisdiccionss para el
adecuado funclonamiento de la administracion publica municipal.

TERCERO. Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
establece en su ArtIr::u!u 4° que el Sistema Nacinnal de Seguridad Publica, contard
para su funcionamiento Y operacién con las instancias, instrumentos, politicas vy
acciones, trEI‘IdIE_ﬂ'EEiE a cumplir los DbjEt.WDB y fines de la seguridad publica.

CUARTO. Que, es prioritario dar cumplimiento al Acuardo Nacional por la Seguridad,
la  liaticia v 1a | aaalidad euienritn an al marrn da la XX Sasgidn Drdinaria dal Canasin
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asadacmnes de alcaldes adquirieron, entre otros compromisos, el dé incorporar los

procedimientos del Servicio Profesional de Carrera de la Policia en los reglamentos de
seguridad publica. - |

QUINTO. Que, derivado de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir lo
relativo al Serviclo Profesional de Carrera Policial on base a lo establecido por el
Articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Plblica, las
antidades federativas y los municipios. estableceran instancias colegiadas en las que
participen, en'su ¢aso, representantes de las unidades operativas de investigacion,
nrevencién y reaccién de las Instituciones Policiales para conocer|y resolver en sus
respectivos ambltos de cnmpetenlcja toda controversia que se'suscite con relacion a
los procedimientos de la Carrera Falicial y el Régim:—:-n Disciplinario.

SEXTO. Que conforme al Arﬂculn 79 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica'y 141 de la Ley de Seguridad del Estado de México, los fines de la

Carrera Policial son:

» Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporciofal y- equitativo de remuneraciones vy
prestaciones para |os integrantes de las Instituciones Policiales;

« Promaver la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y sficacia en el
desempefio de las funcionas y en |la éptima utilizacién de los recursos de las
Instituciones, |

« Fomentar la vocacion de servicio y el sentide de pertenencia mediante [a

motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones gue

permita satisfacer las expeciativas de desarrollo profesional y reconocimiento

de los integrantes de [as Instituciones Folicialas; e

Instrumentar & impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los

integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional

en la prestacién de los servicios. |

SEPTIMO. Que, los Articulos 31 fracciones [, | Bis, 86, 164 y 168 de la Ley Organica
nicipal, eslablece las hases pﬁra el ejercicio de las facultades para expedir
tglarnentos a través de los cuales se proved la exacta observancia de |as
disposiciones de caracter general que organicen la administracién publica

municipal.
I

OCTAVO. Que, el Ayuntamlantcn a traués de la: Dnreccuﬁn de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, presta sus servicios en el Municipio de Ecatepec de Morelos, de
conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad del Estado de México, el Cédigo Administrativo del Estado Nhexico, el
Cédigo de Procedimientos Administratives del Estado de México, la Ley Organica

Municipal del Estado de México.

NOVENO. Que, el Eanq:in Muntcfpal 2Dr12 de Ec:atape:: d m-ﬁ:-relng en sus articulos
190, 191, 1982, 193, 194, 195 y 196 Capitulo V.de 1a RegT entaﬁuﬁd estamace los
lineamientos . para la promulgacién de Jos ordenamientos legales como lo es la

rnstrumentacldn del Reglamsntn Interno de la Administracion Publica Municipal y del
B AT io Ommiiridad Vsl madianta lne cliales sa
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destaca la imporancia de la seguridad publica como pl"tD[‘IdEd del Gobierno del

Municiplo de Ecatepec de Morelos, cuya finalidad: es mant?ner el orden publico,
proteger la intearidad fisica y el atrimonlo de las persnnas prevamr la comision de

' ilicitos y sancionar las faltes admlnlstratlvas

DECIMO. Que, el servicio de_ seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno goce
de las garantias Individuales y sociales, salvaguardando la integridad flsica vy
patrimonial de la ciudadania, la paz, la tranquilidad y el orden publico, garantizandu =]
libre trénsito en las vialidades y promoviendo una cultura vial; el rescate de espacios

publicos; asimismo, prevenir, la comision, de delitos y la violacién a las leyes,
reglamentos. y demas disposiciones de carécter Federal, Estatal v Municipal, en &l

ambito de su competencia.

DECIMO PRIMERO. Que, la transparencia y eficacia en el desempefic de sus
funciones, asl como la calidad del servicio debe mejorarse constantemente; es por ello
que, el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, sera el mecanismo de caracter mbhgatann Yy permanante gue
garantizara la igualdad de oportunidades en la seleccion, ingreso, formacion,
ctualizacién, capacitacién, permanencia, evaluacirﬁn reconocimiento, certificacion
omoclén v registro del desempefio del personal en aclivo y en la terminacién de su
arrera planifi icada con sujecién a derecho, basada en el mérito, la capacidad y la
valuacion periddica y continua. -

DECIMO. SEGUNDO., Que, el Municiplo a traves de la Direccién de Seguridad Publica
y Seguridad Vial, con fundamento en: ¢l considerande anterior podra, constituir sus
respectivas instancias ca[egladas del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, las que. llevaran- un registro de datos de los integrantes de dicha
Direccién, los cuales se inchrpnra‘ré-n a la base de datos del Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica,

REGLAMENTD DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POL!CIAL

RGNS TN A
~ TITULO PRIMERO ; i
DISPOSICIONES GENERALES

| CAPITULO UNICO
. DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE GARRERA

i

Articul ! 1. El presente Raglamentu es de caractér general, interés ptiblico y de
absew;ﬂma nbtlgatana para los elemantns de {a Diracmén da Seguridad Publica v

=l e d PR I N gy P




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL |
DE ECATEPEC DE MORELOS

ESTADO DE MEXICO
- 2009-2012

. " "2012, ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
bases normativas dal Sistema Profesional de Carrera Policial conforme a lo dispuesto

en los Artlculos 21 parrafos 9°, 10° incisos a, b, ¢, d, y e, 115 de la Constitucion
Politica de |os Estados| Unidos Mexicanos, lla Ley 'IGanerail del Sis;terpai Naclonal de
Seguridad Rublica y la Ley de Seguridad del Estado.de México; asl como, diseftar los
procedimientos necesarios para la organizacion, funcionamiento |y regulacién del
Serviclo Profesionzl de Carrera Policial. |

Articulo 2, Los principlos rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son
solldaridad, honestidad, Iegalidad. eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos de las personas,
as| como para preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme a lo dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio Profeslonal de|Carrera Policial, considera transformar a la corporacion
policial mediante la hamulég'acténlda procesos, metodos y protocolos de operacion
policial y la utilizacion | compartida de tecnologlas de informacién y las
telecomunicaciones a fin de recuperar la confianza cludadana.

Articulo 3. El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de carécter
obllgateric y permanente qu*!ee garantiza la igualdad de opdr&unidaﬁas en los procesos de
Planeacién y Control de Recurscs Humanos, de Ingresu, de Permanencia y Desarrollo,
8 _Separaciﬁ'n, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica
continua y responde a los principlos de actuacién; legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respéto a los derechos humanos, o

Articulo 4. El Setvicio Profesional de Carrera Policial, se fundamenta en la definicién
de jerarquias, grados, periles, funclqnea; . responsabilidades, metodos,
orocedimientos  de operacién; asl como, en Hpeamientos ‘establecidos para la
formacién i capacitacién, orientados a-la investigacion, la prevencion, la reaccion y la
movilidad de la Carrera Po{idlial. , ] '

| _ | .
Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Folicial
homologada como el elemento bésico para la formacién de susuntegrdntes, egula los
procedimientos * de: - convocatoria; reclutamiento; seleccion; formacion  iniclal;
nombramiento; certificacién; plan individual de carrera; reingreso, formacion continua;
evaluacién del desempefio, e‘.st}nﬁulas; promocién;' renovacién de la certificacion;
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y recurso de rectificacion.

Asimismo, se integra por.reglas y procesos estructurados y enlazados -que dan origen
a los esquemas de profesionalizacion, certificacion, regimen disciplinarioc gque
garantizan y proporcionan certeza de desarrollo institucional, estabilidad, seguridad,
igualdad de -oportunidades, vocacion de serviclo, sentido de pertenencia a los
elementos de la.corporacién y garantiza los principios citados en el Articulo 2° de este
Reglamenio. '

. L _ |
Las relaclones juridico-administrativas se rigen por la fraccion Xlll, del Apartado B, del
Articulo 123 de I'a_Cnnstituclén Pélitica de los Estados Unidos Mexicanos. '
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carrera policial, se cnnsid,erarén trabajadﬂres de confianza.

Articulo €. La Prufesmnahzaclén es el proceso permanente y ' progresive de
formaciﬁn integrade por las atapas de formacién inicial, actualizacién, promocién,

specializaclén Y, alta direccién, establecidas, ‘para el desarrollc méaximo de
campetenmas aborales, capacldades y habilidades de los integrantes del cuerpo
policial,

Los planes de estudio para la Profesionalizacién se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de erisefianza aprendizaje que
sstaran comprendidos en el Programa Rector de Frnfeamnallzacibn

Articulo 7. El Municipin de Ecatepec de Morelos, a través de la Direccion de
Sequridad Plblica vy Seguridad Vial reordena su estructura organico funcional,
desarrolla e implementa el Servicio Profesional de Carrera Policlal, renovande su
equipamiento e infraestructura e -imagen institucional, a través de la elaberacién de
documentos juridico-administrativos integrados por el Manual de Organizacién dei
Servicio Profesional de Carrera, Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera, Catélogo, Descripeion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera,
y Herramienta de Seguirniento y Control del Servicie Profesional de Carrs-ra.

Articulo 8. El Munroﬁpm da Er:atepeu de Morelos se apoya en, 6rganns coleglados
omo son: la Comisién del 'Serviclo Profesional dé Carrera Pnhmal y|la Comision de
or vy Justicia, mstanciés encargadas de coadyuvar en| la aplicacién de los
procedimientos que regulan la Carrera Policial| y de establecer la adecuada
coordinacion con los responsables de las respaptwas instancias para la mejor
aplicacion de los pr:-cammlantns gue Iu norman..

Artiuulu 9, Para lcs efectos de sste Reglamento, se entendera por:

. 'Academia Policial, La Academia de Seguridad Publica del Municipic de
Ecatepec de Morelos. - | |

Il Actua:iéﬁ Policlal. Es el conjunto de cperaciones regidas por una serie de
- normas, principios técnicos y tcticos que se aplican antes, r:lurante y despues
de la comisién de un delito ¢ falta administrativa. :

lll.  Adiestramlento. Proceso por el cual el servidor publico es inducido, preparado
y actualizado para el eficiente desempefio de su puesto y/o para el gjercicio de
funciones de mayor respanilabilidad o de naturaleza diversa,

IV. Administracion Pablica Federal. Conjunto de depsndencias ly entidades que
constituyen el Poder Ejecutive Federal y cuyas operaclones tienen como
finalidad cumplir o hacer cumplir la politica, la voluntad 'de un gabierno, tal y
como ésta se expresa en las leyes fundamentales del pals.

V. Alta Direccién. Conjunto de programas educativos de aito nivel teorico,
‘metodolégico y técnico, orientado a la preparacién v desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades pard| la planeacion, direccién, ejecucion,
administracion Yy evaluacién de los recursos vy medios que sustentan las
funciones y actividades de las Instituciones Policiales.

& il i...... i N o Lliismmemviame A la—.n rimidme Aadminictrathoas e llava o ﬁ:lhh lme
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Aspirante. A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio

Profesional de Carrera de la Policia, a fin de incorporarse al Prﬂcedimientc de
selecclon de aspirantes e ingreso. | |

Ayuntammntn El Honorable Ayuntamiento dei Municipio de ‘Ecatepec de
Morelos, -se' integra por el Cuerpo Edilicic y la Estructura Organica de Ia
Admrmstraulén Pliblica MUI'IIGIPE1

AI Bandc: Mummpal de Ecatepec de Mnrelns del Estada de
Mexico. s 4 e o

Cabilde. A la Asamblea deliberante, confor.fn'ad'a por el cuerpo Edilicio.

Cadete. La persona gque cumplié . con los ‘requisitos ' del procedimiento de
r.-*.eharcu:iu‘.‘m'3_.»r se encuentre inscrito en el proceso de formacion ificial.
Capacitacién. Conjuntc dg acciones orientadas a propofcionar conocimiantos y

habilidades a los servidored publicos, que les permitan mejorar el dessmpeiio de

sus funciones y _preparariu_s para otras de mayor responsabilidad.
Carrera Policial, Sistema de caracter obligatorio y permanante, conforme al
cual, se establecen |0s lineamientos que definen los procesos de la Planeacion Y

Control de Recursos Humanas de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo y de

Separacion,

Catalogo General. Al Gatalugu Descrlpclﬂn y Perfil de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera de la Pelicia. |

Catélnﬂu ‘Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

.CENEUAL Al Centro Nacmnal de Evaluaclnn para la Educacion Superior,

Asociacién Civil.

Centro de Control y Confianza. Al Centro de Control y Confianza del Estadc
de México que tiene por objeto realizar evaluaciones permanentes de control de
conflanza, d@ desempefio, poligrafia, entorno social v psicoléglce, asimismc
axamenas tcxicolbgicos al personal delas instituciones policiales de seguridac
publica estatal, de procuracion de justicia, asi como de los centros preventivos y

de readaptacién social deJ Estado.

Centro de Informacion REQInnai A los Centruq de Inft::rrnacrén Regionales de

'Seguridad Publica del Centro, Noreste, Nurneste Occidente y Sureste de

Secretarlado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segurtdad Pubiica.

Centro Nacional de Certificaciéon y Acreditacién. Instancia Evaluadora que
certifica a la persona fisica o moral acredltada y calificada debidamente, pars
realizar las evaluaciones de este prucedlmlentn

Centro' Nacional de Informacién. Al Centru Nacional de Informacién de
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, responsable
de vigilar’ los: criterios y niveles de acceso para el sumlinlstro, intercambio
consulta y actualizacion de Ia informaclén contenida an las bases de datos de
Sistema Nacional de Infc-rmamén

Cnrﬂﬂcaclén Yy Acraditaciéun Garantiza la calidad de. los sarvicics que ofrece ¢
la c-::mumdad la Corporacdn Policial, asi como es el intrumento por el cual sé
reconocen las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales )
aspecificos de un elemento policial para el desempefio de sus funciones

conforme a los Farl" iles. qe persqqapdad étlcqs sumuecmnr:rchs Vi médly:r
[
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aprﬂbadoﬂ nor el Ccnsem Nacional de Seguridad Publica y ratificados por el

Estado de México a través de |a Ley de Seguridad del Estado de México.
Carﬂf’nacién Al proceso mEdlEﬂtE el cual los integrantes de la Direccién de

'Segundad Publica W Se;gurldad Vial se snmete a evaluaciones periédicas

establecidas por el Centro de Cuntml de Confianza del Estado de Mexico, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,

socioecondmicos.y medlcns y de |a aplicacion de los procedimientos de ingreso,
prumnmbn y pennanencla - |

Cnmluarin Para efactc:- de’ Ia categoria, Jerarguia v grado sl cnncentu de

'Cnmisarin seré utllizado para estos fines, no cantradice ni duplica funciones ante

la fi Fgura de Director.

Comisién de Honor y Justicia. A la comision encargada de realizar el anélisis
de las violaciones, faltas aumetldas y causa!es de separacion de los elementos
de la cnrparaclén escuchando en todo caso los argumentos -:tel probable

Comisién Edilicia de Seguﬂda& Publica. La Comisién Edil

o Pubhca y Seguridad Vial, -

Cnmisién A la Comisién del Samcu::- F’rufesm:'nal de Garrera Policial que tiene a
su cargo el desarrollo, implémentacién, ejecucién y seguimiento de la carrera
policlal y que dictaminaré sobre la seleccion, admisién, desempefio, promocién,
separacion y retiro del elemento de la corporacién.

Condecoracién al Mérito Civico y Cultural, Se otorga a -los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligents cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las ins[itucinne.s plblicas y -en general, por un relevante
comportamiento ciudadanc. .Se confiere a los policlas en primera clase, por
efacluar espontdneamente los actds referidos y an segund_a clase, cuando su
gjecucion provenga cl]el cumpl_ifnienju de una orden superior,

Condecoracién al Merito Déﬁnrtivn. Se ctorgara en primera y segunda class

a los policias municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las

ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion er
cualquier disciplina deportiva, a nombre de la'corperacién, ya sea en justas de
nivel nacional o Internacional, obtenga aiguna presea y en seaunda’ clase, ¢
quien impulsg o© participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficic

de la corporacion, tanto en comipetencia de nivel nacional coma internacional,

Condecoracién al Mérito Docente. Se otorgara en primera y segunda clase, z

los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién
- eficiencia:por un tiempe minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios

periodos, Se confiere en. primera clase al pnlima que imparta asignaturas de
nivel syperior y en se unda clase, al que |mpa rta aslgnaturas no especificas er
la clasificacién a:r'u’tern:{:rJ o '

Condecoracién al Méritﬁ'E}émplar. Se otorgara a los policias, que se distingar
en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que set

u;:la de Segurldad,

[ |
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Condecoracién al Mérito Facultativo. Se ctorgara en primera Y segunda clase,

a los policias, que se distingan por realizar en forma lucida, dptima y aceptable
en su formacion, obteniendé en todos los cursos primeros y/o segundos lugares.
Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los anos
y eh segunda clase a los que obtengan prime;r:js y segundos lugares o segundo
lugar en todos los afics. | | E

Condecoraclon al Merito, Social. Se'utnrgéré a los policias, que se distingan
por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a faver de la comunidad,

" poniendo en ‘alto el preatig|'& y dighidéid de la corporacién, medjante accicnes

que beneficien directamente a grupos de personas determinados. | ‘ |

Condecoracién al Merito Tecnnlégicu.'se otorgaré en primera y segunda
clase a los policias, que inventen, disefien o meijoren algun instrumento, aparate,

\sistema o método, que sea de utilidad 'y prestigio para la corporacion de

seguridad publica, ¢ para la nacion, Se confiere en primera clase a los policias,
que sean autores de un invento © modificacién de utilidad para Ia nacién o para
eMbeneficio Institucional v en segunda clase, a los que inicien reformas, o
métodos de instruccién, o procedimientos, que impliguen un pr:::rg'resca real para
la corporacién. -

 CONEVAL. A la Cornisidn Nacional de Evaluacién para el Desarrollo Social.

Consejo’ Coordinador. El Consejo Coordinador Municipal de Seguridad
Publica, es el encar‘gadn de coadyuvar en el desempefio del servicio de
seguridad publica. ' |

‘Consejo de Pﬁrﬂc#pacién; Al Consejo de Participacién Ciudadana gue

propondréa acciones tendientes a evaluar, integrar o modificar los Programas de
Seguridad Publica y Seguridad Vial y el Sistema Profesional de Carrera Policial.

Consejo Estatal. Al Consejo-Estatal de Seguridad Publica. =y

Consejo Municipal. Al Consejo Municipal de Seguridad Publica Seguridad
Vial, encargado de la coordinacion y supervision de los fines de la Seguridad
Publica en el &mbito municipal,

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Plblica.

‘Conseios Académicos. A los Consejos Académicos Consultives de [as

Academias Regionales integrados por los Directores de las instituciones de
formacion de la policta y/o demas representantes de |las Entidades Federativas ¥
de los- Municipios. + _ | -

Constitucién Federal. A 'la_ Constitucién Politica de los Estadcs Unidos
Maxicanocs. | |

Contratacién. Mecanismo por medio del cual, 1a Direccién dz Seguridad Pablica
v Seguridad Vial formaliza el nombramiento, las remunenaclones y las funciones
a desempefar por el servidor plblico-contralade.

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales. A la relacidn civil gue, er
sU caso se establece entre |a autoridad competenia y 2l aspirante seleccionadc

‘en el que prevalece la voluntad de las partes y 2l cual esta sujeto a la egislacior

civil. mientras dure su Formacién Inicial,

Control de Confianza. Proceso de Seleccion y Permanencia dei. persona
policial, que garantice la honestidad, respensabllidad, solvencia moral, valores

e ctE e menfaalanalda lne sanidnras ntiblicos..

f
|
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hacer cumplir la Ley de manera.imparcial y en estricto respetn de los Derechos
Humanos, sujeta a control, obligada. a rendir cuentas'y capaz de fomentar una

. convivencla democratica;. de conformidad a lo planteado en &l Articule 21 de la

Constitucién Politica de los Efétadus_IUnidus Mexicanocs,
Corporaclén. A la unidad que integra la Seguridad Pubiica y Seguridad Vial a la
que el Policia de Carrera hubiera ingresado.

Criterio. Norma que sustenta procesos para darles certeza.

CUIP. A la Clave Unica de Identificacién Permanente que se ingresa al Registrc
Nacional de Personal de Seguridad Puhilca
CUP Certificado Unlcf Policial

Delito, Acto u nmis:éd que sancionan las Ieyés penales, | |
Desarrollo Policlal. Al Sistema Nacional de Desarrollo Tﬁlicial, gue comprends
el conjunto de procesos que delinean y sustentan &l ciclo en el gue se desarrolla
un servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se constituye por los
aspectos disciplinarios, de carrera y de prestaciones sacaataa que establecen las
bases de ingreso, desarrollo; profesionalizacién y permanencia del personal de
corporagiones policiales. Esta destinado a garantizar la estabilidad, movilidac

interinstitucional e intérdisciplinaria y el desarrollo personal e institucional de

policia, desde que ingresa a la institucién hasta la obtencion del nivel jerarquicc
de mayor grado o bien, la conclusion del servicio. |

Direccién General de Apoyo Técnico. La Direcclon General de Apoyo Tecnicc
del Secretariado Ejecufivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Direccldn. A la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vta!

Director. Al titular de la Dlreccmn de Segursdad Publica y. Segundad Vial de H
Ayuntamienta de Ecatepec de Morelos, del Estado de México, conforme I
establece el ‘articule 16 del Reglamento Interno de la Administracion Priblice
Municipal de Ecatepec de Morelos, Estado de México. :

Dis'r.:iplln'a. Comprende &l aprecio de si mismo; la puleritud; los buenos modales.
sl rechazo a los vicios; la puntualidad en el serviclo; la exactitud en lg

ohediencia: el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
.administrativas v lo relativo al cerempnial y protocolo; asi como al cumplimientc

eficaz de las mstrucmnnss supepures La . disciplina demanda respeto
consideracién mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Elemento en Formacién. AI aspirante que hubiera cumplido con los requisitos

del prucs'dimiento de' seleccién y se encuentra inscrito en el proceso de
formacién inicial, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica)y Seguridad Vial,

Elemento, Al elementﬁ de la Dir‘*ec'cir.‘in_ de: Séguridad Plblica y Seguridad Via
que forma- parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Escalafén. Relacion que. contiene a todo el personal Policial de Carrera de le
Corporacion y que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su categoria
jerarguia ¢ grado, divisidn, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honerificas
distintivos y citaciones, por medio de los cuales la corporacion grafica, reconoce
y promueve la actuacién heroica, ej emplar sobresaliente, de probado valor
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prudu-:twsdad e iniciativa: dlscrecmnalldad Y conﬂdenmal[dad respecto de sus

- funciones sustantivas y demas actus meritorios del personal policial de carrera,

Estudio de Personalidad. Es la Eﬁ'atuactén por la cual, se conoca el peril
psicologico del aspirante a fin de avrtar el ingreso de aquellos que muestren
alteraciones psicopatolégicas, ponderard caracteristicas del nersonalidad vy
coeficiente intelectual, con base en el perfil de Ingreso y medira los aspectos
interncs del sujeto y su relacion con el ambiente, esta_b?[id'ad emocional,
motivacion, t':;riteriﬂ, acatami_enfo de reglas, apego a figuras de autoridad y
relaciones interpersonales, entre otras. '

Evaluacién del Desempeno. Es el examen que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién y las metas asignadas al
Pelicia de Carrera, en funcién de sus habilidades, capacidades, capacitacion
recibida e impartida, rendimiento profesional y'adecuacién'ai nuesto,
Evaluacién del Ingreso. Es el proceso de seleccion de asplrantes y esta
integrado por el examen de habilldades y destrezas.

Evaluaciéon. Conjunto de exdmenes que se realizan con el fin de cbtener una
visién blopsicosocial de una persena. :

Examen de Capacidad Fisico-Atlatico. Consiste en la aplicacion de pruebas
de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento de! aspirante.

Examen de Conocimlentos Generales. Tiene como objeto conocer el nivel
cultural del aspirante,

Examen Médico. Permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante
mediante revisién médica completa.

Examen Patrimonial y de Entorno Social. Determinar la fama publica del
aspirante en el nlcleo social en que se desenvuelve, su composicién vy

convivencia familiar, dafos sconémicos, vivienda, antecedentes. escolares,

antecadentas de trabajo, asl como su actividad e intereses actualas.
Examan Toxicolégice. || examen (tox c:;iéng es el medjo por el cual s@
detecta al aspirante que' presenta adicciones’ a cualqmer tlpﬂTdE droga o

sustancia ps:cutréplca (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto de

mantener los estandares,de calidad que- garanticen la confiabilided ade los

| *axérnenes y resultados de la evaluacion toxicolégica, el Ayuntamientc podré

.convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros de
‘evaluacién Federal, laboratorios del Estado, 0 laboratorios Municlpales que

acrediten los Lineamlantus Generalas de Operacién conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas. -

Fnrmaci&n Cnntmua Es la atapa meuanta la cual el personal policial de
carrera es actuahzadm en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
hEbIlideEIB Y. actitudes, con el fin de desempenar 6ptimamente sus funciones en

'la categoria, ferarquia o grado que tengan dentro del Servicio.

Formacién Especializada, Es la etapa por el cual se prepara al personal
policial- de carrera para .la realizacion de actividades que requieren
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de
desempeﬁu en una determinada. drea de la funcién policial,

Formacién Inlcial, Es la primera stapa de |a formacién del personal policial de
carrera da acuardo con las damés etapas niveles de escnlandad y gracos.
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'Fuentes Externas. A las areas que no pertenecen a'la Instituclén Policial

convocante, como otras corporaciones pﬂ-hGIEllES centros educatwc:s & cualquier
otro susceptible de reclutar aspwantes

Fuentas Internas. A las Umdades Admlmstratwas adscritas a la propia
Institucion Policial, |

Funcidn Policial. Conjunte de normas gue delimitan la actividad de la policia
nara prevenir e investigar Ia umlamﬂn de ias 1eyes y mantener el orden y la paz

~ social.

Funcién. :Conjunto de actividades a_ﬁnes y coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de una Institucién de cuyo ejercicio generaimente es
responsable un Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas a través.de los F{eglamenps

Homologar. Poner en relacién de igualdad o semejanza dos cﬁsas

IMSJ. Instituto Mexlquensa de SegurldadyJustlcna Y

Indlcador de Desempefio. La expraslén cuantitativa ¢, en su caso, cualitativa,

correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece un

parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Indlcador de Gestién. Indicador de desempefio que mide el avance y logre en
procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios
plblicos son genérad-::s . YR E | JI
Indicador de Resultados. Establecldn en' la Ley General de Cnntabll: ad
Gubernamental. - |
Indicador Estratégico. Indicador de desempeno qua mide el grado de
cumplimiento de' los cbjetivos, de las politicas publicas y de los programas

'presu;mestanns que mpactan de manera dtrecta en la poblacién objetive o area

de enfoque. .
Ingreso. Es el procedimientc de los aspirantes seleccionados, por virtud del cual

se formaliza |a relaciéh juridica entre el parsunal policial y la corporacicn policial,

para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de pnlin!a dentro de la

Escala Bésica, de la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber

cumphda son los requisitos de: Reclutamiento y Seracmén incluida la

Formacion Inicial. |
rmaciﬁn Son los establecimientos &ducatwns d:r":de se

desarrolla la formacian continua y especializada, mediante la cual se actualiza y
aspecializa a los integrantes de las corpcraciones policiales de gue se trate,

“dichas instituciones evaluaran y certificaran al personal policial de carrera,

Inteligencia Policlal, Es el proceso de seleccidn profesional de la informacién
gue conduce a un nrganlsmn a ahtener resultados pnsﬁwus én una

investigacion,

IPH. Informe Policial Hc:mc:i-:agadc-

Jararqunas o Grados, Conjunto de niveles ¥ categorias de remuneracion que
corresponde, segun [0 establecido por la autoridad competente, procurando que
entre un cargo inferior Y el. inmediato superior existan condiciones de

| remuneracion pruporcmnaies y equitativas entre si.

Kérdex. Cédula de informacién que contiene a informacién personalizada de

_perspnal policial, la cual las institucinnes peliciales deberan inscribir y mantene:

actualizada permanentemente en el Registro Nacional de Persnnal de Seguridac

# .
|
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Piblica contemplada en la Ley General del Sistema Nacjonal de Seguridad

Publica. | , |
LXXXVIIl,  Ley General. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

LXAXIX.  Ley. AlaLeyde Seg ridad del Estado de México.

'XC. Licencia, Es el paflqdn de tiempo con permiso, previamente autorizaco porla
Subdireccién de Administracién a -través .del Departamento de Recursos
Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en
que genera las percepciones. . k

XCl.  Manual, Al documento que informa a los ciudadanos sobre objetivos, poliiicas,
estrategias y Iineas de accion que desarrolla la Direccién de Seguridad Publica y
Seguridad Vial del municiplo de Ecatepec de Morelos del Estade de Mexico.

XCll. Modelo Policial. Esquema propuesto para €l funcionamiento y desarrollo de as
instituciones. paiicialés.r, estructurado por el Sistema de Desaircllo Policial que
comprende’ en un, marco juridico modernizado los esquemas de
orofesionalizacion, la ¢arrera policial, e! régimen disciplinario v la certificacién de
integrantes a través de evaluaciones de control de confianza, homologacion de
jerargulas en los grad&s,' salarios, normas y protocolos t:ie actuacion: uso de la
fuerza de manera racional, congruente, oporiuno y con iéspetu a los derechos
humanos, en un marco de actuacién que utilice nuevas tecnologlas aptas para |a
" recopilacién, analisis, generacion y uso de informacién de inteligencia, en las
funciones de prevencidn, investigacién y reaccion para combatir el delito.

. Municipio. Al Municipio de Ecatepec de Morelos del Estado de México.

XCIV. Qrgano de Control Interno. A a Contraloria Municipal,

XCV. Perfil del Puesto. A la descripcién especifica de las fLI['ICiD}_‘IES, edad, requisitos
académicos, habllidades y demds conocimiéntos que debe cubrir un policia de
carrera en; el e}erci'cic de las funciones correspondientes a sui'categ::rﬂa y gradoe.

I

XCVI.' Personal Operativo. Es el,i?érsnnai con nompramiente de Futicja o Policia de
Vial, adscrito a la Direccion de Seguridad Publica y Seguqidad Vial.

woVil Plan de Carrera. Al documento que’ plasma las directrices, objeiivos,

- ‘estructuracion, metas, tipos, niveles, procedimientos y acclones especificas para
|3 realizacién de las -actividades educativas dirigidas a Ios integrantes de
Sistema Profeslonal de Carrera Policial. '

XCVIll, Plaza de Nueva Creaclon: dentro de la Escala Basica. A la posiclor
presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de
un Policta de Carrera a'la vez, que {iene una adscripeidn determinada y que se
~reard cuando sea estrictamente indispensable desde &l punte de vista tecnico y
funcional, para la consecucién de los objetivos Institucionales, se suistente er
nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las existentes y s€

- encuentre prevista en el presupuesto autorizado.
XCIX. Plaza vaqanta'dentrn de la Escala Béslca, A [a posicién presupuestaria gue
respalda un puesto, que no. puede ser ccupada por més de un Policia de

Carrera a la-vez y que tiene una adscripcién determinada en la Escala Basice

que comprende al Policia de' Garrera, | N
C. Plaza '*Jallcante._La posicion presupuestaria inciuida_-dentrn del gastc

crrmad e it medimsles AAE T
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integrante del Servicio de Carrera a la vez, con una adscripcién determinada y

que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria,

Policia. Al primer nivel del S_EWIE!G Profesional de Carrera Policial que Integra la
Escala Basica. Elemento operativo integrante de la Direccién de Seguridad
Plblica y Seguridad Vial del H. Ayuntamlente de Ecatepec de Morelos, que
cumple con todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de Carrera
Policial. / - '

Pnﬁticas de Control de Confianza. Ordenamiento y clasificacién de los
procesos de seleccion y permanencia del persenal de seguridad publica de
manera integral que evite la dispersion y desarticulacion de esfuerzos,
Presidente Municipal, Al Presidente Municipal Censtitucicnal de Ecatepec de
Morelos dei Estado de Mexico.

Prestacién. Comprende el _s'alari-:n' en efectivo y los bienes (prestaciones en
especie) que obtiene un trabajador como producto de una actividad sujeta a una
relacién de trabajo. -

Profesionalizacion. El prucasu de capacitacion mtegral constituido por la
formacion inicial, cqntlnua y especializada, orientada al desarrollo del personal

" inserito en el Servicio Profesional de Carrera Policial, "

- Programa Rector de Profesionalizacién. Establece Ia.hanalnga:ién de los

procedimientos y la equivalgncia de conteriidos minimos de planes y programas
en los términos de los articjns 140 y 141 de la Ley de Seguridad del Estado de

México.

'Prnmuclén Es el praaedlmiento mediante el ¢cual el Policia de Darrera podra

ocupar plazas vacantes o de nueva créacién de mayor jerarquia y remuneracion
sobre la base de sus niveles de formacién, actualizacion y especiahzamén al
resultado de los exdmenas especificos de este procedimiento y a la antigliedad,
& cnmpetenc:a externa o interna con,los demés miembros de su corporacion u
ofras Instituciones, que rednan los ‘réquisitos del puesto, con fundamentc a o

~ cual la superioridad otorga al personal Policial de Carrera, la categbna jerarqula

o-grado inmediato superlnr al que ostenten, dentru del orden jerarquico prewstﬂ

Protocolos. Scm los :nstructwﬂs cperacionales para el fUﬂGIGﬂaH'IIEHtCJ de |os
srstemas de seleccion y permanencia del personal de Seguridad Pdblica. Es el
Plan escnt-::r y. detallado ge un experimento, erisayo ¢ actuacion.

Reclutamiento. Es el pmcedlmtenfta que permite atraer al mayor numero de
aspirantes idénecs, que cubran el perfil del puesto vy demas raquisitos para la
ocupacién de una plaza vacante .o de nueva creacién dentro de la Escala Basica
del Servicio de Carrera Policial, a través de fuentes internas. |
Recompensa. Es la Remuneracién de caracter scondmico, que so otorga
dependiendo de las asignaciones presupussiarias para alentar e incentivar la
conducta del persunal creando conciencia de que el esfuerze y el sacrificio son
honrados y reconocidos por la Nacién y la Secretaria de Seguridad Plblica,
Recurso de Rectificacién. Es el recurso de aclaracién, justificacion o enmienda
al que tiene derecho el eleménm de la corporacién.

Régimen de Estimulos. Es e| mar:amsrno por el cual la Institucién otorga el
reconocimiento publico a sus integrantes por su actuacion herojca, valiente,
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CXII.

CXIV.

CXX,

CXXI,

CXXI.

CXXIIL
CXXIV.

CXXV.

~CXXVI,

con la finalidad de reconocer la lealtad, el valor, el mérito v la honestidad de los
integrantes cde la Institucién, . Comprende las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos, citaciones,,

Regisiro Nacional de Personal de Seguridad Publica. El Registro Nacional de
Parsonal de Seguridad Publica de la Direccién General del Sistema Nacional de
inf;:irmac:ién:-:snbre'Seguridad Publica del Secretariado Ejecutive del Sistema
Naclonal de Seguridad Publica. - -

Raglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del
Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Estado de Mexico. o

Remocién. A la terminacién de la relacion administrativa entre la Institucion
Policial y el Policfa de Carrera, sin responsabilidad institucional.

Sancién. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, hacléndole ver las

consecuenclas de una accion, conminandolio a su enmienda y no reincidencia.

Secretariado Ejecutivo. Al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. o - | |

Selaccidn. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a-los gue mejor
cubran el perfil del puesto de Policta para ingresar-a la Institucion, mediante la
wnrobacién de las evaluacionas y la formacion inicial correspondientes, a fin de
obfener el caracter de aspirantes seleccionados. :

SepaTaci'én y_Ra{[ru. Es el procedimiento, n'i’En:Ii.'amtel,I el cual cesan los efectos
de sunnnmbramiantu y se da por terminada la relacion juridica entre @l parsa'nal
policial de carrera y la corporacién, de manera.definitiva. |
Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de la Policia que consiste en ur

‘sistenade’ ingreso, permanencia, promocién, estimulos y conclusién de los
- miembros de la Policia, para proveerlos de un régimen de estabilidad y

desarrollo profesional. b | .
Simulador de Homolegacién Salarial. Herramienta que permite homologa:

‘puestos, salarios y mejora. en las condiciones laborales @ través de sl

competencia.

1 - F

‘Sistema - Disciplinarlo. Es el procedimiento para aplicar las: sansiones | |
corracciones a que, se. haga acreedor el personal policial de carrera qut

transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las normas disciplinaria:
aplicables y desobedezca érdenes de su superier.

~ Slstema. Al Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Suhdlra;ciﬁn General. La Subdireccion Gerieral de Seguridad Plblica

Seguridad Vial, | |
subdireccién Modelo. A la Subdireccién encargada de la Implementacion de

Servicio Profesional de Carrera Policial

Suspensién, Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existent
entre el probablainfréc’cor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dia
naturales. o del término’ que establezcan las leyes administrativas locale:
derivada ,de la violacién de algun principio de actuacion, leyes, disposicione
administrativas, 6rdenes de sus superiores jerérquicos o por estar sujeto

policia a un proceso penal.
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L CXXVIL, Umdad Administrativa. A la  Subdireccion General, Subdirecciones,

Cuordlnacmnas y demas areas que formen parte de la Direccion de Seguridad
Plblica y Segurldad Vial,

Toda referencia al genero masr:;ulmn o femenino, incluyendo los cargos y puestos er
sl Reglamento se identificara de forma indistinta, siendn estos el m:smu genero.

Articulo 10. El presente Reglamento tiene como fines, los siguientes:

\,  Garantizar el desarrolic institucional y asegurar ia estabilidad en el empleo cor
base en .un esquema proporcional y ' equitativo de remuneraciones
prestaciones para los integrantes de las corporaciones policiales;

Il, F’mmuuar la r51 nnsahlh Tad ‘hopraglez, dilfg&p-:la eflcsenc‘a y eficacia en e
| . dasempaﬁn de lasfunciones y la cﬁLtsma utilizacién de los re':'tursns aalgnaduer g
la Direccion de Seguridad Publica y Seguridad Vial.

Fumamar la w::--:ac:lén de 'servicio y el EEHtIdD de pertenencia, medlante £
motivacién y el establecimiento de un adecuado Sistema de Promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarroilo profesional y e
gconocimiento de los mtegrantes de la Direccion de, Sagurldad Publica

‘Seguridad Vial;

Instrumentér e impulsar la 'capacitmic&n y prufésianallzacléh permanente de los
Integrantes de la Direccion  de Seguridad Publica para asegurar. la lealtac
inst:tumunal en la prestaclén de Ins semcms e,

V., -Integrar la base de c#atns que contenga el hlsmnal del persnnai activo.
| :

; I
La Informacion sera de cail'écter confidencial, registrada, actuaiizada y centrolada po
el Centro Nacional de informacion’en los térmlnns que establece la Ley General de
Sistema Nacional de Segundad F’ublica -

Articulo 11. Lal Carrera Policlal tiene por objeto profesionalizar & los elementos
homologar su estructura, su integracidn y operacion, Para el optima cumplimiento de
la funcién de Seguridad Publica, se basa én las sigulentes vertientes:

|, Investigacién: A traves de ' sistemas  homologados de recoleccion
clasificacién, registro, andlisis, evaluacién vy explotacion de la informacion;
- | _ | |
. 'Prevencién: Tendiente a prevenir la comisién de delitos & infraccione:

administrativas, asi cnmd accionas de inspacciirn vigilancia y vialiﬁad: y
I

IIl, Reaccién: A fin de garantizar mantener v restablecer el'order y la pa:
plblicos. ' | -

| |
I |
Articulo 12. A la Carrera Policial séh:: se podra ingresar, permanecer y ascender a l;

categoria, Jararquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condicione:
e —adallane | A sl Danlamantn i damae dienmeirinnas anlicables.
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Para los Convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica

en cuanto al ingreso de policias de otras Instituciones, estos sélo podrén ingresar en el
cargo correspondiente al grado de Policia, Policia Tercero y Policia Segunido, con la
salvedad de que haya plazas disponibles en razon de la vacancia de los puestes
anrobados, sin considerar plazas de nueva creacion: |

Para los Policias que cuentan con. formacién militar deberan acreditar contar con
formacién de Academia y solo asi'.pnd‘rén-aGEEder'al cargo correspondiente al grado
de Policla Tercero. i |

rticulo 13. La Carrera Policial funcionara mediante la aplicacién de los procesos y
racedimientos adiinistrativos que se establecen en el Manual de Procedimientos del
~icio Profesional de Carrera de la Direcclén de Seguridad Plblica y Seguridad Vial
. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Estado de Méxiceo, que son.

L, E! Proceso de Ia P!anéacl;ﬁn y el Control de jos Rer:urs.hs Humanos
. . Proceso de Ingreso - |
001 Pracadiu:niento de Cununaatnria
002 Pmcadihlenm de Reclutamiento |
IEI}DB- Procedimiento de Seleccion |
004-1 Procedimiente de Formacion iriicfal
005 Procedimiento ﬁe Nombramiento |
006 Prncedirﬁiénto d'e'.Certiﬁcaciﬁn' B
007 Procedimiento del Plan Indivicluéi de Carreré |
008 . Procedimiento clia.Reingrésa Ei | i
1. F'roces-:ﬁ de la Penﬁéﬁgnrstaly Desarrollo
' - 008 Prncedimiéntn_de Formacion Continua
010 F’r-ﬁmedimlaqla de Evaluacion del Degempeno
011 Procedimiento de E'stimuins
012 - Procedimiento de Promocion
013 Procedimiento de la renovacién de la Certificacion
014 Prnﬁedirﬁienta de Licar}:cias, Permisos y Comisicnes
V. Proceso de Separacion l |
| 015 3 Prnn«adiniie_htn r:ije- Régimen Disc:f_p'linarin

016 . Procedimiento de Eecursns de Recttﬂcacir.')n'.
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correspondientes podra emitir las guias, los  lineamientos Ij’enerales para la

elaboracién y aplicacién de los. pmcadimientns gue integran el Se icio Profasional de
Carrera, asl como su difusion y promocion en cucrdmacién con las unidades
adminicirativas correspondientes) |

Artlculo 15. La Comisién Edilicia de Segurid'ad Publica y Seguridad Vial actuara come
una comisién tematica que estudlaré analizara. y. propnndré acuerdos, acciones,
programas Y normas tendientes a mejorar la seguridad publica y seguridad vial
municipal, asimismo, establecera la adecuada coordinacién con los responsables de
|as respectwas Instancias, para la ma or ap’hcamdn de los prncedrrmentns que regulan
2l Servicio Profesional de Carreré i

TITULO SEGUNDO
" DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

De los Derechos.

rticulo 16. Con el objeto de garantizar el' cumplimiento de los principios
onstitucionales de objetividad, eficiencia, prufes:unallsrnu honradez y respeto a los
chos humanos, los elementos de la corporacion gozaran de los derechos que
stablece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Mexico y
Municipios, asl como, los que dater_mlna la Ley en |a materia:

. Reciblr el nambra-mientn como miembro de |a Carrera F’nﬁliciar*

|l.  Estabilidad y permanencla en la Earrera en los términos y bajo las
condiciones que prevén los prncammientns de formacién inicial, Ingreso,
. formacién continua ¥ especializada, avaluac:d:n para la permarencia asl
_como, desarrollo y promocioén, que estab]ece este Reglamento y demas

disposiciones aplicables; |
| | E L
Hi. erciblr la remuneram:ﬁn neta ch el desempefio de su servicio, saium‘t
deducciones v descuentds que proceda en lérminos de-ley, qus tandera k4

ser un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerarguico;

V.  Gozar de los derechos que establece el Titulo Tercero de los Cerechos y
Obligaciones Individuales de los Servidores Publicos, Articules del 45 al 97
de la Ley del TI‘ElhEljﬂ de. los Semdnres Publicos del Estadn de México

‘Municipios;

V. anar de un trato dlgnn y decoreso por parte de sus suparmras jerarquicos
iguales © subaltarnns

Ay n V1. Ser suieto de iqs' ascan'sﬁs. condecoraciones, estimules, recoripensas )
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servicio de carrera en términos de las  disposiciones legales

correspondientes;

VIl.  Recibir, sin costo alguno, el equipo gie.'tfabajn necesarlo para el debido
sjercicio de sus funciones; L _

Vil 'Recibir formacion, capacitac'ibn,'adiestramic—:ntn y prnfesian'aiizacién.

IX. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y €l equipo necesario para
el desempefio de sus funciones; |

X. Recibir asést_:-ria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus
funcicnes; ' :

XI. .Ser evaluado por sagﬂrﬁd'a ocasion, ﬁrevi'a asesorla correspondiente cuando
' en alguna evafu'acién nohaya ﬁe#m!,:'ltadci aprobado, en los términos previstgs
en los procedimientos de fnrma:ién' continua y especializada;
: .. P | :
Xll. Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya

cumplido con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y
promocion y sea designado. por el desempeno de sus labores, existlendo
una plaza vacante o de nueva creacion; = =

Gozar de los beneficios y prestaclones de 'Seguridad Socia| en términos de
las disposiciones legales aplicables. conforme a la Ley de Seguridad Sacial
para los Servidores iPublicos del Estado de México y. Municipios, Titulo
Tercero de las Prestaciones de caracter obligatorio y Titulo Cuarto de las
Prestaclones Sociales y Culturales, Articulos 46 al 180;

Acceder a las bibliotacas e Instalaciones deportivas- con que se cuents y
gozar de un seguro de vida en términos de las ‘disposicienes legales

aplicables;

XV,  Serrecluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva, e

XVI.  Interponer lcs medios de impugnacién contra actos u omisionas de érganos
o autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 17. Los alemerftns' que se encuentren en activo vy cuenten con las
certificaciones vigentes de la Carrefa Policial podrén portar las armas de carvo que les
hayan sido autorizadas individualmente, ¢ aquéllas que se |e hubiesen aslgnado en lo
particular y que esten registradas colectivamente para |a Direccién, de conformidad

con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras disposiciones legales
aplicables. :

. ‘ ' - L i i
Articulo 18. Las armas séiq podran sef portadas durante el tiempo =:i'alI gjercicio de sus
funciones. en un horario, ! misién o comisidn . determinados, de acuerdc con los
ordenamientos de la Direccion, previé oficio de comisién signado por el servidor

stiblico autorizado y designado para tales fines.
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CAPITULO I

De las Obligaciones
Articulo 18, Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberan cumplir, con
lag obligaciones generales que marca la letra 8. Obligaciones I. Generales del Articulo
100 de la Ley, asl como, las siguientes disposiciones:

|.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algln delito o falta administrativa. Su actuacién sera de acuerdo a
la narmatividad aplicaiie. congruente, oportuna y proporcional al hechg:

Il Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razén de raza, religion, génerc, condicidn econdmica o social,
preferencia sexual, ideologlia politica o por algtin otro motivo de discapacidad;

Il Abstenerse en todo momente v bajo cualguier clrcunstancia de Infringir o
permitir actos de tortura u otros tratos ¢ sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aln cuando se trale de una orden supsrior o se argumenten
circunstancias especiales {ales como amenaza a la seguridad publica, urgencia
las Investigaciones o cualquier otra, en cuanto tenga conocimiento de ello, lo
debera denunciar inmediatamente ante la autoridad competeénte;

Abstengrse de participar en cualquier acto de corrupcién, rsujeténdnse a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,

V. Velar por la vida integral y fislca de las pe}'sun_as aseguradas en tanto se ponen
a disposicién de la aUtnridalj competente;

V. - Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asl
como hrindarles el apoyo gue conforme a derecho proceda;

VIl, Obedecer las érdenes de sus superiores j_e}'é;'quict:s y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho; -

= VIl  Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién

conozcan, con las excepclones que determinen las leyes;
IX. ' Ejercer sufuncién con plena observancia'a la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y a la 'Constitucién Polltica del Estado de Mexico,
con apege al orden ju’ritiicn,,;espetandu los derechos humanos amparados por
éste y Ine,itratadus internacionales en los gua Mexico sea parte,

X. Cnnduci_rfée siempre con dedicacién y disciplina, sujstandose a los principlos de
jerarquia’y subordinacién, En ningln caso, la obediencia debida podré amparar
érdenes que entrafien la. ejecucién de actos que manifiestamente vayan contra
el derecho, o

Xl. En el eja'fcic’lr:: de sus funciones, debera actuar con la decisién necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dano grave, inmediato e irreparable,
rimidndnea al hacarln nar los orincibios de leaalidad. necesidad v racionalidad
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Xl Utinar las armas en las situaciones en gue exista un riesgo racionaimente

grave para su vida, sL 1ntegndad fisica o la de terceras personas, 0 en aquellas

'~ circunstancias que puadan suponer. un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de cnnf{}rmldad con Ius prmc:pms a que-se refiere la fraceion
* anterior; e

X!ll.  Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
nermanencia y desarrollo en el Servicio;

¥IV. Paricipar. en los programas de formacién obligatoria @ que se refieren [cs
prudadlirnient:rs de formacién inicial, formacién continua y especializada, sin
‘menoscabo de otras condiciones de desempefic que deba cubrr, en los
términos que establezca su numbramientﬂ'

XV. Fomentar la disciplina, respnnsabmdad decisién, integridad) espiritu de cuerpc
y profesionalismo en si mismo y en su caso, ef el personal hajo su mando,

XVI. Portar su identificacion iDﬁEIEL asi como los uniformes, insignias y equipc
reglamentario que le suministre la corperacion, mientras se encuentre en st
horario de servicio, asf como no utilizar para‘cualguier fin estos distintivos en las
horas en gue se encuentre de civil; |

- XVIl.  Mantener en buen estado el armamento, material, municlones, chalecos
equipo de ‘comunicacién que se ls asigne con motive de sus funciones
haciendo uso adecuado de ellos solo en el desempeno del servicio. E| uso de
las armas se reservara excluswamente para actos del servicio que asl I
demanden, bajo ninguna .::Jrcunstanczja procedera el traspaso de un arme
ignada de un elemento a ofro, nl su movimiento de un sector a otro, n¢
existiendo facultad y autorizacion a ningin Mando para realizar traspasos )
movimientos de reasignacién. De realizarse cualquier movimiento se solicitare
‘la intervencién de la Comision de Honor y' Justicia para que dé inicio a
procedimiento administrativo cerrespondiente;:

XVIIl.  Mantener en buen estado el vehicule y equipamiento aslignado con motivo de
‘sus funciones. se reservard exclusivamente para actos deliserviclo que asi It
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la Regidn
Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo facultad
‘autorizacién a ningun Mando para realizar traspasos, movimlentos |
raas:gnaclanes De rea!lzarse cualquler movimlento se solicitara |a intervencior
de la. Comisldn de Honor vy Justmla para que dé inicio al procedimientc

administrativo cnrrespnndlente

XX, Abstenarse de sustraer acultar atterar o dafar informaclon ¢ bienes ef
nerjuicio de |a corporacién;

XX. Abstensrse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio ¢ de
terceros; | -

XAl Reallz-ar las acclnnes que pmcedan privilegiando la persuasion, cooperacion (
advertencla con el fin de mantenen‘ la observancia de la ley y restaurar el ordet

_ y la'paz publico; :
B
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XXI|l, Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su

identificacion de manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin
ejercer por ningun motivo alglin carécter autoritario para con €sios;

XX, Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, lag omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados'o iguales en categoria
jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones da un superior
jerérquico deberan ser infuimadus los mismos al superior jerarguice de éste,;

Abstenerse de introducir a las Instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente
oxlsta |a autorizacion correspondiente; '

Abstenerse de consumir, dentro o fb.iera del servicio, sustancias psicetropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibide o contrelado,
salvo los casos en que su consumo sea autorizade mediante prescripcién
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de Ia carporacion;

XXV|. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
1 embriagantes y de consumirias n 1as instalaciones de la misma o en actos del
servicio, ' -
XXVIl. Abstenerse de corvocar o participar en cqalquier practica ce Inconformidad,
rebeldia o indisclplina en contra del mande © alguna otra autoridad;

XXVIII.  Expedir por ascrito las 6rdenes cuzndo lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, .por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXIX. Abstenerse de emitir ordenes qﬁe-mermscaben la dignidad de quien las reciba,
o que sean contradictorias, injustas © impropias,

XXX, Abstenerse ds realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
" . I e | e k¥
|la corporacion, dentro o fuera del servicio;

XXX!. Abstenerse de asistir uniformado:a bares, cantinas, cent os de apuestas y
jusgos 'u offos lugares de-este tipo, salvdb que actue en gjercicic de sus
funciones; y | T, ’ -

XXXIl. -Las demés que determinen sus superiores jerdrquicos y las Comisiones, én
apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 20. i':'m':-material de investigacién de delitos, de conformidad oon|lo dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘el

miembro.del Servicio de Carrera Policial actuara bajo la conduccidn del Ministerio
Publico estandoiobligado. a: - -

|, Auxiliar en el ambito de su ~cﬁtnpetan=:1a al Ministerio Publico, en relacion a

anmimnaslt Amicianas nne niiadan sar eonstititivas de un delito, En el ejercicio
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su mas eslricta responsabilidad al mismo, para que este determine lo

conducente;

Cuando se tenga cnnncimfehtq de una denuncia por una fuente anénima o su
contenido no sea lo suficientemente clard, -el miembro del Servicio estara
obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso, &l Ministerio Pablico

le dé tramite legal o 'la des he de LA
iy iegsipla desqdfio de plapo; |\ 4 ;
persecucién de delitos, en el aseguramiento de personas y/o Dbienes

relaclonados con la investigacién de los dellitos, cumpliendo sin excepcién los
requisitos previstos en los ordenamientos cn'nstitucinnates y legales aplicables;

Practicar aseguramlentos en los casos de Flau_:;rar‘nt:la en los terminos de ley y

poner a disposicién de las auteridades competentes a las persnnas y/o bienes

.que se hayan asegurado o estén bajo su custedia, con estricto ~umplimiento de

los plazos Iagalmenta estahlecidns

Informar y asentar en el registro de detenciones. c-:::rraspcnmente el
aseguramientn de per&unaa sin dﬂacuﬁn alguna

Raglstrar en el Inform Pnliclal Hnmatugadu [IF'H} los datos de las actividades e
investigaciones que re aiu:en

' Recabar los datos q|.|1e sirvan para |a :dpntrfcac[:ﬁn de los muulucramus en la

investigacién del delitT

En casos de urgencia, apoyarse en Ins servicios pencsaias dlspumbies para la
}nuastlgaci:ﬁn del hecho;

Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos que

en su favor establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar gue los indicios, rastros, _dbjetns,' instrumentos © productos del delito
sean conservados. Para este efecto Empediré acceso a toda persona ajena & la
investigacion y procedera a su clausura sise trata 'de local cerradoc ¢ su

'EIE|EII'I'IIEH1’D si se trata de lugar abierto y evitara que se alterean o borren de

ualquler forma los vestigios del hecho o se ramueuan los mstrumentm usados
para llevario a cabo, 'en tanto Intervienen los peritos;

Entrevistar a los testlbns presummlemente (tiles para descubrir la verdad. De
las entravistas que se practhuan se' dejara constsynma y se utilizaran

meramente como un registro ¢ de la investigacién;

Reunir tnda la informacion que pueda ser Ulil 2l Ministerio Pubimn que conozca
del asunto para acreditar el hecho calificado como delitc y la probable

respnnsab!hdad del asegurada

Incarpurar a la bases de datos crimmal sticds o Sistema Unico de informacion
Criminalistica (SUIC) la mfurmacubn gue pueda ser util en la muashgacafm de los
dEflltDS y utifizar su contenidn para el uasempaﬁo tla sus atribucmnes y

Expedlr mfnrmes y demés ducumentms generadus con matwu de sus funciones
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En el ejercicic:- da la funcidn investi"gadnral a que se refiere este articulo, queéla
estrictamente prohidido al elemento. nhar_atwq, recibir declaraciones del asegurado ©
detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que medien
nstrucciones escritas def Ministerio Publico, del Juez o del Tribunal competenie.

Articule 21, En materia de atencién a la victima u ofendido por algin delito, el
elemento de la Carrera Policlal, en su caso, deberd realizar y asentar canstancia de lo

siguiente:
I

| Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos er
observancia a lo dispuesto. por la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, su Reglamento y demas normas aplicables;

. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor
astablece la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos:

Recibir todos los Indicios v elementos.de prueba gue |a victima u ofendido
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion
de los hechos calificados presuntamente como delitos y la probable
ssponsabilidad del asegurado, informande de inmediato al Ministerio
Publico a cargo del asunto, para que este acuerde o conducente;

V. Otorgar las facilidades que las leyes estah!gz'can para identificar al imputado
en los casos de delites en contra de la integridad fisica de las personas,
delitos sexuales o privacién ilegal de la libertad, asi como tomar las medidas
necesarias para evitar gue se ponga en peligro la integridad fisica y
nsicolégica de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia;

' y = N : ' I

/. Tomar las medidag necesarias y que estén a su alcance para que'la victima
u ofendido reciba Ftencién médica y psicologica de urgencia, en el ejercicio
de esta atribucién;y oL ' |

e

VI.' Lasdemas que' le cﬂnﬂaréh el Reglamento y otras ley

- TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 22, 'Para el dptimo funcionamiento del Servicio ce Carrera Policial, su
hamaiagaqién astandarizada de puestos y salarios, y el adecuado despacno de los
asuntos de su competencia, se contara con la estructura jerarguica establecida de
acuerdo a la distribucién terciaria quedando sujeta la misma, a l& jufi,‘_ﬁcacian funcional
gue se haga y a la existencia de disponibilidaces presupusstales|ce acuerdo con gl
tabulador nominal vigente en ua}egbrias jerargufas o grados lntegridas’ al Catalogo,

Descripcién y. Perfil de Puestos,

Articulo 23, Los elementos de la 'G'nrparacién- de la Carrera Folicial se orgarizaran de
conformidad con las siguientes categorias jerarguicas y grados;
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.- Comisatic, Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Pblica y

Seguridad Vial, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley General
y la Ley. |

Il.- Oficiales!

' - - .
a) Inspector, jerarquia que tendra el tlitular de la Subdireccion General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

b) Subinspector, jerarquia que tendrdn los titulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

c) Oficial, grado due corresponderd a los  Coordinadores Operativos ©
Responsables del Area de Supervision;y

uboficial, grado que ‘correspondera a los Jefes de Region, Grupos de

Operacién Especial GOES (seguridad v/o vial) o en su caso, Grupos Tactico de
Servicios Especiales (:nrn_::':u Parques Protegidos y Escuela Segura.

i

Il.- Escala Bésica:;

a)-Policla Primero;
b) Policla Segundo;
¢) Policla Tercero;

d) Policla Raso. -

De entre los miembros.de la carraraﬁnliqial1-mﬁj la excepcién ya sefialada para el
Comisario, ser4n asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerco &l
numero previsto para cada uno, con base en'la escala terciaria distribuida conforme al

Simulador Piramidal Salarial.

Articulo 24, La Direccion de Seguri&ad Plblica y Seguridad Vial se organizara bajo un
esquema de jerarquizacion - terciarla, cuya célu_la' basica se infegrara por tres
elementos. ' ' ' |

Con relacién a las i—éreas aparatiiras y'de servicios, el grado de tope del personal
- jerarqulas seran: ' : |

a) Area operativa, Comisario; y
b) Area de servicios, Inspector.

Articulo 25. De -entre los miembros del servicio de la Carrera Policial, con la
excepcion ya ‘sefialada para el' Comisario, seran asignadas estals categorias,
jerarquias ‘o grados, de acuerdo al numéro previsto para cada uno, con base en la
escala terciaria en la que esta conformada la Direccidn, la disposicion presupuesta
correspondiente y lo sefialado en el Reglamento.
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organica, las escalas jerarquicas y la homologacién de funciones, dentro de la Carrera

Policial, la Dlrac-:tén realizard |as acciones necesarias para implementar sl
Ceremonial, el Protocolo, &l Cdodigo de Etma el Manuai de Uniformes y las Divisas e
Insignias por categoria jerarquia o grado,

Articuio 27. Dentro de ta Carrera Policial se entenderd por mande a la autoridac
ajercida por un superior jerarquico de la Direccidn en servicio activo, sobre sus
inferiores o iguales en grado, cuando estos se encuentren subordinados a &i, en razén
de su categerla, cargo o.comisién, L

Articulo 28, Para el cumplimiento 'de sus’ funciones; asi como para el desarrollo de
sus operaciones en cuanto a trayectana y diEGIplInE la Direccidn, centara con los
siguientes niveles de mando: -

Alto mando;
Mandos superiores;
Mandos operativos; y

‘Mandos subcr[:i_inadhs_. % “

LN 1 | |

I | | | |
B | |
|

El Director de la corporacich o su equwalente ajercera el altn mando y tendra 'la |

auteridad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 29, El Presidente 'Municip"ah nombrara al Director de Seguridad Publica y
Seguridad Vial de conformidad con .!ns siguientes requisitos:

a. Ser ciudadann mexicano por. nammentn sin tener otra nacrunalldad en pleno
ejercicio de sus derechus politicos y civiles;

b, Tenar cuandn menos treinta y ¢inco aﬁas cumphdns al dia de la designacién,

¢. Ser de notoria buena cqnlducta, no haber sido condenado por sentancia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,

d. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi como
orobar un minimoc de cinco afios, en labores vinculadas con la reguridad

publica,

. 'No estaren servicio activo en el Ejército Nacional;

f. No ocupar carges de confignza al momento de la designacién, o en su ¢aso
haberse separado p-::r lo menos sels meses antes,

g. No tener filiacién parttdarla
h. No ejar-::er ningtin cargo. de eleccién popular:

I Someterse a los prngramas de control de confianza Y capacidades a que
hubiere Iugar instaurado en el senc del Consejo Nacinnai de Seguridad
Diiklisa® ' I

| .
|
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i. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como

‘servidor publico, en los términos de las normas aplicables; y

——— e
L

k. Someter la revisién sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales
a que hubiere lugar. = '

g ~"CAPITULO | |
Del Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos

rticulo 30. La Planeacion de la Carrera Palicial, permite determinar las necesidades
uantitativas y cualitativas que'el personal requiere, asi como su plan de carrera para

ficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdd con los criterios emitidos por I
omislén y las sugerencias, re_alizad:as'pnr la Academia Policial, ™

/ Articulo 31, La planeacfbh tiane ‘como objelo planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos a través de los cuales ‘&l reclutamiento, selecclon de
aspirantes, formacion Inicial, Ingreso, formacidn continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, desarrollo. y. promocion, “estimulos, sistema disciplinario,
separacién, retiro y recursos que determinen sus, necesidades integrales, asi como,
integrar los ‘' procesos fransversaies del marco funcional de las unidades

administrativas que parttc_ipzﬁin.' o

Articulo 32. La Subdirectién astablecera el mecanismo de planeacion para el
eficiente ejarcicio ordenade para la Carrera Policial y evaluara _s‘us etapas con &l objeto
de mantener en linea toda la informacién relativa a cada procedimiento, para elio se
auxiliara de la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de

Carrera.

El pldn de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éeste
ingrese a la corporacién hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucion, conservando la categoria, jerarqula o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre, tendra validez en todo el territorio

nacional..
i T

Articulo 33. Se identificara a cada uno de sus integrantes’ i::nr' la credencial que
contenga los siguientes datos. |

a) Nombre del integrante;

b) Cargo y nivel jerarquico,

c) Fotografia del elemento debidamente sellada en uno de. los extremes, con las
prqteccicﬁnes tecnolégicas que se implemenien para evitar su reproduccior

lanal
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e) Clave Unica de Identif cacion F‘-‘ermanente en el Registro Nacional de Personal

de Sequridad Publica;)

fy Firma del integrante; |

g) Nembre, cargo, nivel jerarquico y ﬂrma del servidor publico que emite el

documento de Identificacién ¥;

h} E':n su caso, sefialar que &l dacUme‘ntn de identificacién am'para la portacion del

arma de cargo, praclsandn los datos de la Ilcencla oficlal colectiva, en términos
de las dispcsncmnes aphcahl&s |

Todos los elementos de la corporacion policial tiene:la obligacion de identificarse, a fin
de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.
Asimismo, son responsables de la aplicacion de este Reglamento por lo que deberan
colaborar y coordinarse .con' la Subdireccién del Servicio Profesional de ‘Carrera
oliclal, a fin de proporcionarle toda la informacién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, . i '

f

Articulo 34, A través de sus‘di\kersﬁsl procedimientos, la Comisién coadyuvara con la
Subdireccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, en:

Raglstra"r y procesar la informécién necesaria para la definicién del catalogo,
descripcion ¥ perfil de puestos de manera coordinada con las instancias

correspondientes;

Proyectar las' necesidades cuantltatwas y-'cualitativas de sus mtegrantes
referantes a capacitacion, svaluacion, separacion y retlro, con el fin de que la
astructura del Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el numero de
alementos conforme la Estruictura Terciaria, para su éptimo funcionamiento;

necesidades de formacién que reguerird el mismo, en el| corte y mediano
plazos, con el fin de permitir-a sus mtegrantes cubrir Ius|pe iles del grado per
cnmpatencla de las diferen s categorias y jEF‘EI‘QUIEE

Elaborar estudios prospectivos de escenanos de coyuntura Tra determinar las

Analizar . Ic:rs resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miembros de Carrera F’::nh-:lal emitiendo las conclusiones conducentes;

Reallzar los demés estudios, programas, acciones Yy trabajos que sean

| necesarias para el desarrollo de la Carrera Policial; y

Ejercer las demas funciones gue e sefizle este procedimiento v demés

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

AADITIN AL
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Articulo 35.5i ingreso regula la incorperacién de los candidatos a la corporacion
nolicial por virtud el cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre e
nolicia v |a corporacién policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro de |a eséala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo
policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de

aspirantas y de |a formacion inicial, . | |

La formacién iniclal es el procedifr lento que permite que los alémentns que aspiran a
ngresar al Servicio, como politlas preventivos municipales, realicen actividades

académicas encaminadas a Iugrar el optimo desempefio de sus funciones en acuerdo
con &l perfl del puesta

Tiene como nbjetc- lograr la fnrmaclén de los elamentus a traves de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigides a la adquisicion de
cnnnclmlentns y el desarrollo de habilidades, destrezas Y actitudes que, en
ongruencia. con el perfil del puestn nermitart a los nuevos elementos de la
orporacién garantizar los principios de actuacion, legalidad, ubjatwldad eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el
Articulo 21'de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Artfculo 6
de la Ley Gerieral del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

'SECCION |
De la Cﬂnvncatdrla

Articulo 36, Para gar certeza y transparenma al proceso de reclutamiento se emitira |a
convocatoria publica y abierla, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrefa Policial, mis ma que se publicara en por 10 menos dos diarios e mayor
circulaclén del Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México y los medios

oficiales de difusién del Ayuntamiento, ademas .se’ colocara en los lugares que a
criteric de la Subdireccion y de la; Comisién pUEdan ser fuentes eficaces de

reclutamiento en los térmmns contenidos v las etapas que sedala el presente
Reglamento. La cnnuucaturla es dirigida a tudcs los interesados a ingresar a a

Carrera Policial, seré publtca y abierta.

Arttculu 3? Cuandn existan piazas uacantas o dé nueva creaclon de Policla, la
Comision emitira la canuucatnrla dlng:da a todo, aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendré las mgunentes caracteristlcas
i I 1 : ;
|, - Sefialar4 en forma pl’EDISE los puestas sujetos: a reclutamiento y el perfil del
'l puesto por cc:mpetenmfa que-deberan cubrlr los asplrantas ‘

11, Premsaré. los reqmsﬂns que deberén cumplir y la ducumantacién que. deberan
presentar los asplrantes

I Sefalara e! luaar, fecha v hora de la recepcién.de los dmc:umantﬂs requeridos;
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IV.  Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los examenes de saleccion

de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

===

V. Sefialara fecha del falio relacionado con los requisitos del reclutamiento y con
las evaludciones quie se vayan a aplicar; .

\/|. Precisara los requisitos, condiciones vy duracion de la formacién inicial; y

Vil Sefialard en un apartado especial las bases para los policias de otras
instituciones con'las que se tenga convenio en su caso, gue deseen ingresar a
la corporacion. | 3

SECCION I
Del Reclutamiento

rticulo 38. El reclutamiento al_-Seﬁficl_o permite atraer al mayor numero de aspirantes
ue cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza
nte 0 de nuéva creaclon dentro de la escala basica, a través de fuentes de

eclutamiento internas y externas.

Articulo 39. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera,
astos deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de Ia
convocatoria que al efecte emita la Comision. Cow |

Articulo 40, El reclutaniiento dependera de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o da nueva creacion no se emitira la convocatoria. Previo al reclutamiento, la
corporacién municipal, organizara é}.re'ntos de induggién para motivar el acercamiento
de los asplranies a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo -41. Los aspirantgs no podran ser discriminados por razones de Qenero,
religién, estado civil, crigen étnico, preferencia sexual o condicion social, o cualquier
otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienss cumplan con los
requisitos de la convooatoria, Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso

constituyen discriminacion alguna.

_ . , i :
Articulo 42. Los aspirantes a ingresar a la Carrera.?ql:mm deheran cubrir y comprobar

los siguientes requisitos: 1

| Tenet 18 afios de edad cumplidos; . |
. Serde naclonalidad mexicana;

Il.  Serde notoria buena condusta;

V. No haEer sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
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VI, Acreditar gue ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente,

VIl Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de las muleres:

VI, Aprobar las evaluacignes del procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacién iniclal, en su caso; = " i

X. Contarcon los requisitos del perfil del puesto por competencia;

bstenerse de hacer uso ilicito de sustancias 'psicotrépicas, estupefacientss u
tras que produzcan efectos similares, no padecer tabaguismo ni alcoholismo vy
someterse a las evaluaciones periodicas que determine la Comisién del
Sarvicio Profesional de Carrera para comprobar &l no uso de este tipo de
sustancias; |

No estar suspendido o inhabilitado,

X|l.  Cumplir con los deberes y las obligacionas establecidas en el procedimiento de
Ingreso;. -
Xl Nao ser ministro de algyn culto religioso;

XIV. No tener modificaciones en el color de |2 piel madiante dibujos, figuras o textos
realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocido -.:r:Tno tatuajes,

XV, - No tener perforaciones corporales, al personal femenino solo se le permite una
nerforacién en cada oreja;

X\Vl. En casc de haber pertenecido a una corporacién policial, o a las fuerzas
armadas o empresa dé seguridad privada, debera ' presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que cualquier otro
mativo de baja seria impedimento para su Ingreso,; Yy |

XVIl. No tener en el .Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica algun
impedimento para ser seleccionado. : 1

Articulo 43. El cumplimiento de | s tequisitos séﬁ_'aiadns en el Articulo anterior seran
condiciones de permanencia en el Servicio, con excepeién de la fraccion |,

Articulo 44. En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia v el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepeion de sus documentos y al ser

evaluado.

Articulo 45. Si en el curso de a aplic}aciﬁm del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccién de aspirantes ‘o denfro de su vida activa en la Carrera
Policial. se dejare de cumplir con’ los anterlores requisitos, se suspendera el
procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspiranies, cadetes 0

elementos de la Corporacién que se encuentren en aste supuesto.

Articulo 46. Los aspirantes a ingresar a ia Carrera Policial deberan presertar en el
aar fecha v hora sefialados, en la convocatoria, la siguiente documehtacion



H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ECATEPEC DE MORELOS
ESTADO DE MEXICO

©2009-2012

V1.
VI,

VIil.

|X.

XIIL
XIV,
XV.

XVI.

XVII,

| “2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
Solicitud de. empleo con fotografia, escrita de pufic v letra del aspirante;

quia Certif.cada de Acta de nacimiento, no n"néyc:r a 3 meses de expedicion:
Clave Dniué-d_e Registro dé FPoblacién: |

Constancia de modo honesto de-vida, mediants carta bajo protesta de decir
verdad, signada por el intéresado: |

Identificacion Oficial con Fdfcﬁgra’fia, vigente,
- | .
Licencia de mansjo ui$ente; |
.
En su caso afiliacion a la Seguridad Social contemplada é{n la Ley de Seguridad

Social del Estado de México y Municipios;

Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad

competente;

“Certificado de estudics de preparatoria o bachillerato, como grado minimo.

debidamente legalizado,

. - Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; .

resolucion firme para &l ejerqicib de emplecs, cargos o comisiones en el servicio

Conistancia de no estar. suspendide, ni haber sido destituido;o Inhabilitade por
pUblico, ni estar sujeto a procedimiento administrativo aiglunujj

| Copia de la baja vuiuntaritlmrrespandienta en caso de haber pertenecido a

alguna corporacién de seguridad plblica, fuerza armada o empresa de
seguridad privada;

Cumpmk;ante gde domiciilo vigente:

Carta de exposicién de motivos para el ingreso a ia Institucién;

Declaracién bajo protesta de decir -vl'erd'ad de no ser ministro de algun culto
religioso; '

Treg cartas de recomendacion; una de ,eli‘as', en su caso, de su ultime empleo
en hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

Certificado médico con grupo sanguineo, exﬁedidﬂ por Institucion del Sector

Salud.

Articulo 47. N::_:- seran reclutados los aspirantes gue, por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en el Regisire Nacional de Fersonal de
Seguridad Puablica, tengan algtin impedimento para ser seleccionados de acuerdo con

. el Reglamento y demés dispnsicin'n_es aplicables.

Articulo 48, La Subdireccién de Servicio Profesignal de Carrera en un término no
mayor de quina}a dias habiles posteriores al término del periode de entreca de la
documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
devalvianda la documentacién recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.
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Articulo 49. Una vez cubisrtos lo$ requisitos y documentos anteriores, la Subdireceion

instruird la aplicacién de las evaluaciones de seleccidn y, en su caso proveera (o
necesario para comenzar la formacién inicial. ' |

Articule 50. El Reclutamiento a la Carrera Policial permite atraer al:maynr numero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y dem4s. requisitos para la ocupacién de una
plaza vacante o de nueva creacién dentro de la escala basica a traves de la difusion
en medios internos y externos.. |
Articulo 51, El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer
sivel de policia de la Escala Basica de la Carrera Policial para ser seleccionado y
capacitado, evitando asi el abandono de la corporacion y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 52. El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar al
nivel de Policia dentro de la escala basica, Las demas categorias de grado jerarquico
estaran sujetas al procedimiento de promocion, ascensos y/o convenios gue se tengan
on otras Instituciones de Seguridad Plblica. | |

ticulo 53. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera
olttial éstos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por compstencia,
as condiciones'y los términcs de la corivocatoria que al efecto emita la Subdireccion y

la Comisién. .f

Articulo 54, Previo al reclutamiento la Direcelon podra organizar eventos de induccion
para motivar el acercamiento de los asplrantes a ingresar al Servicio,

SECCION I
De'la Seler.:t::izén

Articulo 56. La seleccion de asplrantes permite elegir, de entre qulenes hayan
cublerto los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por
competencia de policia ldentro de.la escala basida pard ingresar a la Carrera Pnlinﬁl}
mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente y la formacion inicial, a fin ﬁ!e
obtener el caracter de aspirante seleccionado. . | - ]

Articulo 56. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion
mediante los diversos exédmenes, para detsrminar si el aspirante cumple con los
conocimientos, ' habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
nsicolégicas, fisicas, intelectuales'y de conocimientos, conforme al perfil del grado por
competencia, asi.como los requerimientos de la formacion [nicial’ylf preservar 0s
princﬂpias constitucionales de Ie-.lga_ildad, eficiencia, prnfesinnalismq y honradez,

Articulo 57. ,' El aspirante 'que hay:a cubierto satisfactoriamente 10s requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera ser evaluado en los términos vy las
condiclones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos del Servicio

Profesional de Carrera Policial. .
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Articulo 58. El aspirante gue hublese aprobado la evaluacién a que se refiere el

articulo anterior, estara obligado a llevar el curso de formacién inicial que deberd cubrir
asistiendo al Frograma de Formacion Inicial en la Academia, el cual comprenders los
contenides minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por &

- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguz_'idad Publica. |
- |

Articulo 58. Durante el curse de formacion inicial se celebralra un chltratn de
prestacién de ' Servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se inclulra el compromiso de permanencia del aspirante y |a
pena convencional en caso de no dar-cumplimiento al misme.

Articulo 80. En lo referente a la formacién inicial, sélo podran ingresar a allar aquellos
aspirantes ﬁalaccinnadna que Publerqn aprubad?l Iqs exémenT de| control W

conflanza, habilidades y conocimientos. | |

rticulo 61. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial debera aprobar los
enes y estudios siguientes: -

Examen tnxicﬂlcﬁgidn;
I. - Examen médico;

lll. Examende cnnncnmlentns generales y hab:lrdades mtalectua!eg béslca
1V, Fstudfa de personalidad, | -

V. Examende capacldad-ﬂsicn—_'at!éiica:
VI, ' Examen patrimonial y |de entorno sccial y

VIl.  Evaluacién de Contml de Conflanza, tal y como lo estable la Ley Generar la
Ley vy este REQIamanto - -

Articulo 62. El examen toxicolégico es el medio por el cual se detecta al aspirante que
presenta adicciones a cualguier tipo de droga o sustancia psicotrépica.

Articulo 63. A efecto de mantener 'los estandares de calidad que garanticen la
cunfiabilidad de los examenes y resultados de la evaluacién toxicelégica, el
Ayuntamliento podra cenvenir que se lleven a cabo con laboraicrios de servicios
periciales, centros de evaluacion Federal, laboratorios del Estado, o laboratorios
Municipales que acrediten los Lrneamrentus Generales de Operacion, conforme a las

Normas Oficiales Mexicanas.

Articulo 84, El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del
aspirante, mediante revision medica, completa.

o
. g o Wi ;
Articulo 65. El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el
nivel cultural del aspirante. | -

Articulo 66, E| estudio de personalidad es la evaluacion por la cual, se conoce el perfil
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altaracic:nes psicopatologicas, ponderaréa caracteristicas de personalidad y coeficiente

intelectual, con base en el perfil de ingreso y medira los aspectos Internos dsl sujeto y
su relacion con el ambi_ente,- estabilidad emocional, motivacién, criterio, seatamients
de reg!as. apego a figuras dq autaridad Y rafacionas i'ntarpe:' ales, entre otras,

= Munlcrpln tnmaré en cugnta Ias stgmentes caracter[= i+ pslco-diagnosticas a
evaluar: !

. Actitud productiva y con sentld-:a de res;:nnsabjlldaﬁ

. Apegn a normas;
Asertividad: .
Capacidad de analisis y slntesrs
‘Capacidad de juicio;

. Capacidad intelectual;
Estabilidad emocional;
Etica personal y profesional;
Habllidades sociales;
Iniciativa;
Manejo de conflicto;
Manejo de la agresividad;
Perseverancia,

. Relaciones Interparsaﬁalas;
Solucién de prnblemaf
Sociabllidad:

Tolerancia;
Toma de decisiones; y
Trabajo en equipoe.

- Articulo 67. La prueba de conirol de confianza, tiene corno objeto contar con
elementos cunﬁab_les y honestos que actiien con,apego a la legalidad y a la Atica
profesional, asfi como determinar la integridad del elemento de la Corporacidn, por
medio de modelos de comportamiento y actitudes, relacionados con 'su dmbito aboral.
La prueba de Control de Confianza sélo serd aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacién y Control'de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General, por lo
que la Subdireccién se asegurara que, una vez cubiertos todos los requisitos de la
convocatoria' y haber aprobado . todas las evaluaciones antericres, la unidad
administrativa encargada de operaf el ingréso v seleccion, solicitara la programacion
de fechas de aplicacién conforme a los planas establecidos dentro de la Carrera

Policial.

Articulo 68. EI examen de capacldad fisico-atlético, consistira en la aplicacion de

pruebas de velocidad, fuerza ‘muscular, elastrcmad v resistencia en.carrera, con |a

finalidad de valorar el rendlmlentp del aspirante.
' i T ' _"|

Articulo 69. El examen patrimonial y de entorno sccial, tendra como cbjetivo

determinar la fama publica del aspirante en el nicleo social en que se desenvuelve, su
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ascolares, antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

| .

El examen patrimonial y de entorno social, sélo sera aplicado p r el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Canflanza, por lo que la Subdireccion debera asegurarse de
que la unidag administrativa encargada de operar el ingreso y seleccion, solicite |a
nrogramacién de las prusbas, conforme las necesidades de planeaciénidel Servicio.

Articulo 70. Cada uno de los examenes relatives af la seleccién de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cuales deben ser coordinadas por el
Centro Estatal de Evaluaciéon y - Control. de Cnnfianza y supervisadas por Ia
Subdireccién, observando los lineamientos que al efecto se establezcan.

Articulo 71. Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera
ser firnada para su constancia por el evaluader o el prestador|de servicios y el
coordinador asignado, quien estara presente para vigilar el exacto chpIimientn de su

aplicacion. - |
|

Articulo 72. Los resultados de todos los exdmenes deberdn ser reportados
directamante a la Subdireccién en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la
conclusién de los ‘mismos. A excepcién del de Contral y Confianza, Patrimonio ¥
Entorno Social, realizados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

culo 73. El resultado de "apto”, &s aquel que refligja la acreditacién satisfactoria de
los requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 74. El resultado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel gque
cumpie con log parametros de cualquiera de los examenes 'y esiudios, pero que
existen caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados gue, por no ser graves, pueden ser superadas en [0s
procedimientos subsecuentes del sistema integral '

Articulo 75. El resultado de no apto significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los exdmenes y estudios, Este resultado excluye de forma definitiva al

aspirante para ingresar a la Carrera Policial,

Articulo 78, La Subdireceion, una vez que reciba lps resultados, hara oficialrents del
~onocimiento del la Direccidn y del aspirante su aceptacion o no a la Carrera “olicial v,
an su caso, la fecha de nueva aplicacidn del examen.

Articulo 77. E! ‘aspirante que haya aprobado los examenes toxicolagico, méadico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudic de capacidad fisico-atiético, de
control de conflanza, patrimonial y de entornc social tendréd derecho a recibir |2

formacién inicial.

Articulo 78. Qulenes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccior
de aspirantes, -ingresen al curso de formacion Inicial, serdn considerados cadates de e

Academia Policial.

e -— # i ] gy S S Ii'l-l'lI f‘libnﬁﬂir‘;ﬁf‘lﬂﬂ Iﬂﬁﬂh:!?n Enli:ahles .‘llr. a
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- - | |
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Articulo 80, La formacién iniclal es'el pru'aedimiéntﬂ'que penﬂite que los cadetes que
aspiran a ingresar al Servicio, realicen actlwdades academicas encaminadas a lograr
el éptimo desempefio de sus: funcmnas de acuerdn oon el perfil del puesto.

Articulo 81. La formaciﬂn' inicial tiene ccmu-ub]eﬁu. Involucrar a los cadetas en

orocesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién de
conccimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
censtiiucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 82, La formacién inicial sera la primera etapa de la formacidn de los policias
municipales de carrera, en acuerdo con las deméas etapas, niveles de escolaridad y
rados referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada,

stas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma visién
cional integradora y deben recibir Ia acredltacuﬁn formal que corresponda por parte
autoridad competente,

SEGCION IV |
De la Formacién Inicial ©

~ Articulo 83, IrLa fnrmaclén inicial es la etapa med:ante la cual se forma a los
glementos, con el objeto de que puedan realizar las actividades Inherentes de la
funcién policial de manera profesional. Es la pnmma etapa de la formacion de los
pc[n:ias municlpales de carrera, en acuerdo cor) ias demas etapas, niveles de
escolaridad | y gradus |refend+:rs er el prncedlmientu de farme?n‘ continua 'y

especializada |

Los procesos de formacién inicial de los elementos, s:a realizardn a través de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a difsrentes niveles ce
escolaridad, Dichas actividades seran carreras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitarle, © cursos de formacién policial, que se impartan en las
instituciones de formacién. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
formacién con una misma visién naciondl integradora v deben recibit [a acreditacion
formal que cﬂrriaspunda por par_tle de la autoridad competente.

Articulo 84. La formacién inicial tendra una duracidn minima de 1,248 horas clase y
se desarrollara a traw&s‘ de actividades académicas escolalizadas, impartidas
diariamente, el cual tendra validez en toda la Replblica de acuerdo con los convenios
que se pacten entre las paF&s Al elemento de la corporacion le serd reconocido, en
todo caso, el curso. de formacién inicial con la nallf cacion que hubiere obienido. El
policia que concluya satisfactcriamente las actlmdades académicas de formacion
inicial, tendrd  derecho a |obtener la camﬁcacrén titulo, constancia, diploma o©

,recunnmmfenta que corresppnda.
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Articulo 85. Para el desarrniin de las actividades académicas de formacion inicial, las

: institucionas de formacion municipales, deberan contar con sus respectives planes y
| programas de estudio que sustenten su instrumentacién y gulen los procesos de
ensefanza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo  .2nado y sistematico, as|
como el logro de las metas de formacion. Las Institucione- rJe formacion municipal, s]a
caardlnetrén para la slaboracion de d[{:hﬂé pianes r:nrngrﬁ' as deTestuer d
cnnfnrmldad|c-:m la Ley, con la participacion que :-rresper la a los Consejos
Ac:adémmns Vv los Cunse;ns Estata!as yfo Municipales ¢e Segurid | Plblica. |

= o

Articulo 86. Para efectos de la coordinacién a qu= ~~ refiere © Ley y el presente
Reglamento, se entiende por: “Plan de Estudics’, al con: to de contenidos
estructurados en unidades didécticas ¢! ' enseflanza vy apre e (asignaturas o
médulos) propusstos para la formacién de 'ns nolicias de or ‘ra en areas del
conocimiento, con el propésito de garanti- una preparac tedrico-practica
suﬁcierite, quaj?pa_sibilite un d_esempeﬁn'eﬁcaz y rasnansable de la it 1 policial.

Articulo 87, Para fol] mlsmus efectos del artmulu anterior, se entient” -or; "Programa
e Estudios” a la prcpuasta Lasica de aprendizaje que agni, determinados
ntenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un perxlo definido de
0 y ¢on propositos cnncretus Es ademas una gula para o «icla en la
conduccién y desarrollo del procese de ensefianza vy aprendizaje.

Articulo 8B. Los planes de estudio deberan contener como base para sU
humolngamén coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacion general del pc:r que y para que de la
propuesta de formacion);

b. Objetivas curriculares (enunciado de las metas que def“nan el tipo de producto
que |a Institucion se compromete a fulrmar dentro de un término dadn)

c. - Propésitos formativos (enunciado de las metas qus definen el tipo de perfi
profesional que |a Institucién se compromete a formar dentra de un término
dado); -

d. Perfil de egreso con I descripcién de las funciones y actividades que podra
teallzar en su ejercicio rrcfasiunal como resultado de su formacian;

e. QOrganizacion de las as|gnaturas 0 modulos que comprende el plan, en un mapa

curricular; | |
f  Reguisitos v criterios académIcn‘admlmstratwos para su desarrollo;
g. Becas académicas que ofrece a los policias de carrera
! h. Criterios de acreditacién del plan de estudios, reconocimientos ‘que otorga, el
numero de créditos globalesy especificos de! Plan;
“[,. Programas de estudio de cada umdad didactica;
j. Evaluacién curricular {descnpmtm breue de |a metadulogia para evaluar el plan
curricular), y
k. ‘Los criterios de; antecedentes del proyecto, perfil del dccente perfil del tutor,
| campo de trabajo, precedimientos de titulacion o certifi cacién, Infraestructura
con gue cuenta la institucion y-anexcs juridicos. R

Acdlacil; OB | an meamepmmams Ao setiidin Adakhardan ~antoanar ne i IiiF!nfﬁ_"'-‘. alementos



H. AYUNTAMIFNTG CONSTT I‘UCIGNAL
DE ECATEPEC DE MORELOS '

| ESTADO DE MEXICO
. 2009-2012

“Z012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

a. .Nombre de la unidad didéctica correspondiente;

b. Datos generales y de ubicacidn que cnmprenderﬁn duracién en horas/clase,
etapa de la unidad didactica, taller, curso tedrico, ‘seminario, etc., etapa o fase
en que se desarrolla, plnnmpales relaciones con ofras unidades didacticas, valor
an craditos, clave de Ia unldad y horas-clase semanarias;

¢. Introduccidn, que es Ia descnp{.uﬁn del significado, relevancla y beneficio que
raportard a la formacién del pelicla y su vinculacién con el plan de estudios, asi
como de: los c{;nténidas que se abordaran, los métodos y procedimientos de

, trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar:

d. Objetives.de aprand!zaje son el enunclado de los comportamientos o pautas de
conducta que deberan manifestar los pnhﬂias al concluir el proceso de
ensefianzay a_prendlza promovido por la corporacion de gue se trate,

i a, -Contenido teindtico, consiste en el desglose deé los cnnucimientnsi; agrupados y
organizades en unidades’tematicas, que pretenden promoverse durante el
desarrollo de Ja unidad didactica;

Metodologia de ensefianza y aprendizaje, comprende la descripcidn general de
las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugleren para el
desarrollo de este proceso, en donde se debe de esneclfcar el roll del alumno v
el maestro, - |

Procedimientos de avaiuac:én y acreditacion, consistente en la descripcion de
los criterios y procedirientos'de evaluacién del aprendizaje de los participantes

y lineamlentos para acreditar |a unidad didactica, y
n. Blb!iagraﬁa o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,
Hemerngréf co, documental, vrdea grafico o de otro tipo, que s8a requenda

Articulo 90. El desarrollc de los procesos de formacmn se realizard sobre |as
siguientes bases de coordinacion: ]

a. La Academia Pollcial seré la responsable directa del desarrcllc de las
‘actividades académicas de formacién, que impartira tantas veces sea necesario
en acuerdo con su programacion; o

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Subdireccion, de
formacién deberan enviar a la Dfrsccir_‘:rn de Seguridad Pulblica y Seguridad Vial,
SUS planes y programas de estudio dﬁabjdamente coordinados y homo'cgados

en términos del presente Hegiamenm y

c. La Academia Municipal mfurmarﬁn mensualmente a la Subdireccion el avance
‘en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacion, pi‘upnrcinnandn para tal efecto los siguientes datos: etapa,
nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad ‘academica realizada,
fechas de inicio y conclusién, relacién de participantes que concluyeron y el

curso correspondiente.

SECCION YV
Del Nombramiento
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Articulo 91. Eil ingreso tiene como objeto formalizar [a relacién juridica administrativa,

entre el nuevo policta y Ia corporacion, mediante la axpedicion oficial del
nombramientc respectivo, de cuyos efectos se detivan los derachos, obligaciones y
prohibiciones, entre &l nuevo policia y la corporacién, pre ‘ande los principios de
actuacién, legalidad, objetividad, eficiencla, honradez, pro! nahsmo v raspeto a los
derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la 7 istitucidn Politica de leos
Estados Unidos Mexicanos vy &l ﬂirticuln 6 de la Ley Gener  i¢l Sistema Nacional de

Seguridad Publica,

Articulo 92, Al recibir su nombramiento, el policia debera : -ulestar su acatamiento v
obediencla absoluta a la Constitucién Politica de los Estad:s Unidos Mexicanos, a la
Constitucién Local del Estado de México, a las leyes que ¢ ellas emanen y al Bando
Municipal de Ecatepac de Morelos, de la siguiente forma: "' ‘ntesto desempedar leal y
patridticamente el cargo de policla, y guardar y hacer guardar la Censtitucién Polltica
de los Estados Unidos Mexmanns 3 CGFTSIItUEIf)I‘I Local del Estado de México, las
leyes que de ellas emanen, el Bando Mummpal y demas disposiciones municipales

aplicables”.

Articulo 93, El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién
ridico- administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho plblico y con el
se inicia en el servicio vy adguiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, prcmucxén y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en‘los términcs de las
disposiciones 'aplicables, el cual deberda otorgarse al pnlrcia "Reglamento
Disciplinario®, 6 su equivalente.en cada corporacion y se le apercibira de los darechos,
obligaciones que adquiere Y prn::h]biciones que debera observar de acuerdo con este
mismo Reglamento y lo dispuestc por los Articulo 40 v 41 i:fe la Ley General del
Slstema Nacicnal de Segurldad Publica,

Articulo 24. Los policlas de las corporaciones de’ seguridad publrca ostentaran una
identificacién que Incluya fotografia, nombre, nombramiento. y Cédula Unica de
Identificacion Policial en el Registro Nacional a la' vista de la ciudadania, Regién,
Sactor, Cuadrante, Nimero de empreada vigenma y folio, debiendo ser actualizada en

cada cambio de adrnrmstrac:ﬂm | |
; =% ' | |
La Subdireecién en cunrdlnaclﬂn con la Cnmlst:&n conoceran y resalveran sobre el
ingreso de los aspirantes a I cnrpnramén expedlra los nombramientos y constancias
de grado correspondiente, con- el visto bueno dgl Direstor de la corperacién o su
equivalente, En ningun caso un policia, podra ostentar el grade que no le corresponda;
en casc de que cuente con una credencial o documento que tenga calidad de
nnmbramlentc: ‘o asignacién se consignard a l|a autoridad correspondiente,

instaurandole delito de ai::cuerdu a la condllcts. tlplf..a fundamantddp en ell Cadigo Penal
Federal, .

Articulo 95, La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los
derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en |a
Constitucién Politica de los Unidos Mexicanos, la del Estado de México, el Bando
Munfctpal en el Reglamentn Interior de Seguridad. Publica y Seguridad Via v este
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Articulo 96. El nombramiento contendra'los siguientes datos minimos:

al Nombore complato del policia:
I, Area de adscripeion, categoria, Jerarquia o grado;
11, Leyenda de la protesta cnrrespc:nmante |
\"; Remuneracion; v, |
¥, Edad,

Articulo 97. La relacién juridica entre el policia y la cnrpnramén se rige por o
articulos 123, fraccion Xl del apartado B, 116 fraccién VI y 115 fraceién VIII, de ¢
Constitucion ‘Palitaca de los Estados Unidos Mexicanos, as! como por la Ley Federa
del Trabajo, Ley Organica Municipal del Estado de México y demas leye:
edlamentarias que sustenten el dicho.

s servidores plblicos de las dependencias o Instituciones de segunﬂad publica er
_ tres niveles de gnblamo que eghceq funciones distintas ‘a las pnhcaaies S¢
nnsrdararéﬁn muanablmjnente 'como trabajadores de cnnﬂarlza

Articulo 98, Los policias estan Imp,edidns para;

a. Dea&mpeﬁar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal, del Estado de Meéxico u otro Municipio
asf como trabajos o servicios en Instiluciones privadas, salvo los de caracte

- docente y aquellos que auterice la Direccién y el Presidente Mynicipal, siempre
-que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

'b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona 6 empresa

con fines de lucro; sélo se podré ejercer profesién cualquiera por sl o po

_ Interpdsita persona en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario
de sus ascendientes © desdend entes, de Sus hermanos q de su adoptante ¢

~ adoptado; | |

., Ejercer las funcienes de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga e
- caracter de nheredero o  legatario, ¢ se ftrate de sus ascendientes

descendientes, hermanos, adoptante o adoptado;
| .

d. Ejercer o desempaﬁar las funciones de depositario o apoderadc judicial
sindico, administrador, interventor en quiebra o conecurso, notario,. corredor

comisionista o arbitro.
Y |

- SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 99. ;La certificacion es €l proceso mediante el cual los ntegranies de e
Corporacién Policial se someten a las. evaluaciones peritdicas establecidas por e
Centro de Control de Cnnﬁanza en los procedimientos de lngrasn promocién

e T=1aast-1a Ell'l.l""-lﬂn
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‘Los aspirantes que ingresen a ld Direccidn de Seguridad Publica y Seguridad VIAL,

debarén.contar con e! certificado v registro. correspondientes de canformidad con lo
establecido por la Ley General, ' | . -

Ninguna_plarsnna podra ingresar o permanecer en la Corporacion Policial sin contar
con el certificado y registros vigentes. |
o ' i

Las evaluaciones de control ‘de .confianza comprenderan los examenes médico,
toxicolégice, paicni@grcu, poligrafico; estudio. socioecondmico y los demés que se
considersn necesarios de conformidad con |a normatividad aplicable.

Articulo 100, La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conoeimientos ‘generales vy
especificos para desempefar sus funciones, conforme los parfiles de puesto
aprobados por el Catéiogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

I 'Institutn Mexiquense| de Seguridad y Justicia serd el érgano gncargado de
aplicar las avaluaciongs para acreditar el cumplimiento de los perfiles a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la-.constancia correspondiente.

Identificar los factores de riesgo que interfleran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones de los slementos de la cofporacion, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siquientes aspectos:

Fy Cumpiimienm de jos requisitos de edad y el perfi| fisico, médico y de
personalidad que %xii'aﬂ las disposiciones aplicables:

I, - Observancia de un desarrollo patrimonial _j'ustiﬂcadn, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

. Ausencia de "alcoholismo o el no usc de sustancias psicotropicas,
astupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

V.  Augeéncia de vinculos con organizaciones deifctivas;

V. Notoria bueha conducta, no haber. sido condénado por sentencia

irrevocable por delito doloso, nl estar sujeto a proceso penal y no estar
" suspendido o inhabilitado, ni, haber sido destituido por resolucion firme

come servidor publico; y. f

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en |a Ley General,

Articulo 101. El Centro de Control de Confianza emitira ! Certificado correspondiente
a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establace la-Ley General, ia Ley y

este Reglamento.

El Certificado t:_a"nciré por objeto acreditar que el servidor publico es apio para ingresar
o permanecer en la Corporacion Policial, ¥ que cuenta con les conocimientos, el perfil,
las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo,
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Articulo 102, El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su vaiidez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales coptados & partir de
la conclusién del proceso de certificacién, a efecto de. que sea ingresado en el
Registro Nacinn;lai. Dicha car;[iﬂcacidn y registro tendran una vigencia de {res afios.

Articulo 103, La certificacion gue otorgue el Centro de Control de Confianza debera
contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal af%c.ta aclerde el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion. |

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica qué! deseen prestar
sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacion o en las Entidades
Federativas, deberan presentar el Certificado gue les haya sido expedido previamente.

Las instituciones de seguridad plblica del Estado de Mexico reconoceran la vigencia
de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley General,

esta Ley y demaés ordenamientos aplicables,

n caso contrario, previc a su ingreso, el servidor publico debera someterse a los
rocesos de evaluacion., _ | -

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional del Personal d-el ?eguridad Plblica (RNPSP).

Articulo 104, La .cancelacion def Cenrtificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad publica procedera:

|, Al ser separados de su enc_érgu por incumpj]itj con algunc de los requisitos de
ingreso. 0 permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas

disposiclones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;
Il * Por nc cbtener la revalidacién de su Certificado: y

IV. Porlas déemds causas que estableican las disposiciones aplicables,

| _SECCIC‘!N Vil
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 105. El plan de carrera de cada elementc de la Corporacion deberd
comprender la:ruta profesional desde que éste ingrese a la D'Eracct:&n de Seguridad
Publica y Seguridad Vial hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucion conservando la categoria, jerarqufa o grado gue vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y cartidumbre.

La categoria, Jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendra validez en
todo el territorio nacional. |

Articulo 106. El plan de carrera se sustentara en‘los planes y programas de estuc‘ﬁu Y
‘manuales que de manera coordinada se integren por la Direccion de Seguridad
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de Mexico, Estos se emitiran, con la debida participacion de los consejos académicos,
los cuales se plentearan en congruencia con el perfil del grado por competencia de los
policlas de carrera. -

Articulo 107. La carrera del policia se urﬁahizar& conforme a las Etaﬁas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entivades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacién
Publica Federal y a las autoridades educativas del Estado de México y el Distrito
rederal. Dichas etapas, niveles de escolaridad vy grades académicos de la carrera
policial preventiva tendrén la misma validez oficial de estudios en todo ef territorio
nacional, en los términos de las necesidades gue se adopten entre las partes

Articulo 108..Las institucicnes de formacién seran los establecimientos educativos

que formen, actualicen, especialicen, evallen y certifiquen a los policias preventivos
| municipales de carrera, con base en la deteccidén de sus necesidades, estableceran
programas anuales de formacion para los policias de carrera en coordinacién con Ia
Dfrsccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo..

rticulo 108. Las instituciones de formacion en coordinacién con la Direccion General
Apoyo Tecnico, evaluaran los resultados de los programas de formacion que se
hartan a los policias de carrera. Los resultados aprobatorios te las evaluaciones de

quisito indispensable para su ingreéso al servicio.

Articulo 110. 'Las instituciones de formacion municipales podran clelebrar convenios
con instituciones educativas, centros de Investigacibn y organismos pulblicos o
privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve
a cubrir Iasl necesidades institucionales de formacién de los policias.

SECCION VIII
Del Reingreso

Articulo 111. Para reingresar a la quangqilén. los glementos d'eber:-il?l tener menos

‘ de dos afics de habersj separado de la' misma, a partir de que se les haya aceptado
su renuncia y no hayan relngresado anteriormente, previa revisidn de sus expadientes
médicos, clinicos y psicoldgicos, deberan aprobar los examenes que para esie efecto
se establezcan, slempre que rednan los requisitos sigulentes:

. No ser mayores de 40 afos de edéd;

I, Haber observado buena conducta, duranté_. su servicio en el active de la
corporacion, ' |

ll. Carta feciente de anteicadente's no penales,

V. Certificade de Curso "Eésica de Formacién Policial, expedido por
Instituclén reconocida; |

\/. - Examen médico, expedido pﬁr Institucion del Sector Saiud;
VI, - Examen psicologica; y

VIl.  Estudio toxicologico.



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ECATEPEC DE MORELOS
ESTADO DE MEXICO

2009 - 2012

“2012, ANO DEL EICENTEHAILID DE EL ]LUE;TRADDR NACIONAL®
Con FE|EG|¢!I"I a este articulo se debera observar el procedimiento con clave de

identificacion  SPCP-P1-008 procedimiento de reingreso, integrado al Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO m
Del Proceso de la Permanencia y Desarrol|o

Articulo 112., La fnrmacrdm continua y especializada integra las acfividades
académica encammaq!as a lograr, la actualizacion  y  perf caiopamiento | de
canommien?ns habilidades, ' destrezas, competencias, gptituda{ y actitudes del
miembre de la carrera pbhclal para el optimo dasempeﬂu de sus funciones, asl cc:rpn
de sus eva!uamones periédicas y certlfi car:.ldn como reqmslta de permanancla

Articulo 113. La formacion cnntfnua y especializada tiene como objeto lograr el
desempefio’ profesional de los. miembros del Servicio en todas sus categorias,
prarquias o grados, a través de piocesos, de formacion continua y especializada

rigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de

g/habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente a Iz
demanda soclal de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constrtuctnnales |

4

Articulo 114, Las etapas de formasién continua y especializadade los miembros de la
carrera policial, se realizaran a través de actividades académicas como licenclaturas,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, que se Impartan en la Academia e Instituciones Educativas Nacionales ¢
Internacionales, Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una
misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacidén formal que
corresponda por parte de |a auteridad cnmpetante

Articulo 115. La formacién continua tendra una duraci-ﬁn minima de 145 horas pol
afio para todo miembro del Servicic y podré desarrollarse de manera parmanente ¢

intermitente, en funcién del programa de estudios.

Articulo 118, El miembro del servicio de la Carrera Policial que haya concluide
satisfactoriamente las actividades academicas de formacion en lazs etapas, niveles de
escolaridad y grado académico, tendrd derecho @ obterer la certificacion, titulo,
constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 117. Cuando 8} r ilsultadu de la evaluacién de Ja fnrrhaﬂiénicnntirua de un
‘miembro del Servicio no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion, la
cual en nlngUn caso podra realizarse en un pericdo menor a s#senta dias naturales y
superior a los ciento veinte dias transcurridos después de Jalnnnflcamén que se e

_haga por escrito de dicho resultado.

Sila evaluacién la realizé una institucién educativa distinta al Instituto Mexicuense de
Seguridad y Justicia, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las clausulas
que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo
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participar en los procedimientos de desarrolio y promocién.

Articulo 118. La elevacion de los niveles de escolaridad, estara dirigida a aquellos
miembros de |a carrera policial que tengan estudios de educacion basica y media.

Articulo 119. La Subdireccion de P.rﬂfesin'nalfzacién. en coordinacién con la Comisior
del Servicio Profesional de Carrera Policial promovera ante los Institutos Nacional
Estatal para la Educacién.de los Adultos vy la Unidad de Preparatoria Abierta, la firme
de convenios para desarrollar en la Direccién programas ablertos de educaciér
bésica, media y media superior. o | '

rticulo 120. El programa de 'fprnﬁacién especializada, se desarrollard bajo los
\guientes lineamientos: |

El Instituto Mexiquense de Seguridad Y Justicia presentara a la Direcciér
General de Apoyo Tecnico del Secretariade Ejecutivo sus ‘programas de
formacidén especializada, mediante el formato establecido para sllo;

I, lLos recursos que se determinen para ia formacion .especializada, podrar
destinarse para el.palgn de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula
‘material didactico y de apoye econdmico para asistir a las actividades
académicas programadas a favor de los Ayuntamientos, |

IIl, Los programas de espacializaqién seran impartidos por instructores v persona
docente gue cuenten con la acreditacién correspondiente;

V. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidac
con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de Profesionaiizacior
_autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, para los cuales se
consideraran los aspectos y necesidades regionales en los que se sefialarar

las caracteristicas y duracién de dichas actividades; y

V. El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia tramitara la obtencién de Iz
constancia por la formacion especializada de los miembros del cServicio, 8
través de las instituciones gue hayan impartido los CUrsos.

Articulo 121. Los elementos de la cqrpuraslén, a traves de [a Subdireccion vy
Comisién, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de ‘ormacion
aspecializada a desarrollarse en el Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia u
otras Instituciones de Formacién Policial, con el fin de desarroliar su propio perfil
orofesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones v promociones; para tal efectc

deberén cumplir.con los siguientes requisitos:
g F ! |

. Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios de los miembros
del Servicio y serén requisite indispensable para sus promociones;

. Desempefarse correctamente-en el ejercicio de sus funciones; y

I, Acreditar: la formacién inicial y continua, asi como las evaluaciones para E
~ permanencia.
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Lo anteru::r se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal v las

necesidades del servicio o permitan.

Articulo 122, La evaluacién parala permanenc:a -permite valorar, tanto en forme
ndividual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantltatwcs de [a actuacion de
os mlembros del Serviclo, considerando su conocimiento y Lumpllmlertn de lag
funciones y metas, en relacién con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades.
lormacion reciida y rendimiento profesional, la cual sera obligatoria y deberé llevarse
a cabo de :anorm:dad con el tiempo vy forma que &l efecto estab!etca el Secrelariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Dire mén a través del
Instituto Mexiquansa de Se-gundar y Justlcla

Articulo- 123, La evaluacién para ia perman'enr':ja tisne por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de los elementos de la corporacién, tomando
en cuenta las metas programaéticas establecidas, la fc:rmamén inicial continua vy
especlallzada recibida, su desarrollo y premociones obtenidas.

Articulo 124. Los elementos.de la' corporacion. seran citados por la Subdireccién en
ualguier tiempo para la practica de Ius"exémen'es y estudios que integran este

cedimiento, En caso de no asistir en sl lugar y hora que para el efecto se haya
eterminade, sin mediar causa justificada, se ies tendra por no presentados con

resultado de no aptos,

Articulo 125. La evaluacion para la permanencia consistira en los examenes
obligatorios descritos en &l procedimiento de Seleccién de Aspirantes, asl como el de
conocimientos y habilidades, y el de desempefio.

Articulo 126, El examen de Conocimientos y Habilidades, es el medio gue permite
valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién policial y las metas
asignadas al elemento de la corporacién,'en funcidn de sus habrl ldades, capacidades,
formacion recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto Y sus niveles de

actuacion con respecto a su funcién, | i

Este tiens cnmq objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del
Servicio y actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asl como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, detectando 4reas de oportunidad para la profesionalizacion.

Aﬁicula 127. Los exdmenes de Conocimientos 'y Habilidades, y Evaluacién del
Desemperic se aplicaran en estricto cumplimiente de los lineamientos emitides por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Ssquridad F'ubllc:a con la supervision

y particlpacirbn da la Comisién.

Articulo 123T L4 vigencia deir'E-x'ah'len de Conocimiantos y Habilidades, sera de dos
afios; mientras que la durracirf:n de la.avalPacitﬁn de daslerrppef?u 'TEré d u|n fio..

Artlculu 129, La Academia Pafrcrat emitird una constancia de cnnciu,sibn del nroceso
da evaluam:ﬁn para Ia permanencna a los mIembras' que hayan aprobado
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Articulo 130, Al término de las evaluaciones para la permanencia, la lista de los

elementos evaluados, debera ser firmada para su constancia, por el Presidente de Iz
Comision y per el titular del Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia, debiendc
este dltimo estar presente durante el proceso, |

Articulo 131, La Comision emitir un acta de cierre de a_plil:acjtf_in de las Evaluaciones
de Conocimiente y Habilidades y la de Desempefio.

' SECCION |
De IE! Formacion Continua

| Articulo 132. ‘La formacién continua y especializada, integra las actividades
¥ academicas ‘encaminadas a lograr [a actualizacién y perfeccionamientc de
conocimlentos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia,

para el optimo desemnpefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones periédicas

y certificacién como requisito de permanencia en el servicio. |
; I

\ .
Tiana como objeto lograr el desempefio prr:fe'sic:'nal de los policias en todas sus
jategorias, jerarquias o grados, a traves de procesos de formacién continua vy
adpecializada dirigidos a la actualizaclén de sus conocimientos, el desarrollo vy
’_- sccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para

espandar adecuadamente a la, Ema'ncila ﬁacia le'a preservar, la seguridad publica,
garan’tiiandb los princigics de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencla, honradez.
profesionalismo y respato a los derechos humanos a:que se reflere el Articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos y el Articulo 8 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, ' |

Articulo 133. Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del
servicio, se realizardn a fravés de actividades académicas como licenciaturas,

dinlomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadlas, congresos, anfre
otros, que se impartan en las instituciones de formacidn, asi como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades lienen el
objetivo de concebir la formacion con una misma visién nacional integradorz y deben
recibir la agreditacion furma]l que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 134. Los cursos djlberén responder al plan de cairera de cada policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los términes del procedimiento de

desarrollo y promocion.,

Articulo 135. La formacién continua, es la etapa mediante |a cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus ccnocimientos, destrezas, habijiidades y
actitudes, con el fin de que desempefien 6ptimamente sus funciones en la categoria,
jerarquia o grado que tengan dentro del servicio. En esta etapa de formacién continua,
se contempla Ia.:ala_vac:ién d'la' los niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 136. La formacién especiallzada es la stapa en la que se prepara a |os
nnlirfae mara la realizanidn de actividades e reauieren conecimientos. habilidades,
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de la funcién pélicial, tendrd una duracién minima de 145 horas por afio para tod«

policla en activo, las cuales se desarrn]larén a traves de una o djversas ECtWIdEdE‘
académicas, aue se !Iévaran a cabo de mdnera| permaner%te‘u mt%rmxt;nte alo largc
del aﬁn en funcién de las necemdades de formacion gue se dete-:ten

Articulo 13? El policla, -que hubiera concluido sat;sfactﬂrlamente las &actividades
académicas de formacién en las-etapas, niveles de escolaridad.y grado académico
sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo
constancia, diploma, racanc-clmlentu que currespr:rnda mismos que tendran valldez
oficial en todo el pals. | ,

: _ I

Articulo 138, El desarrollo clie los procesos de formacion continua sp:realizaré. en Ic
sonducente, sobre las mismas bases de coordinacion senaladas en ' procedimientc
de formacién inicial. La elevacién de los niveles de escolaridad para ¢ ' policla, estard
dirigida a aquellos que tienen inconcluso estudios, de educacién ha:- 1 y media. La
corporacion policlal, prnmqvera que su personal eleve los niveles a.. scolaridad vy
prnfeslnnallsmu en los casos que no hayan concluido los estudios de educacién
basica y media. |

rticulo 139. La Gomisiénicnn el apoyo de la Direccion General de Apoye Técnico,
omoverd dentro de la corporacion de seguridad publica que’ su personal eleve los
lvéles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico de las Reglas de
peracion correspondientes, se. promoveran racurses para apoyar al personal que no
a concluido estudms de secundaria o preparateria, con la parttcxpac?dan del Centro de
Capacitacién Policial o el Instituto Memquense de uEQUT’!dEd y Justmla

Articulo 140 El programa de formacion espemdhzada se dasarmllara bajo los
siguientes Imeamlentns

a. Enun plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de Ia firma del Anexo
Técnico currespand!qnta la Subdireccion presentard sus reguerimientos y
programas de Formagidn Espemaltzada al Secretariado’ Ejacutiun a traves del
Centro de Capacitacion F'::-Iamal

B, .Los recursos gue se datermmen en el Anexo Técnico currespandiente para la
formacion especializada podrén destinarse para el pagn de los sigujentes
rubros de gasto: dr:-centes ‘matricula, material didactico y apoyo econdémico
para asmﬁr alas actlwdades aaadémmas nrogramadas a favor del Municipio de
Ecatepec de Morelos; _

c. Estos .programas de espemahzaclén seran: impariidos por instructores vy
personal docente de reconocida solvencia prefesional, ya sean nacionales o

extranjeros; v, | |

| d., Las.actividades académicas. de especializacidén se realizaran de conformidad
' con los lineamientos establecides por la Direccion General e Apoyo Tecnico,
con la cnrraspﬂncilenta parnmpamén de los consejcs’ académlcas para los
cuales se consideraran los aspectus y necesidades JEQ|GHE1IEE en les que se

sefialaran las caracterisﬂcgs y duracion de dichas actividades; y

e, El Municlpln de Ecatepec E‘Mnrelos tramitara la obtencién de la constancia por
la fArmanidn acnarializada da lne nalinias 2 través e |a Direccidn General de
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Articulo 141, Si el resultade de la evaluacién de la formacion continua de un policia
no es aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra
realizarse en un perfodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacién que se le haga de dicho resultado.

El Centro de Capacitacién Policial debera proporgionarle la capacitacién necesaria
antes de la siguiente evaluacion. De ne aprobar la segunda evaluacién, se procedera
3 |la separacién del policia inmediatamente. cuidando los lineamientos prude ites para
gue se tramite la baja cnrrespundlente

SECCIONII
De la Evaluacién del Desempefic

Articulo 142, La evaluacidon del desempefio tiene como objetive contar con
\Procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de las
va‘luacinnes del cumplimiento de |as obligaciones del personal sustantivo, asi como
sU grado de eficacia, eficiencia y calidad, con hase en los princtpras constitucionales
d¢ Jegalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
gerachos humanos, incluyéndose,. por su relevancia, como un glemento mas, la
iisciplina, para identificar las areas.de. :::-pnrtumdad del elemento para su permanencia,
promocién y en su casc sancién, asi como coadyuvar en trazar |las directrices de
crecimiento y desarrollo prufasmnal de los mtegrantes de la cnrp?raclén policial,

Incluye tres aspectos de valc:ramlﬁn por principio, . por &mbito de desempefio y por
instancia evaluadora. Este proceso permite sustentar que la evaluacién dsl
desempefic se realice por un sisterna de medicidn estandarizado basado en 50 puntos
0. supuestos, donde cada uno de ellos tiene un valnr méxlmn de "1", Se evaluarén

todos los e[ementas &n activo.

Articulo ‘H43 Fara los afec'tns def presenté Reglamento se entendera por desempenio
a la actuacién que los miembros de las instituciones de seguridad publica demuestran

en el gumplimiento de sus cbilgaciunes en e'llrnarc-:: de su funcién, en la que confluyen
el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanaos,
Articulo 144,Por parte de la Corporacion Policial participaran las Comisiones de|
Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asl como €l o los superiores jerarguicos de
cada elemento policial evaluado, mismo gue deberan cubrir el siguiente perfil;
Para evaluar a los elementos de prevencion, raaccibn,'invastiga;]én.

1, Los mandos Dpsraﬂirqs ¥ mandcs superiores con los grados de:
a. Suboficial

b. Oficial-

¢. Subinspector.
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a. Policias primeros, vy N

0. Policias segundos,

Articulo 148. Corresponde alashﬁstancfas participantes en el proceso de evaluacion
del desempefio, las siguientes competenclas; o

. Cerresponde a la Comfsién'dei Servicio Profesional de Carrera Policial (CSPCP):

1. Coordinar la ejecucién del programa de evaluacion de acuerdo a la cantidad de
glementos previstos en Jos compromisos establecidos;

" [ 4
2. Solicitar al area de recursos humanos la integracion de los expedientes de los
elementos . a. evaluar conforme a los criterios establecidos en este

procedimiento;
. o | |
3. Notificar al Organo Interno de Control, de la Corporacion o del Municipio, del

inicic del proceso de evaluacion;

. Notificar al representante de la Corporacién a la gue pertenece el evaluado;

plicar la parte de la evaluacién que le corresponde, con el instrumento de
evaluacion, |

. Recabar {a informacidon de la evaluacion realizada por la Comision de Honor y
Justicia (CHyJ) v por el superior jerarquico de ¢ada elemento a evaluar;

7.  Concentrar ios resultados del instrumento aplicado por la CHydJ y el superior
jerarguico, asi como la parte que le corresponde, en un solo archivo por
elemento e integrar el resultado final de cada elemento;

8. Remitir los resultados a la Instancia estatal correspondiente, para que ésta
realice la carga de resultados en el Registro Nacional de Personal de Seguridad

Publica (RNPSP):

9, ‘Solicltar a la Academia correspondiente, la capacitacion pertinente para los
“elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los casos se tomaran las detérminaciunes pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.
i)
|

K I
1. Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, con el instrumento de

. - NRELY ]
| 1. | C-:::rrespJ:nda a Ia'Cm!nisién 'clla_ Honar yl Justicia (CHyJ).
evaluacidn que se anex;.

2. -Proponer a la Corporacién a los candidatos-a recibir estimulos y recornpensas,
a causa de los buenos resultados obtenidos en Ia evaluacién del desempeno;

3, Anallizar los casos en los ‘que por su resultado “NO SATISFACTORIO", deba

S| | — | {1 .._.._----n--'-n.-Lﬁ.I A= ﬁdl'\.l'lli.l"ﬁ'ﬂ‘ mitkElisms am s nnrnnrnﬁiﬁr‘l'
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4. Revisar los casos de los elementos que tzngan en su expediente, alguna

sancion o nrocedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera impediries
obtener un Dictamen ‘RECOMENDABLE" en su evaluacion del desempefio;

5. Revisar los casos de los elementos que tengan en $u expediente, alguna
sancion o .procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser
determinante o causal de baja de la corporacion;

8. Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de
resultados de |a evaluacion del desempefio; | |

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion del
~desemperio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apesgo a la
legalidad ¢ en su caso, establecer ias sanclones correspondientes,

=

En todos los casos se tomarén las datarminacinnaé pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

I! Al shpeﬁﬁr]erérquiclﬁ d'e los élxlam'entr.!:s! Elu!evalh_ar: | | | ' |

. Aplicar |la parte de la evaluacion. que le corresponde, con el instrumento de
evaluacion. Tk o

. Proponer a la CHyJ 2 los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
- causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio.

3. Proponer al CSF’;*'CF' a los’ candidatos a redib’frr capacitacion, basandose en la
observacién de su desempefio operativo.

4, Aplicar la avaluacién del desempéﬁa, con total imparcialidad, objetividad y |

.apego 4 la legalidad.
En todos los casos se tomalan las determinaciones pertinentes con estricto apego a |a
normatividad aplicable. | . -

Articdlu 146. Para llevar a cabo al.probaéu de evaluacion del desempefio y carantizar
su implementacién se requiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

. Integracién adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:

1. Documentos parsd'nalle's;_"

Sintesis curricular; a
Documentacién soporte de perfil profesional

" En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones;

Documentos de adscripeidn;
i

O A

- Resultados de Fvaluaciﬂnas de ingreso;
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8. Hoja de alta;

9; .Co_mprobantes de actualizacién recibida;

10. Comprobantes de capacitacién especializada recibida;
11, Record de inasistehqia;
12. Record de sanciones;

13. Record de reconocimientos.

Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacién para llevar &
cabo el proceso de evaluacién del desempefio;

| lnstalar las herramuentas 0 soﬂware necesano para llevar a cakt > la eva uacion,

Capacmtar a los servidores pubhcos que operarén el software

Destinar el equipo de cémputo necesario para llevar a cab: el prceeso de
| evaluacnén

- En su caso de contar con elle; equipo. de digitallzaciéh de cocumer tos para
integrar expedientes magneéticos 'y equipo adecuado para a impr:sion de
dictamenes finales.

y!

Articulo . 147.. E procedqulento para la umplementacxén de la evaluzcion de

desempefio sera el siguiente:

}
1.

1.
IV,

VI.

VI,

VIII.

| umco

_ i
Verificar que el elemento cuente con su CUIP;

Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a ev iluar,

Identificar al superior jerérq.uico que aplicara la evaluacion;

Definir el espacio y equlpo donde se cargara y ahmentard le herramienta de
evaluacion; -

Definir calendano de evaluacuﬁn establecmndo oS tlemp )S Yy elamentos

necesanos ‘para dar cumplimiento a las metas programac 3s en ¢l anexo

Deﬂmr los procedimientolinternos para integrar los resulte dos de las tres
instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento,

Definir los procedimientos a seguir para la integracion de un base ‘e dalos
con los resultados de todos los elementos evaluados;

El proceso de evaluacion del desempero se realizara de me 1era sii wuitanea
por las tres instancias participantes. |

|

Articulo 148, La vigencia de la evaluacrén del desempefic sera de tre« anos, contados
a partir de la fecha de aplicacion. -




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCLONAL
DE ECATEFPEC DE MORELOS
ESTADO DE MEXICO

2009 - 2012 |

"3012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"
Articulo 149. Los documentos e Informacién electrénica deberan tratarse conforme
los ordenamientos aplicables en materia de transparencia y acceso a.la informacion
publica gubernamental. ,. |

Articulo 150, Los expedient'as del personal evaluado, deberéh integrarse de forma

homologada v se resguardaran preferentemente en el archiyo confidencial de la
corporacion.

Articulo 151. LLa Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial entregaré los
resultados de las evaluaciones a la'instancia responsable de realizar la carga en &l
Regisiro Nacicnal de Personal de Seguridad Publica.

l Articulo 152. La Subdireccién de Profesionalizacion sera responsable de realizar la
carga de resultados de las evaluaciones en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, incorporanda los resultados de las evaluaciones del desempeno en
el aplicative que exista o en el gue para tales efectos se desarrolle.

. - L i ]
Articulo 153. La Subdireccidn de Profesionalizacién realizara el analisis por
frecuencia de resultados, clasificAndolos por areas de impacto, tales come promogion,
estimulos, recompensas y reconocimientos, regimen disciplinario, permanencia y
profesionalizacion, para aplicar I3s medidas disciplinarias, correctivas y preventivas
ue induzean al elemento a alcanzar el cumplimiento y respeto de los principlos

nstituclonales. | .

iculo 164..La Subdireccién de Profeslonalizacion buscarad que @l desarrollo, ascens:
y/dotaclén de estimulos con base en &l méritc y la eficiencia en el desempefio de su

nciones se reelice con la periodicidad y en los casos que establezea la normalivida:
Vlaplicable, 'siendo .uno de los objetivos de la evaluacion, elaborar indicadores d
desempefio en el servicio para que la evaluacion de la trayectoria del persont
sustantivo sea transparente y homologado,y con base en el desempefio en el servici
quée permita detectar éreas ds oportunidad y ftrazar la directriz de crecimiento:
desarrollo profesional del personal sustantivo de las Instituciones de Seguridad Publica.

SECCION I, -
De los Estimulos

Articulo 155.' Los estimules, tienen.como E:}bjam,'- fomentar la calidad, efectividad,
lealtad @ incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
active. mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean

reconocidas por la sociedad.

Los estimulos, constituyen el srocedimiento mediante el cual se otorgan estos en el
" transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en el

cumplimiento del deber humano y del Servicio,

Articulo 156. A propuesta de las Comisiones de Honor y Justicia, de Servicio
Profesional de Carrera Policial y, de conformidad con el presente Reglamento,
establecera los. estimulos y recompensas con base &n los meéritos, los mejores
resultados de la formacién inicial, continua y especializada, evaluacién para la
permanencia, capacidad, y acclones relevantes reconocidas por la sociedad.
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Articulo 157. Las Comisiones desarrollaran. un proyecto ‘de otorgamiento de
estimulos, a favor de los policias 'y elaborara un ‘vrocedimiento” ‘para cuidar su

entrega legel, debiendo quedar constancia de ello.

: ' : b -
Articulo 158. El régimen de estimulos _déntm del servicio, comprende el "Premio
Nacional al Buen Policia’, las recompensas, condecoraciones, menciones nonotificas,
distintivos y reconocimientos, por los cuales gratifican, reconoce y promueve la
actuacién heroica ejemplar sobrésallente, de probade valor, productividad & iniciativa,
discrecionalidad. y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos meritorios del policia. |

Articulo 159. Las acciones de los integrantes que se propongarn para la entrega de
latin estimulo, serdn motivo de Un sélo reconocimiento de los contemplados en este
ocadimiento; pero no  impedira el otorgamiento de algun otro u Otros
rdconocimientos, por parte de ofras Instituciones, asoclaciches U 0Organismos
yachenales, o internacionales que previamente el H. Ayuntamiento hublera firmado
onvenios para hacerse acreedor de apoyos.

Todo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompafiado de una constancia
" ascrita que acredite el otorgamiento y, en sl caso. la autorizacién de portacion de la
condecoraciém o distintivo correspondiente. La ceremonia de-entrega oficial de los
astimulos conferidos, se realizaré en un evento que coincida con un acontecimiento de
la policia municipal de importancia relevante y sera presidida por el Director de Ia
corporacién o su equivalente. '

Articulo 160, Si un pnlicia',- pierde la vida ai realizar actos gue merecieran el
storgamiento de algin estimulo, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

. A!-ticulg 161. Los estimr.uus a que|se puel:d|e|r||_ hacler ac;eednraf los pult:::ias SN |
: | i x | | _

i, Premio Municipall al Buen Policla; | | |

II. Condecoracién;

i Mencién honerifica;

. Distintivo,

v. Citaclén protocolaria; y

vI. Recompensa.

Articulo 162, Las condecoraciones que se otorgaren &l olicla en activo de le
corporacién, seran las siguilant'les: - |

. - Mérito Policial;
Il Mérito Civico;
. Mérito Cultural;
IV, Mérito Social; ©
V.. Mérito Ejemplar;
VI, Mérito _Te-:nulbgicn;
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VI,  Mérito Docente; v, - - |
[X. Meérito Deportivo.

Articulo 163, La condecoracién al mérito policial, se otorgard en primera y segunda
clase; a los peliclas que realicen los siguientes actos!
l. 'Actals de r_elevincia axcap;ltciqnat en Feneﬁi::_i'q de la corporacion; .

| | e .
II. Ac_th de reco

| . | = . b . [ Y | |
Emdn vamr-éxtr]ad:r. 1narfc_- y meérito JlnleE n;iesraqrnlln de las
acciones siguientes: | ¢

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes en cumplimientio de su
deber; | #

b) Por auxiliar con exito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro © emergencia, asi como en la praservacién de sus
bienes; | . .

. “Actos en cumplimiente de comisiones de naturaleza excepcional y en
 condiciones dificlles; ' |
IV.  Actos corisistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
Actos que comprometan la vida de quien las realice; v,
- Actos heroicos que as'eg'qreh conservar los bienes de la Nacién,

e sonfiere a los policias en primera. clase, por sféctuar espontdneamente los actos
feridos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una

rden superior.

Articulo 164. La condecoracién al mérito civico y cultural, se ut'nrgaré a los policias,
considerados por la comunidad, dende ejerzan funciones, como respetables ejemplos
de dignidad- clvica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos

humanos, respsto a las instituciones publicas y en general, por un relevante
comportamiento cludadano.

La condeccracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplirhiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo €n alto el
prestigio vy dignidad de la corporacién, mediante acciones que beneficien directamente

a grupos de personas determihados:. . - .

La condecoracién al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de

relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

La condecoracion al merito tecnni-ﬁgi-:':-:j, se otorgara &n primera y segunda clase a los
policias, que ihventen, disefen .0 mejoren algin instrumento, aparato, sistema o
método, que sea de utlligad y prestigio para la corporacién de seguridad publica, o
para la nacién. -

Se confiere en, primera clase a los policias, que sean autores de un invento ©
modificacién de utilidad para la nacién o para e! beneficio institucional y en segunda
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clase, a los que inicien r'ef:irm;as, 0 metodos de instruccién, o procedimientos. que

impliquen un progreso real para IIa corporacién,

Articule 165. La cnnﬁacqracfin ‘al mérito facultativo, se otorgara en primera vy
segunda clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma Iticida, éptima v
aceptable en su formacién, obteniende en todos los curses primeros y/o segundos
ugares, Se confiere en priméra clase a los que obtengan primer lugar en todos los
anos y en segunda clase a los que obtengan primercs y segundos lugares o segundo
lugar en todos los afios. | ' &

Articulo 166. La condecoracion al mérito docente ‘se olorgara en prfmera'y segunda
clase, a los policlas, que hayan desempefado actividades docentes con distincidn vy
sficlencia por un tiempo ‘minimo: de tres afos, pudiende computarse en varios
perfodos. : |

Se'conflere en primera clase al policla, que imparta asignaturas de nivel superior v en
segunda clase, al que imparta as"gnaturas no especlificas en la clasiﬁcaci:ﬁn!anteriﬂr.
rticulo 167. La condecoracidn al mérito deportive, se otorgara en %rimara y segunda
ase; a los policlas municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las
mas del deporte. Se confiere an primera clase, a quien por su participacién en
Iquier disciplina deportiva, a nombre ‘de la corporacion, ya sea en justas de nivel
eidnal o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien Impulse o
articipe en cualquiera-de las ramas del deporte, en beneficio de la corparacién, tanto
en competencia de nivel nacional como internacional,

Articulo 168. La mencién henorffica se otorgard al policia, por acciones
sobresalientes© o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones, La propuesta sélo podra efectuarla el superfor jerarguico
correspondiente, a juicio de la Comisién de Honor y Justicia,

. | | | " |
El distintivo, se oforga por actuacion %abre.saﬁenfe en el cumplimiento del servicio, o
desempefio academico en cursos debidos a intercambios interinstitucionalés.

La citacién, es el reconocimiento verbal y-esc_rito' a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no:esté considerado para el otargamiento de los
estimulos antes ‘referidos a juicio de la Comisién de Honor y Justicla.

Articulo 168. Recompensa, es la remuneracion'de caracter economice, que se otarga
dependiendo da'las'dispnnilqilidadas presupuestal de |a corporacion, a fin de incentivar
la gonducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honradas

y reconocidas por la corporacién y por la Nacién..

Articulo 170. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
- siguientes circunstancias: |

. La relu?vancfa.de- los actos, que en términos de proyeccién, favorezean la
imagen de la Institucion, y

" L
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Il El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del

deber, o sl se cnnsngmarﬂn resultados sobresalientes en Ias actuacionas del
policia.

En caso de que el policla, que se hubiere hechu merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta serd entregada a sus. deudos, mismos que deberan
acreditar los documentos necesarios vy ExlgibiEE por la unidad administrativa,
verificando la autenticidad de los mismos v legalidad, ya que ser[a el medio factible
para |a entrega oficial y formal para. Iaf transmision del seguro :nst;tucmnal O en su caso
personal, adquiride por el servidor puhircn

SECCION iV
De la Promocién

T

- f '
Articulo 171. El procedimiento de pramaciﬁmbermite a los miembros de la carrera
policlal ocupar plazas vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilldad, nivel
de remuneracién, categoria, Jerarquia ¢ grado inmediato superior en el escalafén,

dentro de la estructura de la Direccién.

Arth:uh:: 172. El proc:edwnientu de prnmcmén de la carrera policial tiene como objeto
preservar el principio del mérito, |a evaluacién pericdica y la igualdad de oportunidades
lante el desarrollo, la promocion y los ascensos, hacia las categorlas, jerarqulas o
grados superiores, con base en los resultados de ia aplicacién de los procedimientos
de formacién inicial, continua y especializada, de la evaluacién para la permanencia,
de los resultados de los examenes especificos de este procedimiento y a la
antigliedad en competencia con los demés concursantes. |
Articulo 173. Las jerarqulas o grades deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracién' que les correspondan, segun lo establecido
por la autoridad competente, 'procf.lrandﬁ que entre. un cargo inferior y el inmediato
superior existan condiciones de remuneracidn proporcionales y equitativas entre si

Articulo 174. Los elementos della i:arrera policial podran sugerir a la; Comisién del
Servicio F’ro'fesmnar de Carrera Policial su plan de estudios, o su adecuaclén con base

a su interés y a'los grados de espemahzadnén

Artieulo 175. La movilidad en 'Ja l:arrera pnliclal nodra seguir las siguientes
trayactorias; -

. Vertleal, hacia pus'lcEnﬁas ‘de mayor categn':nr'ia jerarquia o grado donds las

. t.".-ﬂmpEtitI".HdEd

.funafmnes se harér| mas -:cmpleuas de mayof rrsﬂunsa iIETaI Yisde |

gl Hnrfzental 0 trayecturias at&rates que son aquellas que corresponden a su

adscripcién en diferentes: unidades espemahzaﬂas donde 'se cumplan
candicmnaa de equwalancia hnrnnlngamén v -afinidad, entre los cargos que se
cumparah a través de los respectwns Perfi Ias de Puestos, .
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Articulo 176. La movilidad vertical se desarrollaré de acuerdo al Procedimienio de

Desarrollo y Promoclén; dentro de la misma corporacion en base a:

. Requisites de participacion;

. Exdmenes espacificos (toxicalégico, médico, especifico para la promocién, de
personalidac, patrimonial y de entorno social);

Ii. Trayectoria, experiencia, .resultados de formacién inicial, continua y
especializada, evaluacion para la- permanencia, anteriores promocionss vy
valoracién de hojas de servicios, |

Artieulo 177. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacion

y entre corporaciones en las que se cumplan condiciones de equivalencia,

homologacién vy afinidad. entre los cargos horizontalés, en base al perfil del grado por

competencia. | | |

. ! | |
La movilidad: harizontal se sujetard a los Procedimientos que integran e Servicio
Profesional de Carrera Policial curréspnndiente, en base a las sigufentes condiclones:

Disponlbilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,
El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones;

- ; | b, ANE SR MERE R L
Debe considerarse trayactoria, Expenenma,. resultados de for E¢If1ﬂ Inicial,
continua y especializada y evaluacién para la permanencia;

El aspirante debe présentar los exdmenes especificos (toxicolagico; medico;
especlfico de la jerarqula, categoria o grado que se aspire; de pfersf.':malidad;
patrimonial y de entorno social); y | B
Requisitos de antigledad y edad maxima 'de permanencia de la categoria,
jerarquia y grado al que se aspire. -

La: movilidad horizontal dentro del Servicio 'de .-'Ia misma. corperaciéon o zntre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos. |

Articulo 178, En el caso de quaieijmnvimian'tn hhri;untal de un puesteo a2 otro, impligue
mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el_ejerclcin de la funcién a la que se
aspira, tanto. dentro de la misma corporacion ‘o entre corporaclones, debera

" s - : | o
considerarse una remuneracion F:_dlcmna].

Articulo 179. Con 'objeto de H%va'r a cabo la migracién de todos los elementcs en
activo - de la Corporacion hagia el Servicio Profesional de Carrera Pollial, la
Subdireccidn de Profesionalizacién, debera precisar el niimero de policias preventivos
munic'ipales en activo en ejerciciin de sus derechos. -

Una vez precisado el Estado de|Fuerza de la Corporacion, las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera y de Honory Justicia.identificarin a cada uno de los elementos
que realicen funclones de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de los
Perfiles de Grado del Policia por Competencia, & fin de distribuir a los policies en
active de acuerdo con la escala jerarquica de promacion, Y

| I -
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Articulo 180, En &l caso de que un policia acumuie seis anos de serviclo en el grado
tope, tendrd derecho a recibir como prc:mocnfml exc]uswamant& la remuneracion
correspondienta al grado Jerérquico inmediate superior. En el caso de gue acumule
otros seis afios de servicio en el mismo grado, no tendré derecho a una remuneracién
mayer que la asignada al grado inmediato su'per‘u::r den‘tm del tabutadur de puestos.

Artieulo 181. Los requisitos para que los pnhctas puedan partn:ipar en el
pracedlm:anto de promocién, seran Ins stgulantes -

|, Haber obtenido las mejqras calificaciones derivadas de la formacién inicial,
~centinuay especializada, y evaluacion para la permanencia en el servicio;
Il, Estar en servicio actw? y No encontrarse gnzandc:- de licencia;
Ill.  Presentar la documentacién requerida para ello, conforre al procedimiento
~ y plazo establecido en la convocatoria;
IV. Contarcon la antagtleclad necesaria dentro del servicio;
V.,  Acumular el nimero de c:rédltus academicos raqueridos para cada grado en
la escala jerarguica;
VI, Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones dtsmplnarlas
VIl.  Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria,
- Haber observado Ios debares y r:+bhgacmnes previstas en el prGGEdImIPntD

de ingreso, v
IX. Los demas gue se sefialen en |la convocateria respectiva.

‘.r uando un policla, este impaslh‘illifaétiu temporalmente por enfermedad acreditada,

nara parﬂcfbaf tctal;n parciaimente en las evaluaciones de promocion, tendra derscho
de presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazc: s& encuentre
dentro del periode sefialado, des#la el inicio hasta.la conclusion de Ias evaluacmnes

relativas a la promocion. |

Articulo 182, Podréan, otorgarse promociones por mérito especlal a los policias, gue se
destaguen en el servicio por actos de reconocide valor o por méritos extracrdinarios
durante el desarrollo de sus funciones, indeperdientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:.

. Que en ell acto se h'uhieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de

la propla; © : |
. Que en ¢l acto salve blenes de la nacufm cnn riesgo de su vida.

| r
El policia, que sea promovido por méntr:- especial dabera cumplir con'los Leqmsltns de
la formacidn inicial, continua y especializada y evaluacién para la plarrnan rcia, segun

refiere este Raglamanta

Articulo 183. Se considera escalafén a la refacién que contiene & tudns los policlas, y
que los organiza, de acuerdo con su categoria, ;ararnuia o grado, divisién, servicio,

antigiedad y demas elementos: pert{nentes

La antigliedad se cl@siﬂcaré-y'corﬁputaré para cada policia dentro del servicio, de la

s e ik e (B o — g e fim o R E——— e —
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I,  Antigledad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y
. Antighedad en la categorfa jerarquia o grado, a partir de la fecha sefialada en la
constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 184, Para ¢l caso, de que exista concurrencia sobre derechns escalafonarios
relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica © grada. se considerara
preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior, si es
igual al que tenga mayor antigliedad en el servicio, y si también fuere igual, tendra
prioridad quien hubiera obtenido los mejores resultados del procedimiento de
formacién _fn;’cféf, continua y -especializada. Si en este casc aun existe parida o
igualdad, se procederd a un nuevo examen de oposicién. '

1

Seran factr::ras escalafonarios:

. La aprobacién de la formacion |n|-::.|al c:-:rntmua especia izada y de la
evaluacién para la permanencia;

[I. La actitud; - o

Ill.  La disciplina -::-::tEJada en S%I hﬂja de servicios;

IV. La puntualidad y asistencia; y |

V. La preservaciéon de los requisitos de permanencia a que se refiere el

prncedimiantn'de separacién y retiro. |

rticulo 185. La Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial podra, por
neceéidadas del serviclo, determinar el cambio de los integrantes de una regién a otra,
de un sector a otro, de un turno a otro, de una reglén a un sector y de un sector a una
regién, siniperjuicio de |os derechos escalafonanos que correspondan, conservando la
categoria, jerarduta o grado a que tenga derecho,

Sin ambﬁrgn,_ cuando los cambios & que se refiere el-péarrafo anterior, sean solicitados
a peticiéh de parte del policla y el director de la corporacién los acuerde
favorablemente, se asignara el Ultimo lugar en €l escalafén y categorfia Jerarquica
seg(in corresponda, perdiendo hasta ese momento su jerarquia y grado adquirido.
| ;

Articulo 186 Cuande suria una vauante por mcapacldad licencia o suspension y esla
no exceda de seis méses no se moveréa el escalafén y el titular de la corporacién podra
otorgar nnmbramlentu por tiempo determinado, a favor de cualquier policia, para que

cubra el tnte_rmatc:.

Cuando existan plazas vacantes: o de nueva creacién, la Comisién expedira la
convocatoria respectiva, en la que se seﬁalaré el procedimiento ‘para la premocion,
aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el

I‘EE|utaT'HIEFItD a que se reflere el prncedfmtentu de reclutamiento.

Articulo 187. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocicn, la
Comisién elaboraralos instructivos operacionales en os que &6 estableceran adamas

de la convocatoria, lo siguiente;

i s s £
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. Las plazas vacantes por categofia, jerarqula o grado y escalafén;
1 Dascnpmdn del sistema de seleccion; ' -

lll. Calendarioc de actividades,- de publncaclén de convocatoria, de trémite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados:

IV, Duracion del procedimiento, indicando plazos méximos y n1imos para las
difererites evaluaciones;

V. Temaric de los exdmenes acadammw Y bibliografia para ;ada categoria,
jerarquia o grado;

VI. Para cada promocién, la.Comisién en coordinacién con la Direcsidn General de
Apoyc Tecnico, elaboraréa ios examenes académicos y proporcionaréd los
temarios de estudio v blbimgrafia correspondientes a cada jernrquia o grado v
escalafon; y

VI, Los policias, serdn promovidos de acuerd-:s 3 ]a calificacion glonal obtenida y a
los resultados de los examenes para ascender a la siguinnie categoria,
jerarquia o grado,

Articulo 188, Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la

promecién deberan acreditar todos los requisitos' sefialados en el Procedimiento de
mmacién 08, ante las comisiories deal Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
onor y Justicia, en los términos que se sefialen en la convocatoria,

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de
promocion, debera hacerlo por escrito ante las Comisiones, estipulando el motivoe.

. N e |
|. Si fuera .el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el titu'ar de la unidad administrativa' a la que se
~encuentre adserito, lo harﬁ del conocimiento expreso de la Comisién del

Sarvicio F’r-::feslnnal de Carrera y |
II. En cualquiera de jas etapas del procedimiento de promocion, sera motivo de

exclusién del mismo, la conducta mdemda de| integrante respecto de |as
evaluaciones de dicho procedimiento. -

‘ Articulo 139 A las mu;erei pclmias qué #eunan Ic:* requ:s:tui pbra pénr}fiﬂar &N un
A procedimiento de prc'.-rnoc i6n y que se encuentren en estado de gravidez, el cual se
mostrara con el dictamen médico, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comisién del Servicio Profesional da Carrera y de Honor y Justicia respetando la Ley

de Equidad y. Ganero. |

Las mujeres pollcias anrad!tarén su estadc de gravidez, medlante al certificado madico
correspondiente. .

Articulo 190. La antigliedad en la jerarquia o grado, es ¢l primer criterio que debe
considerarse para el prncedlrnlentu de promocién, y seré contabilizada en dias. Para
este sfectu se 'deberdn descontar los dias consumidos. por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias Y/o suspensiones. Para cada
procedimiento, se Inclinara praferentemante por el concursante con mayor antigledad.
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Articulo 191. Los policias, que participen en las evaluacionhes para la promocion,

by podran ser excluidos del mismo y por ningln motive se les concederan promociongs,
si se encuentran‘en algunas de las sigulentes circunstancias:

. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada,
Il Disfrutafido de licencla para asuntos particulares;
. Sujetos a un procesc penal; : =
V. Desempefiando un cargo de eléccidn popular; y
V.' En cualqulsr otre supuesto previsto aplicable.

L. Una vez qua! 8l ;{nlia[a. qbter’l'rga la !ﬁréméc'i&l-l'_te sera Ex;ﬁé&iﬁu ¢! 'nombramiente por la
autoridad competente, L -

rticulo 192. En el caso de- la dispnnibilidad de una plaza vacante ¢ de nueva
acién, la Comisién aplicara los siguientes examenes:

|.  Toxicologico; i |
Il.  Mé&dico;, . | ,
Il. De conocimientos especificos para la promocién relativa a la siguiente

jerarquia a q_ue_aspira:l .

V. Estudio de personalidad;
- V. Patrimonial y de_'entnnl'.c_:n soclal, v

VI, Poligrafo.
|

Articulo 193. El examen de conocimientos especificos para fa promocién, seré el
criterio fundamental, conjuntamente con, las otras evaluaciones que, en su caso,
hubiera aprobado las Comisiones daiSawi;io Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 194, Para participar én_el prucedim‘ient'n' de desarrollo y promocion los
policias, deberéan tener una antigliedad anin_'ta de tres afios en la jerarquia, segun sea

gl caso.

La permanencia en la corporacién concluita si ocurren |as siguientes condiclones:

| Haber sido convacado a tres evaluaciones consecutivas del procedimienio de
desarrollo y promocién, sin que participe en [0S mismos, o gue habizndo
participado, no hubiesg' obtenido el grado inmediato isuperipr gue le
corresponderia por causas [mputables al policia; |

Il. Cuando .algtin policia, decida no participar en una pro ocidn v prefiera
quedarse, en la catagoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara ia
solicitud correspondiente a-las Comisiones de Servicic Profesional de Carrera
Policial y a la de Honor y Justicia.

Il. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia coirespondiente a su

jerarquia;o grado.

o EGE R T A | I:.ll
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Articulo 195. La antioledad m!Tnim'a en' la jerarquia o grado para participar en el
Procedimiente de Desarrollo y: P}omucién'asi como la edad fope para permanecer en

la corporacion se ajustaran al sigyie‘nte‘_ cuadro;

GveLpe | FDADDE | DURACION "EDAD ‘“‘”Tl'_:f"}:t_m” E
CATEGORIA JERARGQUIA MANDO INGRESO 18 EN EL MAXIMA EN SERVICIO 3
; '. s afios GRADC EL PLIESTO Afios
1. Pollefa de Carrera Raso Subordinado 3 Afios 21 Aflos
IV, Escala 2Pollcla | ouhordinad -
: ' Tercero de : 21 afos 3 Ahos 24Ados | G Afos
Bdsica 0 : : :
- Carrara .
' 3. Policla ,
i Segundo de | SvPerdinad 24 afios 3 Afos 27 Afios .9 Afios
dasica - o ,
Carrera |
4, Pollcfa : .
bt primerode | SuRerdinad | o7 anos JAfos | 30Afos 12 Alos
Bisica ' o ¢
arrera
5. Suboficial de- & :
i, Oficial - ‘|  Operative | ..3'5' afas 3 Aftos 33 Ahos 15 Ales
8. Oficial de ; .
. 18 Afos
{l1. Offcial il {:-pem_rmlﬁ ~ 33anes 3 Aftos 36 Afos | | f
7. Subinspector T - ' B |
Il inspectoras | " 0 AP Superfor | - 36 afos 4 Afos E 404fios | |22 Anos
8. Inspector de : :
I: i, Inspaﬂ?m Carrers Superfmll 40 aftos 4 Aflos 44 Afioa 28 Afos
| Comisarfo d C%T::::;ﬂ e Alto Mando 44 Afics & Aftos 45 Afos 31 Ahos

fculo 196, Los policias, que se encuentren contemplados en la hipbtesis prevista
n la fraccién |l del articulo anterior, su relacién juridica con |a corporacion concluira al
lcanzar 'las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes

beneficlos:

a. Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podran ser
reubicados oor las Comlslones de Servicio Profesional de Carrera Policlal y de
Honor y Justicia, en otras.areas de los servicios de la propia corporacion; y

b, Los policias, de los servicios podran permanecer en la Insiitucc,jdn diez afios
més, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen
favorable que para tal efecte e_nﬁt;arr las comisiones en cita.

Para acredifar la antigliedad en Ia-_mrpﬂracié:n,'requeriré una constancia de servicio
emitida por el Departamento de Recursos Humanos dependiente de Ia Subdireczion
- Administrativa én donde se inscribirén los datos generales del policia, asl comra la
| fecha'de Ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los cuzles
se ha desempefiado, firmado por el Director de ?eguridad Publica y Seguridad Via .
Articulo 187. Cmrre'fzspnnda a |la Subdireccion de Profesionalizacion:
i - ,
a. Proponer; en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
 convenio que celebre &l H. Ayuntamiento con el Estado de Mexico; y
b. Reportar a la Direccidn General de Apoyo Técnico, las acciones emprendidas a
partir de'las recomendaciones qu-le sobre las evaluaciones se defriven de los
sxédmenes de promocién, realizados a través de la Academia Folicial,

o
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| SECCIONV |
~ Dela Renovacién de la Certificacién

Articulo 198, Los elementos de:la corporacion deberan someterse a |los procescs de
svaluaclén con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado v registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los terminos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacién del Certificado éeré.requisita indispensable para sy permanencia en
las Instituciones de Seguridad Publica y debera registrarse para los efeFFas a que se
refiere el articulo anterior. . | |

| SECCION VI
' De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 189, En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna cnmisiﬁn, '0s integrantes de |a corporacion
policial recibirdn el monto Integre de su remuneracion, siempre y cuando acrediten la
instruccién supérior con documento idénen para ello. Estos permiscs se ajustaran a lo
stablecido por la normatividad administrativa correspondiente.

os integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio, tendran derecho a
os slguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1y 5 de

ayo, 10 de mayo Unicamente las madres, 16 de sepliembre, 20 de noviembre y 25
de diciembre, y se otorgarén dependiendo las necesidades del servicio. Por cada 7
dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando menos, con goce de su

remuneracion Inteara. :

Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2 después de!l mismo. Durante la
lactancia tendran 2 descansos exiraordinarios por dia, de 1 hora cada uno para

amamantar 2 sus hijos.

Articulo 200. Licencia, es el peﬁt}du de tiempo con permiso, previamente autorizado
por la Subdireccién de Administracion a traveés del Departamento de Recurscs
Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en que

genera las percepciones.

Articulo 201. Las licencias gue se .c::am:edan a -{ns‘ integrantes de Ias[mstltumnnes
policiales serén sin goce de sueldo, siendo las siguientes: | | |

. Ordinaria: |
Il  Extraordinaria, y
Il.  Por enfermedad.
| il | L gt il L | Lojictud @ g Lol il
| ‘ Licencia ordinarip, es la que se cede a.snhcltud de ]a; llntegrantes. e las
" instituciones poliglales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lagsn de
1 dla a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes

reglas:
| ) o Ly s emerAN ARMINARTA Nad8 05 DE DICIEMBRE DE 2012, 66



H. AYUNT A'MII.EN TO CONSTITUCIONAL
DE ECATEPEC DE MORELOS

FSTADO DE MEXICO
-+ 2009.-2012

“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL”

. Sélo _pbciré sar.cnncedlﬂa:pnr los superiores, con la aprobacion del Director
de la Corporacién o su equivalente,

. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones. |

Licencia axtraordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
Instituciones paeliciales y a juicie del Director de la Corporacién o su equivalente para
separarse del servicio activo a fin de desempefiar exclusivamente cargos de eleccidn
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicables.
Articulnfﬂz. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales que

obtengan licencia, se nombrard a 'ofros integrantes que actuarén de manera
provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho carge se reaiizara

- conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

rticulo 203. Se entendera por comisién al encargo o asignacién de cargo, c¢on
fectos temporales, conferldo a cualquier integrante de la Direccion de Seguridad
ublica v Seguridad Vial para el desempefio del servicio, ya sea por necesidades del
lsmo ¢ a peticidn de parte de alguna de las unidades administrativas que forman
arte ;de la Estructura Drg?nica 'IMWicEpalﬂeiq H. Ayuntamiento de Ecatepec de
orelos, Estado%e México, | | | |
: ! | .

Articulo 204, En caso, de no ser eslablecido el periode de vigencia de las comisiones,
tendran una 'duracidén maxima de 90 dias. De requerir ampliacién de plazo de la
comisién referida, se debera solicitar por escrito a la Direccidn de Seguridad Publica y
Seguridad Vial con quince dfas de anticipacion a la conclusion de la misma,

Articulo 205, 'La (s) selicitud (es) de comision (es) podra ser recepcionada por |a
Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, en cualquier tiempo, dando
respuesta desplies de quince dias, con Ia finalidad de reprogramar las actividades y
servicios asignados al elemento solicitado. No obstante, podra se conferida, ampliada
0 en su caso revecada por el Presidente. Municipal o la Direccién, ya sea por
necesidades del servicio ¢ por el buen funcionamiento del mismo.

I ! L]
A |la conclusién de la comisién, el elemento de la corporacién regresara a ocupar su
cargo conforme & su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de farma
inmediata en el servicio asignado con antelacion a la'misma.,

Articulo 206, E| elemento de la.corporacién recibird su nombramiento mediante un
acto administrativo reservado al .Presidente Municipal para otorgar el cargo, El
nombramiento ‘'de elementos operativos comisionados se ctorgaran una vez que
cubran con Insl:raquerimiantns dE'permajnencia para continuar con la corporacion y
sélo podrdn ascendér al siguiente grado jerarquice cumpliendo con lo estipulado por el
Servicio Profesional de:Carrera ‘Policial. En caso de que el elemento comisionadeo no
haya cubierto 'estos requisitos por la comisién asignada, debera sniicitar"su
continuidad en su Plan de Carrera Individual y continuar con sus trarnites

correspondientes. : -

' CAPITULO IV -
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Del Proceso de Separacion |

Articulo 207, La saparacién del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes

de la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial por el Incum: imiento de los

requicitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante la aplicac 0 del siguiente

procedimiento: | . .

a. EI superior jerdrquico deberd presentar queja fundada y 1 livada ante la
Comision del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de  fonor y Justicia
en las cuales se debera genalar €l requisito de ingreso o ;' rmanencia gue
presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando = ', documentos y
demas pruebas que se consideren pertinentes; -

h, Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la'de nor y Justicia
notificard la queja al policia y lo citard a una audiencia que ¢ »ra efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacién, para que manific. !0 que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elemer: .. probatorios
que estime pertinentes; | |

. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a
juicio as! convenga para el adecuado desarrolle del procedimiento o para evitar
gue siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para
os integrantes de la Direccién de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, hasta en
tanto las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia
~ resuelva lo conducente;

. Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, |a
Comisién de! Servicio Profesional de Carrera .y la Comisiéon de Honor y Justicia
resolveran sobre la queja respectiva. Los Presidentes de las Comisiones podran

convocar a sesiones extraordinarias cuando estimen pertinents; y

e. Contra la resolucién de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de la
Comisién de Honor y Justicia no procedera recurso administrativo alguno

Para efectos de lo diﬁpuesti:- en. el presente articulo, se entenderd por superior
|erarquico: | '

.- Comigario. -durraspnndiendn aéta "::atEEQc:ria al Director de Seguridad Publica y
Seguridad Vial, cuyo nombramiento: seréa conforme 2 lo establecido por la Ley General

y la Ley.

|I.- Oficlales: | | * e
e) Inspector, jerarquia que tendré el fitular de |a Subdireccion General de

Seguridad Pablica y Seguridad Yia_l_;
f) Subinspector, jerarquia que tendran los titulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y de Seguridad Vial; |

Ig] Oficial, grado 'gue cnrre;pcindaré a’ los Coordinadores Operativos ©
‘ Responsables del Area de Supervision; y |
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| h) Suboficial, grado que corresponderd a los Jefes de Regién, Grupos de

Operacion Especlal GOES (seguridad y/o vial) o en su caso, Téactico de
‘Servicios Especiales como Parques Protegidos y Escuela Segura.

II1.- Escala Basica! |
a) Policia anert:- oo

f) Policia Segundo; - ‘
9) Policta Tercers:

h) Policia Raso,

Articulo 208, Las causales de sepafacfdn son ordinarias y extraordinarias:

Las ordinarias del servicio son:

|, Larenuncia formulada pbr el policia,
I, Laincapacidad total o psrmanenta para el desempaﬁn de sus funciones;

La pensién por jubilacién, por retiro, edad y tiempo de senlicio, invalidez,
causa de muerte, césantia en edad avanzada y ue;ez e (ndemnizacion
global, y

La muert2 del policia. |

| Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legislacién interna del Estado de México y, en su caso, a las disposiciones
raglamentarias Municipales. |

La extraordinaria del servicic es: 3
. El Incumplimiento de los reqtilsitos de permanencia que debe mantener en todo

tiempo el policia.

Articulo208.La suspension temparal de funcmnes de un elemente de (a Corporacion,
S pmductra eri los casos siguientes:”

L. Por prisién preventiva del slemento de I2 Dnmaramén

I,  Por arrestn administrativo .cel elemento de la Corporacion, impussto por
‘autoridad administrativa, que motive faltara dicho elemento al Servicio;

.. Por falta de los documentos que exijan las leyes Y reglamentos © las
disposiciones de la supericfidad, necesarics para la prestacién del senvicio,

- cuando.sea imputable al elemento de a Corporacién; y -+

IV, Por detencién de un elemento de la Corporacion que se vea involucrado en un

presunto delito, y que le sea decretada la retencién por parte de la autoridad

correspondiente.

Articu'luZ*In.La'suspensién por proceso judicial o penal, serd puesta en conocimiznto
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de la Comision de Honor y Justicia, produciendo el efecto de suspensién de pago al

elemento de la Corporacion, gquedande liberado de prestar el servicio, hasta en tanto
' no resuelva su situacion juridica, en caso de que se le dicte sentencia absoluteria
dentro de un proceso penal, deberd reincorporarss de inmediato al servicio, y se le
hara el page dejado de percibir, siempre y cuando &l procedimiento interno que se le
legara a radicar ante la Comision de Honor y Justicia, no tenga como resolucién
definitiva la baja de la Curpuracnﬁn La suspens|on surtird efectos desde la fecha en
que sa presente la causa que la origina. -

Articulo211. Se entendera por retire digno del servicio el hecho de que los elementos
puedan dejar de participar en las tareas activas de la Corporacién mediante una
jubllacién, ‘al alcanzar los 30 afos de semcm en e! caso de |os hombres, y 25 en ¢|
caso de las mujeres.

Articulo212. Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Corgoracién, el acto
administrativo por medio del cual, tras 30 afios de servicio ininterrumpido los hombres
y 25 las mujeres, se retiren de |as tareas activas de Seguridad Publica y cesen los
efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autcrizacién del Cabildo, del
beneficio de una pension, la cual consistira en el pago del 100% del susldo mensual
que gocen en el grado pelicial que les corresponda al momento de la jubilacion,

icionalmente &l Cabildo puede autorizar, si as( lo considera procsdente, un estimulo
economico para los elementos que se jubilen, asf .como la mplementacl:&n de un
Programa de Retiro Voluntario.

. SECCION|
Del Régimen Disciplinario

Articulo 213. E) Sistema Dlsciplinarlr:': permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedcnr el policla que transgreda los principios de
| actuacion, Iepalidacl DbjEfNic?Ed EfGIET‘IEIS] hc:-nradez prnres1mnalis 0y respeto a los
derachos humanos a que sé reﬂara el Artiduiu 21 de Ia Banstltu ion P !Iﬂ% de los
Estados Unidos Mexicanos y &l Articulo 8 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica y adamas que viole |as leyes, las' normas cf:s-:iphnarlaa aplicables o
desobedezea 6rdenes de su supennr dentro del Serwmu asl como €l abandnnu total o

parcial de su funcmnes

Tiene - como -::-t_;ja'tu, asegurar que la conducta de los policlas, se sujete a ias
disposicionss constitucionales, legales, locales y municipales seglin corresponda, al
cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del
honor, la just:cia y la ética, asl cnmc} &l respetr:r a la corporacian.

El presente procedimiento reguia Ias sanciunes y correccionas disciplinarias aplicables
a los pulicias que violen los prlncipms enunciados con anterioridad, |12s disposiciones

administrativas y las érdenes de sus ‘superiores Jergqu|cus

T
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Articulo 214, La Direccién elaborara un Cédige de Etica que establezea las reglas

normas y disposiciones de cardcter coercitivo interno para sancionar y corregir los
actos ‘de indisciplina de los policias, sefialando con toda precision la autoridac
competente para aplicar dichos actos, con base a este procedimiento. |

Articulo 215. La disciplina es la base de la mtegracaén funcionamiento y organizaciér
del servicio, Los policias, deberdn sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, a las Leyes, al Bando Municipal, & las crdenes de sus superiores
Jerérqums asl como a la nbedlencra y-al alto concepto del hnnor de la justicia y de |z

éfica.

. | Artic“ln 216. La disciplina L:ﬂmpren-lia el apre‘ciu de si mismo; la Lulcntud\ l:l,:s buenos

by r-*ndalas el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; |a xa-:tﬂud en la

obediencia; el -escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos Y dlspnsicmnaﬂ

by administrativas y lo relativo al ceremonhial y protocolo; asi como al eumplimiento eficaz
de las Instrucciones superiores. La disciplina demanda respeto y consideracion mutus
antre quien ostente una jerarquia y-sus suhardxnados

Articulo 217, Las sancinnas snlamente seran impuestas mediante resolucién formal
de la Comisién de Honor v Justicia® por viciaciones o faltas a |os deberes establacidos
\. Ias leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

% ejecucién de sanclones que r‘ealine la Comisidn de Honer y Justicia, se realizard sin
perjticio de las que corresponda aplicar, en su case, a otra autoridad por la
esponsabllidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 218, En el caso de |a suspension, el infractor quedaré separado del servicio y
puesto a disposicién de la Subdireccién Administrativa, desde el momento en que se
le notifique la fecha de la audiencia y hasta |a resolucién definitiva correspondiente. En
caso de restltucién seran restab!ecldos a la inmediatez el goce y disfrute de todos sus

derechos institucionales.
lLas sanci:::-naa gue seran aplica_bles_'ai._pulicla,- son las siguientes: 1
l, Amnnestaclén

Il Gambfu de Adscﬂpmén

[, Suspansuﬂn, y

I/, Remocion.
La aplicacién de_'r éstas se hard,a juicio de la Comisién de Honor y Jusiicla, En todo
caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la sancion que se le
aplique, cumpliendo con el estricto sigilo y conforme a lo que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Meaxico.

Articulo 219, La amonestacidn es el acto por el cual se advierte al policla, sobre la
accién u omisidn indebida en que incurrid en el ejercicio de sus funciones, Mediante
ésta se informa al policia, las consecluencias de su.infraceidn, v se le exhorta 2 que
enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndolo de que, en
caso contrario, se hara acreedor a. una sancién mayor. La aplicacién de esta sancién

i
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se hara en términos que no denigren al probable infractor, en publice o en privado, &

criterio de la-Comisidn de Honor y Justicia,

Dependiendo de la gravedad de la falta, sé. aplicard una u otra forma de
amonestacién, pero, en tedo caso,-procederd la amonestacion, plblica cuando el
nrobable infractor se niegue a recibir la notificacién de la resclucién,

Articulo 220, El cambio de ad%cripcién del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especlfico' a otra, dentro de la-misma jurisdiceion territorial.

Cuando por un'mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcién, se les
imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes, En todo caso, el policia, tendra
expedita la via para interp-:mel‘ el recurso de revocacidn que preve &l presente

Feglamento.

Articule 221. En ningun caso, el cambio de adscripcion debido. a necesidades del
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicic .de sus funciones, debe considerarse como una sancion por Jo gue no
procedera la interposicion de nin“c_;_nh recurso administrativo contra esta medida, salvo
cuando se apligue a dos ¢ mas, policlas preventives de carrera, involucrados en un
mismo-hecho gue provocare el c;mh'to de adscripecion,
Articulo 222, La suspensién ‘es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
xistente entre el probable Infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90
las naturales o del término due establezcan las leyes. administrativas locales,
iyada de la violacion de algln. principio de actuacion, leyes, disposiciones
dministrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a

Y un proceso penal.

Articulo 223, Los policias, que esten sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado.como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y Justicia, desde que se dicte el
auto de formal prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, s= les
restituira en el goce y disfrute de sus chrechas'instltu.piqnales.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin, de
que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se

emita sentencia ejecutoriada.

1 | II . ! .. ¥ i 3
Al probable infractor se le debera recoger su identificacion de la corporacion, uniforme,
insignias oficiales, municiones, armamento, equipo v tedo material que se le hubiera
ministrado para el cumplimiento de sus funcionss mientras se resuelve su situacion

juridica, entregandose este equipamiento a la Subdireccion Administrativa con los

resguardos correspondientes. -

Articulo 224. Concluida la suspensién el integrante comparecera ante el Direcior a
quién informaré en su caso por escrito de su reingreso al Servicio. La suspension no

prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia, lo cual se haréa constar
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expresamente en la determinacion de la misma. En todo caso el policia probable

infractor tendra expedlta la via para mtarpmner el recurso de revisién a que se ref iere el
presente Reglamento.

Articulo 225, La remociones la termlnaclﬁn de la relacion juridica entre la corporacion
y el policia, sin responsabilidad para aquetla

Son causales de remocion las siguientes: RN {

) |
a. Faltar a su jornada més .de tres veces en un lapsc de treinta dias, sin causa
Justificada, avocandonos al uump'l}'nientr:- estricto de la Ley Federal del Trabajo;
h. Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio:
¢, Concurrir al trabajo en estado de embnaguez o bajc los efectos de algun
narcético o psmutrtﬁpicn droga o enervante;
" d. Abandonar sin el cansentimlenm de un superior e! drea de servicio asignada,

~e. Abandonar. sin el consentimiento Ide un superior las instalaciones de la
corporacién: | - ,
f. Negarse a cumplir la sancion 0 al sorrectivo Hisclplinario impuesto;
g. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida .el desempefio de sus
 labores;
h. Cometer actos inmorales. durante su jornada cumpliendo la aplicacion del Bando
Municipal de Ecatepec de Mnrelus ,

. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

Injurias o ‘malos tratos contra ce sus superiores jerarquicos o comparneros, o

contra los familiares de unos u otros, va sea dentro o fuera de las horas de

servicio; ' .

Desobedecer, sin causa justificada, una crden recibida de un superior jerarquico;

. Hacer anotacicnes falsas o improplas, alteracién de documentos de caracter

oficial, firmar por otro policla las fatigas de asistencia o permitir a otra persona
suplantar su firma en las mismas; |

. Revelar informacién dé la corporacién, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamente y en general todo aquello que afecte directamente |a
seguridad de la ;urparaciﬁn o la’integridad fisica de cualquier persona;

m.Introduccién,  posesién, consumo © comercio de bebidas alcohdlices,
estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcdticos o instrumentos cuyc uso
pueda afectar la seguridad de la corporacion; - |

n. Destruir . sustraer, ocultar. o traspapelar intencionalmente documentos o
expedientes de la corporacién, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcion cuando se le solicite;

0. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, eqmpm y en general tado
aquellc propiedad de la Dlrecmdn de sus compafieros y demas personal de la
corporacion, !

p. Causar intanbinnalmente dafio o destruccién de material, herramientas,
vastuaﬁb eqUipn y en gpneral todo aqdelln prcpqédad de Iq carpurar:lbr ‘da sus
cumpaﬁarns y demas personal de la misma,

. Negarse a'cumplir con las funciones encomendadas por sus superlnres o incitar
a sus compafieros a hacerlo; |

r. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en cnntra de sus
superiores jerarquicos, de sus comparieros y demas personal de la Direccién;

FRE 1
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s. Dormirse durante su semclb

t. Poner en rlesgo, por ﬂegllgencaa 0 lmprudanr::ia a seguridad de la corporacion y
la vida de las personas; v g

u, La viclacion de los principios de actuacion; Iegahdad objetividad, eficlencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el
Artleulo 21 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Articulo 8 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de las
prohibicionas y obligaciones que establece el pmcedfm;enm de ingraso; y,

v. La sancién de la remocion se aplicara a los policias cuando, a juicio de |a
autoridad competente, hayan viclado los preceptos a que se refiere al ingreso, en
todo casoc el policla podra interponer el recurso administrativo de revocacién
contra el acto de autoridad que se derive de la. viulacuﬁm de esos articulos.

Articulo 223. La remocién se 1'Ie'vara -:annrme al siguiente prucedim[entn;

a. Se iniciara de oficlo por denuncia presentada por el superior jerarqulco, ante las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honer y Justicia,
encargadas de la instruccidn del procedimients, seﬁa{andn con toda precisién, la
causal de remocidn que se estime procedents; |

b. Las denuncias que  se formulen deberan  estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorlns Idéneos, para demostrar la
responsabilidad del policia denunciado; '
no exista causal de improcedencia notoria, se'adjunten las pruebas y cumpla oS
aquisitos para el inicio del procedimiento;
. 8e enviard una copia de la denuncia v sus anexos al policia, para que en un
termino de 15 dlas habiles formule un Informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondlentes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando lo
que ignore por no ser propics, o refiriéndolos como crea gue tuvieron lugar. Se
presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunclado
no suscitare gxplicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

e. La Comisién de Honer v Justicia, de advertir que carece de dichos requisites, sin
substanciar articulo, requerird al superior jerarquico correspondiente para que
subsane lo procedente y aporte los medlns de prueba necesarios, en un término
de quince dlas habiles; |

f. Transcurrido dicho 'termino sin que se hublere desahogado el requerimientio, por
parte del superior jerdrquico, la Comisién de. Honor y Justicia, daréd vista al
Organo Interno de Control, para los efectos legales que corresponda y se
desechara la denuncia u oficio;

a. De reunir los requisitos sefialados en el inciso ¢, la Comision de Honor y Justicia,
dictara acuerde de inicio y notificard copia de. la denuncla y de sus anexos al
policia, para que en un término de guince dias haolles formule un informe sobre

" todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y ofrezca pruebas;
h. El informe a que alude al inciso anterior, debera raferirse a lodos Yy cada uno de
_los hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandoios o
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, refiriéndolos como
crea que tuvieron Iugar de*sguar forma, se nutif caré al titular de la unidad

|t st ARSI BT A e 41 AE ME SIOTEMBEE PR 017 | 74

. Recibido jl oficio o la fenuncia,|la 'Cbmisién'de Honor y Justicia, Lvarff icard que ‘:
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administrativa de la adscripcion del miembro del se"wma de carrera detenido,

para que paricipe a lo largo del procedimiento;

i, En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o biep, en el mismo no
manifieste ilaxplfnitamente controversia, se presimiran aceptados los hachos que
se le imputan. En caso de .no ofrecer pruebas, precluira su derecho para
ofrecerlas con postariandad con excepcion de las pruebas supervenientes;

|. Presentado el informe por parte del policia, © transcurrido el término para ello, la
Comisién de Honor 'y Justicia, en su caso, acordard scbre la admision y |
preparacion de las pruebas ofrecidas apnrtunamente y sefialara, dentre de los 15
dias siguientes, dia Yy hora para la celebracién de la audiencia en la que se
llevara a cabo su desahogo y se recibirén los alegatcs |

k. Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior, se
| dasahngarén las pruabas que se encuentren preparadas y, aquellas cuya

preparacién corfa a cargo del policia, se tendrén por deslartas, por falta de
interés procesal de su parte;

. Concluido el desahugn de pruebas, si 1as hubiere el policia, podra formular
alegatos, en forma oral.o por escrito, tras lo cual la Comision de Hcmnr y Justicia,

~elaborara el proyecto de resolucion raspectivo;

m.Se prasumwén hechns canfescs de la denuncia administrativa, sobre los cuales
el policta, no 'manifi este explicitamente ;untrnversaa cuando éstos se encuentren
sustentades en algtin medio probateric salve prueba en contrario;

. Una vez verificada la audlencia y desahogadas las pruebas, la Comision de

Honor y Justicia, resolveré en sesién sobre |a inexistencia de |a responsabilidad o

imponiendo al policia Ia remocién. La resolucién se notificara personalmente al

interesado dentro de lgs quince dias siguientes;

. Si del informe o de laf resultaﬂns de la audiencia no se desprenden alementos
suficientes para res olver, o se advierten otros que rpphquen nueva
responsabilidad a cargo del pclicia, o de otras personas, se ppdra disponer la
practica de mvestlgacmnes y acordar, en su caso, la caT%bramén de otra u ofras

~audiencias, ¥

p. Postérior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra solicitar la

suspansion temporal del policia probable respunsabla siampre que a su julicio,

asi convenga para la conduccion o continuacién de las investigacionas, la cual

cesara si asl lo resuelve la Comision de Honor y Justicia, independientzmente de

la iniclacién, contlnuacién o conclusién del procedimiento a que se reflere este

| '1 artlculo. La suspensién ne pre;uzga sobre la responsabilidad que se impute, lo
cual se haré constar expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a este Iriciso no resultare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos | r

Articulo 227. Para graduar confequidad la imposicion de las sanciones, la Comision
de Honory Justicla, tomaré en consideracion los factores siguientes:

| Gravedad de la mfracc;én
Al Dafios causados a la Instltucaén
Il Daﬁcs:inﬂigidas a la ciudadania

I 1
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V. La reincidencia del respansabie

Vl. La categoria, jararquia 0 grado, el nivel académico y la antigliedad en el

servicio, _
VIl Las circunstancias y medios ue ejecucién,
Vill.  Las circunstancias socioec¢ondmicas del pml:cfa

IX. En su caso, el monto de! benefi icio, dafio o perjuicic emnémlcna derivado
del fncumpllmlenﬁ: de las obligaciones: |
X. Conducta observada con antenandad al hecho;
Xl.. Intencionalidad o negllgencla .
Al Inobservancia de la Ley Suprema y del presente Reglamento:
Xlll.  Perjuicios originados al servicio;
XIV. Dafos producidos a otros policias de carrera; y
AV. Dafos causados al material y equipo.

rticulo 228, Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
ponen a los policias de la corporacién, cuyes actos U GmIEIDﬂEE sélo constituyan
as menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procadlmientu y las
ispbsiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo dFI articule 21 de la
onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. |

Los arrestos pueden ser;

[, Sin perjuicio del Servicio, ealizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones $egln corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se

concentrara en su sector y turno para concluirlo, y
) ¥ : ¢

Il. Dentro de las instalaciones, dq'ajsempeﬁandu actividades administrativas
exclusivamente, | L

Articulo 229, Los arrestos ssrén aplicadns de conformidad con la gravedad de |a
falta, en la farma sigulente:

. Alos c:c:rqfsal"ins e inspectores, hasta por 12 horas;

Il.  Alos oficiales, hasta por 24 horas; y
ll, A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

L.os arrestos podran ser impuestos a |0s policias del servicio de carrera policial, por su
respectivo supanmr jerarquico, ya sea con mofivo ce su grado o de su cargo, pero sélo
seran graduadas por el Director de la corporacion o su equivalente,

Articulo . 230 Todo arresto debera darse por e:sr:ntu salvo cuando el superior
jEI‘é.I'E.‘IUIC-D se vea precisado a mmunlcar el arrestn verbalmente, en cuyo caso lo

ratificard por escrito dentro de las 2 huras slgmnntes anntandn el motivo y ia hora de
la orden em"ftida -
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El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciendoselo saber a quien deba
cumplirlo. En todo caso, el policla que se inconforme con la correccion disciplinaria
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién hubiere
graduado la sancién o la correccibn dis'ciplinaria. -

oin mayer trémrte 3e pracedara a resolver I:: conducente y contra dicha resolucién no
procedera recurso alguno. Si- la- rasoluctén es favorable, su efecto sera que el
antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.

El recurso de revocacion solo procedera contra la correccidn disciplinaria cuando el
policia, cumpla la correccién dentro de las instalaciones. -

'SECCION Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 231. El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracién, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemente de la corporacion que ocurra en la Seccidn
|, del Regimen Disciplinario de este Reglamento al presentar la documentacién
probatoria adicional que sustente su peticién aclaratoria, por lo cual hace efectivo su
derecho de oposicién a la amonestaciéon o sancién establamda por la Comisidon de

Honor y Justicia,

una garantla que tendra una respuesia fundada y motivada a su solicitud en un
lazd maximo de 15 dias habiles, a parlir de la presentacion de la solicitud, con
xcepcidn de que, en casos en que las circunstancias lo justifiquen, asta plazo pueda
' mpharse por otros 15 dias hébtles mas. |

Articulo 232, El policia prnmnveré recursa de Rer:.tn‘“ caclon de conformidad con el
sigulente prﬂDEdII'I'IIEﬂTG -

.. LEl policia prumavante interpondta el recurscn por escrito, expresando el acto
que irnpugna los agrawns que fueron causados y las pruebas que se
considere pertinentes stempre y cuando estén relacionadas con los puntos

% Intrnvertlduszl - ‘1__ | il | ‘I

Las pruebas que se ofrezcan deberén estar relacionadas con caca uno de
los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;
. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no
- se acompafia al escritc en el que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por la autoridad, en: caso de que las documentales obren én el
expediente en que se haya originado Ia resc:!u::ién que se renurra' '

IV. Para el caso del recurso admmlstratwu de rectlﬂcauuﬁnl se procedera
conforme a lo que establece el articulo 186, del Cédigo de Procedimientos

Adminlstratwns déi Estadn de México,

V. 'Cnnfnrme al artlﬂ:ulc: 197 del mismo Cédigo, la autnndad f:::-rnpe"ente 0 e
superior jerarqui 0 que emiti6 o ejecutd el acto impugnado, en su caso,
dictara resolucién y la notifi cara. en un término que no exceda d2 30 dias

Eguientes ala faJ:ha de interpusrcmn del recurso. En el &mbite municipal, el

e ek ,.--+r-u.-. mme ] Olmdlian dmiilhe maded asnlianitar lae infarrmae A&
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estime pertinentes a todas y cada una de las personas gue hayan
intervenido en la seleccién, en el desarrolla'y pramucibn.'en la aplicacion de
sanciones, correcciones disciplinarias, remocién, rectificacion y separacion,
Sera el jerarquico superior, quien acordara lo que proceda scbre la admision
del recurso v de las pruebas que. hubiere ofrecido el policia, ordenando el
desahogo de las mismas dentro de un plazo de 15 dias hébiles. Vancido el
plazo para el rendimiento de pruebas, se dictara la resolucién que proceda

" en un término que no excedera de 15 dlas habiles.

——————— = i
e

|

‘ El proceso de separacion el pr qadfmientﬁa de |régirnen isciplinario que incluye Ia
., remocion y el procedimiento de apﬁficadiénia cargo de la Qami.sinngsjdel Servicio

Profesional de Carrera y de Honor'y Justicia, se regiran conforme lo establece el
Aleulo 123, Apartade B, fraccién Xill de la Constitucion Politica de los Estados
nidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica y en
minos supletorios el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Esiado de
co y la Ley de Responsabllidades de los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios. | |

| ~ TITULO CUARTO S
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

o 'CAPITULO UNICO
' De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera'y de Honory

Justicia
I

Articulo 233. Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesionai de Carrera
Policial, la coordinacion g acciones, la homologacién de la funcion policial y su
seguridad juridica contara con I0s 4rganos colegiados siguientes:

. Comisi6n del Serviclo Profesional de Carrera Policial;
. Comisién de Honor y Justicia,
! | . |
La Comisién, es el érganc colegiade encargado de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial. Sus miembros

tendran cargos honorificos

Articulo 234.La Comisién estara _‘rn"tegrada_ de la siguiente manera:

|, - Un Presidente que sai'é el Comisario; ,
1. Un Secretario Té?.:nicé que s'leralel Subdirector General;
I, Un_Secfptariq Ejecutivo que sera el Subdirector de F‘rofeilona{izacidn;
V.. . Un Primer Vocal, que seré ¢l Subdirector de Administracion,
V. -Un Segundo Vocal, que serd el Subdirector de la Academia Policial; y

VI, Un Tercér Vocal, que es el 'Subdirector de Asuntos Juridicos.
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l.os mtagrantes de la Comision, podréan designar representantes, quienes deberan

tener come minime el grado de Oficial, £l voto emitido por los integrantes de esta
Comisién sera secreto. ' | o |
Articulo 235.La Comisién ?s el érgano colegiado 'gue tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucion y supervisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y
dlctaminard sobre los procedimientos de Convocatoria; de Reclutamiento; de
Saleceibn; de Formacion Inicial; de Nombramiento; de Certificacion; de Plan Individual
de Carrera, de Reingreso; de Formacién Continua; de Evaluacién del Desempernio, de
Estimulos; de Promocién; de Renovacién de la Certificacidn; de Licencias, Permisos y
Comisiones; de Régimen Disciplinario y del Recurse de Rectificacion.

Asimismo, para efectos dellﬁeguim'_ientu. control v tramite de los procedimientos gue
s@ lleven a cabo por la Comision, éste podrad contar con un grupo de apoyo para el
\desahogo de los framites administrativos y juridicos. ¢ bien apoyarse con las Unidades
dministrativas correspondientes. En casos especificos, la Comisidn podré auxiliarse
@ especialistas y expertos en la materla, quienes tencirén el caracter de invitados a

sesiones de trabajo, con voz pero sin vote, | i,

il , ; ] !
Articulo 236. La Comision e‘n coordinacién con la Subdireccion, tendran las siguientes
funciones: - ' | ‘

a. Coordinary dirigir el Serviclo, en el ambito de'su competencia;

b, Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente reglamento,
referente a los procedimientos de planeacién; reclufamiento; seleccion de
aspirantss; formacion inicial, ingreso; formacién continua y evaluacién para la
permansncia especializada; desarrolfo y promocién; estimulos; sistema
disciplinario, separacién v reliro y recursos de inconformidad

c. Evaluar tﬁdus los anteriores prucedimlentns a.fin de determinar el cumplimiento
de los requisitos que se establecen.en todos |os casos;

d. Verificar la formalidad del i mgres::h Y permanencla de los policias, en tode tiempo
y expedlr los pases de examen para todas las evaluacipnes, establecido en el
Articulo 88 de la‘'Ley General de Sistema Nacional de Segurjdad Fublica,

e. Aprobar directamente los Jnacanlsmns para el otorgamiento de estimulos a Ios

‘policlas,; !
f. Resolver, de acuerdo a las-necesidades y dlspnnlbtlldades nresupuesiales de la

cnrpc:racipn la reubicacién de los 1ntegran1es

g. Proponer las reformas riecesarias al Servicio;

h. Conecery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

i, Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio de
asuntos gue no se encuentren dentro del Ambito de competencia de la

Comisién:de Honor y Justicia; |

j. Informar al Director de la cnrpuracuﬁn aquellos aspectos dei Servicic, gue por
su importancia lo reguieran; -

k Establacér los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o
actividad a desarrollar, supemsanda su actuacion;, |

. Evaluar y cuntrnlar Ia haja 4abnra| la separacién del servicio por renuncia,

b d i mimmbhme el ammae mar al insimalimianta e
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requisitos de permanencia. y la remocion que sefiala este reglamento, con la

participacion que le corresponda a la Comisién de Honor y Justicia; v
m, Las demas que sefiale este reglamento, |

Articulo 237, La Comision, tendra las siguientes n:nbii'g'acfnnes_:
: i : " [

a..Elaborar y aplicar el instructivoe operacional de todas las fases y demas

~ caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

b. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer 2| debido
contacto.con éstas; & -

c. Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los terminos
que sefiala este prncemmié{w

d. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

e, Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha
sefialada en la convocatorla y fgfmar el grupo idoneo para ser evaluado;

f. Consultar la Clave Unica de Identificacién Permanente en el Registro Nacional

de Pérsunal de Sei;juridad' Pﬁblica los antecedéntes de los aspirantes;

4. Dar a conocer los resultados a quienies cumplan con el perfil del puesto vy los

" demas requisitos de la cunvacatnnéla fin de proceder a la aplicacion de las
avaluaciones para su seleccién, medlante pmcedlmmnta de seleccion de

aspirantes; y _
. Nombrar al responsable de recursas humanos como supervisor de |a legalidad
~ del procedimiento.

Articulo 238.La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de ‘caracter
permanente, que tendré como atribucién llevar a cabo, en el ambito de su
compstencia los procedimientos en los que se resuelva la suspension tamporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualquier forma de terminacion del servicio de los
alamentnslpultciales de conformidad con lo estabiemdn en el Artfeulo 123, apartado B,
fraccion Xl de la Constitucién Polltica de los Estados Unides Mexicanos y la Ley

General, 1a Ley y esta Reglamento.

Sera Ia encargada de mpiementar una base de datos que contenga el regisiro de las
sanciones administrativas y de separacion por causales extraordinarias del Servicio,
as| como, los recursos de revocacion e inconformidad tratéandose de conductas

probablemente constitutivas de dehtns ¢ violaciones a leyes establecidas.

Para el cumpl}mlenm de sus atrlbucmnes la Comisién de Honor y Justicia contara con
el apoyo de las unldades administrativas d2 la corporacion.

Independientemente de Ia sancién, correccion disciplinaria ¢ acto de separacion, que
debe ser ejecutada por dicha Comisidn, deberéa hacerlas del nanoclmientu de manera

inmediata, de'la autoridad compgtente.
Alr'tlinu[n ZEEf.ILa'CnmIsiéfn de H::r_r{ai' ?'Jus:tiul:iﬁ, se 'integr'_arﬁ ﬁnri B | | |

I i Pragidanta nna tandra '|;.|"I'.'J"|'D de calidad:
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Il Un Secretario, que sera el titular de la Subdireccién Juridica, que contara

con voz y voto, |

. Un Vocal de la Subdirecciédn de Administracién:

IV.  Un Vocal del Organo Interno de Control,

V. "Un Vocal que serdn los representantes de la unidad de investigacion,
prevencion y reaccion, segun sea el caso, . _

VI. Dos Vocales, miembros designados por el Director de la ¢orporacion o su
squivalente, de los cuales uno pertenecera a la unidad a la que se encuentre
adscritc el policia probable infractor y otro de quien se pueda obtener
elementos de consideracién sobre el asunto que as vaya a {ratar.

Los Integrantes a que se refieren los numerales | y il seran de caracter permanente y
nodran designar a un suplente. El presidente y representante seran designados por el
Director de la Corporacion Policial,

Articulo 240. La Comisién de Honor y Justicia tendra Jas funciones siguientes:

|. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas vy causales de
separacién jextraordinaria de los policlas, escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y emitir la resolucion que proceda;
eterminar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
los policias infractores, de conformidad con el presente reglamento, y
1L Resollvar sobre I?p recﬂr§P§ de rew.finr:aciép' y :rqctificacic&n que interppngan ‘Lr:_:s
 aspirantes, integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda,
en contra de las resoluciones emitidas por la misma. - |

Articulo 241. La Comisién de Honor y Justicia sesionara, en la sede de ia
corporacién, per. convocatoria del Secretario de la misma. Solo en casos
extraordinarios se convocaré a.reunién en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidenclalidad respecto de los asuntos que vayan a Itratarse.

Habra qubrum en las segtanéa de la Comision de Honor y Justicia con la presencia de
la mitad més Uno de sus integrantes. Todos los integrantes de ésta ceplaran con voz y
voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso deempate, el Presidente tendra voto de calidad.

£] voto de los integrantes seré secreto; el Secretario debera elaborar un acta en la que
se registre el desarrollo, las resoluciones vy acuerdos tomacdos en r;:ada sesidn,

Articulo 242, La Cumisié‘ni de .Hdﬁ'nr.y Justicla conforme a la Ley de Seguridad del
Estado de México basara su marco de actuacion en los articulos del 183 al 180 que
astablece ‘el procedimiento administrativo, el  presente Reglamento v demas

ordenamientos juridicos interncs.

El procedimiento terminara por:

|, Gonvenio; y D
il. Resolucion expresa del mismo.
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~ Articule 243, La Comisién de Horor y Justicia podréa celebrar con los elemento
policiales sujetos a procedimiento, convenios gque pongan fin a los asuntos, sismpre
que no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 244, La resolucion expresa gue ponga fin al procedimiente indicara:

I,  Nombre del servidor pﬁbli:ﬁ;

. La determinacién que podra ser de: remacién, baja, cese, sbbreseimiento o
resolucién sin sancion, | .
' | LN |

: [ _ Jl
I, . Los fundamentos y motivos gue la sustenten, y
V. El ndmhrza, carge y firma de los inte'granias de la Comision de Honor y

Justicia.

Cuando se impongan sanciones- adminisirativas, 'la motivacion de la resolucion
considerara las siguientes circunstancias: .'

|, Lagravedad de la Infraccién en que se ineurra;

. Los antecedentes del infractor;

Las condiciones socic-econdmicas del infractor; y

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

a Comisién de Honor y Justicia ordenara la notificacién al servidor plblico de la
resolucién correspondiente, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado dg México, i |

Articulo 245, ES im;ﬁrncede'lntela reinstalacién o restitucion de los integrantes de las

Instituciones Policiales separados de su cargo’ por resolycién de suspensién,

remocién, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del pro edimignto o meadio de
defarisa que hubiere promovido y, en su caso, solo procedera la/indemnizacian.

En ninglin caso procede el pago-de sueldos, salarios caldos, haberes dejados de
percibir o remuneracion diaria ordinarla por el tiempa en que el servidor plblico haya
astado suspendido, separado © removido del cargo, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccion XllI dé la Constitucién Federal. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica.

TRANSITORIOS

‘Primero, El presente Reglamentﬂ,;entrarﬁ an vigor | dia sigu'i:ent% de su publicacion
en la Gaceta, Municipal. Asimis;Fq, ol Reglamento en cita debera publicase en Ia

Gaceta Oficial del Estado de México.

Segundo, Se. derogan todas las dispné]cinnes que se opongan al presente
l Reglamentc.
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su operaclén. La migracién hacia el Servicio del personal operativo en activo
contemplado para efectos del'présan-te Reglamento, se dard desde el momento en
que éste Uitimo inicie su vigencia y de ‘acuerdo a la suficlencia presupuestal
correspondiente, ¢ |

Cuarto. Para efectos del personal en activo se dispondré un periodo de migracion que
no excederd de dos afios para que.los elementos de la Institucién Policial cubran con

los sigulentes criterios: ! - .

1. Que tengan las evalhaciahes de control de cunﬂanT; ‘
2. Que tenga la equivalencia a la formacion inicial y; |

3. Que cubran el perfil de puesto con relacién a la renivelacion academica.

Para tales efectos, una ﬁez cumpl'idn el plazo, Ig:::sf elemenlos qué no cubran con
alguno dé estos criterios quedara fuera de la Institucion Pclicial.

Quinto. Mientras se expidan el Manual de Organizacién del Servicio Profesional de
Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, el Catalogo,
Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrerg y la Herramienta
Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera, e Presidente Municipal
ueda facultado para resolver lo felativo al Servicio Profesional de Carrera Policial y
ontara con un plazo de 60 dias !para expedir su narmatividad interior, a partir de la
ntrada en vigor del presente Reglamento. La organizacién jerarquica de Ila
corporacién policial se establecera dentro de los cuatro meses siguientes conforme a
la nueva estructura organizacional, respetando los derechos de los elementos.

Saxtu.'Fara_ cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se iniegrara y
se instalara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Horor y
Justicia de la Direccién de Seguridad P_Eblica y Seguridad 'Vial de Ecatepec de
Morelos, en un términe no mayor de sesenta dias naturales, a partir de la Publicacion
del Reglamento en el Periédico Oficial del Estado de México. |

Séptimo. De manera progresiva y en un plazo ae dos afos a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento se deberan practicar las evaluacicnes periodicas a sus
integrantes y cumpliran con todos los requisitos que demanda .el Modelc Palicial,
especificados en la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica.

Octavo. Todo elemento de la corporacion policial debera contar con el certificado de
evaluacién de confianza en los términos previsios en |a Ley y en los plazos previstos
en el articulo transitorio anterior, Quienes No obtengan el certificado seran separados
del serviclo, observando lo dispuesto en &l Articuio 123, Apartade B, fraccién Xlll de la

Constitucién Federal y la Ley de la materie,

21 . " _ - ;
Noveno. Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan los
requisitos de proceso Y permanencia que establezca este reglamento, ingresaran o

seran homologados al servicio de carrera seguin corresponda en la jerarquia y grado,
¢ e —mtlaliadad o daranhae Anie raciiltan de conformidad con lo previsto en la
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Décimo. El Servicio Profesional de Carrera Policial debera estar en funcionamiento e
iniciar su implementacién a mas-tardar dentro de los seis meses siguientes, contados
a partir de la publicacién del presente reglamento.

' ; |
Décimo Primero. Los procedimientos de separacion y remocion iniciados con
anterioridad a la vigencia de este reglamento, se sustanciaran y coneluiran conforme
a las disposiciones aplicables al momento de su instauracion,

Décimo. Segundo. Cuandp las- funciones o atribuciones de élguna Unidad
Administrativa Municipal, egstablecida con anterigridad a la vigencia de este
reglamente, deban ser ejercij:las por alguna otra unidad de las que el milsmu establece,
o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliarie, archive y en general el
equipo que aquella hubiera utilizado, pasaran a la unidad® que previamente se

determine.

EN USO DE LA VOZ ZL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ,
TERCER SINDICO, RECONOCIO LA IMPORTANCIA DE CREAR ESTE
REGLAMENTO, MANIFESTANDO- SU INQUIETUD EN CUANTO A LAS
FUNCIONES A DESEMPENAR, TANTO POR PARTE DE LA POLICIA
MUNICIPAL COMO POR LA ESTATAL.

AL RESPECTO Y EN USO DE LA PALABRA EL MTRO. DIEGO
FERNANDO, RODRIGUEZ REBOLLEDO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, PRECISG QUE CADA UNA DE LAS
EPENDENCIAS DEBE DESEMPENAR SUS FUNCIONES DENTRO
DEL MARCO NORI\1ATIVD CORRESPONDIENTE.

NUEVAMENTE EN USQO DE LA VOZ EL C. RUFINO CONTRERAS
VELAZQUEZ, TERCER SINDICO, DESTACO LA IMPORTANCIA DE LA
APLICACICN DE LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA A
LOS ELEMENTOS .DE LA CORPORACION, -PRECISANDO AL
RESPECTO EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL, QUE LA APLICACION.DE DICHOS EXAMENES SE HA
VENIDO APLICANDO DE MANERA REGULAR, PROCEDIENDO EN
TERWMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE RESPECTO DE
AQU}%L PERSONAL QUE ND HA ACREDITADO LOS MISMOS.

.EN ¥SO DE LA VOZ EL C. MAXIMC FLORES HERNANDEZ,
DECIMOCTAVO REGIDOR, CONSIDERO QUE EL REGLAMENTO
MATERIA DE ESTA PROPUESTA, DE SER APROBADO, PERMITIRA
CONTAR CON ELEMENTOS MEJOR PREPARADOS, LO CUAL SE
TRADUCIRA EN UN MEJOR DESEMPENO A FAVOR DE LOS

VECINOS DEL MUNICIPIO.

ANALIZADA Y DISCUTIDA QUE FUE LA PROPUESTA ANTERIOR Y
HABIENDO SIDO APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, EL-H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL

SIGUIENTE:
SN— : BRI o] U1=1- 5o MU ———

EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO
A ARTIAL A 21 ERACCIAN | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
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'DEL SERVICIO PRDFql,EsmNAL DE CARRERA POLICIAL DE ECATEPEC DE
MORELOS.

CUARTO. EN USO DE LA PALABRA EL C. INDALECIO RIO8 VELAZQUEZ,
FRESIDENTE MUNICIPAL, SOMETIO A LA CONSIDERACION DEL H,
AYUNTAMIENTO, LA PROPUESTA DE DECLARATORIA DEL CENTRO
CULTURAL REGIONAL “JOSE MARIA MORELOS Y PAVON' COMO
RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LA SESION
SOLEMNE EN LA QUE SE HABRAN DE RENDIR PROTESTA LOS
MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO 2013 - 2015, REFIRIENDO QUE
LAS CITADAS INSTALACIONES FUERON PROPUESTAS POR EL C
PRESIDENTE MUNICIPAL ELECTO. -

EN: USO DE LA VOZ EL C. FRANCISCO ALEJANDRQ CABRERA
HERMOSILLO, - DECIMOCUARTC = REGIDOR, |: CONSIDERO

. ADECUADO EL RECINTO, MANIFESTANDO SU INQUIETUD EN
CUANTO A LOS LUGARES CON QUE SE CONTARA PARA DICHO
EVENTO. Lj . : .'

" AL.RESPECTO Y NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA EL C.
INDALECIO RIOS VELAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, PRECISO
QUE SE TRATA DE UN ACTO ORGANIZADO POR EL GOBIERNO
ENTRANTE CON APOYO DEL GOBIERNO ESTATAL, SIENDO
RESPONSABILIDAD |~ .DE LA PRESENTE ADMINISTRACION,
COLABORAR CON LOS MISMPS.

ALIZADA Y DISCUTIDA QUE FUE LA PROPUESTA ANTERIOR Y
HABIENDO SIDO APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL

SIGUIENTE: |
SR o111~ o MU

EN MERITO DE LO EXPUESTC Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 28 PARRAFO TERCERO, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE DECLARAN LAS
INSTALACIONES DEL- CENTRO CULTURAL REGIONAL "JOSE MARIA
MORELOS 'Y PAVON" COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION
OE LA SESION SOLEMNE DE TOMA DE PROTESTA A LOS MIEMBROS DEL

| H. AYUNTAMIENTO 2013-2015,

CUARTO. EN USO DE LA PALABRA EL C.  INDALECIO RIOS VELAZQUEZ,
SRESIDENTE MUNICIPAL, HIZO DEL CONOCIMIENTO DEL H.
CABILDO QUE POR MOTIVOS DE INDOLE PERSONAL, LA TITULAR DE
LA TESORERIA MUNICIPAL HA PRESENTADO SU RENUNGIA CON
CARACTER DE IRREVOCABLE A DICHO CARGU. RECONOCIENDO SU
DESEMPENO AL FRENTE DE DICHA DEPENDENCIA Y DESEANDOLE
EXITO: EN SUS NUEVAS ACTIVIDADES, PROPONIENDO A LOS
NTEGRANTES DEL H, AYUNTAMIENTO DE MANERA RESPETUGSA, Y

" CON BASE EN.LO'PREVISTO POR EL ARTICULO 48 FRACCION VI DE
A LEY ORGANICA' MUNICIPAL VIGENTE EN LA ENTIDAD, EL
NOMBRAMIENTO DEL C. OSCAR DANIEL FLORES TOLEDO COMO
TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, DANDO LECTURA A SU
SEMBLANZA CURRICULAR Y DESTACANDO SU TRAYECTORIA Y
cvoeERIENAIA COMO SERVIDOR PUBLICO.
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AL USO DE LA VOZ EL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ

. TERCER SINDICO, 'DESTACO LA IMPORTANCIA DE DAR

© SEGUIMIENTO A LAS FINANZAS MUNICIPALES, Y CUANTO DINERO

SE DEJARA A LA SIGUIENTE ADMINISTRACION, PRONUNCIANDOSE

. EN EL MISMO SENTIDO EL C. FRANCISCO ALEJANDRO CABRERA
HERMOSILLO, DE@EQA,OCUARTG REGIDOR. |

EN USO DE LA PALABRA EL C. JUAN ADRIAN RAMIREZ GARCIA.

. PRIMER SINDICO, RECONOCIO EL DESEMPENO DE LA C. MARTHA

ARACELY CONTRERAS NAVARRETE AL FRENTE DE LA TESCRERIA

1 MUNICIPAL, DESTACANDO EL HECHO DE QUE LAS FINANZAS
| MUNICIPALES SE ENCUENTRAN SANAS, CONSIDERANDO ATINADA
LA PROPUESTA DE. NOMBRAMIENTO DEL NUEVO TITULAR,
PRONUNCIANDOSE EN EL MISMO SENTIDO LOS £C. FRANCISCO
CLAUDIA GARCIA FLORES |Y FRANCISCO ALEJANDRO CABRERA

HERMOSILLO, DECIMOQUINTA Y DECIMOCUARTO REGIDORES,
- RESPECTIVAMENTE, -

ANALIZADA Y DISCUTIDA QUE FUE LA PROPUESTA ANTERIOR Y HABIENDO
SID0 APROBADA POR MAYORIA DE VOTOS DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
CON LA ABSTENCION DEL C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ, TERCER
INDICO, EL H. AYUNTAMIENTO TUVO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:!

SR o1 § -~ » o MUSRES S RS

EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CON FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR EL
ARTICULO 31 FRACCION XVII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO, SE APRUEBA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DEL C. OSCAR
SANIEL FLORES TOLEDO, COMO TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

ACTO SEGUIDO EL C. INDALECIO RIOS VELAZQUEZ, PRESIDENT
MUNICIPAL, PROCEDIO A TOMAR PROTESTA FORMAL AL C. OSCA
DANIEL FLORES TOLEDO COMO. TESORERO MUNICIPAL, E
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL ARTICULO 144 DE L
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEMEXICO.

|
ASUNTOS GENERALES. NINGUNO,

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DIO POR CLAUSURADA ESTA
| CUADRAGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
| DE ECATEPEQ| DE MORELQOS, ||[ESTADO DE me_xlcm SIENDO LAS

-  DIECIOCHO’HORAS CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA DE SU
 FECHA. - ! KoM | |

o |
LEIDO QUE FUE EL CONTENIDO 'DE LA PRESENTE ACTA Y ANALIZADA EN
TODAS Y GADA UNA DE SUS PARTES, FIRMARON AL CALCE LOS QUE EN
ELLAINTERVINIERON. S
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