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| presente documento tiene por objeto dar a
— conocer los resultados cualitativos y cuantitativos
del Programa Operativo Anual 2011 del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMyBS), tanto
de las actividades desarrolladas por las unidades
administrativas que integran el organismo, como de las
12 delegaciones regionales, las 21 Unidades de Atencion
para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia,
los albergues para mujeres sus hijas e hijos que sufren
de violencia y de los recientes Centros de Apoyo
para Agresores, que en conjunto se dieron a la tarea
de cumplir con las acciones, programas y proyectos
asignados a este Consejo Estatal.

ra su mejor comprension, el documento se divide
r rubros de atencion: como acciones de bienestar
cial y equidad de género, transversalidad, programas
derales, violencia y personas adultas mayores;
imismo, seincluyenlos apartados:accionesrelevantes
desafios y compromisos 2012. En dichos apartados se
esenta una descripcion detallada de las actividades
alizadas y por realizar de este Consejo.



| Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social no
solo es responsable de promover el bienestar social
de la mujer v la equidad de género, también se
vincula con las mujeres y las personas adultas mayores
de la entidad. Esta cercania ha dado la oportunidad de
tener una vision mas amplia de lo que necesitan vy, por
consiguiente, permite crear las condiciones precisas
para coadyuvar en sus demandas y tejer los puentes
adecuados que permitan su acceso a los servicios que
brindan otras dependencias.

De acuerdo con el objetivo del Consejo, se han orientado
esfuerzos para promover el bienestar social de mujeres
y personas adultas mayores que viven en el Estado,
poniendo especial atencion en quienes presentan
problematicas especificas en rubros como salud,
alimentacion, desarrollo economico, educacion, trabajo
e igualdad juridica, dando prioridad a personas que se
encuentran en condiciones de pobreza o vulnerabilidad,
en el entendido de que individuos de esos sectores
de la poblacion han sido los menos favorecidos en el
desarrollo socioecondmico, cultural y politico de la
entidad.

Los programas y acciones operados por este Consejo
tienen el propodsito de promover la equidad, la
transversalidad, la inclusion social, la no discriminacion
y el combate a la violencia, ejercida principalmente
hacia las mujeres de la entidad; para ello, en ocasiones,
se coordina con el gobierno federal.

Los programas y proyectos ejecutados por este or-
ganismo atienden las vertientes, estrategias y acciones
trazadas en el Plan de Desarrollo del Estado de México,
instrumento rector que da pauta a esta institucion en la
tarea de transformar la realidad de mujeres y personas
adultas mayores, propiciando mejores oportunidades vy
condiciones de vida.

De acuerdo con lo anterior, se Sigdieron eperandonlos
programas implementados durante la administracion
anterior, orientados a mejorar las condiciones de vida
de mujeres y personas adultas mayores,; quienes "son
prioritarios para el Estado.
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racias al trabajo realizado no solo por personal de las 12

. elegaciones regionales ubicadas en distintas zonas del
B | e n esta r erritorio estatal y encargadas de desarrollar acciones de
atencion comunitaria para promover y fortalecer el bienestar de

. mujeres y personas adultas mayores de estas demarcaciones, sino

S O C | a | también alos servicios conlos que cuenta este Consejo y lainvaluable
y colaboracion de instituciones publicas y privadas, se llevaron a

) cabo 24 jornadas de bienestar social para la mujer, con las que

d d d se facilitaron ofertas institucionales sensibles al género femenino;

eq u | a e t entre dichas ofertas destacan: platicas informativas sobre salud,
sexualidad y derechos humanos; asesorias juridicas y psicoldgicas;

z bolsa de trabajo; deteccion de enfermedades, estudios clinicos,

g enerO consultas de medicina general, odontoldgicas y oftalmoldgicas,
asi como exposicion y venta de artesanias elaboradas por mujeres

. mexiquenses. Todos estos servicios se brindaron en unidades
moviles y stands.

Los eventos mencionados se llevaron a cabo en diferentes
municipios del estado como Almoloya de Juarez, Coyotepec,
Chiautla, Huixquilucan, Ixtapan de la Sal, Ixtapaluca, Jilotzingo,
Luvianos, Tecamac, Texcoco vy Villa Victoria, entre otros.

Resulta preocupante que el numero de nifas que abandonan la
_ escuela antes de concluir sus estudios sea mayor que el de los nifos;
> este fenomeno se presenta generalmente en etapa mas temprana
en comparacion con los nifos, particularmente en zonas rurales
o empobrecidas. EI matrimonio precoz, el embarazo durante la
adolescencia y la necesidad de prestar asistencia a la familia o de
aprender conocimientos practicos que resulten Utiles para el empleo
son algunas de las causas que motiva la desercion escolar entre las
nifas de la entidad, llegando a la edad madura en condiciones de
desventaja con respecto a los hombres.

Para transformar esta realidad, se conformaron 131 grupos de mujeres
que fueron incorporadas a diferentes niveles y espacios educativos,
con el fin de que, al concluir sus estudios, ellas cuenten con mas y
mejores oportunidades en la vida, pues la educacion es un requisito
basico para la potenciacion de la mujer e instrumento fundamental
para lograr los objetivos de igualdad de género y desarrollo personal.
Estos grupos se integraron a partir de las platicas de sensibilizacion y
orientacion que recibieron por parte del CEMyBS.

Enelambitolaboral,sesensibilizoamujerestrabajadorasmexiquenses
a través de 195 eventos de orientacion sobre derechos laborales,
con el objetivo de construir una cultura laboral con perspectiva de
género que les permita conocer y ejercer plenamente sus derechos
laborales y desarrollar su liderazgo, incidiendo en la disminucion de
practicas de abuso de autoridad, explotacion laboral, hostigamiento
sexual y demas arbitrariedades de las que son objeto por parte de
companeros/as de trabajo o de quien las emplea.

Una de las transformaciones importantes que se han dado en las
dos ultimas décadas ha sido una mayor participacion de las mujeres
amas de casa en el trabajo extradoméstico, sin embargo, esta
participacion se da en situacion de desventaja, pues gran parte
de ellas cuenta con escasa preparacion académica y poca o nula
experiencia laboral, lo que propicia limitantes en su crecimiento



personal y, en su caso, profesional al colocarlas en una posicion de dependencia econdmica, exponiéndolas a
situaciones de injusticia, subordinacion e inequidad ante los varones.

Para coadyuvar en esta situacion que afecta a miles de mujeres en la entidad, el Consejo ofrecio mil 405 eventos de
capacitacion laboral y tecnoldgica a mujeres amas de casa gue no cuentan con ingresos suficientes, dandoles de
esta forma la oportunidad no solo de autoemplearse o incorporarse al sector laboral de manera formal e informal,
sino también de estar en condiciones de contribuir al gasto familiar v, por lo tanto, de mejorar su situacion econdmica.

Las mujeres gue se desempefan como jefas de hogar se encuentran en condiciones menos favorecedoras a causa
de las dificultades estructurales para conciliar un empleo remunerado con las responsabilidades familiares. Esta
realidad es mas comun entre la poblacién femenina que se encuentra en grupos sociales vulnerables (rurales,
informales y en situacion de pobreza), agudizando aun mas la inequidad.

La falta de oportunidades como la adquisicion de empleo, los bajos salarios y la necesidad de obtener mas recursos
econdmicos ha generado nuevas alternativas como el autoempleo; convencido de ello, el CEMyBS brindd nuevas
expectativas a las mujeres del Estado, mediante la gestion de 26 proyectos productivos con aguellas instancias
gue cuentan con programas de desarrollo social de apoyo a mujeres, ya sea del medio rural o urbano, a través
del impulso para establecer pequefias empresas o negocios, entre otros, de venta de productos, o bien para
orientar, asesorar y acompanar a las interesadas, a fin de fortalecer su iniciativa empresarial con la que obtendran
ingresos econdmicos para mejorar su calidad de vida vy el bienestar de su familia, lo cual las convierte en mujeres
emprendedoras y microempresarias.

Otro sector de la poblacion gue merece especial atencion son los jovenes, ya gue gran cantidad de ellos estan
afrontando problemas a causa del embarazo, la maternidad vy paternidad adolescentes, realidad mas frecuente de
lo que la familia vy la sociedad quisieran aceptar. Estas son experiencias dificiles que afectan la salud integral tanto
de los padres adolescentes como la de sus hijos, familiares y sociedad en general.
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En respuesta a esta problematica, el Consejo implementd acciones para orientar a jovenes adolescentes
estudiantes de escuelas de educacion basica y media basica; el objetivo fue prevenir el embarazo adolescente
y contrarrestar esta problematica; para ello se orientd a cinco mil 84 adolescentes de distintas instituciones
educativas del Estado, apoyando las actividades con equipos de bebés virtuales y simuladores de embarazo con
gue cuenta este organismo.

La finalidad de estas practicas fue proporcionarles una vision realista y concreta, al darles la oportunidad de
explorar personalmente las consecuencias fisicas, sociales, emocionales y econdmicas del embarazo precoz, la
negligencia paterna, las relaciones sexuales sin proteccidn, la carencia afectiva, el aborto, las enfermedades de
transmision sexual v la violencia familiar.

Sin embargo, aun con estas acciones, los factores de riesgo de las jovenes de quedar embarazadas se siguen
presentando y se dan en todas las clases sociales, pero para la madre adolescente o embarazada que pertenece
a un estrato social bajo los problemas son mayores, ya que a esa edad no cuenta con ingresos propios ni con la
preparacion suficiente que le permita desarrollarse en optimas condiciones dentro de la sociedad.

En apoyo a este sector de la poblacion, se facilitd el ingreso al Programa Compromiso con el Futuro a seis mil
mujeres adolescentes menores de 20 anos en estado de gestacion o gque son madres de uno o mas hijos y que
viven en situacion de exclusion o marginacion, fortaleciendo las capacidades de estas mujeres vy, en la medida de
lo posible, disminuyendo la mortalidad materno infantil, al favorecer la calidad de vida de ellas y de sus familias.
Estas mujeres recibieron un paguete nutricional durante nueve meses, en los 253 Centros Compromiso ubicados
en los 125 municipios de la entidad.

De manera complementaria, el personal que se encuentra trabajando en los municipios del Estado impartid mil
41 talleres de orientacion integral, platicas de autoestima, proyecto de vida y cuidados del bebé, ademas de 128
cursos de capacitacion laboral y tecnologias como reposteria, bordado de liston, corte de cabello, peinado vy
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joyeria en hilo y tejido, lo que facilitara su incorporacion
al trabajo remunerado o la obtencidon de ingresos por
propia cuenta.

.

En los ultimos afos, las mujeres jefas de hogar que

viven en situacion de pobreza en el estado se han
r incrementado considerablemente, ellas constituyen
= frecuentemente el Unico adulto en el hogar, 1o que las
i obliga a asumir tanto el papel de proveedoras, como
las tareas de cuidado y crianza de los hijos y otras del
ambito doméstico, con la consiguiente sobrecarga de
trabajo.

PROGRAMA "COMPROMISO ‘5 !5
COM EL FUTURD" » -

Para apoyar a estas mujeres, con o sin conyuge, que
asumen la responsabilidad de jefas de hogar como
principal sustento familiar y que tienen dependientes
bajo su cuidado, se brindd apoyo econdmico a 293 mil
752 beneficiarias del Programa Mujeres Trabajadoras
Comprometidas, cuya operacion esta dirigida a mujeres
que viven en localidades de alta y muy alta marginacion.

Para estas beneficiarias se transfirieron, de manera
electronica, un millén 124 mil 39 apoyos econdmicos.

La participacion de la sociedad es indispensable para
la buena marcha de este gobierno, especialmente en
temas como la superacion de la pobreza y la equidad de
género. En efecto, hoy no se podrian comprender varios
aspectos de la administracion publica sin el componente
de la participacion ciudadana. Este apoyo ha quedado
de manifiesto en el CEMyBS, pues gracias a la gestion
de las 12 delegaciones regionales, se logro la firma de
52 convenios y/o cartas compromiso, formalizando
de esta manera la colaboracion de instancias publicas
y privadas en beneficio de las mujeres mexiquenses
en ambitos como el sector salud, educativo, laboral,
empresarial, comercial y todos aqguellos derivados de
organizaciones no gubernamentales.

Enlosultimosanoslas mujeres hanido ganando espacios,
reconocimiento y respeto dentro de la sociedad, sin
embargo falta mucho por hacer para dignificarlas
integramente, pues aun en la actualidad muchas de
ellas no tienen derecho a ser escuchadas ni a opinar,
Nni mMucho menos a elegir su papel en la familia o en la
sociedad, debido principalmente a razones culturales; la
division del trabajo aun es muy marcada. Esta forma de
vida se ha transmitido por generaciones, soportando las
consecuencias de las desigualdades que ha traspasado
los distintos escenarios de la sociedad como el empleo
y las actividades econdmicas, en donde las mujeres
trabajan en sectores informales en condiciones dificiles
y con una proteccion social limitada o inexistente; en el
acceso a la educacion aun persiste la desigualdad entre
el hombre y la mujer, principalmente en zonas rurales,
pues mientras ellos acuden en mayor proporcion a las
aulas, muchas de ellas se quedan en casa para realizar
las tareas domésticas que, por imposicion, les asignan
sus padres.



Para transformar esta realidad y evitar la discriminacion de las mujeres
por razon de género, el personal del Consejo tuvo contacto directo
con hombres vy mujeres del Estado durante la celebracion de 680
eventos para fomentar la equidad de género, donde se expusieron
distintos topicos encaminados a eliminar conductas discriminatorias

Ta“er e nQQnrrr\“

y a fomentar el respeto entre los sexos; se promovio la participacion r
activa, organizada, comprometida y consciente en relacion con la
problematica social. La intencion de estos eventos fue que las mujeres '

se reconocieran como sujetas sociales y se involucraran en el disefo y
ejecucion de proyectos comunitarios, con la finalidad de transformar
su entorno familiar, social y colectivo para, asi, promover relaciones
de equidad.

En esta labor, los medios alternos de comunicacion han sido
fundamentales para el éxito de los programas, pues, a través de
éstos, se propagan distintos mensajes en todo el territorio estatal y
nacional, influyendo en las politicas estatales, las actitudes privadas vy
el comportamiento, en especial de nifos, mujeres y adultos jovenes.

En este sentido, el Consejo Estatal llevdo a cabo 589 acciones,
involucrando activamente a nuestra sociedad en la construccion de
relaciones respetuosas en igualdad de condiciones entre hombres vy
mujeres, y en el reconocimiento de sus aportaciones a la sociedad en
todos los ambitos.

Los derechos de las mujeres y de los personas adultas mayores, asi
como los programas que el CEMyBS opera, fueron promovidos a través
de capsulas radiofdnicas, spots de radio y television, boletines de
prensa, documentales impresos e informativos, entrevistas en medios
de comunicacion y sintesis informativas en las cuales se integraron
mensajes que suscitan la convivencia equitativa de hombres y mujeres,
difunden los derechos de las personas vy la no discriminacion en todas
sus formas, ademas de la igualdad de oportunidades de la poblacion
mexiguense, para que hombres y mujeres ejerzan sus derechos por
igual.
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entro del proyecto de fomento a la cultura de equidad

e género, se establece la transversalidad definida como
la integracion de la perspectiva de género desde el
disefo hasta la ejecucion de politicas, programas, actividades
administrativas y economicas e, incluso, en la cultura institucional
de una organizacion para contribuir verdaderamente en el
cambio de la situacion de desigualdad de género. Su importancia
radica en sefalar la necesidad de gestionar un cambio en favor
de laigualdad entre mujeres y hombres desde todos los espacios
publicos.

En este entendido, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social capacité a las coordinadoras municipales de las 125
instancias de la mujer, a través de talleres donde se impartio
la transversalidad con perspectiva de género, permitiéndoles
definir acciones prioritarias que son elementos referentes para
cualquier estrategia de transversalidad, tomando en cuenta la
complejidad de cada uno de los ayuntamientos vy la voluntad
politica de las autoridades, asi como las demandas sociales de
cada uno de ellos a favor de las mujeres.

Las acciones descritas se concentran dentro de los proyectos
de bienestar social para la mujer y de fomento a la cultura de
equidad de género, los cuales fueron desarrollados de manera
directa con la poblacién, logrando beneficiar a 348 mil 622
personas, principalmente mujeres y personas adultas mayores
de barrios y colonias de alta y muy alta marginacion, lugares
donde se instrumentan proyectos y acciones encaminados a
fomentar el desarrollo econdmico, personal y colectivo de las
mujeres, asi como a promover sus derechos y el acceso a la
justicia en condiciones de equidad.

El Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social, continla realizando acciones para
que en la administracion publica se consolide la perspectiva de
género en sus programas, proyectos y acciones.

En tal sentido, se realizd un estudio exploratorio sobre cultura
institucional con perspectiva de género en la administracion
publica del Estado de México, el propdsito fue contar con un
diagnostico que permitiera brindar informacion sobre la situacion
que guarda en el quehacer publico la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

Este estudio considera la aplicacion de instrumentos de
medicion en materia de igualdad al interior del ambito publico
para conocer el grado de satisfaccion de los servidores publicos,
asi como las medidas que se deben tomar vy las actividades a
realizar en la administracion publica estatal para lograr la
igualdad de oportunidades. Este documento aporta informacion
para conocer la perspectiva de género en la realidad social,
laboral, educativa, formativa o econdmica en la administracion
publica estatal, que nos permita la comparacion de mujeres
y hombres e identificar las diferencias derivadas de su propia
condicion.




Programas
Federales

Como en otros afos, el Consejo sigue trabajando
coordinadamente con instancias federales, entre ellas se
encuentra el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)
y el Instituto Nacional de Desarrollo Social. Con el
primero se efectuaron 30 talleres de transversalidad y
cultura institucional, como procesos de desarrollo para
transformar las relaciones entre hombres y mujeres en
el Estado de México, a partir de los siguientes temas:

e Aplicacion del Protocolo de Investigacion de los
Delitos de Violencia Sexual hacia Mujeres.

e Aplicacion del Protocolo de Investigacion vy
Actuacion del Delito de Trata de Personas.

e Medidas de proteccion a favor de mujeres en
situacion de violencia.

e Sindrome de burnout.
e Manejo del estrés en incidentes criticos.

e Sensibilizacion en masculinidad y el trabajo con
hombres.

e Protocolo de Actuacion del Personal de los

Servicios de Salud del Estado de Meéxico
para Detectar, Atender y Canalizar a Mujeres
Embarazadas Receptoras de Violencia de
Género.

e Programas de desarrollo rural y sustentabilidad
ambiental.

En estos talleres participaron mil 48 servidoras vy
servidores publicos de distintas instituciones del estado.

Para fomentar la cultura institucional en el Estado se
desarrollaron dos seminarios, uno en el municipio de
Toluca y el segundo en Tlalnepantla; el primero de
“Formacién politica, orientada hacia el liderazgo
politico” para involucrar a las mujeres y formarlas
en ese ambito, v el segundo denominado “Hacia la
consolidacion de la perspectiva de género en la
administracion publica del Estado de México”, con el
fin de fomentar la cultura institucional entre hombres
y mujeres. A estos eventos acudieron 250 servidoras
vy servidores publicos de los 125 municipios del Estado.




A través del Proyecto PAIMEF 2011, coordinado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se llevo a cabo el
Programa Compromiso Mexiquense, Fortalecimiento Institucional para la Prevencién y Atencién de la Violencia
contra las Mujeres y Piloteo del Modelo de Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia para su Implementacion,
mediante el cual se realizaron diferentes actividades, entre las mas importantes destacan:

Cuatro talleres para pilotear la aplicacion del Modelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia,
sus Hijas e Hijos.

125 foros comunitarios para la prevencion de la violencia contra las mujeres, con el fin de difundir entre
la poblacion los servicios de atencion y prevencion con que se cuenta para contrarrestar los diversos
tipos y modalidades de violencia hacia las mujeres, esto se llevo a cabo mediante un documental en el
que se propicia la reflexion individual y colectiva de la problematica, con ello se djo cobertura a los 125
municipios del estado, beneficiando a 20 mil 68 mujeres y hombres.

Se realizaron 10 talleres de Desarrollo Humano y Prevencion de la Violencia dirigidos a 461 mujeres
mazahuas y otomies que viven en comunidades de alta marginacion, en los municipios de Ixtlahuaca,
San José del Rincon, Villa Victoria, Villa Guerrero y Temoaya. El objetivo de los talleres fue prevenir
la violencia que se ejerce en contra de ellas y propiciar la cultura de la denuncia en estos sectores
considerados como los mas sensibles de la poblacion del Estado de México.
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La discriminacion violencia contra las mujeres
comprenden formas dramaticas de desigualdad que
traspasa las fronteras geograficas y afecta a miles de
mujeres en el mundo. De acuerdo con lo establecido por
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la violencia consiste en “cualquier accion
U omision, basada en su género, que les cause dafho o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado, como
en el publico”. La violencia se manifiesta en cualquiera
de las etapas del ciclo de vida y en diversos ambitos
de su desarrollo, puede experimentarse en uno o varios
episodios, y sus efectos son inmediatos, acumulativos vy,
en algunos casos, conllevan el peligro de muerte.

En el Estado de México también se ejerce la violencia
contra las mujeres, ellas siguen sufriendo golpes,
vejaciones y abusos, principalmente en sus casas, por
parte de sus padres, conyuges o cualquier familiar
cercano a ellas.

En el entendido de que es obligacion del estado apoyar
a las mujeres en situacion de violencia, de acuerdo
con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México, el CEMyBS realizd
acciones dentro del marco del Programa Mexiquense por
una Vida sin Violencia, en este sentido se dieron 25 mil
425 asesorias psicolégicas individuales e intervenciones
en crisis; ademas, se otorgaron 11 mil 494 asesorias
juridicas, incluyendo acompafiamientos vy patrocinios de
juicio, lo que representa un aumento de 26% en relacion
con las asesorias cubiertas durante 2010.

Con la atencion brindada se detectd a los municipios
gue mayor indice de violencia presentan: Toluca, con
mil una; Nezahualcoyotl, con 230; Ecatepec, con 170;
Naucalpan, con 159; Chimalhuacan, con 96 vy Tultitlan,
con 83.

Estosserviciosseprestaronenlas2lunidadesdeatencion
gue se encuentran distribuidas estratégicamente en
las regiones del estado, en especial en los municipios
de Atlacomulco, Chimalhuacan, Coacalco, Chalco,
Chicoloapan, Cuautitldn Izcalli, Ecatepec, Ixtapan
de la Sal, Ixtlahuaca, Lerma, Metepec, Naucalpan,
Nezahualcoyotl, Otumba, Tejupilco, Tenancingo,
Texcoco, Tlalnepantla, Toluca, Valle de Bravo vy
Zumpango.

De forma paralela, el CEMyBS llevd a cabo 476 eventos
en los municipios, durante los cuales se informo,
concientizo, sensibilizd vy previno a la poblacion sobre
las consecuencias de la violencia, especificamente de
la ejercida contra las mujeres y sus hijos; para ello se
impartieron temas relacionados con la eliminacion de
conductas que perjudican la convivencia armodnica de
la familia.

Como parte complementaria se sigue operando la
Linea sin Violencia 01800 10 84 053. Este medio es un
espacio confidencial destinado a ofrecer, las 24 horas
de los 365 dias del ano, apoyo a mujeres en situacion de
violencia. A través de esta linea se atendieron dos mil
685 llamadas, en su mayoria de personas sobre las que
se ejerce violencia, quienes recibieron asesoria juridica,
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apoyo, proteccion, accion inmediata y vinculacion
con los servicios de las 21 Unidades de Atencidén para
Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia en
los que se ofrece psicoterapia especializada en violencia
de pareja, familiar y sexual. Para casos extremos, se
contd con los servicios de los Albergues Temporales
para Mujeres en Situacion de Violencia y, cuando fue
necesario, con el apoyo de otras dependencias.

Cabe sefalar que durante el 2011, todo el personal
operativo de la Linea sin Violencia se certificd en
Competencia Laboral, Asistencia Via Telefonica a
Victimas y Personas Relacionadas en Situaciones de
Violencia de Género por la Entidad de Certificacion vy
Evaluacion Editorial Santillana, S.A. de C.V.; asimismo,
se integro a este proceso la clasificacion de las llamadas
de emergencia en alta, media y baja prioridad, lo cual
contribuyd a tomar decisiones precisas e inmediatas
en apoyo de aguellas personas que se encontraban en
riesgo de perder la vida a manos de sus agresores.
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Es importante mencionar que, como resultado de
las llamadas, se detectd que el mayor porcentaje
de personas sobre las que se ejecid violencia fueron
mujeres, con 98%; la modalidad de violencia familiar se
presentd con una frecuencia de 93%; el tipo de violencia
que predomind fue psicoldgica, con 49%; los agresores
fueron, en su mayoria, el esposo o pareja, 81%. Asimismo,
los municipios que reportaron mayor numero de
llamadas fueron Toluca, con 12.3%, y Ecatepec, con 9.4%.

En el aspecto preventivo se beneficid a 108 mil 996
personas en las Unidades de Atencidon para Mujeres,
sus Hijas e Hijos, en Situaciéon de Violencia, las cuales
funcionan como espacios de encuentro, formacion,
capacitacion, orientaciony crecimiento para las mujeres.
En ellas se ofrecieron talleres, platicas y conferencias
para prevenir la violencia de género, impartidos por
personas expertas en la materia. Estas acciones se
efectuaron en 110 municipios del Estado.

Como parte del Programa Mexiquense por una Vida
Sin Violencia, se encuentran operando tres Albergues

Temporales para Mujeres en Situacion de Violencia,
ubicados en Atizapan de Zaragoza, Chalco y Toluca. En
ellos se brinda proteccion y atencion multidisciplinaria
a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia,
dando prioridad a quienes sufren violencia fisica con
dafo a organos, amenazas de muerte, violencia sexual
por parte de algun integrante de la familia, abandono,
negligencia y expulsion del domicilio conyugal, asi como
a quienes carecen de red familiar o se encuentran en
grave peligro ante su agresor, o bien, son amenazados
con quitarles a su/s hijo/s o hija/s, o son victimas de
trata de personas.

En 2011, se registrd el ingreso de 277 personas, entre
madres, sus hijos e hijas, quienes recibieron la atencion
adecuada y el apoyo profesional de abogados,
psicologos, médicos vy trabajadores sociales. De manera
complementaria, recibieron talleres de computacion,
se les capacitd laboralmente y se les vinculd con
instituciones que ofertaban empleo; para su desarrollo
humano se les dieron platicas de autoestima y educacion
académica tanto a ellas como a sus hijos e hijas.

Asimismo, se les involucré en actividades de
esparcimiento como coadyuvantes en su recuperacion
y, sobre todo, garantizandoles un espacio seguro Yy
digno que les permitiera establecer relaciones familiares




basadas en el respeto. De esta forma se encontraran en
mejores condiciones para enfrentar la vida con dignidad,
seguridad y respeto hacia su persona.

Los albergues tienen caracteristicas relevantes que es
importante mencionar:

e Trabajan con enfoque de género.
e Operan las 24 horas de los 365 dias del afo.
e Tienen capacidad para atender a 26 familias.

e La usuaria puede permanecer hasta tres meses
de acuerdo a su evolucion.

e El ingreso de la mujer en situacion de violencia
es voluntario.

e Ofrecen atencion integral.

El Programa Sin Violencia considera también el combate
a la trata de personas; en este entendido, el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social opera la Linea
contra la Trata 01800 8 32 47 45, durante las 24 horas
de los 365 dias del afo. En esta linea se da informacion
general, asesoria juridica y atencién psicoldgica a
personas que son, han sido o se encuentran en riesgo
de ser victimas de este delito en cualquiera de sus
modalidades. Se recibieron 269 llamadas de las cuales
19.6% fueron informativas v 80.4% de denuncia o
solicitud de ayuda; de estas 80% de las victimas fueron
mujeres y 20% hombres; los rangos de edad con mayor
porcentaje de llamadas que se reportaron fueron de 25
a 30 afos de edad; los municipios con mayor ndmero
de llamadas fueron Toluca, con 30.4%; Ecatepec, con
8.2% y Metepec, con 6%.










erivado de las facultades gue tiene el Consejo de

enerar bienestar en las personas adultas mayores
gue viven en pobreza alimentaria, se fortalecio
el servicio y atencion que proporciona a la ciudadania
v a los beneficiarios de los programas alimentarios;
ejemplo de ello es el Programa Pensiéon Alimenticia
para Adultos Mayores, que de 150 mil 912 beneficiarios
existentes en 2010, se pudo otorgar pension a 10 mil
personas adultas mayores mas en 2011, consolidando
de esta manera un padron de 160 mil 912 beneficiarios,
quienes recibieron una canasta alimentaria cada mes.
En este ejercicio ya entregamos un millén 670 mil 308
canastas.

También se incremento el padron de beneficiarios del
Programa Pension Alimenticia para Adultos Mayores de
60 a 69 Afos, creado para personas adultas de ese rango
de edad gue viven en condicion de pobreza alimentaria
vy gque habitan en el Estado de México. A través de una
convocatoria publicada en los centros
de distribucion y en colaboracion con
los ayuntamientos de los municipios y
los gabinetes regionales, se integraron
48 mil 719 expedientes de personas
adultas mayores que cubrieron los
requisitos establecidos para recibir
los beneficios del programa y que,
acumulados a los 70 mil registrados
en anos anteriores, suman 118 mil 719
beneficiarios, cifra sin precedentes,
pues solo en 2011 crecid en 58% mas,
en comparacion con los tres afos
(2007-2009) en los que se registraron
nuevos beneficiarios al programa.

Al total de personas adultas mayores
beneficiarias de este programa se
le entregd 926 mil 367 paquetes
nutricionales, los cuales contribuyeron / [ F
a mejorar su calidad de vida, meta ;;%
fundamental del gobierno del estado. B
“ B,
Estos programas se aplicaron a los
125 municipios del Estado de México, principalmente
en donde habitan las personas adultas mayores gque
se encuentran en condicién de pobreza alimentaria. El
apoyo otorgado fue gratuito y cubierto en su totalidad
por el Gobierno del Estado de México, a través del
CEMyBS.

La admision de los solicitantes al programa fue valorada
v, enlos casos correspondientes, aprobada por el Comité
de Admision y Evaluacion, el cual sesiond de manera
trimestral, como lo marcan las reglas de operacion
vigentes del programa.

Para brindar un servicio de calidad y calidez a los
beneficiarios, y sobre todo a aguellos que perdieron o
maltrataron la Tarjeta Compromiso, durante los meses
de enero adiciembre de 2011 se llevd a cabo la reposicion
de tarjetas. En cuanto a las personas adultas mayores

gue fueron dadas de baja del padron por no acudir a
retirarla canasta alimentaria por motivos de salud, se les
reactivo su tarjeta para gue continlien recibiendo este
beneficio.

Durante el ejercicio 2011, se realizaron mil 428
supervisiones a los Centros de Distribucion. Ademas, se
dividieron los padrones y se aperturaron cuatro centros
de distribucidon mas en los municipios de Metepec,
Almoloya de Juarez, Soyaniquilpan y Tlatlaya, con el
objetivo de acercar aun mas las canastas alimentarias a
los domicilios de los beneficiarios.

gobierno estatal colabora
necesidades

Con estas acciones el
activamente en la atencion de las

elementales de las personas adultas mayores que, por
su edad y condicion fisica, se encuentran en situacion
de desventaja y vulnerabilidad frente a otros miembros
de la sociedad.

En la actualidad las ideas que se tienen sobre las
personas adultas mayores son en gran parte criterios
gue delimitan a la vejez como un proceso de decadencia
y no como una etapa normal de desarrollo del ser
humano, haciendo que el individuo que vive esa etapa
esté expuesto a un sinnumero de actos discriminatorios
y calificativos errados, los cuales, en ocasiones, también
son asumidos por ellos mismos.

En este Consejo se tiene la plena conviccion de gque
la familia, como institucion social, tiene una doble
importancia para las personas adultas mayores: por un
lado, se relaciona con la existencia de guienes puedan
brindarles los cuidados, manutenciéon y ayuda requerida;
por otro, es importante el apoyo cognoscitivo y afectivo,
tan necesario para asumir la vejez y contrarrestar las
discriminaciones sociales.

16



En este entendido, se propicid el acercamiento de
la familia hacia sus adultos y adultas mayores con
la celebracion de 206 eventos con el objetivo de
sensibilizar a los familiares y, de esta forma, retribuirle
el valor que tienen a las personas adultas mayores
dentro de la familia y la sociedad. Los temas estan
relacionados con el rescate de valores fundamentales
de las personas adultas mayores como merecedoras
de respeto, ejemplo, fortaleza y trabajo; ademas del
cuidado, afecto y valor moral que reguieren como
integrantes fundamentales en la familia vy la sociedad.

Para complementar estos beneficios, se entregaron
36 mil tarjetas compromiso a mexiquenses de la
tercera edad, lo que les permitird obtener descuentos
en tiendas, laboratorios, transportes y servicios de las
empresas e instancias publicas que firmaron convenio
0 carta compromiso con este organismo, coadyuvando
asi en la economia de las familias de nuestro Estado.

Como se sabe, las personas adultas mayores integran
un sector que tiende a carecer de los servicios mas
elementales en el Estado, por ello el CEMyBS se
dio a la tarea de gestionar servicios y organizar 24
jornadas de bienestar social para el adulto mayor, en
el entendido de que las necesidades de las personas
adultas mayores en materia de salud y otros servicios
son basicas, principalmente en municipios donde la
situacion econdmica y el acceso a los servicios se
vuelven mas complicados, pues la mayoria de estas
personas carecen de seguridad social y su acceso a los
servicios basicos de salud es minima. Como respuesta a
sus necesidades se brindaron diferentes servicios como
consultas geriatricas, odontoldgicas y oftalmoldgicas,
deteccion de enfermedades, orientacion juridica vy
psicoldgica, venta de productos a bajo costo y otros
servicios, para atender y atenuar en cierto modo sus
necesidades mas inmediatas.

Con las acciones realizadas mediante los programas
de apoyo a las personas adultas mayores se logro
beneficiar a 326 mil 742 personas de la tercera edad.

a Entrega de canastas alimentarias,
et ]urnada de salud y serwcms
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Actividades relevantes 1/

. : } A

De manera paralela a las actividades que se encuentran en el Programa Operativo Anual, 1_-5' -
se llevaron a cabo actividades extraordinarias que incidieron también en el bienestar de ' ,

mujeres y personas adultas mayores, contribuyendo de manera importante en beneficios
para la poblacion que atiende el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Para atender de manera eficiente e inmediata a la poblacion estatal en cuanto al
tema de violencia, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social implemento
la creacion de cinco Unidades de Atencion para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en
Situacion de Violencia en los municipios de Tenancingo, Otumba, Ixtlahuaca,
Chicoloapan y Metepec, conformando con ello 21 unidades de atencion.

Con el objetivo de ampliar la cobertura de atencion de refugios para mujeres en
situacion de violencia, conforme al modelo de atencion disefado por el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
se crearon dos refugios mas en el Valle de México. i

Parafortalecerlasacciones deerradicaciondelaviolenciaen el Estado, el Consejo
puso en marcha dos Unidades de Atenciéon y Reeducacién a Generadores de
Violencia de Género, las cuales se vincularon con los ministerios publicos. En
estas unidades, ubicadas en los municipios de Naucalpan y Toluca, se ofrecid
atencion a los generadores de violencia y a los agresores canalizados por
sentencias, a fin de alcanzar conductas rehabilitadoras. Para ellos se establecio
un programa de 20 sesiones psicologicas individuales v grupales.

La labor de la Brigada de Seguimiento fue fundamental para el combate a la
violencia realizado por el Consejo, pues solo en 2011 se llevaron a cabo 213 visitas
domiciliarias. Estas brigadas se encargaron de realizar las visitas a victimas de
violencia de geénero, en casos catalogados como de gran prioridad por parte
del equipo de la Linea sin Violencia 01 800 10 84 053 o por la Linea Contra la
Trata de Personas 01 800 832 47 45. . “}
|
En el marco del programa de desarrollo social Compromiso con el Futuro se
entregaron dosis de acido folico a las beneficiarias. !

o |
Para contribuir a la formacion de las beneficiarias y del personal a cargo del
Programa Compromiso con el Futuro, se llevo a cabo la capacitacion “Valores
en la Familia”, la cual fue impartida por especialistas de la Universidad Anahuac.

En coordinacion con la Secretaria de la Contraloria, se instalaron 126 Comites
Ciudadanos de Control y Vigilancia (Cocicovi) en 107 municipios de la entidad.
El fin fue promover los programas, derechos y obligaciones de los beneficiarios
de los programas alimentarios. Para presentar quejas y denuncias se instalaron
buzones en los 253 centros de distribucion del Consejo. : !

Como parte del compromiso gubernamental “Emprender écciones para
reconocery apreciar a la personas de la tercera edad”, se llevd a cabo la “Semana
de Atencion a los Adultos Mayores” en diferentes municipios del Estado de
México, para lo cual se realizaron jornadas de salud y servicios, actividades
recreativas y culturales, asi como degustaciones de los productos incluidos en
las canastas alimentarias de los programas de desarrollo social que opera el
CEMyBS.
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Como un mecanismo para contribuir a garantizar la calidad de los productos

alimentarios de dichas canastas, se realizaron auditorias en materia de calidad

e infraestructura a 13 empresas, al almacén de armado del proveedor, a 38

centros de distribucién y a los procesos de recepcion, revision y validacion
— de los certificados de calidad de los productos emitidos por las empresas
2 ! productoras. Asimismo, se realizaron analisis a los productos en laboratorios
acreditados por la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

Para promover la alimentaciéon adecuada de los beneficiarios de los tres
programas alimentarios, en diferentes municipios del Estado de México se
realizaron 42 eventos de platicas de orientaciéon alimentaria y degustacion de
productos gue integran las canastas, ensbeneficio.de.mas. de. nueve . mil 500
personas.

Dentro de las actividades de orientacion ofrecidas a las personas adultas
mayores mediante la linea telefonica 01 800 823 85 80, se recibieron cinco
mil 750 lIlamadas, atendiendo reportes de extravio de tarjetas compromiso,
de defunciones de beneficiarios e informacion general de los programas
alimentarios.

Con motivo del Dia del Adulto Mayor, el 26 de agosto se llevd a cabo un evento
en el municipio de Naucalpan, donde acudieron alrededor de mil personas
adultas mayores. Dicho evento, contribuy® a promover la cultura de respeto vy
reconocimiento a las personas de la tercera edad.

A fin de enriquecer el acervo bibliografico estatal y nacional con estudios sobre
la perspectiva y equidad de género, asi como con investigaciones sobre la
Situacion de la mujer y del adulto mayor en la entidad mexiguense, el CEMyBS
Se ha dado a la misidon de proponer V., en su caso, editar obras integradas en el
Programa Editorial Anual del Gobierno del Estado de Méexico:

Las publicaciones del CEMyBS, aprobadas por el Consejo Editorial de la
Administracion Publica Estatal (CEAPE) V., previamente, por el Subcomitée de
la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesem), se dirigen a un amplio publico
conformado por lectores de distintos ambitos: tanto del sector academico
como publico en general, beneficiando, de esta manera, no solo a estudiosos
sobre el tema sino también a mujeres, a adultos y a adultas mayores, asi como a
jovenes, a nifos y a niflas en quienes sesfomenta el gusto por la lectura.

EI CEMyBS cuenta con 11 titulos,.de los cuales cinco ya han sido publicados, tres
se encuentran en imprentawy otros tres estan en proceso de edicion. Son libros
editados en el ciclo del presente informe:

- Encrucijada en la educacién de las ninas / Las escuelas mixtas en el Estado de
México, 1890-1907, de la doctora Maria Eugenia Luna Garcia. Obra coeditada con el
Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México.

- Abriendo brecha/ Las mujeres en las escuelas profesionales del Estado de México
(1917-1943), de la Doctora Maria del Carmen Gutiérrez Garduno. Obra coeditada con
el Instituto Superior de Ciencias.de la Educacion del Estado de México.



Desafios y compromisos 2012

Es un gran honor vy a la vez una gran responsabilidad el conducir las acciones y programas que el Consejo Estatal
de la Mujer y Bienestar Social disefia y opera en beneficio de las personas que se encuentran en condiciones de
inequidad y que por lo mismo no alcanzan la calidad de vida que garantice una sociedad mas justa, y que brinde
a la vez a sus integrantes la posibilidad de desarrollarse como personas, en la misma y equitativa condicion de
salud, educacion y reconocimiento a las capacidades propias del ser humano independiente del género, la edad y
desde luego la condicidon social.

Es funcion de este Consejo Estatal trascender el concepto asistencial de las instituciones que se orientan a la
atencion de los mas desprotegidos para incidir en el diseflo y realizacion de programas que de manera integral
atiendan la necesidad puntual de quien se encuentra en condicion desfavorable, pero que a la vez permitan y
promuevan el fortalecimiento del individuo en su concepto mas amplio e integral y que le aporten las herramientas
gue le permitan su desempefo independiente y productivo en los escenarios sociales que el futuro se desempefe.

En este nuevo periodo gubernamental que inicia, el sefior gobernador Eruviel Avila Villegas ha proyectado
incrementar los beneficios de mujeres y personas adultas mayores con el objetivo de favorecerlos positivamente
en sus necesidades mas indispensables.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados, en el 2012 se ha contemplado el beneficio de mujeres,
personas adultas mayores y sus familias, a través de diversas acciones como:

e La gestion de 24 jornadas de bienestar social para beneficiar a las mujeres mexiquenses con mayor necesidad.
Para ello se brindaran diferentes servicios a las comunidades mas pobres, a fin de satisfacer las necesidades
inmediatas de las mujeres, por ejemplo: su acceso a servicios de salud, atencion juridica y psicologica y a fuentes
de empleo. En estos eventos se contara con el apoyo de los sectores publico vy privado.

e Se gestionard la conformacion de 125 grupos de mujeres para insertarlas en los diferentes niveles y espacios
educativos con el fin de que continlien o concluyan su educacion.

e Brindaremos orientacién e informacioén a las mujeres sobre sus derechos laborales a través de 192 eventos en
los municipios del estado, con la finalidad de que ellas conozcan y defiendan sus derechos en el trabajo.

e Se implementaran mil 356 talleres de capacitacion para el trabajo y de ensefanza de diversas tecnologias
para generar la insercion de mujeres al campo laboral o, en su caso, al autoempleo y de esta forma mejorar su
situacion econdmica, lo que favorecera el ingreso familiar.

e Se orientara y apoyara a las mujeres emprendedoras de la entidad, a través de la gestion de 26 proyectos
productivos ante instancias publicas v privadas, que redunden en su beneficio vy en el de sus familias.

e Se ha proyectado la sensibilizacion de mas de cuatro mil jdvenes adolescentes, con el fin de crear conciencia
en ellos y disminuir los embarazos a temprana edad; esto por medio de talleres de sensibilizacion, orientacion
y capacitacion para padres, maestros y estudiantes, apoyandonos en ejercicios con chalecos simuladores de
embarazo y equipos de bebés virtuales.

e Se acudird ante diferentes instancias, tanto publicas como privadas, que con sus productos y servicios apoyen
a las mujeres, a través de descuentos (en comercios, clinicas, laboratorios médicos), fuentes de empleo vy
demas apoyos que se traduzcan en beneficio para las mujeres del estado; en este sentido, se gestionara la firma
de 50 convenios o documentos de colaboracion.

o Se realizaran acciones para combatir la discriminacion femenina, involucrando a todos los sectores de la
poblacion mexiquense a participar en los 648 eventos que realizara este organismo en todo el estado, con los
que se fomentara la equidad de género entre la sociedad.

o Mediante los diferentes medios informativos promoveremos los derechos de mujeres, nifos, nifas y personas
adultas mayores, ademas de los programas que opera este organismo vy l0s servicios que ofrece; asimismo, se
transmitirdn mensajes en radio y television que promuevan el respeto, la equidad de género v la eliminacion de
la violencia femenina.

e Se brindara atencidn juridica integral, asi como psicoldgica a mujeres, personas adultas mayores y poblacion
abierta que solicite estos servicios al Consejo.
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o Continuaremos con la capacitacion de las 125 titulares de las Instancias Municipales de la Mujer, con el proposito
de promover la transversalidad con perspectiva de género en el ambito municipal.

e Se elaborara un protocolo de actuacion del personal de los servicios de salud del Estado de México para
detectar, atender y canalizar a mujeres embarazadas en situacion de violencia de género.

e Se realizardn estudios sobre biodiversidad y desarrollo sostenible para la creacidon de una propuesta
gubernamental que incluya a las mujeres en el manejo de los recursos naturales.

e Seguiremos brindando apoyo juridico y psicoldgico a través de las Ilineas telefonicas O1 800 10 84 053, a
mujeres que se encuentren en situacion de violencia, y O1 800 832 47 45, para quienes estan privadas de su
libertad o sufren explotacion laboral y sexual.

e Se impartiran talleres, conferencias y platicas de prevencion de la violencia en las 21 Unidades de Atencion para
Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia establecidas en las regiones del Estado.

e Continuamos operando los tres albergues para mujeres sus hijas e hijos en situacion de violencia, donde se
brinda apoyo multidisciplinario para coadyuvar en su fortalecimiento, recuperacion y, por consiguiente, su
reincorporacion a la sociedad.

o Para darle a las personas adultas mayores el lugar gue merecen, se realizaran 204 eventos, con la finalidad de
sensibilizar a la poblacion sobre el gran valor, el cuidado vy la atencion que requieren dentro de la familia v la sociedad.

e Seguiremos apoyando a las personas adultas mayores que viven en situacion de pobreza y marginacion, a
través de 24 jornadas de bienestar social en las regiones con mas necesidad en el Estado, acercandoles aquellos
servicios que les son necesarios, como consultas médicas, oftalmoldgicas, odontoldgicas, analisis clinicos,
atencion juridica y psicoldgica, asi como orientacion nutricional.

e En este ano continuaremos apoyando, a traves del Programa Futuro en Grande, a cuatro mil mujeres menores
de 20 afos, embarazadas o madres de uno o mas hijos, dotandolas de una canasta basica; complementario
a ello, se brindaran platicas de orientacion integral, planificacion familiar, autoestima, talleres de capacitacion
para el trabajo y cuidado del bebé.

o A través del Programa Mujeres que Logran en Grande se proveera de apoyo econdmico, en una primera etapa,
a 150 mil mujeres que mas lo necesiten.

e Incrementaremos el padréon de beneficiarios del Programa Gente Grande, incluyendo 19 mil 88 personas
adultas mayores de 60 a 69 anos, quienes, al igual que las personas adultas mayores de 70 afos, recibiran
apoyo alimentario mensual, alcanzando la cifra de 300 mil beneficiarios.

La vision del Consejo Estatal se inserta en el mundo globalizado que hoy vivimos, dimensionando el alto impacto
gue causa éste fendmeno en la estructura social actual, al modificarse los patrones de conducta, la forma de
relacionarnos entre los individuos, los valores que nos estructuran, el incremento de la violencia, y la ampliacion
de la brecha que profundiza la inequidad entre las personas.

Los dirigentes actuales enfrentan el reto de crear la condiciones que permitan incorporar de manera creativa y
pertinente a la mujer a los procesos de desarrollo desde la dptica de las esferas social, politica cultural, cientifica,
laboral, espacios que reconozcan la rigueza de la inteligencia humana vy la expresion de la misma sin condiciones
gue la limiten o restrinjan evitando la pérdida de la armonia social que nos lleva al terreno de la angustia, la
inseguridad y la violencia.

Planificar las acciones futuras requiere de la experiencia y voluntad colectiva para reorganizar nuestro quehacer
cotidiano ante la creciente participacion de las mujeres en la poblacion activa, como la percibimos en la economia
informal, y en la brecha que es mas profunda en este sector cuando el acceso a la educacion es menor o parcial.

Estoy cierta de que contribuyendo a las acciones que reconozcan la dignidad y el valor de la capacidad y riqueza
intelectual y moral de la mujeres lograremos una sociedad mas justa y equitativa que alcance la paz social que
tanto requerimos.

MUCHAS GRACIAS
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Logros por Proyectos
Alcanzados en 20171

Cuadro 1

Proyectos de Bienestar Social para la Mujer

NUM. META ACCIONES BENEFICIARIOS

1 Gestionar jornadas de bienestar social para la mujer. 24 5,819

2 Integrar grupos de mujeres interesadas en continuar sus estu- 131 2,019
dios académicos.

3 Brindar orientacion e informacion sobre los derechos laborales 195 4,551
de las mujeres.

4 Implementar talleres y tecnologias para mejorar la economia 1,405 31,186
de las mujeres.

5 Gestionar con el sector publico y privado proyectos produc- 26 408
tivos para las mujeres.

6 Prevenir el embarazo adolescente mediante la sensibilizacion a 5,084 5,084
jovenes con el uso de bebés virtuales.

7 Firmar convenios y/o cartas compromiso en beneficio de las 52 Sin determinar
mujeres.

8 Brindar una pension alimenticia a madres adolescentes em- 6,000 6,000
barazadas que viven en condiciones de pobreza alimentaria.

9 Entregar paquetes nutricionales a mujeres menores de 20 38,253 6,000
afos que se encuentren embarazadas o sean madres de uno o
mas hijos.

10 Beneficiar con un apoyo econdmico a mujeres trabajadoras. 293,752 293,752

Cuadro 2
Fomento a la Cultura de Equidad de Género
Num. Meta Acciones Beneficiarios

1 Realizar eventos para fomentar la equidad de género. 680 20,043

2 Promover los derechos de las mujeres vy los adultos mayores, 589 Sin determinar
asi como los programas y servicios del CEMyBS.

3 Brindar atencion psicoldgica a la poblacion que lo solicite. 25,425 25,425

4 Brindar atencion juridica a la poblacion que lo solicite. 11,494 11,494

5 Capacitar a las coordinadoras municipales para promover la 125 125
transversalidad con perspectiva de género.

6 Realizar estudio exploratorio para el disefo del programa para 1 Sin determinar

la igualdad entre mujeres y hombres del Estado de México.
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Cuadro 3

Programas Coordinados con la Federacion

Num. Meta Acciones Beneficiarios
1 Realizar talleres de transversalidad y cultura institucional como 30 937
procesos de desarrollo para transformar las relaciones entre mu-
jeres y hombres en el Estado de México.
2 Llevar a cabo seminarios de cultura institucional y formacion 2 250
politica.
3 Realizar talleres para pilotear la aplicacion del Modelo de Atencion 4 160
a Mujeres en Situacion de Violencia, sus Hijas e Hijos.
4 Realizar foros comunitarios para la prevencion de la violencia con- 125 20,089
tra las mujeres en sus diversos tipos y modalidades.
5 Realizar talleres para mujeres indigenas de zonas de alta marginali- 10 457
dad en las etnias mazahua y otomi.
Cuadro 4
Fomento a la Integracién de la Familia
Num. Meta Acciones Beneficiar-
ios
1 Impartir conferencias, talleres y cursos para informar, concienciar, 476 15,013
sensibilizar y prevenir a la poblacion en general sobre la violencia.
2 Brindar orientacion a mujeres en situacion de violencia mediante la 2,685 2,685
Linea 01800 108 40 53.
3 Brindar talleres, platicas y conferencias para la prevencion de la 108,996 108,996
violencia en las Unidades de Atencion para Mujeres, sus Hijas e Hijos
Victimas de Violencia.
4 Otorgar refugio a personas a través de los Albergues Temporales 277 277
para Mujeres en Situacion de Violencia.
5 Brindar asesorias a familiares y/o victimas de trata de personas me- 269 269
diante la Linea 01800 8 32 47 45.
Cuadro 5
Apoyo y Orientacién para la Alimentacién y Salud de las Personas Adultas Mayores
(Pensién Alimenticia para Adultos Mayores)
Num. Meta Acciones Beneficiarios
1 Realizar eventos que revaloren a las personas adultas mayores 206 5,457
en el seno familiar y social.
2 Entregar tarjetas compromiso de descuento para personas 36,000 36,000
adultas mayores.
3 Gestionar jornadas de bienestar social para personas adultas 24 5,654
mayores.
4 Brindar una pension alimenticia geriatrica a las personas adul- 10,000 10,000
tas mayores de 70 afos.
5 Entregar paquetes nutricionales a las personas adultas 1,670,308 160,912
mayores de 70 afos.
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Cuadro 6

Dotacidn Alimenticia a la Poblaciéon Marginada
(Pensidén Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 ARos)

NUum Meta Acciones Beneficiarios
1 Brindar una pension alimenticia a las personas adultas 48,719 48,719
mayores de 60 a 69 anos.
2 Entregar paguetes nutricionales a las personas adultas 926,367 118,719
mayores de 60 a 69 anos.
Cuadro 7
Produccién Editorial
NUm. Titulo Autor/a/es Estatus
1 Mujeres mexiquenses / Pasado y presente de las Maria Teresa Jarquin Ortega, Publicado en
voluntades que transforman. Maria del Pilar Iracheta Cene- noviembre de 2009.
corta, Carlos Escalante Fernan-
dez, et al. Coord.: Emma Liliana
Navarrete.
2 El rostro del tiempo / La vejez en el Estado de Alfonso Sanchez Arteche, Publicado en
Meéxico. Monica Vela Cuevas y Araceli noviembre de 2010.
Pérez Damian. Coord.: Homé-
rica Editores.
3 Igualdad de género vy cultura de paz en la adminis- Gloria Guadarrama Garcia. Publicado en dic-
tracion publica del Estado de México. iembre de 2010.
4 Abriendo brecha / Las mujeres en las escuelas Maria del Carmen Gutiérrez Publicado, en coed-
profesionales del Estado de México (1917-1943). Gardufo. icion con el ISCEEM,
en febrero de 2011.
5 Encrucijada en la educacion de las nifas / Las es- Maria Eugenia Luna Garcia. Publicado, en coed-
cuelas mixtas en el Estado de México, 1890-1907. icion con el ISCEEM,
en junio de 2011.
6 Género y gobiernos municipales / Los casos de Juan Ivan Martinez Ortega. Sale de imprenta
Villa Guerrero, Estado de México, y Atoyac de el 30 de marzo de
Alvarez, 2012.
Guerrero.
7 Los sentidos de la violencia intrafamiliar: de la tol- Silvia Angélica Maza Diaz. Sale de imprenta
erancia a su rechazo. el 30 de marzo de
2012.
8 Andar despacio / Envejecimiento demografico en Hugo Montes de Oca Vargas, Sale de imprenta el
el Estado de México. Alfonso Mejia Modesto, Jorge 30 de abril de 2012.
Arzate Salgado y Mdnica Vela
Cuevas.
9 El tren de las revolucionarias. Becky Rubinstein, Enrique Vil- El CEAPE lo man-
lada, Flor Cecilia Reyes, et al. dard en breve a
imprenta.
10 Miradas de género sobre las mujeres mexiquenses. Alma Rosa Olvera, Norma Baca En proceso de dis-

Tavira, lvonne Vizcarra Bordi,
et al. Coord.: Graciela Vélez
Bautista.

efo en el CEAPE.

Recetas de antafo.

En proceso de dis-
efo en el CEMyBS.
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